
ส ำหรบัลกูจำ้งและนำยจำ้ง

ภำยใตก้ฎหมำยมำตรฐำนแรงงำน ตำมหลกักำรแลว้ นำยจำ้งควรจำ่ยคำ่จำ้งเป็นเงนิสด แต่
ถำ้หำกไดร้บักำรยนิยอมจำกลูกจำ้ง นำยจำ้งก็สำมำรถจำ่ยเงนิโดยกำรโอนคำ่จำ้งเขำ้บญัชี
ธนำคำรได ้และเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบักระแสสงัคมไรเ้งนิสด (cashless) และกระแสกำร
ช ำระเงนิแบบโอนเงนิทีเ่พ ิม่มำกขึน้ในปจัจบุนั ถำ้หำกไดร้บักำรยนิยอมจำกลูกจำ้ง นำยจำ้ง
ก็สำมำรถจำ่ยเงนิแบบดจิทิลั โดยกำรโอนคำ่จำ้งไปยงับญัชผีูใ้หบ้รกิำรโอนเงนิแบบดจิทิลั
บำงรำย ※ ไดเ้ชน่กนั

※ เฉพำะบรษิทัทีใ่หบ้รกิำรโอนเงนิแบบดจิทิลัทีก่ระทรวงสำธำรณสขุ 
แรงงำน และสวสัดกิำรแตง่ต ัง้เทำ่น ัน้ （เชน่ ●●Pay） โดยรำยชือ่ผู ้
ใหบ้รกิำรโอนเงนิทีก่ ำหนดจะถกูโพสตบ์นเว็บไซตข์องกระทรวง
สำธำรณสขุ แรงงำน และสวสัดกิำรหลงักำรแตง่ต ัง้

เว็บไซตข์อง
กระทรวง
สำธำรณสขุ 
แรงงำน และ
สวสัดกิำร

ก ำหนดกำรหลงัจำกนี้

เดอืนเมษำยน 2023～ บรษัิทผูใ้หบ้รกิารโอนเงนิยืน่ค าขอแตง่ตัง้ไปทีรั่ฐมนตรวีา่การกระทรวงสาธารณสขุ แรงงาน และสวัสดกิาร 
และจะผา่นการตรวจสอบ ( คาดวา่จะใชเ้วลาหลายเดอืน )

หลง้กำรแตง่ต ัง้
รฐัมนตร～ี

สรปุขอ้ตกลงการจัดการแรงงานในแตล่ะไซตธ์รุกจิ

หลง้ท ำขอ้ตกลงบรหิำร
จดักำรแรงงำน～

อธบิายใหพ้นักงานแตล่ะคนทราบและเริม่จา่ยเงนิคา่จา้งแบบดจิทิลัหากพนักงานตกลง

ข้อควรระวัง

● ไมอ่นุญาตใหจ้า่ยคา่จา้งเป็นคะแนนสะสมหรอืสกลุเงนิเสมอืนทีไ่มส่ามารถเปลีย่นเป็นเงนิสดได ้

● การจา่ยคา่จา้งแบบดจิทิัลเป็นหนึง่ในทางเลอืกในการจา่ยและรับคา่จา้ง แมว้า่จะมกีารใชก้ารจา่ยคา่จา้งแบบดจิทิลั
ในสถานประกอบกจิการ ก็ไมจ่ าเป็นตอ้งเปลีย่นวธิกีารจา่ยและรับคา่จา้งในปัจจบุนัส าหรับพนักงานทกุคน

● หากลกูจา้งไมต่อ้งการรับคา่จา้งแบบดจิทิัล ก็สามารถรับคา่จา้งผา่นบญัชธีนาคารตอ่ไปไดเ้หมอืนเดมิ  ทัง้นี้

นายจา้งไมค่วรบงัคับลกูจา้งทีไ่มเ่ต็มใจเปลีย่นมาใชก้ารรับคา่จา้งแบบดจิทิัล (หากไมไ่ดรั้บการยนิยอมจากตวั

ลกูจา้ง หรอืมกีารบงัคับใหรั้บคา่จา้งแบบดจิทิัล นายจา้งจะละเมดิพระราชบญัญตัมิาตรฐานแรงงานและอาจตอ้ง

รับโทษ) 

● นอกจากนี ้ลกูจา้งยงัสามารถเลอืกทีจ่ะรับคา่จา้งบางสว่นเป็นแบบดจิทิัลโดยผา่นบญัชขีองผูใ้หบ้รกิารโอนเงนิแบบ
ดจิทิัลทีก่ าหนด และรับคา่จา้งทีเ่หลอืผา่นบญัชธีนาคารได ้

ลกูจำ้งทีต่อ้งกำร ลกูจำ้งทีไ่มต่อ้งกำร

สว่นหนึง่ของคำ่จำ้ง
บญัชโีอนเงนิดจิทิล้

(ตวัอยำ่ง: 5หมืน่เยน)

คำ่จำ้งทีเ่หลอื
บญัชธีนำคำร ฯลฯ

คำ่จำ้งเต็มจ ำนวน

บญัชธีนำคำร ฯลฯ



สิง่ทีค่วรรูเ้มือ่ตอ้งกำรจำ่ยคำ่จำ้งแบบดจิทิลั

●ตอ้งมกีำรตกลงลว่งหนำ้
สถานประกอบกจิการทีต่อ้งการใชก้ารจา่ยคา่จา้งแบบดจิทัิล ขัน้แรกจ าเป็นตอ้งท าขอ้ตกลงการจัดการ
แรงงานระหวา่งนายจา้งและลกูจา้ง นอกจากนี ้นายจา้งตอ้งอธบิายรายละเอยีดตา่งๆใหล้กูจา้งฟังและขอ
ความยนิยอมจากลกูจา้งเป็นรายบคุคล

●ก ำหนดจ ำนวนเงนิทีจ่ะไดร้บัอยำ่งเหมำะสม
ตอ้งเขา้ใจกอ่นวา่ บัญชขีองผูใ้หบ้รกิารโอนเงนิแบบดจิทัิลทีก่ าหนดไมไ่ดม้ไีวส้ าหรับการฝากเงนิเก็บ แต่
มไีวส้ าหรับการช าระเงนิและโอนเงนิ ดังนัน้ จงึควรรับเงนิเป็นจ านวนเทา่ทีค่าดวา่จะใชจ้า่ย นอกจากนี ้
จ านวนเงนิทีไ่ดรั้บจะตอ้งนอ้ยกวา่จ านวนเงนิทีถ่อนไดส้งูสดุตอ่วนั

●วงเงนิสงูสดุของบญัชดีจิทิลั คอืไมเ่กนิ 1 ลำ้นเยน

วงเงนิสงูสดุของบัญชดีจิทัิล ถกูก าหนดไวท้ี ่1 ลา้นเยนหรอืนอ้ยกวา่ โปรดเขา้ใจวา่หากมเีงนิในบัญชี
ดจิทัิลเกนิจ านวนสงูสดุ จะมกีารโอนไปยังบัญชธีนาคารทีก่ าหนดโดยอัตโนมัต ิซึง่ในกรณีนีล้กูจา้งอาจจะ
ตอ้งรับผดิชอบคา่ธรรมเนยีมการโอนเอง ดังนัน้โปรดตรวจสอบกบัผูใ้หบ้รกิารโอนเงนิแบบดจิทัิลที่
ก าหนด

●สำมำรถถอนเงนิสดออกจำกบญัชคีงเหลอืได ้(ถอนออกจำกบญัชไีดเ้ดอืนละ 1 คร ัง้ โดยไมเ่สยี
คำ่ธรรมเนยีม)

ลกูจา้งสามารถถอนเงนิสดจากยอดคงเหลอืในบัญชดีจิทัิลได ้โดยการถอนผา่นตูA้TM หรอืบัญชธีนาคาร 
ลกูจา้งสามารถถอนเงนิสดไดอ้ยา่งนอ้ยเดอืนละ1ครัง้จากบัญชบีรกิารโอนเงนิดจิทัิลทีก่ าหนดโดยไมต่อ้ง
เสยีคา่ธรรมเนยีมใดๆ วธิกีารถอนเงนิและคา่ธรรมเนยีมจะแตกตา่งกันไปขึน้อยูก่ับผูใ้หบ้รกิารโอนเงนิ
ดจิทัิลทีก่ าหนด

●มรีะยะเวลำอยำ่งนอ้ย 10 ปี ทีจ่ะถอนเงนิคงเหลอืในบญัชี

ลกูจา้งสามารถยืน่ค ารอ้งขอคนืยอดคงเหลอืในบัญชไีดภ้ายในระยะเวลาอยา่งนอ้ย 10 ปีนับจากวนัที่
ไดรั้บเงนิเขา้/ถอนเงนิครัง้ลา่สดุ

ในกรณีฉุกเ ฉนิ

●ในกรณีธุรกรรมฉอ้โกง (เชน่ มรีำยกำรถอนทีไ่มไ่ดท้ ำมำกอ่น )

ในกรณีทีม่กีารถอนเงนิอยา่งผดิกฎหมายจากบัญชขีองผูใ้หบ้รกิารโอนเงนิดจิทัิลเนือ่งจากมธีรุกรรมฉอ้โกง 
การหลอกลวงสแกมเมอร์ ฯลฯ หากเจา้ของบัญชไีมไ่ดเ้ป็นฝ่ายผดิจ านวนเงนิทีส่ญูเสยีจะไดรั้บการชดเชย 
แตทั่ง้นีข้ ึน้อยูก่ับแตล่ะกรณี ไมม่กีารรับประกันวา่จะไดเ้งนิคนืในบางกรณีหากเจา้ของบัญชเีป็นฝ่ายผดิ 
นอกจากนี ้เจา้ของบัญชมีรีะยะเวลาแจง้ความเป็นเวลาอยา่งนอ้ย 30 วนั นับจากวนัทีเ่กดิธรุกรรมฉอ้โกง 
ดังนัน้จงึควรตดิตอ่ผูใ้หบ้รกิารโอนเงนิดจิทัิลทีก่ าหนดโดยเร็วหลังจากเกดิการฉอ้โกงขึน้

●หำกธุรกจิลม้ละลำย

หากเกดิกรณีทีผู่ใ้หบ้รกิารโอนเงนิดจิทัิลทีก่ าหนดลม้ละลาย สถาบันรับประกันจะท าการช าระเงนิแทน

เพือ่ผูค้น การด ารงชวีติ และอนาคต

กระทรวงสาธารณสขุ 
แรงงาน และสวัสดกิาร
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