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●関係者による協議・確認を終えた内容である
ことが分かるよう、署名

●当面就業制限が必要ない場合には、その旨を
明記

●通院への配慮が必要な場合、その頻度や時間
を明記

●症状の進行に応じて就業上の措置が必要とな
ることが見込まれる場合には、今後の対応に関
する方針を記載

●プランの見直しや面談の実施時期を記載
●バリアフリーへの対応状況を確認したことな
ど、対応したことがあれば記載

●労働者本人や上司等が気を付けるべき事項が
あれば記載

●上司・同僚等による協力が得られるよう、症
状や必要な配慮等に関する説明を行う場合は、
労働者本人の同意を得て説明を行う旨を明記

●主治医の意見を勘案し、労働者本人との話合い
も踏まえ、両立支援プランを作成

●治療の予定や症状の見通しなど、就業上の措置
や配慮を行うために必要な情報を整理

●現在の症状と、今後出る可能性のある症状は区
別して記載

事例 3（難病）：両立     支援プランの記載例

▲事業者が作成する際のポイント
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●関係者による協議・確認を終えた内容である
ことが分かるよう、署名

●当面就業制限が必要ない場合には、その旨を
明記

●通院への配慮が必要な場合、その頻度や時間
を明記

●症状の進行に応じて就業上の措置が必要とな
ることが見込まれる場合には、今後の対応に関
する方針を記載

●プランの見直しや面談の実施時期を記載
●バリアフリーへの対応状況を確認したことな
ど、対応したことがあれば記載

●労働者本人や上司等が気を付けるべき事項が
あれば記載

●上司・同僚等による協力が得られるよう、症
状や必要な配慮等に関する説明を行う場合は、
労働者本人の同意を得て説明を行う旨を明記

●主治医の意見を勘案し、労働者本人との話合い
も踏まえ、両立支援プランを作成

●治療の予定や症状の見通しなど、就業上の措置
や配慮を行うために必要な情報を整理

●現在の症状と、今後出る可能性のある症状は区
別して記載

事例 3（難病）：両立     支援プランの記載例

▲事業者が作成する際のポイント
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