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सन् 2019 अप्रिल देखि बसोबास योग्यता “प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप”-को सञ्चालन सुरु भयो, “प्रनप्रदिष्ट 

िाप्रिप्रिक सीप”-मा काम गनि सप्रकने के्षत्र अप्रिले 12 िटा छन् र प्रबखडिंग खिप्रनिंग के्षत्रमा 2024 देखि 5 

िर्िमा अप्रिकतम 37 िजार जनालाई स्वीकार गने अपेक्षा गररएको छ। 

 

यस गाइडबुकको सिंरचना यसिकार छ: 

1. "प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप (1)" को व्याख्या 

2. प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप िणालीद्वारा जनशखि पठाउने कायिको प्रिशेर्ता 

3. प्रबखडिंग खिप्रनिंग के्षत्रको "प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप (1)" 

4. िाप्रिप्रिक िप्रशक्षण तथा प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप(1) अन्तगित जनशखि पठाइँदा िदान गररने 

सपोटि 

 

यो गाइडबुक प्रिशेर् सीप प्रिदेशी मानि सिंसािनलाई पठाउने सिंस्थािरूको लाप्रग मागिदशिन िसु्तत गने 

उदे्दश्यले बनाइएको िो। यसले प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप प्रिदेशी मानि सिंसािनको थप िके्षपणमा सियोग 

पुयािउन आशा गररएको छ। 

 

 

 

स्वास्थ्य, श्रम तथा कल्याण मन्त्रालयबाट सुखिइएको िोजेक्ट 

“प्रबखडिंग खिप्रनिंग के्षत्रमा प्रिदेशी मानि सिंसािन स्वीकार गने िणालीलाई अनुकूल पानि गररने सिेक्षण” 

रेइिा 6 सालमा िोजेक्ट सुखिइएको किनी एट ग्लोबल 

 



बिषयसूची 
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1 िसोिास योग्यता "ब बदिष्ट प्राबिबिक सीप (1)" को 

व्याख्या 

4 

1.1 “ब बदिष्ट प्राबिबिक सीप” को बिशेषताहरू  

1. प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप भनेको यस्तो बसोबास योग्यता िो, जुन जापानले सामना गरेको गम्भीर 

जनशखि अभािलाई समािान गने उदे्दश्यले एउटा प्रनप्रित स्तरको प्रिशेर्ज्ञता र सीप भएका 

अप्रन दक्ष कामदारको रूपमा काम गनि तयार भएका प्रिदेशीिरूलाई रोजगार िदान गररन्छ। 

प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप (1) र (2) दुई िकारका छन्। 

2. प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप (1) पाएका व्यखिले बढीमा 5 िर्िसम्म काम गनि सक्छन्। किनी 

पररितिन गनि पप्रन प्रमल्छ। 

3. मापदण्डिरू पूरा गरेको िण्डमा “िाप्रिप्रिक िप्रशक्षण (2)” जस्ता अन्य बसोबास योग्यतामा 

पररितिन गनि पप्रन सप्रकन्छ। 

 

 

 1.2 ब बदिष्ट प्राबिबिक सीप अन्तगित जापा मा िसोिास ग े बिदेशी 

 ागरिकको सङ््खख्या  

 प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप (1) को बसोबास योग्यता िाप्रसल गरेर जापानमा बसोबास गने व्यखििरूको 

सङ््खख्या प्रनकै बढ्दै छ। 

 

 
स्रोत: जापान अध्यागमन सेिा एजेन्सी1 

 
1
 जापान अध्यागमन सेिा एजेन्सी "प्रिदेशी जनशखि स्वीकृप्रत र साझा समाजको कायािन्वयनको लाप्रग पिल" (18 पृष्ठ) 

(https://www.moj.go.jp/isa/content/001335263.pdf) अखन्तम पहँच प्रमप्रत: 2024 अक्टोबर 24 

2019 साल 2020 साल 2021 साल 2022 साल 2023 साल 2024 साल 

https://www.moj.go.jp/isa/content/001335263.pdf
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 1.3 ब बदिष्ट प्राबिबिक सीप (1) प्राप्त ग िको लाबग आिश्यक 

सतिहरू  

 प्रबखडिंग खिप्रनिंग के्षत्र प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप (1) को मूल्याङ्कन परीक्षा र जापानी भार्ाको परीक्षा प्रदएर 

उत्तीणि हनु आिश्यक छ। 

 जापानी भार्ाको परीक्षामा जापानी भार्ा ििीणता परीक्षा N4 िा जापान फाउणे्डशनको आिारभूत 

जापानी भार्ा परीक्षा A2 मधे्य कुनै एकमा उत्तीणि हनुपछि । 

 कुनै िाप्रिप्रिक िप्रशक्षाथीले एउटै कायि के्षत्रमा प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप (1) मा पररितिन गने िो भने 

परीक्षा उत्तीणि भएको िाप्रिप्रिक र जापानी भार्ा दुिै आिश्यक छैन। तर यप्रद प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप 

(1) मा प्रभन्न उद्योग के्षत्रमा काम गने िो भने, जापानी भार्ा परीक्षा आिश्यक छैन, तर सीप परीक्षा पास 

गनुि आिश्यक छ। 

 

 जापा ी भाषा प्रिीणतापिीक्षा ब बदिष्ट प्राबिबिक सीप (1) को मूल्याङ्क  

पिीक्षा 

（बिल्डिंग ल्िब िंग के्षत्रमा） 

प्रकाि जापानी भार्ा 

ििीणताििीणता 

परीक्षा (JLPT) 

 

https://www.jlpt.j

p/ 

जापान फाउने्डसन 

जापानी भार्ा 

आिारभूत परीक्षा 

(JFT-Basic) 

https://www.jpf.g

o.jp/jft-basic/ 

प्रबखडिंग खिप्रनिंग के्षत्र प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप 

(1) को मूल्याङ्कन परीक्षा 

 

https://www.j-

bma.or.jp/qualification-

training/zairyu 

 

कायािन्वय  

गरि े 

देशहरू 

जापान र अन्य 90 

िटा भन्दा बढी देश 

िा के्षत्रिरू 

जापान र अन्य12 िटा 

देशिरू 

जापान, इन्डोनेप्रसया, प्रफप्रलप्रपन्स, 

थाईल्यान्ड, श्रीलिंका आप्रद। 

 

बलइ े समय जुलाई र प्रडसेम्बर 

（तर, प्रिदेशमा 

आयोप्रजत परीक्षा 

जुलाई िा प्रडसेम्बर 

मप्रिनाको एक 

पटकमात्र पप्रन 

हनसक्छ।） 

कररब िरेक मप्रिना भप्रिष्यमा परीक्षा सञ्चालनको ताप्रलका 

https://www.j-

bma.or.jp/qualification-

training/zairyuhttps://www.j-

bma.or.jp/qualification-

training/zairyu 

पिीक्षा 

 बतजा 

घोषणासम्म

को अिबि 

लगभग 2 मप्रिना परीक्षाको प्रदन परीक्षाको प्रदन 

अन्य माकि  सप्रटिप्रफकेट 

आिश्यक भएमा 

तलको प्रलिंकमा 

परीक्षाको नप्रतजा 

परीक्षा सिन्न भएको 

पाँच प्रदनप्रभत्र बुप्रकङ्ख 

CBT（कम्प्युटर आिाररत परीक्षण） 

जापान ििेश िप्रियाका लाप्रग उत्तीणि 

िमाणपत्र आिश्यक छ। 

https://www.jlpt.jp/
https://www.jlpt.jp/
https://www.jpf.go.jp/jft-basic/
https://www.jpf.go.jp/jft-basic/
https://www.j-bma.or.jp/qualification-training/zairyu
https://www.j-bma.or.jp/qualification-training/zairyu
https://www.j-bma.or.jp/qualification-training/zairyu
https://www.j-bma.or.jp/qualification-training/zairyu
https://www.j-bma.or.jp/qualification-training/zairyu
https://www.j-bma.or.jp/qualification-training/zairyu
https://www.j-bma.or.jp/qualification-training/zairyu
https://www.j-bma.or.jp/qualification-training/zairyu
https://www.j-bma.or.jp/qualification-training/zairyu
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जानुिोस्। 

 

https://www.jlpt.j

p/certificate/inde

x.html 

िेबसाइटमा िेनि 

सकु्नहन्छ। 

http://ac.prometri

c-

jp.com/testlist/jfe/

index.html 

 

उत्तीणि िमाणपत्र जारी गनिका लाप्रग 

आिेदन िाप्तकताि सिंस्था िा उत्तीणि व्यखि 

स्वयिंले गनि सक्छन्। 

 

 

 

https://www.jlpt.jp/certificate/index.html
https://www.jlpt.jp/certificate/index.html
https://www.jlpt.jp/certificate/index.html
http://ac.prometric-jp.com/testlist/jfe/index.html
http://ac.prometric-jp.com/testlist/jfe/index.html
http://ac.prometric-jp.com/testlist/jfe/index.html
http://ac.prometric-jp.com/testlist/jfe/index.html
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 2.1 ज शल्ि पठाउ  सके्न देशहरू  

 जापानसँग दुईपक्षीय सहयोग सम्झौता नभएका देशहरूबाट पनन जनशक्ति पठाउन सम्भव छ। केही देशहरूमा 

पठाउने संस्थाको मध्यस्थता हुनु अननवायय छ। जनशक्ति पठाउने संस्थाको मध्यस्थता आवश्यक नभएका 

देशहरूमा पनन, ती संस्थाहरूले जनशक्तिको परिचय, नवकास, ि स्थानीय प्रनियामा सहयोग गनय सके्नछन्, यनद 

यो जापानको िोजगािी स्थानयत्व कानुन ि अन्य ननयमहरूको पालना हुने गिी गरिएको हो भने।जापानसँग 

प्रद्वपक्षीय सियोगको ज्ञापनपत्रमा िस्ताक्षर गरेका देशिरूबाट जनशखि पठाउन सप्रकन्छ। केिी 

देशिरूमा पठाउने सिंस्थाको मध्यस्थता हनु अप्रनिायि छ।  जनशखि पठाउने सिंस्थाको मध्यस्थता 

आिश्यक नभएका देशिरूमा पप्रन पठाउने सिंस्थालाई मानि सिंसािनको भती र ताप्रलम अप्रन आफ्नो 

देशमा गनुिपने िप्रियािरूमा सिंलग्न हन सम्भि छ।

（सन्दभि）जापा सँग बद्वपक्षीय सम्झौतामा हस्ताक्षि गिेका देशहरू तथा ज शल्ि पठाएको 

ल्स्थबत 

 बद्वपक्षीय सम्झौताको 

ल्स्थबत 

ज शल्ि 

पठाउ े 

सिंस्थामार्ि त 

पठाउ े 

ज शल्ि 

पठाउ े 

सिंस्थाको 

जा कािी 

प्रकाबशत 

गरिएको 

अिस्था 

कैबर्यत 

बर्बलबपन्स सम्प्झौतामा िस्ताक्षर 

गररएको 

（2019 माचि 19） 

◯ िकाप्रशत 

गररएको छ 

टोप्रकयोमा रिेको प्रफप्रलप्रपन्स दूतािास 

अथिा ओसाकामा रिेको 

प्रफप्रलप्रपन्सको मिािाप्रणज्य 

दूतािासको आििासी कामदार 

कायािलय (MWO) मा िप्रिया गररन्छ। 

कम्बोबडया सम्प्झौतामा िस्ताक्षर 

गररएको 

（2019 माचि 25） 

◯ िकाप्रशत 

गररएको छ 

कम्बोप्रडया सरकारद्वारा मान्यतािाप्त 

जनशखि पठाउने सिंस्थामाफि त मात्र 

प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीपको प्रिदेशी 

पठाउनु आिश्यकक छ। 

 ेपाल सम्प्झौतामा िस्ताक्षर 

गररएको 

（2019 माचि 25） 

◯ 

(ऐखिक) 

－ जापानमा रिेको नेपाली दूतािासमा 

कामदार चाप्रिएको छ भनेर प्रनिेदन 

प्रदन सप्रकन्छ। (श-शुल्क) 

म्या माि सम्प्झौतामा िस्ताक्षर 

गररएको 

（2019 माचि 28） 

◯ िकाप्रशत 

गररएको छ 

म्यानमार सरकारद्वारा मान्यतािाप्त 

स्थानीय जनशखि पठाउने 

सिंस्थामाफि त जनशखिको पररचय र 

रोजगार सम्प्झौता गनि माग गररन्छ। 
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मङ्गोबलया सम्प्झौतामा िस्ताक्षर 

गररएको 

（2019 अप्रिल 17） 

◯ 

(सरकारी 

प्रनकाय) 

िकाप्रशत 

गररएको छ 

“मङ्गोप्रलया श्रम र सामाप्रजक सुरक्षा 

सेिा सामान्य कायािलय (GOLWAS)” 

एक मात्र जनशखि पठाउने माध्यम िो 

अप्रन मङ्गोप्रलयाको कानुनको आिारमा 

जनशखि स्वीकाने सिंस्था र 

GOLWAS बीचमा प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक 

सीप को प्रिदेशी स्वीकाने र 

पठाउनेबारे सम्प्झौता गनुि आिश्यक 

छ। 

श्रीलङ्का सम्प्झौतामा िस्ताक्षर 

गररएको 

（2019 जुन 19） 

◯ 

(ऐखिक) 

－ जनशखि पठाउने सिंस्थाको ियोग 

ऐखिक कुरा भएकोले अप्रनिायि 

रूपमा श्रीलङ्का सरकारद्वारा 

मान्यतािाप्त जनशखि पठाउने सिंस्था 

नै ियोग गनुिपछि  भने्न छैन। 

इन्डो ेबसया सम्प्झौतामा िस्ताक्षर 

गररएको 

（2019 जुन 25） 

◯ 

(ऐखिक) 

िकाप्रशत 

गररएको छ 

इन्डोनेप्रसयामा भएको रोजगारको 

पररचय प्रदने सिंस्था (P3MI) ियोग गने 

प्रक नगने भने्न कुरा ऐखिक छ। 

(नोट) 〇 ：जनशखि पठाउने सिंस्था ियोग गनुिपछि  (केिी देशिरूमा ियोग ऐखिक भएको पप्रन समािेश छ) 

       ― ：जनशखि पठाउने सिंस्थाको बारेमा केिी पप्रन उले्लि छैन
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 बद्वपक्षीय सम्झौताको ल्स्थबत ज शल्ि 

पठाउ े 

सिंस्थामार्ि त 

पठाउ े 

ज शल्ि 

पठाउ े 

सिंस्थाको 

जा कािी 

प्रकाबशत 

गरिएको 

अिस्था 

कैबर्यत 

बभयत ाम सम्प्झौतामा िस्ताक्षर गररएको 

（2019 जुलाई 1） 

◯ िकाप्रशत 

गररएको छ 

प्रभयतनाम श्रम/अिैि 

सैप्रनक/िैदेप्रशक श्रम िशासन प्रिभाग, 

सामाप्रजक माप्रमला मन्त्रालय 

(DOLAB) द्वारा स्वीकृप्रतिाप्त 

जनशखि पठाउने सिंस्थािरूसँग 

कामको िकार, चाप्रिएको 

जनसङ््खख्या अप्रन श्रम सति आप्रद 

प्रनप्रित गरेको “श्रम िदान सम्प्झौता” 

गनि माग गररन्छ। 

िङ्गलादेश सम्प्झौतामा िस्ताक्षर गररएको 

（2019 अगस्ट 27） 

◯ 

(ऐखिक) 
िकाप्रशत 

गररएको छ 

बङ्गलादेश ििासी कल्याण तथा 

िैदेप्रशक रोजगार मन्त्रालय（ＭＥＷ

ＯＥ）द्वारा खस्वकृप्रतिाप्त जनशखि 

पठाउने सिंस्थािरू िा बिंगलादेश 

िैदेप्रशक रोजगार र सेिा प्रलप्रमटेड

（ＢＯＥＳＬ）द्वारा कामदार 

भती र प्रिप्रभन्न िप्रिया गनि पप्रन 

सप्रकन्छ। 

उजे्बबकस्ता  सम्प्झौतामा िस्ताक्षर गररएको 

（2019 प्रडसेम्बर 17） 

◯ 

(ऐखिक) 

－ जनशखि पठाउने सिंस्थाको ियोग 

ऐखिक कुरा भएकोले अप्रनिायि 

रूपमा उजे्बप्रकस्तान सरकारद्वारा 

मान्यतािाप्त जनशखि पठाउने सिंस्था 

नै ियोग गनुिपछि  भने्न छैन। 

पाबकस्ता  सम्प्झौतामा िस्ताक्षर गररएको 

(2019 प्रडसेम्बर 23) 

◯ 

(ऐखिक) 
िकाप्रशत 

गररएको छ 

जनशखि पठाउने सिंस्थाको ियोग 

ऐखिक कुरा भएकोले अप्रनिायि 

रूपमा पाप्रकस्तान सरकारद्वारा 

मान्यतािाप्त जनशखि पठाउने सिंस्था 

नै ियोग गनुिपछि  भने्न छैन। 

थाइल्याण्ड सम्प्झौतामा िस्ताक्षर गररएको 

(2020 फेबु्रअरी 4) 

◯ 

(ऐखिक) 

िकाप्रशत 

गररएको छ 

जनशखि पठाउने सिंस्थाको ियोग 

ऐखिक कुरा िो तर ियोग गने िो भने 

अप्रनिायि रूपमा थाइल्याण्ड 

सरकारद्वारा मान्यतािाप्त जनशखि 

पठाउने सिंस्था ियोग गनुि आिश्यक 

छ। 

भाित सम्प्झौतामा िस्ताक्षर गररएको 

(2021 जनिरी 18） 

◯ 

(ऐखिक) 

－ जनशखि पठाउने सिंस्थाको ियोग 

ऐखिक कुरा भएकोले अप्रनिायि 

रूपमा भारत सरकारद्वारा 

मान्यतािाप्त जनशखि पठाउने सिंस्था 

नै ियोग गनुिपछि  भने्न छैन। 
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मलेबशया सम्प्झौतामा िस्ताक्षर गररएको 

（2022 मे 27） 

जानकारी 

अिकाप्रशत 

जानकारी 

अिकाप्रशत 

 

लाओस सम्प्झौतामा िस्ताक्षर गररएको 

(2022 जुलाई 28) 

◯ िकाप्रशत 

गररएको छ 

लाओस श्रम र सामाप्रजक कल्याण 

मन्त्रालयबाट िमाप्रणत भएको 

पठाउने सिंस्थाबाट श्रप्रमकलाई 

स्वीकार गनि आिश्यक छ। 

बकबगिस्ता  सम्प्झौतामा िस्ताक्षर गररएको 

(2023 जुलाई 6) 

◯ 

(ऐखिक) 

िकाप्रशत 

गररएको छ 

जनशखि पठाउने सिंस्थाको ियोग 

ऐखिक कुरा भएकोले अप्रनिायि 

रूपमा प्रकप्रगिस्तान सरकारद्वारा 

मान्यतािाप्त जनशखि पठाउने सिंस्था 

नै ियोग गनुिपछि  भने्न छैन। 

ताबजबकस्ता  सम्प्झौतामा िस्ताक्षर गररएको 

(2024 अगस्ट 8) 

जानकारी 

अिकाप्रशत 

जानकारी 

अिकाप्रशत 

 

(नोट) 〇 ：जनशखि पठाउने सिंस्था ियोग गनुिपछि  (केिी देशिरूमा ियोग ऐखिक भएको पप्रन समािेश छ) 

       ― ：जनशखि पठाउने सिंस्थाको बारेमा केिी पप्रन उले्लि छैन 

*नवदेशमा गरिने िोजगािीको परिचयका लानग, जापानको िोजगािी स्थानयत्व कानुनको पालना गनय आवश्यक छ। 

स्रोत: जापान अध्यागमन सेिा एजेन्सी 2

 
2
 जापान अध्यागमन सेिा एजेन्सी "प्रिशेर् सीपसँग सम्बखित िते्यक देशको जानकारी" 

（https://www.moj.go.jp/isa/applications/ssw/nyuukokukanri06_00073.html）अखन्तम पहँच प्रमप्रत: 2024 अक्टोबर 24 

https://www.moj.go.jp/isa/applications/ssw/nyuukokukanri06_00073.html
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 2.2 ब बदिष्ट प्राबिबिक सीप प्रणाली ि प्राबिबिक प्रबशक्षण 

प्रणालीद्वािा मा ि सिंसाि  पठाउँदा आिश्यक प े चिणहरूको 

तुल ा  

 

 

 

■ BMTC भिन व्यिस्थापन िप्रशक्षण केन्द्रद्वारा िदान गररएको ASCF प्रिदेशी कामदार सिायता सेिा 

नननदयष्ट प्रानवनिक सीप भएका नवदेशी कामदाि नलँदा, नबक्तिङ क्तिननङ के्षत्रमा BMTC सामान्य कोष 

भवन व्यवस्थापन प्रनशक्षण केन्द्रले ASCF नवदेशी कामदाि सहयोग केन्द्र स्थापना गिेको छ। यसले ① 

उपयुि कामदािको परिचय ि िोजगािी सहयोग, ② तत्काल काम गनय सके्न बनाउन नवकास सहयोग, 

③ िोजगािी पनछको स्थानयत्वको सहयोग प्रदान गदयछ (संलग्न)। 

थप रूपमा, प्रबखडङ्ख खिप्रनङ्खमा मात्र सीप्रमत नरािी, प्रबखडङ्ख उपकरण व्यिस्थापनमा सिंलग्न 

प्रिदेशी कामदारलाई समेत समेट्दै, प्रबखडङ्ख ममितसम्भार कायिसम्बिी कामदारको रोजगारी, 

प्रिकास, र स्थाप्रयत्वको लाप्रग सियोग िणाली उपलब्ध गराइनेछ। 

 

1. प्रिशेर्तािरू 

 (1) शुल्क लागे्न रोजगारी पररचय सेिा र दताि समथिन सेिाका लाप्रग अनुमप्रत िाप्त सिंस्था। 

 (2) प्रबखडिंग खिप्रनिंगसम्बिी 50 िर्िको व्यािसाप्रयक िप्रशक्षण अनुभि भएको सिंस्था। 

 (3) प्रबखडिंग व्यिस्थापनसम्बिी राप्रष्टि यस्तरको व्यािसाप्रयक िप्रशक्षण अनुभि भएको सिंस्था। 

2．िदान गररने सेिािरू 

 (1) प्रिदेशी कामदारको पररचय र रोजगार सम्बिी सेिा। 

 (2) प्रिदेशी कामदारको क्षमता प्रिकास, िप्रशक्षण, र परीक्षा तयारी सेिा। 

  * BMTC प्रिदेशी कामदार िप्रशक्षण मापदण्ड 

प्राबिबिक 

प्रबशक्षणद्वा

िा मा ि 

सिंसाि  

पठाउ े 

ब बदिष्ट 

प्राबिबिक 

सीपद्वािा 

मा ि 

सिंसाि  

पठाउ े 

मानि 

सिंसाि

नको 

भती 

योग्य

ता 

परीक्ष

ण 

जापानी 

भार्ा 

िप्रशक्षण 

पयििेक्षण 

सिंगठनमाफि त 

रोजगारदाता 

किनीबाट 

रोजगारी िस्तािको 

जानकारी िाप्त गने 

परीक्षामा छुट िाप्त 

मागि 

(िाप्रिप्रिक िप्रशक्षण 2 

को राम्रोसँग समाप्त 

भएपप्रछ) 

परीक्षा प्रदने रुट 

जापानी भार्ा 

परीक्षा र 

िाप्रिप्रिक 

सीप परीक्षामा 

उत्तीणि 

पयििेक्षण 

सिंगठनिरूद्वारा 

ित्यक्ष र दताि 

सियोग सिंस्था, 

मानि सिंसािन 

पररचय 

किनीिरू 

माफि त रोजगारी 

िस्तािको 

जानकारी िाप्त 

कि

नीमा 

जाप्रगर

को 

अन्तिाि

ताि 

रोजगा

रीको 

िस्ताि 

जापान

मा 

ििेश

को 

तयारी 

जापान

मा 

ििेश 

भती ~ पढाइ (3 ~ 6 मबह ा) मानव संसाधन पठाउने प्रक्रिया (2 - 3 मक्रिना) 
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  ① प्रबखडिंग खिप्रनिंग र भिन उपकरण व्यिस्थापन सम्बिी व्यििाररक िप्रशक्षण र सैद्धाखन्तक 

प्रशक्षा। 

  ② शैप्रक्षक सियोग उपकरणिरू (सोकुनो-शैलीको मािंसपेशी िप्रशक्षण, सोकोकारा, कुराकानी 

सीपिरू, आप्रद) 

 (3) प्रिदेशी कामदार (प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक) को दताि सियोग सेिा। 

  िारखम्भक गाइडन्स, प्रनयप्रमत परामशि, अनुिाद 

 (4) प्रिदेशी कामदारको स्वागत सियोग सुिार सेिा। 

  ① सिकायि उपकरण (ग्लोकल, स्माटि टि ेप्रनङ्ख, प्रबलबडी) 

  ② साझेदार समथिन उपकरण (CQI, Oyraaa, Leopalace21, प्रिदेशी बसोबास समथिन आप्रद) 

  ③ अनुिाद सेिा 

3．लप्रक्षत समूिअनुसार सेिािरू 

1) रोजगारदाता 

किनी 

रोजगारी पररचय, प्रशक्षा, दताि समथिन, र स्वीकार समथिन सुिार 

सेिा 

2) प्रिदेशी जनशखि प्रशक्षा, दताि समथिन, र स्वीकार समथिन सुिार सेिा 

3) दताि समथिन सिंस्था रोजगारी पररचय, प्रशक्षा, दताि समथिन, र स्वीकार समथिन सुिार 

सेिा 

4) पयििेक्षण सिंस्था रोजगारी पररचय, प्रशक्षा, र स्वीकार समथिन सुिार सेिा 

5) पठाउने सिंस्था रोजगारी पररचय, प्रशक्षा सेिा 

4. सिकि  

< BMTC: सामान्य कोर् भिन व्यिस्थापन िप्रशक्षण केन्द्र > 

116-0013 टोक्यो-तो, आराकािा-कु, प्रनशी-प्रनप्पोरी 5-12-5 प्रबखडिंग मेने्टनेन्स प्रबखडिंग 5 तला 

TEL: 03-3805-7575  https://bmtc.or.jp/ 

< ASCF नवदेशी कामदाि सहायता सेवा > 

सामान्य कोर् भिन व्यिस्थापन िप्रशक्षण केन्द्र प्रभत्र 

TEL: 03-6806-8685 FAX:03-3805-7578 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BMTC द्वािा प्रदा  गरि े सेिाहरू 
（रोजगारी, प्रिकास,  

र स्थाप्रयत्वको सियोग） 

योग्य कामदािको परिचय ि िोजगािी 

सहयोग 

तत्काल काम ग ि सके्न ि ाउ  बिकास 

सहयोग िोजगािीपबिको स्थाबयत्वको सहयोग 

1.िाप्रिप्रिक िप्रशक्षण र प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक 

सीपको रोजगारी िप्रिया र शतिबारे 

परामशि 

2. प्रिदेशी कामदारको लाप्रग आिास 

सियोग 

3. स्थानीय साझेदार सिंस्थािरूको पररचय 

र अन्तिाितािको व्यिस्थापन(स्थानीय भ्रमण िा 

Zoom माफि त)। 

4. उपयुिता परीक्षण (CQI) को 

कायािन्वयन 

1. प्रबखडिंग खिप्रनिंग परीक्षामा उत्तीणि हनको 

लाप्रग िप्रशक्षण 

<िाप्रिप्रिक िप्रशक्षण> 

आिारभूत ति, समय अनुसार तेस्रो ति, 

समय अनुसार दोस्रो ति 

<प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप > 

प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप (1), (2) 

2. जापानी भार्ा र जीिनशैली सम्बिी 

िप्रशक्षण 

3. जापानी भार्ा िप्रशक्षण एप 

4. अनुिाद सियोग र अनुिाद एप 

5. प्रबखडिंग खिप्रनिंग आिारभूत प्रभप्रडयो 

1. दताि समथिन कायिको कायािन्वयन 

2. प्रिदेशी कामदार र रोजगारदातािरूको 

उपयुिता परीक्षण (CQI) 

3. प्रिदेशी कामदारसँग अन्तिािताि 

(कायिस्थल र जीिनशैलीका समस्यािरूको समािान) 

4. व्यिस्थापन सिंस्था र दताि समथिन 

सिंस्थािरूको परामशि 

(सियोग िणालीका समस्यािरूको समािान) 

5. प्रनप्रदिष्ट २ (कायिस्थल व्यिस्थापन) 

परीक्षाको तयारी 

िप्रतप्रलप्रप अप्रिकार BMTC सामान्य कोर् भिन व्यिस्थापन केन्द्र (ASCF प्रबखडिंग खिप्रनिंग प्रिदेशी मानि सिंसािन स्वीकार सपोटि सेन्टर) 



 3 बिल्डिंग ल्िब िंग के्षत्रको "ब बदिष्ट प्राबिबिक सीप 

(1)" 
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 बिल्डिंग ल्िब िंगको कामको िािेमा?  

 सप्रपङ्ख मल, अस्पताल, िोटल आप्रद प्रिप्रभन्न ठाउँिरूको सफाइ गछौं। 

 

 

  

होटल 

अस्प

ताल 
मल 

कायािलय 
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 एक उदािरणको रूपमा, भुइँपुछ्ने र बढाने, झ्याल पुछ्ने शौचालय र बेप्रसन सफा आप्रद समािेश छन्। 

 

 

 

 



4 प्राबिबिक प्रबशक्षण तथा ब बदिष्ट प्राबिबिक सीप(1) 

को लाबग ज शल्ि पठाइँदा प्रदा  गरि े सपोटि 

15 

 

 िाप्रिप्रिक िप्रशक्षणको लाप्रग आउने व्यखििरूको प्रनखि जापानमै गनुिपने िप्रियािरू आप्रदको सपोटि 

सािारणतया पयििेक्षण सिंस्थाद्वारा प्रदइन्छ 3। अकोतफि  प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप (1) को लाप्रग आउनेिरूको 

प्रनखि जापानमै गनुिपने िप्रियाको सपोटि प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीपको प्रिदेशी भएको सिंस्था स्वयम् ले अथिा 

त्यो सिंस्थाले प्रजम्मा प्रदएको "दताि सियोग सिंस्था" द्वारा प्रदइनेछ। 

 

 

 

（सन्दभि）पयििेक्षण सिंस्था ि दताि सहयोग सिंस्थाले बद े सपोटिका बिििणहरूको तुल ा 

 
3समूि पयििेक्षणमा िाप्रिप्रिक इन्टनि िप्रशक्षाथीिरू पठाउने अिस्थामा 

भ ाि 

समयमा 
जापा  प्रिेश अबघ जापा  प्रिेश पबि 

प
रि
िे
क्ष
ण

 स
िंस्थ
ा 

द
त
ाि स
म
थ
ि 

 स
िंस्थ
ा 

जनशखि पररचय 

र चयनको लाप्रग 

अन्तिािताि 

* जनशखि िेर्ण 

सिंस्था र समन्वय 

जनशखि पररचय 

र चयनको लाप्रग 

अन्तिािताि 

* जनशखि िेर्ण 

सिंस्था र समन्वय 

・बसोबास योग्यताको आिेदन र 

प्रभसा निीकरण 

・जापान यात्रामा सियोग 

・ििेशपूिि िप्रशक्षण 

・दैप्रनक जीिन सियोग 

・जापानी भार्ा प्रशक्षामा सियोग 

・अनुिादक र दोभारे्िरूको व्यिस्था 

・िाप्रिप्रिक िप्रशक्षणकतािको कायि सिादनको अनुगमन (किीमा तीन मप्रिनामा एक पटक) 

・स्थल भ्रमण प्रनदेशन (किीमा एक मप्रिनामा एक पटक) 

・िाप्रिप्रिक िप्रशक्षण योजनाको प्रनमािण सियोग 

・फकि ने यात्राको िचि व्यिस्था 

・प्रिशेर् िकारका काम र गप्रतप्रिप्रि सम्बिी प्रिर्यिसु्त 

जापा  प्रिेशअबघको तयािी ि सहयोग जापा  प्रिेशपबिको तयािी ि सहयोग 
प्राबिबिक प्रबशक्षण पयििेक्षण (अ ुमबत मापदण्ड भाग 2 अन्तगित व्यिस्थाप  सिंस्थाको 

कायिसम्पाद  सम्बन्धी जा कािीको अिंश) 

अब िायि सहयोग 

जनशखि पररचय 

र चयनको लाप्रग 

अन्तिािताि 

रोजगारी 

सम्प्झौताको 

समापन 

अबिम मागिदशि  
यातायातको 

व्यिस्था 

आिासको 

सुब बितता 

जीि शैली 

उनु्मखीकिण 

(ओरिएने्टश ) को 

कायािन्वय  

जापा ी भाषा 

अध्यय को लाबग 

अिसि प्रदा  ग ुि 

पिामशि िा 

गु ासोको 

समािा  

जापा ी 

 ागरिकबसतको 

आदा प्रदा लाई 

िढिा बद े 

काम 

परििति को 

सहयोग 

अन्तिािताि 

सञ्चाल  

・कामका सतििरु र 

सीप स्तरबारे व्याख्या 

・जापान ििेश 

िप्रियामा सियोग 

・ग्यारेन्टी रकम िा 

अनुप्रचत 

जररिानासम्बिी 

सम्प्झौता छ छैन पुप्रष्ट 

गनुि 

 

・जापान 

ििेशमा 

सियोग 

・जापानबाट 

बाप्रिररने 

समयमा 

सियोग 

भाडामा प्रलने 

कोठा सम्बिी 

जानकारी 

उपलब्ध 

गराउनु 

・प्रित्तीय सिंस्था ियोग 

गने तररका 

・प्रचप्रकत्सा सिंस्थाको 

उपयोग गने तररका 

・यातायात प्रनयम आप्रद 

・कायिस्थल रिेको के्षत्रमा 

जापानी भार्ा प्रशक्षा सिंस्थामा 

भनाि सम्बिी जानकारी 

उपलब्ध गराउनु 

・अनलाइन जापानी भार्ा 

कक्षाका जानकारी िदान 

गनुि 

・प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप 

सिंस्थाले जापानी भार्ा 

प्रशक्षकसँग सम्प्झौता गनुि 

・दैप्रनक जीिन 

र सामाप्रजक 

जीिनसँग 

सम्बखित 

परामशि िा 

गुनासोको 

समािान 

・स्थानीय 

िशासन िा 

स्वयिंसेिी 

सिंस्थािरूले 

आयोजना गने 

समुदायका 

बसोबासीिरूबी

चको अन्तप्रिि या 

कायििमको 

जानकारी 

उपलब्ध गराउनु 

・अको 

रोजगारीको लाप्रग 

जानकारी िाप्त 

गनुििोस् 

・रोजगारी 

स्थाप्रयत्व सिंस्था 

िा रोजगारी 

पररचय 

सिंस्थािरूको 

मागिप्रनदेशन 

・प्रसफाररस पत्र 

तयार गनुि 

・रोजगारीको 

पररचय 

रोजगारदातािरूसँ

ग प्रनयप्रमत 

अन्तिाितािका लाप्रग 

समथिन (किीमा 

पप्रन िते्यक ३ 

मप्रिनामा एक 

पटक) 

(माछापालन 

के्षत्रका लाप्रग 

अपिाद) 
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(सन्दभि)दताि सहयोग सिंस्थाद्वािा गरि े अब िायि समथि को बिसृ्तत बिििणहरू 

 अब िायि सपोटिका बिषयहरू बिसृ्तत बिििण 

1 अप्रिम मागिदशिन ・रोजगार सम्प्झौता गरेपप्रछ श्रम सति, कामको प्रििरण, 

अध्यागमन िप्रिया, कुनै ग्यारेन्टी रकमको सङ्कलन छ 

प्रक छैन भने्नबारे भेटेर िा प्रभप्रडयो कलद्वारा व्याख्या 

गने 

2 जापानमा ििेश गदाि प्रिमानस्थलमा प्रलन 

आउने र आफ्नो देशमा फकंदा 

प्रिमानस्थलसम्म पुर् याइप्रदने 

･ जापानमा ििेश गदाि प्रिमानस्थलमा प्रपक-अप गरी 

कायािलय िा आिाससम्म पुयािइप्रदने। 

･  आफ्नो देशमा फकंदा प्रिमानस्थलको सुरक्षा 

जाँचसम्म पुयािइप्रदने। 

3 आिास िोजे्न र जीिन यापन गनि आिश्यक 

सम्प्झौता गने िममा सियोग गने 

･ कोठाभाडा सम्प्झौताको ग्यारेन्टर बने्न 

･ किनीको घर िदान गने आप्रद 

・बैंक िाता िोल्नको लाप्रग, मोबाइल फोन र 

लाइफलाइनको सम्प्झौतासम्मको िप्रियाको लाप्रग 

सपोटि प्रदने 

4 जीिनयापन अप्रभमुिीकरण ･ जापानमा सप्रजलै सामाप्रजक जीिन सुरु गनि सकून् 

भनेर जापानको प्रनयम र तररका, साििजप्रनक सिंस्थाको 

सिकि  र ियोग गने तररका, िकोपको बेला के गने 

भने्नबारे व्याख्या गने 

5 साििजप्रनक िप्रिया गने बेला सँगै गएर साथ 

प्रदने 

आिश्यकता अनुसार बसोबास स्थान, सामाप्रजक बीमा, 

कर आप्रद िप्रियामा सँगै गएर कागजात तयार गनि 

सियोग गने 

6 जापानी भार्ा अध्ययनको लाप्रग व्यिस्था 

प्रमलाउने 

･ जापानी भार्ा शैप्रक्षक सिंस्थासँग पररचय गराइप्रदने, 

जापानी भार्ा पाठयपुस्तकको जानकारी िदान गने 

आप्रद 

7 परामशि तथा गुनासोको लाप्रग आिश्यक 

सिायता प्रदने 

･कायािलयमा िा दैप्रनक जीिनमा हनसके्न परामशि िा 

गुनासोको लाप्रग उि प्रिदेशीले राम्रोसँग बुझ्न सके्न 

भार्ामा आिश्यक सिायता, सल्लाि र प्रनदेशन प्रदने 

8 जापानी नागररकप्रसतको आदानिदानलाई 

बढिा प्रदने 

･  स्थानीय बाप्रसन्दािरूसँग घुलप्रमल हने मौका र 

स्थानीय चाड आप्रद इभेन्टको जानकारी िदान गने 

अप्रन भाग प्रलन सियोग गने 

9 रोजगार पररितिनको लाप्रग सियोग 

गने(जाप्रगर गुमाएको िण्डमा) 

･जनशखि स्वीकारेको पक्षको कारणले रोजगार 

सम्प्झौता रद्द गनुिपदाि रोजगार पररितिनको लाप्रग 

सियोग गने, प्रसफाररस पत्र बनाइप्रदने, काम िोज्नको 

लाप्रग भुिानी छुट्टी प्रदने, आिश्यक िशासप्रनक 

िप्रियाबारे जानकारी प्रदने 
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10 प्रनयप्रमत अन्तरिाताि तथा सरकारी 

िशासनलाई ररपोटि गने 

･  सपोटि गने प्रजमे्मिारी पाएको व्यखिले प्रिदेशी र 

त्यसको पयििेक्षण गनेसँग प्रनयप्रमत अन्तरिाताि(3 

मप्रिनामा 1 चोप्रट िा सोभन्दाबढी) गरी श्रम मानक एन 

उल्लङ्घन गरेको भेटेमा िशासनलाई ररपोटि गने 

स्रोत：अध्यागमन सेिा एजेन्सी “सिायता योजना सिंके्षपमा②”4

 
4  अध्यागमन सेिा एजेन्सी「प्रिदेशी जनशखि स्वीकार र सिअखस्तत्व समाजको पररकल्पना कायि」（12 

पृष्ठ(https://www.moj.go.jp/isa/content/001335263.pdf) अखन्तम पहँच प्रमप्रत: 2024 अक्टोबर 24 

 

https://www.moj.go.jp/isa/content/001335263.pdf


5 अन्त्यमा 
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 जापानको "प्रबखडिंग खिप्रनिंग उद्योग" भनेको यस्तो कायि िो, जसले भिनप्रभत्रको िातािरणलाई स्वि 

र सफा रािी स्वास्थ्यको पक्षबाट माप्रनसिरूको दैप्रनक जीिनलाई समथिन गछि । स्वि र स्वास्थ्यिद 

िातािरण प्रसजिना गनि र िािकलाई स्वागत गने "ओमोतेनाशी" अप्रिले प्रिश्वभर गिि गनि सप्रकने जापानी 

सिंसृ्कप्रतको रूपमा पररणत भएको छ। 

 प्रिदेशी मानि सिंसािनले िाप्रिप्रिक िप्रशक्षण िणाली तथा प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप (1) िणाली उपयोग 

गरी, जापानको "प्रबखडिंग खिप्रनिंग"कै सीप प्रसकेर दक्षता िाप्रसल गदाि "जापानमा कररयर िृखद्धिप्रत लप्रक्षत 

हन" र "आफ्नो देशमा िातािरणीय व्यिसाय स्थाप्रपत गनि" आप्रद सम्भि हनेछ। 

 प्रबखडिंग खिप्रनिंग के्षत्रको कामको बुझाइलाई अझ गप्रिरो बनाई प्रिदेशी मानि सिंसािन पठाउन 

सियोगको रूपमा यस गाइडबुक ियोग गनुिहनेछ भने्न आशा गदिछौिं। 


