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 सन् 2019 अप्रिल देखि बसोबास योग्यता “प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप”-को सञ्चालन सुरु भयो, “प्रनप्रदिष्ट 

िाप्रिप्रिक सीप”-मा काम गनि सप्रकने के्षत्र अप्रिले 12 िटा छन् र प्रबखडिंग खिप्रनिंग के्षत्रमा 2024 देखि 5 

िर्िमा अप्रिकतम 37 िजार जनालाई स्वीकार गने अपेक्षा गररएको छ। 

 

 यस गाइडबुकको सिंरचना यसिकार छ: 

1. "प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप"-को प्रिशेर्ता 

2. बसोबास योग्यता "प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप (1)”- अन्तगित काम गनिको लाप्रग 

3. प्रबखडिंग खिप्रनिंग के्षत्रको "प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप (1)" 

4. जापानमा ििेश गनि र जीिनयापन गनिको लाप्रग प्रदइने सपोटिको पररचय 

 

 प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप िणाली र प्रबखडिंग खिप्रनिंग के्षत्रको कामबारे बुझ्नको लाप्रग यो गाइडबुक 

उपयोगी छ भने्नमा िामी आशािादी छ ौँ। 

 

 

 

स्वास्थ्य, श्रम तथा कल्याण मन्त्रालयबाट सुखिइएको िोजेक्ट 

“प्रबखडिंग खिप्रनिंग के्षत्रमा प्रिदेशी मानि सिंसािन स्वीकार गने िणालीलाई अनुकूल पानि गररने सिेक्षण” 

रेइिा 6 सालमा िोजेक्ट सुखिइएको किनी एट ग्लोबल
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 1.1 "ब बदिष्ट प्राबिबिक सीप (1)" को बिशेषता  

1. प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप भनेको यस्तो बसोबास योग्यता िो, जुन जापानले सामना गरेको 

गम्भीर जनशखि अभािलाई समािान गने उदे्दश्यले एउटा प्रनप्रित स्तरको प्रिशेर्ज्ञता र 

सीप भएका अप्रन दक्ष कामदारको रूपमा काम गनि तयार भएका प्रिदेशीिरूलाई 

रोजगार िदान गररन्छ। प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप (1) र (2) दुई िकारका छन्। 

2. तपाईौँ ले प्रबखडिंग खिप्रनिंग के्षत्रमा िाप्रिप्रिक िप्रशक्षण (2)-सम्म पूरा गरेको िण्डमा 

प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप(1) िाप्त गनि सतििरू पूरा गरेको ठिररन्छ। 

3. तपाईौँ ले प्रबखडिंग खिप्रनिंग के्षत्रमा िाप्रिप्रिक िप्रशक्षण (2) सम्म पूरा नगरेको िण्डमा, 

परीक्षा (िाप्रिप्रिक परीक्षा, जापानी भार्ा परीक्षा) उत्तीणि गरेपप्रछ मात्र "प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक 

सीप (1)" िाप्त गनि सप्रकन्छ।1 

4. प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप (1) पाएका व्यखिले बढीमा 5 िर्िसम्म काम गनि सक्छन्। 

किनी पररितिन गनि पप्रन प्रमल्छ। 

 

 1.2 "ब बदिष्ट प्राबिबिक सीप (2)" को बिशेषता  

1. तलका सतििरु पूरा गरेमा "प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप (1)" बाट "प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप 

(2)" मा स्थानान्तरण गनि सप्रकन्छ। 

a. कामदार प्रनदेशन र साइट व्यिस्थापनको दुई िर्ि भन्दा माप्रथको अनुभि 

भएको हुनुपछि । 

b. प्रबखडिंग खिप्रनिंग के्षत्रको प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप (2) मूल्याङ्कन परीक्षा िा 

प्रबखडिंग खिप्रनिंग िाप्रिप्रिक सीप परीक्षण (ति 1) मा उत्तीणि उत्तीणि गरेको 

हुनुपछि । 

2. प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप (2) अन्तगित काम गदाि समयसीमा प्रबना काम गनि सप्रकन्छ। 

जापानमा पररिारका सदस्यिरूलाई बोलाउने अनुमप्रत पप्रन हुन्छ। 

 
1 कुनै िाप्रिप्रिक िप्रशक्षाथीले एउटै कायि के्षत्रमा प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप (1) मा पररितिन गने िो भने परीक्षा उत्तीणि भएको 

(िाप्रिप्रिक र जापानी भार्ा दुिै) हुनु पदैन। तर िाप्रिप्रिक िप्रशक्षण पूरा गरेपप्रछ फरक कायि के्षत्रमा प्रनप्रदिष्ट िाप्रििीक सीप 

(1) को योग्यता अन्तगित काम गने िो भने त्यिी कायि के्षत्रको िाप्रिप्रिक परीक्षामा उत्तीणि भएको हुनुपछि । 



2 िसोिास योग्यता "ब बदिष्ट प्राबिबिक सीप(1)" 

अन्तगितअन्तगित काम ग िको लाबग 
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 2.1 "ब बदिष्ट प्राबिबिक सीप (1)” अन्तगित काम ग िका लाबग 

सतिहरु 

  प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप (1) अन्तगित काम गनिका लाप्रग प्रनम्न मापदण्डिरू पूरा गनुि आिश्यक छ।  

1. उमेर 18 िर्ि िा सोभन्दा माप्रथ हुनुपने। 

2. स्वास्थ्य खस्थप्रत राम्रो हुनुपने। 

3. देश प्रनकाला िप्रियामा समन्वय गने प्रिदेशी सरकारद्वारा जारी रािदानी पाएको हुनुपने। 

4. कुनै ग्यारेन्टी रकम िा अन्य अनुप्रचत भुिानी सिंकलन नगररएको हुनुपने। 

5. कुनै प्रिदेशी सिंस्थालाई िचि भुिान गरररिेको िण्डमा, भुिान रकम र त्यसको प्रिसृ्तत 

प्रििरणबारे स्पष्ट रूपमा बुझेर सिंस्थासौँग सिमप्रत भएको हुनुपने 

6. जनशखि पठाउने देशमा पालना गनुिपने िप्रिया तोप्रकएको छ भने, ती िप्रियािरू पूरा 

गररएको हुनुपने 

7. िाना िचि, आिास िचि जस्ता प्रनयप्रमत रूपमा प्रिदेशी कामदारले प्रतनुिपने िचिबारे, त्यसको 

बदला िाप्त हुने लाभिरूको प्रििरण स्पष्ट रूपमा बुझेर मात्र सिमप्रत गररएको हुनुपछि । साथै, 

ती िचििरूको रकम िास्तप्रिक िचि बराबर िा उपयुि रकम भएको र त्यसको प्रिसृ्तत 

प्रििरण रसीद आदी कागजपत्रमा िसु्तत गररएको हुनुपछि । 

8.  के्षत्रका प्रिशेर् मापदण्ड पूरा गनुिपने（* सम्बखन्धत मन्त्रालयद्वारा तोप्रकएको प्रनयम अनुसार） 
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2.2 कम्प ीमा प्रिेश गदाि सम्मको प्रबिया  

(1) हाल जापा मा प्राबिबिक प्रबशक्षाथीको रूपमा काम गदै हु ुहुन्छ भ े 

 

● प्रबखडिंग खिप्रनिंग के्षत्रका िाप्रिप्रिक िप्रशक्षाथीिरूले िाप्रिप्रिक िप्रशक्षण (2) राम्रोसौँग पूरा 

गरेको िण्डमा जापानी भार्ा परीक्षा तथा प्रबखडिंग खिप्रनिंग के्षत्र प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप (1) को 

मूल्याङ्कन परीक्षा दुिै प्रदनु पदैन। 

● प्रबखडिंग खिप्रनिंग के्षत्रबािेकका िाप्रिप्रिक िप्रशक्षाथीले िाप्रिप्रिक िप्रशक्षण (2) राम्रोसौँग पूरा 

गरेको िण्डमा जापानी भार्ा परीक्षा उत्तीणि गनुिपदैन तर प्रबखडिंग खिप्रनिंग के्षत्रको प्रनप्रदिष्ट 

िाप्रिप्रिक सीप (1) मूल्याङ्कन परीक्षा उत्तीणि गरेर प्रबखडिंग खिप्रनिंग किनीबाट प्रनयुखि िाप्त 

गनुिपनेछ िा गनुिपछि । िाल कायिरत किनीसौँग राम्रोसौँग सल्लाि गरेपप्रछ मात्र परीक्षाको तयारी 

र अको जाप्रगर िोजे्न काम सुरु गनुििोस्। 

(2) हाल बिदेशी बिद्याथीको रूपमा जापा मा हु ुहुन्छ भ े 

 

● अध्ययन समाखप्त पप्रछ, जापानमा प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक प्रिदेशी कामदारको रूपमा काम गनिका 

लाप्रग, जापानी भार्ा परीक्षा र प्रबखडिंग खिप्रनङ के्षत्रको प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप (1) मूल्याङ्कन 

परीक्षा पास गनुि पनेछ र प्रबखडिंग खिप्रनङ किनीबाट प्रनयुखि िाप्त गनुि पनेछ। 

पिीक्षा बद े 
जापा मा िसोिास 

योग्यता परििति को 

प्रबिया 

कम्प ीमा प्रिेश 
（ब बदिष्ट प्राबिबिक सीप 

(1)） 
जाबगिको अन्तिािताि 

पिीक्षा बद े 
जापा मा िसोिास 

योग्यता परििति को 

प्रबिया 

कम्प ीमा प्रिेश 
（ब बदिष्ट प्राबिबिक सीप 

(1)） 
जाबगिको अन्तिािताि 
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● अध्ययनका िममा गने आिंप्रशक समयको काम िप्तामा २८ घण्टाप्रभत्र हुनुपछि । प्रनयमिरू 

पालन गनुििोस् र भप्रिष्यमा बसोबास योग्यता पररितिन गदाि कुनै समस्या नआओस् भने्न 

सुप्रनप्रित गनुििोस्! 

 

(3) यबद अबहले बिदेशमा हु ुहुन्छ ि प्राबिबिक प्रबशक्षणको अ ुभि भएका व्यल्ि 

हु ुहुन्छ भ े 

 बिल्डिंग ल्िब िंग के्षत्रमा प्राबिबिक प्रबशक्षण (2) पूिा ग ुिभएको बथयो भ े 

 

● प्रबखडिंग खिप्रनिंग के्षत्रको िाप्रिप्रिक िप्रशक्षण (2) समाप्त गरेर स्वदेश फप्रकि एपप्रछ, यप्रद फेरर 

जापानको प्रबखडिंग खिप्रनिंग के्षत्रमा काम गनि चािनुहुन्छ भने, "प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप(1)" 

अन्तगित पुनः  काम गनि सकु्नहुन्छ। यस अिस्थामा, परीक्षा आिश्यक छैन तर पुनः  जापानमा 

ििेश िप्रिया आिश्यक छ। 

 बिल्डिंग ल्िब िंग िाहेकको के्षत्रमा प्राबिबिक प्रबशक्षण (2) पूिा ग ुिभएको बथयो 

भ े 

 

 

● प्रबखडिंग खिप्रनिंग के्षत्र बािेकका िाप्रिप्रिक िप्रशक्षण (2) समाप्त गरेका व्यखििरूका लाप्रग 

जापानी भार्ा परीक्षा आिश्यक छैन। यद्यप्रप प्रतनी प्रबखडिंग खिप्रनिंग के्षत्र प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप 

(1) को मूल्याङ्कन परीक्षामा उत्तीणि भएको हुनुपछि । 

कु ै पिीक्षा 

बद ु पदै  
जाबगिको अन्तिािताि 

जापा मा 
प्रिेश प्रबिया जापा मा प्रिेश 

कम्प ीमा प्रिेश 
（ब बदिष्ट प्राबिबिक 

सीप (1)） 

अध्यय  पिीक्षा बद े 
जापा मा प्रिेश 

प्रबिया 
जापा मा प्रिेश 

कम्प ीमा प्रिेश 

（ब बदिष्ट प्राबिबिक 

सीप (1)） 

जाबगिको अन्तिािताि 
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（4）हाल बिदेशमा हु ुहुन्छ ि जापा मा काम गिेको अ ुभि छै  भ े 

 

 

● जापानी भार्ा परीक्षा र प्रबखडिंग खिप्रनिंग के्षत्रको प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप (1) मूल्याङ्कन परीक्षा 

पास गनुििोस्। 2 

 

 
2 यप्रद तपाईिंको देशमा प्रबखडिंग खिप्रनिंग के्षत्रको प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप (1) मूल्याङ्कन परीक्षा आयोजना हुौँदैन भने, बसोबास 

योग्यता "छोटो अिप्रि बसोबास" मा जापान आउन र जापानमा परीक्षा प्रदन पप्रन सम्भि छ। 

जाबगिको अन्तिािताि अध्यय  पिीक्षा बद े जापा मा प्रिेश 

प्रबिया 
जापा मा प्रिेश 

कम्प ीमा प्रिेश 

（ब बदिष्ट प्राबिबिक 

सीप (1)） 



3 बिल्डिंग ल्िब िंग के्षत्रको "ब बदिष्ट प्राबिबिक सीप"  

9 

（1）सफा ग े स्था  

 सप्रपङ मल, अस्पताल, िोटल आप्रद प्रिप्रभन्न ठाउौँिरूको सफाइ गछौं। 

 

 

 

होटल 

अस्पताल मल 

कायािलय 
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 (2）सफा ग े तिीका 

एक उदािरणको रूपमा, भुइौँपुछ्ने र बढाने, झ्याल पुछ्ने श चालय र बेप्रसन सफा आप्रद समािेश छन्। 
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（3）क्यारियि उन्नबत 

 किनी अनुसार प्रिप्रभन्न क्याररयर उन्नप्रतको िप्रिया हुन्छ, उदािरणका लाप्रग तलका प्रचत्र जस्ता 

कदमिरू प्रिचार गनि सप्रकन्छ। 

 

 

 

 

ब बदिष्ट प्राबिबिक सीप (2) प्राबिबिक प्रबशक्षण ब बदिष्ट प्राबिबिक सीप (1) 

काम ग े कमिचािी प्रबशक्षक बटम लीडि साइट प्रबन्धक व्यिस्थापक उमे्मदिाि 

अबिकतम ५ िषि अबिकतम ५ िषि समयसीमा  भएको 

काम बसकेि, ब देश अ ुसाि ब बित रूपमा 

काम ग े लक्ष्य िाख् ुहोस् 

साइटको कामको महत्त्वपूणि िुुँदाहरू ि समू्पणि 

बचत्र िुझेि, प्रबशक्षक िा बटम लीडि िने्न लक्ष्य 

िाख् ुहोस् 

साइटको समग्र व्यिस्थाप ,  याुँ बिदेशी 

कामदािलाई प्रबशक्षण बद े, प्रबशक्षण पाठ्यिम 

ब मािण ग े, प्रबशक्षण सञ्चाल  ग े लक्ष्य िाख् ुहोस् 

जापा ी कमिचािीसुँग 

सुमिुि सिंिादको लक्ष्य 

िाख् ुहोस्। 

बिशेष शब्दािली बसकु्नहोस् 

ि बिदेशी कमिचािीलाई 

व्याख्या ग े, कामको योज ा 

ि ाउ े, दैब क रिपोटि तयाि 

ग ुिहोस्। 

ग्राहकसुँग िाम्रो सिंिाद 

िाख् ुहोस् ि म्यानु्यअल 

ब मािण ि बमबटङमा भाग 

बल ुहोस्। 
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 （4）बिल्डिंग ल्िब िंगको काम ग ेहरूको भ ाइ 

िाबष्टि यता: थाई (पुरुष) 

● िामी 2, 3 जना कामदारिरू सौँगै सफाइ गने साइट (कायािलय भिन) मा जान्छ ौँ। 

● साइटमा जान यातायातको लाप्रग किनीको कार ियोग गररन्छ, त्यसैले यातायातको कुनै 

समस्या छैन 

● म मेरो िालको तलबमा सनु्तष्ट छु। 

● मैले प्रबखडिंग खिप्रनिंगको काम पररितिन गरेर अको काम गने प्रिचार गरेको छैन। 

 

िाबष्टि यता: बभयत ामी (पुरुष) 

● मैले किनी कमिचारीद्वारा प्रबखडिंग खिप्रनिंग के्षत्र प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप (1) को मूल्याङ्कन 

परीक्षाबारे थाि पाएौँ  र 2 िप्ता जप्रत अध्ययन गरेपप्रछ परीक्षा पास गनि सकेौँ । 

● किनीमा पुराना सिकमीिरूमा रमाइलो व्यखििरू िेरै हुनुहुन्छ र काम पप्रन  

रमाइलो छ। 

● म आफूमुप्रन काम गने िा नयाौँ सिकमीलाई काम प्रसकाउन प्रछटो सक्षम हुन चािन्छु। 

 

िाबष्टि यता: म्या माि (मबहला) 

● म िोटलमा सफाईको काम गछुि । 

● पाटिटाइम कामदारले सफाइ गरेपप्रछ चेक गने प्रजमे्मिारी मलाई प्रदइएको छ। 

● अन्ततः  इन्से्पक्सन (प्रनरीक्षण) को प्रजमे्मिारी िाप्रसल गने लक्ष्य रािेको छु। 

● काम गने साइटको म्यानेजर दयालु व्यििार गनुिहुन्छ र काम गदाि रमाइलो हुन्छ। 

 

（5）काम खोजे्न तरिका 

 जापानका प्रबखडिंग खिप्रनिंग किनीिरूले आफ्नो िोमपेजआदी ियोग गरी रोजगार िस्ताि राखे्न 

गछि न्। त्यसैले रुप्रच भएको किनीमा आिेदन प्रदएर िेर िं। उदािरणका लाप्रग, ASCF ले पप्रन 

किनीिरूसौँग मेल िाने सियोग िदान गदिछ। (१५ पृष्ठ िेनुििोस्)। SNS आदीमा पप्रन रोजगारी 

सम्बन्धी जानकारी उपलब्ध छ। तर "SNS माफि त राम्रो सतििरुको कामको िस्ताि आएर गय िं तर काम 

पूणितः  फरक प्रथयो", "सुनेको कुरा र िास्तप्रिकता मेल िाएन", "काम पररितिन गरेपप्रछ पप्रन, अन्ततः  

काम उपलब्ध भएन" जस्ता िेरै नकारात्मक घटनािरू देिा परेका छन्, साििान रिनुिोस्। 

 आफ्नो देश फप्रकि सके तापप्रन जनशखि िेर्ण सिंस्था तथा मानि सिंसािन भती किनी आप्रदबाट 

रोजगारदाता किनीको जानकारी प्रलएर रोजगारी िोजे्न व्यखििरू पप्रन छन्। 
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 (6) जापा ी भाषा पिीक्षा ि बिल्डिंग ल्िब िंग के्षत्रको ब बदिष्ट प्राबिबिक सीप (1) 

मूल्याङ्क  पिीक्षासम्बन्धी जा कािी 

  

 जापा ी भाषा प्रिीणतापिीक्षा ब बदिष्ट प्राबिबिक सीप (1) को मूल्याङ्क  

पिीक्षा 

प्रकाि जापानी भार्ा 

ििीणताििीणता 

परीक्षा (JLPT) 

 

https://www.jlpt.j

p/ 

जापान फाउने्डसन 

जापानी भार्ा 

आिारभूत परीक्षा 

(JFT-Basic) 

https://www.jpf.g

o.jp/jft-basic/ 

प्रबखडिंग खिप्रनिंग के्षत्र प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप 

(1) को मूल्याङ्कन परीक्षा 

 

https://www.j-

bma.or.jp/qualification-

training/zairyu 

 

कायािन्वय  

गरि े 

देशहरू 

जापान र अन्य 90 

िटा भन्दा बढी देश 

िा के्षत्रिरू 

जापान र अन्य12 िटा 

देशिरू 

जापान, इन्डोनेप्रसया, प्रफप्रलप्रपन्स, 

थाईल्यान्ड, श्रीलिंका आप्रद। 

 

बलइ े समय जुलाई र प्रडसेम्बर 

（तर, प्रिदेशमा 

आयोप्रजत परीक्षा 

जुलाई िा प्रडसेम्बर 

मप्रिनाको एक 

पटकमात्र पप्रन 

हुनसक्छ।） 

 

कररब िरेक मप्रिना भप्रिष्यमा परीक्षा सञ्चालनको ताप्रलका 

https://www.j-

bma.or.jp/qualification-

training/zairyuhttps://www.j-

bma.or.jp/qualification-

training/zairyu 

पिीक्षा 

 बतजा 

घोषणासम्म

को अिबि 

लगभग 2 मप्रिना परीक्षाको प्रदन परीक्षाको प्रदन 

अन्य माकि  सप्रटिप्रफकेट 

आिश्यक भएमा 

तलको प्रलिंकमा 

जानुिोस्। 

 

https://www.jlpt.j

p/certificate/inde

x.html 

परीक्षाको नप्रतजा 

परीक्षा सिन्न भएको 

पाौँच प्रदनप्रभत्र बुप्रकङ 

िेबसाइटमा िेनि 

सकु्नहुन्छ। 

http://ac.prometri

c-

jp.com/testlist/jfe/

index.html 

CBT（कम्प्युटर आधाररत परीक्षण） 

जापान ििेश िप्रियाका लाप्रग उत्तीणि 

िमाणपत्र आिश्यक छ। 

 

उत्तीणि िमाणपत्र जारी गनिका लाप्रग 

आिेदन िाप्तकताि सिंस्था िा उत्तीणि व्यखि 

स्वयिंले गनि सक्छन्। 

 

 

 

https://www.jlpt.jp/
https://www.jlpt.jp/
https://www.jpf.go.jp/jft-basic/
https://www.jpf.go.jp/jft-basic/
https://www.j-bma.or.jp/qualification-training/zairyu
https://www.j-bma.or.jp/qualification-training/zairyu
https://www.j-bma.or.jp/qualification-training/zairyu
https://www.j-bma.or.jp/qualification-training/zairyu
https://www.j-bma.or.jp/qualification-training/zairyu
https://www.j-bma.or.jp/qualification-training/zairyu
https://www.j-bma.or.jp/qualification-training/zairyu
https://www.j-bma.or.jp/qualification-training/zairyu
https://www.j-bma.or.jp/qualification-training/zairyu
https://www.jlpt.jp/certificate/index.html
https://www.jlpt.jp/certificate/index.html
https://www.jlpt.jp/certificate/index.html
http://ac.prometric-jp.com/testlist/jfe/index.html
http://ac.prometric-jp.com/testlist/jfe/index.html
http://ac.prometric-jp.com/testlist/jfe/index.html
http://ac.prometric-jp.com/testlist/jfe/index.html
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 (7) बिल्डिंग ल्िब िंग के्षत्रको ब बदिष्ट प्राबिबिक सीप (1) मूल्याङ्क  पिीक्षाको 

तयािी ग े तरिका 

 परीक्षाको तयारीको लाप्रग पाठ्यपुस्तक छ र प्रबखडिंग खिप्रनिंगको कामबारे राम्रोसौँग थाि पाउनको 

लाप्रग प्रभप्रडयो आप्रद छन्। ती सामग्रीिरूलाई सन्दभिको रूपमा ियोग गर िं! 

 

जापा  बिल्डिंग मेने्ट ेन्स सिंघ द्वािा प्रकाबशत तयािी पाठ्यपुस्तक (जापानी र अन्य 8 भार्ािरू)। 

(तलको URL िा QR कोडबाट िेनि सकु्नहुन्छ।) 

https://www.j-bma.or.jp/qualification-training/zairyu 

 

बिल्डिंग ल्िब िंग के्षत्र ब बदिष्ट प्राबिबिक सीप (1) को मूल्याङ्क  पिीक्षाको सिंबक्षप्त जा कािीिािे 

चचाि ग े बभबडयो 

(तलको URL िा QR कोडबाट िेनि सकु्नहुन्छ।) 

https://www.youtube.com/watch?v=qA0qVg408nM 

 

बिल्डिंग ल्िब िंग के्षत्र ब बदिष्ट प्राबिबिक सीप (1) को मूल्याङ्क  पिीक्षाको प्रबशक्षणको लाबग 

बभबडयो 

(तलको URL िा QR कोडबाट िेनि सकु्नहुन्छ।) 

https://www.youtube.com/watch?v=NMfBxYNpsUA 

https://www.j-bma.or.jp/qualification-training/zairyu
https://www.youtube.com/watch?v=qA0qVg408nM
https://www.youtube.com/watch?v=NMfBxYNpsUA
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 (8) बिल्डिंग ल्िब िंग के्षत्रको ब बदिष्ट प्राबिबिक सीप (1) मूल्याङ्क  पिीक्षाको 

बिििण 

 प्रबखडिंग खिप्रनिंग के्षत्र प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप (1) को मूल्याङ्कन परीक्षामा प्रनिािरण परीक्षा र 

ियोगात्मक सीप परीक्षा हुन्छन्। 

 प्रिगतका केिी परीक्षा िश्निरू यिाौँ प्रदइएका छन्। 

 

ब िाििण पिीक्षाको उदाहिण (पिीक्षा जापा ी भाषामा बलइ ेछ) 

(तलको URL िा QR कोडबाट िेनि सकु्नहुन्छ।) 

https://www.j-bma.or.jp/wp-content/uploads/2019/12/2019tokutei_mondai_v2.pdf 

 

 

प्रयोगात्मक सीप पिीक्षाको उदाहिण (पिीक्षा जापा ी भाषामा बलइ ेछ) 

 परीक्षा केन्द्रमा सफाइ गनि ियोग हुने उपकरणिरू तयार पाररएका हुन्छन्। 

 परीक्षामा परीक्षाथीले ती उपकरणिरू ियोग गरेर प्रनम्न कायिको केिी अिंश िास्तप्रिक रूपमा गनेछन्। 

(तलको URL िा QR कोडबाट िेनि सकु्नहुन्छ।) 

https://x.gd/SiwL3 

 

  

https://www.j-bma.or.jp/wp-content/uploads/2019/12/2019tokutei_mondai_v2.pdf
https://x.gd/SiwL3
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■ BMTC भिन व्यिस्थापन िप्रशक्षण केन्द्रद्वारा िदान गररएको ASCF प्रिदेशी कामदार सिायता सेिा 

निनदिष्ट प्रानिनधक सीप भएका निदेशी कामदार न िँदा, नबल्डिङ ल्डिनिङ के्षत्रमा BMTC सामान्य कोष 

भिि व्यिस्थापि प्रनशक्षण केन्द्र े ASCF निदेशी कामदार सहयोग केन्द्र स्थापिा गरेको छ। यस े ① 

उपयुक्त कामदारको पररचय र रोजगारी सहयोग, ② तत्का  काम गिि सके्न बिाउि निकास सहयोग, 

③ रोजगारी पनछको स्थानयत्वको सहयोग प्रदाि गदिछ (सं ग्न)। 

थप रूपमा, नबल्डिङ ल्डिनिङमा मात्र सीनमत िराखी, नबल्डिङ उपकरण व्यिस्थापिमा सं ग्न निदेशी 

कामदार ाई समेत समेट्दै, नबल्डिङ ममितसम्भार कायिसम्बन्धी कामदारको रोजगारी, निकास, र 

स्थानयत्वको  ानग सहयोग प्रणा ी उप ब्ध गराइिेछ। 

 

1. प्रिशेर्तािरू 

 (1) शुल्क लागे्न रोजगारी पररचय सेिा र दताि समथिन सेिाका लाप्रग अनुमप्रत िाप्त सिंस्था। 

 (2) प्रबखडिंग खिप्रनिंगसम्बन्धी 50 िर्िको व्यािसाप्रयक िप्रशक्षण अनुभि भएको सिंस्था। 

 (3) प्रबखडिंग व्यिस्थापनसम्बन्धी राप्रष्टि यस्तरको व्यािसाप्रयक िप्रशक्षण अनुभि भएको सिंस्था। 

2．िदान गररने सेिािरू 

 (1) प्रिदेशी कामदारको पररचय र रोजगार सम्बन्धी सेिा। 

 (2) प्रिदेशी कामदारको क्षमता प्रिकास, िप्रशक्षण, र परीक्षा तयारी सेिा। 

  * BMTC प्रिदेशी कामदार िप्रशक्षण मापदण्ड 

  ① प्रबखडिंग खिप्रनिंग र भिन उपकरण व्यिस्थापन सम्बन्धी व्यििाररक िप्रशक्षण र सैद्धाखन्तक 

प्रशक्षा। 

  ② शैप्रक्षक सियोग उपकरणिरू (सोकुनो-शैलीको मािंसपेशी िप्रशक्षण, सोकोकारा, कुराकानी 

सीपिरू, आप्रद) 

 (3) प्रिदेशी कामदार (प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक) को दताि सियोग सेिा। 

  िारखम्भक गाइडन्स, प्रनयप्रमत परामशि, अनुिाद 

 (4) प्रिदेशी कामदारको स्वागत सियोग सुिार सेिा। 

  ① सिकायि उपकरण (ग्लोकल, स्माटि टि ेप्रनङ, प्रबलबडी) 

  ② साझेदार समथिन उपकरण (CQI, Oyraaa, Leopalace21, प्रिदेशी बसोबास समथिन आप्रद) 

  ③ अनुिाद सेिा 

3．लप्रक्षत समूिअनुसार सेिािरू 

1) रोजगारदाता 

किनी 

रोजगारी पररचय, प्रशक्षा, दताि समथिन, र स्वीकार समथिन सुिार 

सेिा 

2) प्रिदेशी जनशखि प्रशक्षा, दताि समथिन, र स्वीकार समथिन सुिार सेिा 

3) दताि समथिन सिंस्था रोजगारी पररचय, प्रशक्षा, दताि समथिन, र स्वीकार समथिन सुिार 

सेिा 

4) पयििेक्षण सिंस्था रोजगारी पररचय, प्रशक्षा, र स्वीकार समथिन सुिार सेिा 

5) पठाउने सिंस्था रोजगारी पररचय, प्रशक्षा सेिा 

4. सिकि  

< BMTC: सामान्य कोर् भिन व्यिस्थापन िप्रशक्षण केन्द्र > 
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TEL: 03-3805-7575  https://bmtc.or.jp/ 

< ASCF निदेशी कामदार सहायता सेिा > 

सामान्य कोर् भिन व्यिस्थापन िप्रशक्षण केन्द्र प्रभत्र 

TEL: 03-6806-8685 FAX:03-3805-7578 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BMTC द्वािा प्रदा  गरि े सेिाहरू 
（रोजगारी, प्रिकास,  

र स्थाप्रयत्वको सियोग） 

योग्य कामदािको परिचय ि िोजगािी 

सहयोग 

तत्काल काम ग ि सके्न ि ाउ  बिकास 

सहयोग 

िोजगािीपबछको स्थाबयत्वको सहयोग 

1.िाप्रिप्रिक िप्रशक्षण र प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक 

सीपको रोजगारी िप्रिया र शतिबारे 

परामशि 

2. प्रिदेशी कामदारको लाप्रग आिास 

सियोग 

3. स्थानीय साझेदार सिंस्थािरूको पररचय 

र अन्तिाितािको व्यिस्थापन(स्थानीय भ्रमण िा 

Zoom माफि त)। 

4. उपयुिता परीक्षण (CQI) को 

कायािन्वयन 

1. प्रबखडिंग खिप्रनिंग परीक्षामा उत्तीणि हुनको 

लाप्रग िप्रशक्षण 

<िाप्रिप्रिक िप्रशक्षण> 

आिारभूत ति, समय अनुसार तेस्रो ति, 

समय अनुसार दोस्रो ति 

<प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप > 

प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप (1), (2) 

2. जापानी भार्ा र जीिनशैली सम्बन्धी 

िप्रशक्षण 

3. जापानी भार्ा िप्रशक्षण एप 

4. अनुिाद सियोग र अनुिाद एप 

5. प्रबखडिंग खिप्रनिंग आिारभूत प्रभप्रडयो 

1. दताि समथिन कायिको कायािन्वयन 

2. प्रिदेशी कामदार र रोजगारदातािरूको 

उपयुिता परीक्षण (CQI) 

3. प्रिदेशी कामदारसौँग अन्तिािताि 

(कायिस्थल र जीिनशैलीका समस्यािरूको समािान) 

4. व्यिस्थापन सिंस्था र दताि समथिन 

सिंस्थािरूको परामशि 

(सियोग िणालीका समस्यािरूको समािान) 

5. प्रनप्रदिष्ट २ (कायिस्थल व्यिस्थापन) 

परीक्षाको तयारी 

िप्रतप्रलप्रप अप्रिकार BMTC सामान्य कोर् भिन व्यिस्थापन केन्द्र (ASCF प्रबखडिंग खिप्रनिंग प्रिदेशी मानि सिंसािन स्वीकार सपोटि सेन्टर) 

https://bmtc.or.jp/


4 जापा मा प्रिेश ग ि ि जीि याप  ग िको लाबग बदइ े 

सपोटिको परिचय  
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 "प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप (1)" अन्तगित काम गने िण्डमा रोजगार प्रदने किनी र त्यस किनीसौँग 

आबध्द दताि सियोग सिंघ-सिंस्थाबाट जापानमा ििेश गने र जीिनयापन गने सम्बन्धमा प्रनम्न सियोग 

प्रलन सकु्नहुनेछ। 

 

1. तपाईौँ ले रोजगार प्रदने किनीसौँग सम्झ ता गररसकेपप्रछ बसोबास योग्यताको आिेदन प्रदनुभन्दा 

पप्रिले किनीलाई "सम्झ ता प्रििरण र प्रदइने कामको प्रििरण" आप्रदबारे व्याख्या गरी माग्न 

सकु्नहुन्छ। 

2. तपाईौँ  जापान आइपुग्दा किनीको िप्रतप्रनप्रिले एयरपोटिमा तपाईौँ लाई प्रलन आई अप्रफस र 

घरसम्म पुर् याउनेछन्। साथै तपाईौँ  आफ्नो देश फप्रकि ने बेला किनीको िप्रतप्रनप्रि एयरपोटिको 

सुरक्षा जाौँचसम्म तपाईौँ को साथमा हुनेछन्। 

3. किनीको िप्रतप्रनप्रि तपाईौँ  बसे्न घरको ग्यारेन्टर हुनेछन् अथिा तपाईौँ लाई किनीको घर 

(किनीको फ्ल्याट) मा भाडामा बस्न प्रदइनेछ। साथै, बैंक िाता बनाउन, मोबाइल फोन, 

प्रबजुली र ग्यासको लाप्रग करार गनि सियोग गनेछन्। 

4. किनीको िप्रतप्रनप्रिले तपाईौँ लाई जापानमा चलनचल्तीका प्रनयमिरू र प्रशष्टाचारबारे 

प्रसकाउनेछन्। अप्रन बस र टि ेन ियोग गने तररका, भूकिजस्ता प्रिपद् आइपदाि के गनुि हुन्छ 

भने्नबारे प्रसकाउनेछन्। 

5. नगर कायािलयमा र करसम्बन्धी िप्रियािरूमा जाौँदा किनीको िप्रतप्रनप्रि तपाईौँ सौँगै गएर साथ 

प्रदनेछन्। यसका साथै, अप्रन िप्रियाको फारमिरू भने बेला तपाईौँ लाई मद्दत गनेछन्। 

6. किनीको िप्रतप्रनप्रिले तपाईौँ लाई जापानी भार्ा पढ्नको लाप्रग प्रिद्यालयको जानकारी प्रदनेछन्। 

7. तपाईौँ लाई कुनै समस्या छ भने तपाईौँ को आफ्नै भार्ामा परामशि गनि र सल्लाि प्रलन 

सकु्नहुनेछ। 

8. किनीका व्यखििरू नप्रजकको चाडपििमा जानका लाप्रग मागिदशिन गनेछन्, िा नप्रजकका 

जापानीसौँग कुराकानी गनि अिसर प्रसजिना गनेछन्। 

9. तपाईौँ लाई किनीले छोड्न भप्रनएमा उि किनीले तपाईौँ लाई अको जाप्रगर िोज्न सियोग 

गनेछ। 

10. किनीद्वारा सपोटि प्रदने कामको नेतृत्व प्रलने व्यखिसौँग तपाईौँ  प्रनयप्रमत रूपमा प्रमप्रटङ 

गनुिहुनेछ। यप्रद काममा कुनै समस्या भयो भने प्रतनीप्रसत परामशि प्रलन सकु्नहुनेछ। 

स्रोत: अद्यागमन प्रिभाग "प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप गाइडबुक" (प्रिदेशी नागररकको लाप्रग) 3

 
3 अद्यागमन प्रिभाग "प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप गाइडबुक" (प्रिदेशी नागररकको लाप्रग) 

https://www.moj.go.jp/isa/content/930006034.pdf）अखन्तम पहुौँच प्रमप्रत: 2024 अक्टोबर 24 

https://www.moj.go.jp/isa/content/930006034.pdf


5 अन्त्यमा 
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 जापानको "प्रबखडिंग खिप्रनिंग उद्योग" भनेको यस्तो कायि िो, जसले भिनप्रभत्रको िातािरणलाई स्वच्छ 

र सफा रािी स्वास्थ्यको पक्षबाट माप्रनसिरूको दैप्रनक जीिनलाई समथिन गछि । स्वच्छ र स्वास्थ्यिद 

िातािरण प्रसजिना गनि र ग्रािकलाई स्वागत गने "ओमोतेनाशी" अप्रिले प्रिश्वभर गिि गनि सप्रकने जापानी 

सिंसृ्कप्रतको रूपमा पररणत भएको छ। 

 प्रनप्रदिष्ट िाप्रिप्रिक सीप (1) िणालीलाई ियोग गरेर जापानको प्रबखडिंग खिप्रनिंग िप्रिप्रि प्रसक्दा, तपाईिंले 

ज्ञान िाप्त गनि र "जापानमा आफ्नो क्याररयरलाई अगाप्रड बढाउने" िा "आफ्नो देशमा िातािरणीय 

व्यिसाय सुरु गने" जस्ता अिसरिरू िाप्त गनि सकु्नहुन्छ। 

 यो प्रबखडिंग खिप्रनिंग के्षत्रको कामको बारेमा अझ राम्रो बुझाइ िाप्त गनिको लाप्रग, कृपया यस 

गाइडबुकलाई उपयोग गनुििोस्। 


