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 ការប្រើ្ាស់សិទ្ធិស្នា ក់បៅកន ុងនាមជា “ពលករជំនាញ” ្រូវានចារ់ប ត្ើមតំងពីខែបមស្ន 

ឆ្ា ំ2019។ វវ សសយដខលលចធបវើ កាការររានជា "ពលករជំនាញ"គឺរធច ុរបនាមាន16្របេទ្ 

វវ សសយដសមាត រគាររចារ់ពីឆ្ា ំ 2024 រដៈបពល5ឆ្ា ធំំនួនគារិរបរ សមា37,000នាក់ 

ខលលរំពឹងថានឹងទ្ទួ្លដក 

 

 បសៀវបៅខែនាំបនេះ រមួរញ្ច លូនូវធំែុធលូធខាងប្កាម៖ 

1. លកខែៈពិបសសនន "ពលករជំនាញ" 

2. បលើមបីបវើ កាការកន ុងនាមជា “ពលករជំនាញបលែ1” 

3. “ពលករជំនាញបលែ 1” កន ុងវ សសយដការររសមាត រគាររ 

4. ការខែនាំគំាពី ត្ល់ជំនួដកន ុងការធូលមកកាន់្របទ្សជរ ុន និង 

ការ ត្ល់ជំនួដខ ា្ករស់បៅ 

 

្រូវានបវើ កាប ើង 

 

 បលើមបី ដល់បចដសុីជប្ៅសត ីគំាពី្រពយនធពលករជនំាញនិងការររកន ុងវ សសយដសមាត រគាររ 

បដើងសងឍឹមថាគាាកនឹងប្រើ្ាស់បសៀវបៅខែនាំបនេះ 

 

 

 

គប្មាងឧររថមភបោដ្កសួងសុខាេិាល ការររ និងសុែុមាលភាព 

“ទ្្មង់គាបងេរបលើមបីឱ្យមានភាព្រឹម្រូវធំប េះ្រពយនធទ្ទួ្លជនររបទ្សកន ុងវ សសយដសមាត រច

ររ” 

គាាកទ្ទួ្លរនទ ុកស្មារ់ឆ្ា ំ2024 ្កមុហ ុន ចរ់រុហគ ឹរ ាូរ ឹ



ម្អតិកា 

3 

 

1សិេធសិ្នា ក់ទៅជា "ពលករជំនាញ " ........................................................................................... 4 

1.1 លកខែៈពបិសសររស់ “ពលករជំនាញបលែ1” .................................................................... 4 

1.2 លកខែៈពបិសសររស់“ពលករជំនាញបលែ2” ..................................................................... 4 

 

2ទ ើម្បីទធវ ើការទោយទប្រើសេិធ ិស្នា ក់ទៅជា “ពលករជំនាញទលខ1” ................................................... 5 

2.1 លកខែែឌ បលើមបបីវើ កាការកន ុងនាមជា “ពលករជំនាញបលែ1” ................................................. 5 

2.2លំោរ់លំបោដរហូរលល់ធូលបវើ កាការ ................................................................................ 6 

 

3 “ពលករជំនាញ” កន ុងវសិយ័ សម្អា តអគារ .............................................................................. 10 

（1）ទី្តំងសមាត រ ................................................................................................... 10 

（2）របរៀរសមាត រ ................................................................................................... 11 

（3） ការរ កាកធប្មើនននការររ .................................................................................. 12 

（4）មរិររស់សិសសធបងខលលបវើ កាការបៅវ សសយដ សមាត រគាររ ......................................... 13 

（5）វវ សវីខសើ ងរកការររ ............................................................................................ 13 

（6）ពយរមានការ្រលងភាស្នជរ ុន ្រលងវាដរនមៃពលករជំនាញបលែ1 

កន ុងវ សសយដសមាត រគាររ ............................................................................................... 14 

（7）របរៀរបរៀនស្មារក់ារ្រលងវាដរនមៃពលករជំនាញបលែ1កន ុងវ សសយដសមាត រគាររ . 15 

（8）ែៃ ឹមស្នរននការ្រលងវាដរនមៃពលករជនំាញបលែ1 កន ុងវ សសយដសមាត រគាររ ........... 16 

 

4ការណែនាអំំពី្តលជ់ំនួ្យកន ុងការច៉ូល ប្រទេសជរ ុន្ និ្ង ការ្តល់ជនួំ្យណ្ាករសទ់ៅ ................... 19 

 

5ទសចកតរីញ្ច រ ់...................................................................................................................... 20 



1សិេធ ិស្នា ក់ទៅជា "ពលករជនំាញ " 

4 

 1.1 លកខែៈពិទសសររស់ “ពលករជំនាញទលខ1”  

1. ពលករជំនាញ 

គឺជា្របេទ្សិទ្ធិស្នា ក់បៅមយ ររស់ជនររបទ្សខលលមានជំនាញកន ុងក្មិរណា

មួដកន ុងការរំបពញការររ 

បលើមបបោេះ្ស្នដរញ្ហា នូវកងើេះមនុសសល៏វងន់វងរបៅ្របទ្សជរ ុន។ 

ពលករជំនាញមាន ពលករជំនាញ បលែ1 និង បលែ2។ 

2. ករែីបោកគាាកានរញ្ចរ់ហើ ឹកហើ ឺនជំនាញបលែ2 កន ុងវ សសយដសមាត រគាររ 

បនាេះមាននយដថា បោកគាាកានរំបពញលកខែែឌជាពលករជំនាញបលែ1។ 

3. ករែីគាាកមិនានរញ្ចរ់ហើ ឹកហើ ឺនជំនាញបលែ2កន ុងវ សសយដសមាត រគាររ រ ុខនត  

ាន្រលងជារ់ (ការ្រលងជំនាញ/ការ្រលងភាស្នជរ ុន) 

បនាេះមាននយដថាគាាកចធរំបពញលកខែែឌជា ពលករជំនាញបលែ1 ាន។1 

4. ពលករជំនាញបលែ1 ចធបវើ កាការរដៈបពលដូររំ្រុ5ឆ្ា ំ និង 

ចធផ្លៃ ស់រត រូកខនៃងការររាន។ 

 

 1.2 លកខែៈពិទសសររស់“ពលករជំនាញទលខ2”   

1. ្រសិនបរើរំបពញលកខែែឌចាំាធ់ខាងប្កាម 

ចធផ្លៃ ស់ពីពលករជំនាញបលែ1បៅពលករជំនាញបលែ2ាន 

a. មានរទ្ពិបស្នវន៍ការររគានុវរតខាងររា រ់ររា ញរុគគលិក 

និង្គរ់្គងការោា នបលើសពី2ឆ្ា  ំ

b. ្រលងជារ់ 

ការ្រលងវាដរនមៃពលករជំនាញបលែ2ខាងវ សសយដសមាត រគាររ ឬ 

ការ្រលងជំនាញសមាត រគាររក្មិរ1 

2. ពលករជំនាញបលែ2 ចធបវើ កាការានបោដរា នរដៈបពលកំែរ់ 

ក៏ចធនំា្គួស្នរមកជរ ុនានខលរ 

 
1 ករែីសិកាខ កាម ផ្លៃ ស់រត រូបៅជាពលករជំនាញបលែ1 ខលលសថ ិរបៅកន ុងវ សសយដឧសាហកមម ្របេទ្លូធរា  

បនាេះពុំចំាាធ់្រលងជារ់ (ការ្រលងជំនាញ/ការ្រលងភាស្នជរ ុន) ប ើដ។ រ ុខនត  

្រសិនបរើប្កាដពីរញ្ចរ់ហើ ឹកហើ ឺនជំនាញបហើដធូលបវើ កាការកន ុងនាមជាពលករជំនាញបលែ1 

បៅកន ុងវ សសយដឧសាហកមម ្របេទ្ែុសរា  បនាេះចំាាធ់្រូវ្រលងជំនាញឱ្យជារ់។ 



2ទ ើម្បីទធវ ើការទោយទប្រើសិេធសិ្នា កទ់ៅជា 

“ពលករជំនាញទលខ1” 
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 2.1 លកខខែឌ ទ ើម្បីទធវ ើការកន ុងនាម្ជា “ពលករជនំាញទលខ1”  

 បលើមបីបវើ កាការកន ុងនាមជាពលករជំនាញបលែ1ចាំាធ់្រូវរំបពញសតងោ់ខាងប្កាម។ 

1. មានចដុបលើសពី18ឆ្ា  ំ

2. មានស្នថ នភាពសុែភាពលត  

3. មានលិែិរឆ្ៃងខលនខលលបធញបោដរោា េិាលររបទ្សខលលនឹងសហការកន ុងការគានុ

វរតការនិរបទ្សបោដរលូន។ 

4. រា ន្ាក់ធានា។ល។្រូវាន្រមូលបទ្ 

5. ្រសិនបរើគាាកកំពុងរង់នលៃបសវាបៅស្នថ រយនររបទ្ស គាាក្រូវខរដល់ 

និងដល់្ពមទងំ្សងុបលើធំនួនទឹ្ក្ាក់ និងការវ សភាគននការទូ្ទរ់ជាមួដស្នថ រយន 

6. ្រសិនបរើ្របទ្សរញ្ច នូានរបងេ ើរនីរិវ សវីខលល្រូវគានុវរតបនាេះនីរិវ សវីទងំបនាេះ្រូវ

ខរបវើ កាតម 

7. សត ីគាំពីចហារ ការស្នា ក់បៅ 

និងការធំណាដជា្រចំាប្សងបទ្ៀរខលលជនររបទ្ស្រូវរង់ 

ដល់្ពមបោដានដលយ់ ងធាស់ធំប េះែៃ ឹមស្នរននគារថ ្របយជន៍ខលល្រូវាន ត្

ល់ជូនជារនមៃបនាេះបលើសពីបនេះ 

ធំនួនទឹ្ក្ាក់ននការធំណាដ្រូវខរបសា ើនឹងការធំណាដជាក់ខសតង 

ឬធំនួនសម្សរប្សងបទ្ៀរ បហើដរាដការែ៍លមត ិរ 

ឬឯកស្នរប្សងបទ្ៀរ្រូវានររា ញ 

8. គានុបោមតមសត ង់ោរជាក់ោក់ននវ សសយដ (* 

រញ្ហា ក់បៅកន ុងបសធកត ីជូនលំែឹងខលលបធញបោដ្កសួង 

និងស្នថ រយនរោា េិាលខលលទ្ទួ្លែុស្រូវបលើវ សសយដបនេះ)
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2.2លំោរ់លទំោយរហ្៉ូ ត ល់ច៉ូលទធវើការ  

（1）ប្រសនិ្ទរើរចច ុរបន្ា កំពងុទធវ ើការកន ុងនាម្ជាសិកាខ កាម្ទៅប្រទេសជរ នុ្ 

 

● ្រសិនបរើសិកាខ កាមកន ុងវ សសយដសមាត រគាររ ានរញ្ចរ់ហើ ឹកហើ ឺនជំនាញបលែ 2 

បោដលទ្ធ្លលត  បនាេះពុចំាំាធ់្រលងបរសតភាស្នជរ ុន ឬ 

្រលងវាដរនមៃពលករជនំាញបលែ1 ននវ សសយដសមាត រគាររប ើដ។ 

● ្រសិនបរើសិកាខ កាមកន ុងវ សសយដសមាត រគាររ ានរញ្ចរ់ហើ ឹកហើ ឺនជំនាញបលែ 2 

បោដលទ្ធ្លលត  បនាេះពុចំាំាធ់្រលងឱ្យជារ់បរសតភាស្នជរ ុនបទ្ រ ុខនត  

ចាំាធ់្រូវ្រលងវាដរនមៃពលករជំនាញបលែ1 ននវ សសយដសមាត រគាររឱ្យជារ់ និង 

្រូវាន្កមុហ ុនខ ា្កសមាត រគាររទ្ទួ្លឱ្យធូលបវើ កាការ។ 

សូមពិប្រេះបយរល់ឱ្យធាស់ជាមួដនឹង្កមុហ ុនខលលគាាកកំពុងបវើ កាការ 

បហើដចារ់ប ត្ើមបរៀនបលើមបីប្រៀម្រលង និង បវើ កាសកមាភាពផ្លៃ ស់រត រូការររ។

ប្រលង 
នី្តិវធិីសប្ម្អរ់ការផ្លា ស់

រត រូសិេធ ិនន្ការស្នា ក់ទៅ

កន ុងប្រទេសជរ ុន្ 

ច៉ូលទធវើការ 
(ពលករជនំាញទលខ1) 

កិចចសម្អភ សន្ទ៍ប្ជើសទរ ើស 
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（2）ប្រសនិ្ទរើរចច ុរបន្ា គឺជាសសិសររទេសណ លកំពុងស្នា ក់ទៅប្រទេសជរ នុ្ 

 

● រនាា រ់ពីរញ្ចរ់ការសិកា្រសិនបរើធង់បវើ កាការបៅ្របទ្សជរ ុនកន ុងនាមជាពលករជំ

នាញជនររបទ្ស ចាំាធ់្រូវ្រលងជារ់ភាស្នជរ ុន និង 

ការ្រលងវាដរនមៃពលករជំនាញបលែ1វវ សសយដសមាត រគាររ នឹង 

ទ្ទួ្លានការ ត្ល់ជូនការររពី្កមុហ ុនសមាត រគាររ។ 

● ស្មារ់ការររប្ៅបមា ងបពលកំពុងសិកាកំែរ់្រឹម 28 

បមា ងកន ុងមួដសាត ហ៍គឺជាធារ់។ 

បររពតមធារ់បលើមបីបជៀសវាងរញ្ហា បៅបពលផ្លៃ ស់រត រូសិទ្ធិស្នា ក់បៅររស់គាាកនាបពល

គានាគរ! 

  

ប្រលង 
នី្តិវធិីសប្ម្អរ់ការផ្លា ស់

រត រូសិេធ ិនន្ការស្នា ក់ទៅ

កន ុងប្រទេសជរ ុន្ 

ច៉ូលទធវើការ 
(ពលករជនំាញទលខ1) 

កិចចសម្អភ សន្ទ៍ប្ជើសទរ ើស 



 

8 

(3) ប្រសនិ្ទរើរចច ុរបន្ា គឺជាអាកម្អន្រេពិទស្នធន្៍ការហ្វ ឹកហ្វ នឺ្ជំនាញ 

កំពុងស្នា ក់ទៅររទេស 

 ប្រសិន្ទរើទោកអាកបាន្រញ្ច រ់ការហ្វ ឹកហ្វ ឺន្ជនំាញទលខ2 

កន ុងវសិយ័សម្អា តអគារ 

 

● ្រសិនបរើគាាករញ្ចរ់សកិាខ កាមបលែ 2 បៅកន ុងវ សសយដសមាត រគាររ 

បហើដ្រ រ់បៅ្របទ្សកំបែើរររស់គាាកវ សញ 

កន ុងករែីគាាកធង់បវើ កាការកន ុងវ សសយដសមាត រគាររបៅ្របទ្សជរ ុនបទ្ៀរ 

គាាកចធបវើ កាការមតងបទ្ៀរប្កាមទ្ិោា ការ "ពលករជំនាញបលែ 1" ។ កន ុងករែីបនេះ 

គាាកនឹងមិន្រូវានរ្មូវឱ្យ្រ ងបទ្ 

រ ុខនតគាាកនឹង្រូវឆ្ៃងការ់នីរិវ សវីធូល្របទ្សជរ ុនមតងបទ្ៀរ។ 

  

ពុំចបំាច់ប្រល

ង 
កិចចសម្អភ សន្ទ៍ប្ជើសទរ ើ

ស 
ន្ិតិវធីិច៉ូលប្រទេស

ជរ ុន្  
ការច៉ូលប្រទេសជរ ុ

ន្ 
ច៉ូលទធវើការ 

(ពលករជនំាញទលខ1) 
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 ប្រសិន្ទរើទោកអាកបាន្រញ្ច រ់ការហ្វ ឹកហ្វ ឺន្ជំនាញទប្ៅពីវសិយ័សម្អា តអគារ 

 
 

● ្រសិនបរើបោកគាាកានរញ្ចរ់ការហើ ឹកហើ ឺនជំនាញបលែ2 ប្ៅពីវ សសយដសមាត រគាររ 

បនាេះពុំចាំាធ់្រលងភាស្នជរ ុនបទ្។ 

រ ុខនត បោកគាាកចំាាធ់្រូវ្រលងវាដរនមៃពលករជំនាញបលែ1 

កន ុងវ សសយដសមាត រគាររ ឱ្យជារ់។ 

 

 

（4）ប្រសនិ្ទរើរចច ុរបន្ា កំពងុស្នា ក់ទៅររទេស 

ទហ្ើយម្ិន្ម្អន្រេពិទស្នធន្៍ទធវ ើ ការទៅប្រទេសជរ នុ្ 

 
 

● ្រលងជារ់ភាស្នជរ ុន និង 

ការ្រលងវាដរនមៃពលករជំនាញបលែ1ននវ សសយដសមាត រគាររ2 

 

 
2្រសិនបរើការ្រលងវាដរនមៃពលករជំនាញបលែ 1 វវ សសយដសមាត រគាររមិន្រូវានបវើ កាប ើងបៅកន ុង្របទ្ស

ររស់គាាកបទ្ក៏ចធមក្របទ្សជរ ុនជាមួដនឹងស្នថ នភាពស្នា ក់បៅ "ការស្នា ក់បៅរដៈបពលែៃ ី" 

និងបៅ្រ ងបៅ្របទ្សជរ ុន។ 

ទរៀន្ ប្រលង 
ន្ិតិវធីិច៉ូលប្រ

ទេសជរ ុន្ 
ការច៉ូលប្រទេ

សជរ ុន្ 

ច៉ូលទធវើការ 
(ពលករជនំាញ

ទលខ1) 

កិចចសម្អភ សន្ទ៍ប្ជើស

ទរ ើស 

កិចចសម្អភ សន្ទ៍ប្ជើស

ទរ ើស 
ទរៀន្ ប្រលង 

ន្ិតិវធីិច៉ូលប្រ

ទេសជរ ុន្ 
ការច៉ូលប្រទេ

សជរ ុន្ 

ច៉ូលទធវើការ 
(ពលករជនំាញ

ទលខ1) 



3 “ពលករជនំាញ” កន ុងវស័ិយ សម្អា តអគារ 

10 

（1）េីតងំសម្អា ត 

 បវើ កាការសមាត របៅកខនៃងប្សងៗ លូធជា ្ារទ្ំបនើរ មនា ីរបពទ្យ សណាា ររ ។ល។ 

 

 

 

សណ្ឋា គារ 

ម្ន្ទ ីទពេយ ្ារេំទន្ើរ 

ការយិាល័យទធវើការ 
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（2）រទរៀរសម្អា ត 

ជាឧទហរែ ៍មានលូធជា ការជូរសមាត រក្មាលឥលានិងការបាសក្មាលឥលា ការោងសមាត រ 

កខនៃងោងមុែ រងគន់ 
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(3) ការរ ើកចទប្ម្ើន្នន្ការងារ 

 មានវ សវីជាប្ធើនស្មារ់ការរ កាកធប្មើនការររច្សយដបលើ្កមុហ ុន រ ុខនតឧទហរែ៍ 

ជំហានខលលររា ញកន ុងលយ្កាមខាងប្កាមចធ្រូវានពិចារណា។ 

 

 

 
 

ពលករជំនាញទលខ2 ការហ្វ ឹកហ្វ ឺន្ជំនាញ ពលករជំនាញទលខ1 

កម្មករ អាករងវឹក ទម្ប្កមុ្ 
អ្នកទទួលបន្ទ ុកក

ន្ន្ែងការងារ 
អាកប្គរ់ប្គងការងារ 

រហ្៉ូ ត ល់ 5 ឆ្ា ំ រហ្៉ូ ត ល់ 5 ឆ្ា ំ មិ្ន្ម្អន្ទពលកំែត់ 

ទគាលទៅគឺការចងចកំារងារនិ្ងអាចអនុ្វតត

ការងារបាន្ជារ់ោរ់តម្ការណែនាំ 

ទធវ ើឱ្យការយល់ ឹងររស់អាកកាន់្ណតសីុជទប្ៅអំពីចំ

ែុចការងារទៅនឹ្ងកណន្ាង និ្ងរ ៉ូរភាពរមួ្ 

ទហ្ើយម្អន្ទគាលរំែងចង់កាា យជាអាករងវឹក 

ឬទម្ប្កមុ្ 

ម្អន្ទគាលរំែងប្គរ់ប្គងការោា ន្ទងំម្៉ូល 

្តល់ការណែនា ំល់សិសសរអ នូ្ររទេស 

រទងកើតកម្ម វធិីសិកាអរ់រំ 

និ្ងទធវ ើការរែត ុ ុះរណ្ឋត ល។ 

ម្អន្ទគាលរំែងធានាឱ្យ

ម្អន្ការេនំាក់េនំ្ងរល៉ូ ន្

ជាមួ្យរុគគលិកជរ ុន្ 

ន្ឹងទរៀន្ពាកយរទចចកេស 

ន្ិងទរៀរចំការពន្យលស់ប្ម្អរ់រុគគ

លិកររទេស ណ្ន្ការការងារ 

ន្ិងរបាយការែ៍ប្រចនំងៃ។ 

រកាេំនាក់េនំ្ងលាជាមួ្យអ

តិងិជន្ 

ន្ិងច៉ូលរមួ្កន ុងការរទងកើតការ

ណែនា ំន្ិងការប្រជុ ំ
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（4）ម្តិររសស់សិសចបងណ លទធវើការទៅវសិយ័ សម្អា តអគារ 

សញ្ជា តិ： នង （ទភេប្រសុ） 

● ែំុ្បៅកខនៃងសមាត រ(គាររការ សយលយដ) ជាមួដរា  2～3នាក់ 

● ការបវើ កាលំបែើរបៅកាន់ទី្តំងមានឡានជូន ពុំមានគាើ កាលំាកបទ្ 

● ែំុ្បពញធិរតនឹង្ាក់បរៀវរសរធច ុរបនា  

● ែំុ្មិនគិរធង់ផ្លៃ ស់រត រូការររខ ា្កសមាត រគាររបនេះបទ្ 

 

សញ្ជា តិ： ទវៀតណ្ឋម្ （ទភេប្រសុ） 

● រុគគលិកបៅកន ុង្កមុហ ុនានរប្ងៀនែំុ្ពីការ្រលងវាដរនមៃពលករជនំាញបលែ1 

នន វវ សសយដសមាត រគាររ បហើដែំុ្បរៀនាន្រខហល2សាត ហ៍ ក៏ចធ្រលងជារ់ 

● សិសសធបងបៅកន ុង្កមុហ ុនភាគប្ធើនជាមនុសសរសួរាដ 

បហើដការររក៏មានភាពសរាដ 

● ែំុ្ធង់ឆ្រ់បធេះរប្ងៀនការររបៅកាន់សិសសរអ នូវ សញ 

 

សញ្ជា តិ： ម្ីយា ន្់ម្អ  （ទភេប្សី） 

● ែំុ្បវើ កាការសមាត របៅកន ុងសណាា ររ 

● ែំុ្ទ្ទួ្លរនទ ុកការររ្រួរពិនិរយ ប្កាដពីរុគគលកិប្ៅបមា ងានសមាត ររធួ 

● ជាធុងរញ្ចរ់ ែំុ្ធង់បវើ កាការររខ ា្ក្រួរពិនិរយ 

● គាាក្គរ់្គងបៅកខនៃងការររជាមនុសសលតណាស់ បហើដការររមានភាពសរាដ 

 

（5）វវធីិណសវ ងរកការងារ 

 ្កមុហ ុនសមាត រគាររបៅ្របទ្សជរ ុន ្រកាសខសើងរករុគគលិកតមរដៈបគហទ្ំពយរ 

ជាបលើម លូបធាេះ សូមបោកគាាកស្នកលបងោក់ កយបៅកាន់្កមុហ ុនខលលែល នួចារ់ចរមាែ៍។ 

ឧទហរែ៍ ASCF ក៏ ត្លក់ាររំ្ទ្កន ុងការ គ្ ូ្ គងជាមួដ្កមុហ ុន្ងខលរ។(សូមបមើលទ្ំពយរទ្ី 15) 

មានបគហទ្ំពយរពយរ៌មានការររបៅបលើ្រពយនធ្សពើ្ាដសងគម។ល។សូម្រដយរា  

ប្ េះមានករែីមិនលតជាប្ធើន"្រូវានបគខែនាំ 

ការររខលលមានលកខែែឌ លត បៅបលើ្រពយនធ្សពើ្ាដសងគម 

រ ុខនត បៅបពលបៅស្នកលបងគឺជាការររែុសរា ទងំ្សងុ""វាមិនលូធគាើ កាខលលែំុ្្រូវានលឺ" ឬ 

"ែំុ្ានផ្លៃ ស់រត រូការររ រ ុខនត បៅទី្រញ្ចរ់វាមិនមានការររបវើ កាបទ្"។ 

 បទេះរីជាាន្រ រ់បៅ្របទ្សកំបែើរមតងរធួបហើដក៏បោដ 

ក៏មានគាាកែៃេះានខសើងរកការររ បោដ ទក់ទ្ងបៅស្នថ រយនរញ្ជ នូពលករ និង 

្កមុហ ុនខែនាំវនធានមនុសស ជាបលើម បហើដស្នថ រយន ឬ ្កមុហ ុនបនាេះ 

ានខែនាំគំាពី្កមុហ ុនបៅគាាកទងំបនាេះ។ 
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（6）ព័តម្អន្ការប្រលងភាស្នជរ នុ្ ប្រលងវាយតនម្ាពលករជំនាញទលខ1 

កន ុងវសិយ័សម្អា តអគារ 

  

 ការប្រលងសម្តថភាពភាស្នជរ ុន្ ទតសត វាយតនម្ាពលករជំនាញទលខ1 

ប្រទភេ បរសតសមរថភាពភា

ស្នជរ ុន (JLPT) 

 
https://www.jlpt.j
p/ 

ការបវើ កាបរសតភាស្នជ

រ ុនររស់មូលនិវិជ

រ ុន 

(JFT-Basic) 
https://www.jpf.g
o.jp/jft-basic/ 

ការ្រលងវាដរនមៃពលករជំនាញបលែ

1កន ុងវ សសយដសមាត រគាររ 

 
https://www.j-
bma.or.jp/qualification-
training/zairyu 
 

េីតងំប្រល

ង 

ជរ ុន 

រមួទងំ90ជាង្រ

បទ្ស 

និងរំរន់ប្សងបទ្ៀ

រ 

ជរ ុន 

រមួទងំ12្របទ្ស 

ជរ ុន ឥែឌ បូែសីុ ហើ កាលីពីន នល ្សីលរេ  

ជាបលើម 
 

ទពលប្រល

ង 

ខែកកេោ ខែវន  ូ

(បទេះជាយ ងបនេះកត ី 

ការ្រ ងបៅប្ៅ

្របទ្សចធបវើ កាប ើ

ងកន ុងខែកកេោ 

ឬខែវន ខូរ1លង។) 
 

បសា ើរខររាល់ខែ កាលវ សភាគ្រលងបៅបពលរនាា រ់ 

https://www.j-
bma.or.jp/qualification-
training/zairyu  

រយៈទពលប្រ

កាសលេធ្

ល 

្រខហល2ខែ នលៃ្រលង នលៃ្រលង 

ទ្សងៗ សូមពិនិរយបមើលខា

ងប្កាម 

ករែីរ្មូវឱ្យបធញ

លិែិររញ្ហា ក់ពិនទ ុ 

បរសតសមរថភាពភា

ស្នជរ ុន 

 
https://www.jlpt.j
p/certificate/inde
x.html 

លិែិរជូនលំែឹងល

ទ្ធ្ល្រលង 

គឺចធបមើលប ើញ

បៅបលើបវរស្នដកន ុ

ងរដៈបពល៥នលងនន

នលងបវើ កាការគិរចារ់

ពីនលៃ្រលង 

http://ac.prometri
c-
jp.com/testlist/jfe/
index.html 

ទម្រង់CBT (ការធ វ្ ើធេស្ត・ផ្អែកធ ើ・

ក ុំព្យូ ទ័រ) 

លិែិររញ្ហា ក់ការ្រលងជារ់គឺ្រូវា

នទមទរស្មារ់នីរិវ សវីធូល្របទ្ស 

 

ការបសា ើរសុំបធញលិែិររញ្ហា ក់ការ្រលង

ជារ់ចធបវើ កាប ើងបោដស្នថ រយនមាច ស់ ា្េះ 

ឬបរកខជនខលល្រលងជារ់ ែល នួឯង។ 

 
 

 

https://www.jlpt.jp/
https://www.jlpt.jp/
https://www.jpf.go.jp/jft-basic/
https://www.jpf.go.jp/jft-basic/
https://www.j-bma.or.jp/qualification-training/zairyu
https://www.j-bma.or.jp/qualification-training/zairyu
https://www.j-bma.or.jp/qualification-training/zairyu
https://www.j-bma.or.jp/qualification-training/zairyu
https://www.j-bma.or.jp/qualification-training/zairyu
https://www.j-bma.or.jp/qualification-training/zairyu
https://www.jlpt.jp/certificate/index.html
https://www.jlpt.jp/certificate/index.html
https://www.jlpt.jp/certificate/index.html
http://ac.prometric-jp.com/testlist/jfe/index.html
http://ac.prometric-jp.com/testlist/jfe/index.html
http://ac.prometric-jp.com/testlist/jfe/index.html
http://ac.prometric-jp.com/testlist/jfe/index.html
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（7）

រទរៀរទរៀន្សប្ម្អរក់ារប្រលងវាយតនម្ាពលករជំនាញទលខ1កន ុងវសិយ័សម្អា តអ

គារ 

 មានបសៀវបៅជំនាញស្មារ់ប្រៀម្រលង និង វវ កាបលគូាខែនំាពីការររសមាត រគាររ 

ជាបលើម។ សូមដកមកបវើ កាជាឯកស្នរបយង! 

 

ទសៀវទៅសិកាទប្តៀម្ប្រឡងពីសម្អគម្ណងទអំគារេ៉ូទងំជរ ុន្ (ភាស្នជរ ុន និង ８

ភាស្នប្សងបទ្ៀរ) 

(បោកគាាកចធធូលបមើលកន ុងបគហទ្ំពយរ ឬ QRកូល លូធខាងប្កាម) 

https://www.j-bma.or.jp/qualification-training/zairyu 

 

វវ ើទ អ៉ូពន្យល់ទោយសទងខរអំពី ការប្រលងវាយតនម្ាពលករជំនាញទលខ1 

កន ុងវស័ិយសម្អា តអគារ 

(បោកគាាកចធធូលបមើលកន ុងបគហទ្ំពយរ ឬ QRកូល លូធខាងប្កាម) 

https://www.youtube.com/watch?v=qA0qVg408nM 

 

វវ ើទ អ៉ូសត ីអំពីការហ្វ ឹកហ្វ ឺន្ទ ើម្បីប្រលងវាយតនម្ាពលករជំនាញទលខ1 កន ុងវស័ិយសម្អា តអគារ 

(បោកគាាកចធធូលបមើលកន ុងបគហទ្ំពយរ ឬ QRកូល លូធខាងប្កាម) 

https://www.youtube.com/watch?v=NMfBxYNpsUA 

https://www.j-bma.or.jp/qualification-training/zairyu
https://www.youtube.com/watch?v=qA0qVg408nM
https://www.youtube.com/watch?v=NMfBxYNpsUA
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（8）ខា ឹម្ស្នរនន្ការប្រលងវាយតនម្ាពលករជំនាញទលខ1 កន ុងវសិ័យសម្អា តអគារ 

 បៅកន ុងការ្រលងវាដរនមៃពលករជំនាញបលែ1 មានការ្រលងវ សនិធឆ យដ និង 

ការ្រលងជំនាញជាក់ខសតង។ 

 បៅទី្បនេះ បដើងនឹងបវើ កាការខែនំាគំាពីវ សញ្ហា ស្នរ្រលងកាលពីមុន។ 

 

ឧទហ្រែ៍នន្ការប្រលងវនិ្ិចឆ ័យ (ទធវ ើទឡើងជាភាស្នជរ ុន្) 

(បោកគាាកចធធូលបមើលកន ុងបគហទ្ំពយរ ឬ QRកូល លូធខាងប្កាម) 

https://www.j-bma.or.jp/wp-content/uploads/2019/12/2019tokutei_mondai_v2.pdf 

 

 

ឧទហ្រែ៍នន្ការប្រលងជំនាញជាក់ណសត ង (ទធវ ើទឡើងជាភាស្នជរ ុន្) 

 ឧរករែ៍ស្មារ់សមាត រ ្រូវានបរៀរធំបៅកខនៃង្រលង។ 

 បពល្រលង គាាក្រូវប្រើឧរករែ៍ទងំបនាេះបលើមបីបវើ កាការររជាក់ខសតងមួដធំនួន 

លូធខាងប្កាម៖ 

(បោកគាាកចធធូលបមើលកន ុងបគហទ្ំពយរ ឬ QRកូល លូធខាងប្កាម) 

https://x.gd/SiwL3 

 

 

■ បសវារំ្ទ្ការទ្ទួ្លដកជនររបទ្សររស់ ASCF 

ខលល ត្លប់ោដមជឈមែឌលរែត ុ េះរណាត លការ្គរ់្គងគាររ BMTC 

 កន ុងការទទួ យកព្ ករជុំនាញបរធទស្កន ុងវសិ្័យស្ម្អែ េអគារ 

BMTCរជឈរណ្ឌ  បណុ្្ុះបណ្តត  ការម្រប់ម្រងអគារទូធៅបានបធងក ើេរជឈរណ្ឌ  គាុំម្ទការទ

https://www.j-bma.or.jp/wp-content/uploads/2019/12/2019tokutei_mondai_v2.pdf
https://x.gd/SiwL3
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ទួ យកព្ ករបរធទស្ ASCFធយើងអត ធ់ស្វាករមយ៉ា ងទូ ុំទូលាយ៖ 1) 

ការគាុំម្ទស្ម្ម្អប់ការផ្ណ្នាុំ និងធម្ជើស្ធរ ើស្្នធានរន ស្សផ្ែ ស្រម្ស្ប 2) 

ការគាុំម្ទផ្អែកបណុ្្ុះបណ្តត  ស្ម្ម្អប់ប រគ ិកផ្ែ អាចចូ ររួចុំ ផ្ណ្កែ ់ម្ករុហ  នភ្លា រៗ 3) 

ការគាុំម្ទស្ម្ម្អប់ការរកាប រគ ិកបនាា ប់ព្ីធម្ជើស្ធរ ើស្ (ឯកសារភ្លា ប)់ ។ 

ធ ើស្ព្ីធនុះ ធយើងនឹងអត ់ម្បព្័នធស្ម្ម្អប់គាុំម្ទ ការធម្ជើស្ធរ ើស្ប រគ ិក ការបណុ្្ុះបណ្តា   

និងការរកា្នធានរន ស្សស្ម្ម្អប់ម្រប់ទិែឋភ្លព្ននការងារផ្ែទុំអគារ 

ររួទុំងប រគ ិកធម្ៅម្បធទស្ផ្ែ ចូ ររួកន ុងការម្រប់ម្រងធម្រឿងបរកិាា អគាររិនកុំណ្េ់ចុំ

ធ ុះការស្ម្អែ េអគារអងផ្ែរ1．លកខែៈពបិសស 

 (1) គាងគការខលលទ្ទួ្លានចជាា រយែណ ស្មារ់ចជីវកមារកកន្មបសវាការររ 

និងចជីវកមារំ្ទ្ការធុេះប ា្ េះ។ 

 (2) គាងគការខលលមានរទ្ពិបស្នវន៍ 50 

ឆ្ា ំកន ុងការ ត្ល់ការរែត ុ េះរណាត លវ សជាា ជីវៈកន ុងការសមាត រគាររ 

 

(3)គាងគការ្រូវមាន្រវរត ិននការ ត្ល់ការរែត ុ េះរណាត លវ សជាា ជីវៈទូ្ទងំ្របទ្សកន ុងការ្គរ់្គង

គាររ។ 

2．បសវាកមា ត្ល់ជូន 

 (1) បសវាកមាខសើ ងរកការររលូធជា ការខែនា ំនិងការស្មេុះស្មួល 

វនធានមនុសសជនររបទ្ស 

 (2)បសវាគារ់រំស្មារ់ព្ងឹងសមរថភាពវនធានមនុសសររបទ្ស រែត ុ េះរណាត ល 

និងបរៀរធំពួកបគស្មារ់ការ្រ ង 

  * BMTC សតង់ោររែត ុ េះរណាត លវនធានមនុសសររបទ្ស 

  ① វគគរែត ុ េះរណាត លជាក់ខសតង និង្ទ្ឹសត ីសត ីពកីារសមាត រគាររ និងការ្គរ់្គងគាររ 

  ② ឧរករែ៍ជំនួដខ ា្កគារ់រំ (ការហើ ឹកហារ់ស្នធ់លុំខររសុគឹែុ សូកូការា  

ជំនាញសនានា។ល។) 

 (3) បសវារំ្ទ្ការធុេះប ា្ េះស្មារ់វនធានមនុសសររបទ្ស (ពលករជនំាញ) 

  ការខែនាំជាមុន ការជួរសំបែេះសំណាលបទ្ៀងទរ់ ការរកខ្រ 

 (4) បសវារំ្ទ្ និងបលើកកមពស់ការទ្ទួ្លដកវនធានមនុសសររបទ្ស 

  ①ឧរករែ៍ខលលានគាេិវឌ្ឍរមួរា  (Glocal, SmartTraining, BillBuddy) 

  ② ឧរករែ៍រំ្ទ្ភាពជានលគូ (CQI, Oyraaa, Leopalace21, 

ការរំ្ទ្លំបៅោា នស្មារ់ជនររបទ្ស។ល។) 

  ③បសវាកមារកខ្រ 

3．បសវាកមាស្មារ់គាាក បរលបៅជាក់ោក ់

1) 

្កមុហ ុនទ្ទួ្លដក 

ការខែនាំការររ ការគារ់រំ ជំនួដការធុេះប ា្ េះ 

និងបសវាកមាបលើកកមពសក់ាររំ្ទ្ការទ្ទួ្លដក 

2) 

វនធានមនុសសររ

បទ្ស 

ការគារ់រ ំជំនួដការធុេះប ា្ េះ 

និងបសវាកមាបលើកកមពសក់ាររំ្ទ្ការទ្ទួ្លដក 
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3) 

ស្នថ រយនរំ្ទ្ការធុេះ

ប ា្ េះ 

ការខែនាំការររ ការគារ់រំ ជំនួដការធុេះប ា្ េះ 

និងបសវាកមាបលើកកមពសក់ាររំ្ទ្ការទ្ទួ្លដក 

4) 

គាងគការ្រួរពិនិរយ 

ការខែនាំការររ ការគារ់រំ 

និងបសវាកមាបលើកកមពសក់ាររំ្ទ្ការទ្ទួ្លដក 

5) ស្នថ រយនរញ្ជ នូ បសវាកមាខែនាំ ការររ និងការគារ់រំ 

4．ការស្នកសួរពយរមាន 

< BMTC: មជឈមែឌ លរែត ុ េះរណាត លការ្គរ់្គងគាររទូ្បៅ > 

5F Building Maintenance Hall, 5-12-5 Nishi-Nippori, Arakawa-ku, Tokyo 116-0013 

TEL: 03-3805-7575  https://bmtc.or.jp/ 

< ASCF：រជឈរណ្ឌ  គាុំម្ទការទទួ យកព្ ករបរធទស្ > 

បៅខាងកន ុងមជឈមែឌ លរែត ុ េះរណាត លការ្គរ់្គងគាររទូ្បៅ 

TEL: 03-6806-8685 FAX:03-3805-7578 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

បសវាកមាខលល ត្ល់បោដ BMTC 
(ការប្ជើសបរ កាស ការរែត ុ េះរណាត ល 

និងការរំ្ទ្ការរកាទុ្ក) 

ការរំ្ទ្ស្មារ់ការរការុគគលិករនាា

រ់ពីប្ជើសបរ កាស 

1.ការពិប្រេះបយរល់បលើលកខែែឌការ

ររជាបលើម 

ការពនយល់គាំពីការប្ជើសបរ កាសសិកាខ កាម

ជំនាញ និងពលករជំនាញ 

2.ការរំ្ទ្បលើលំបៅោា នស្មារ់វន

ធានមនុសសររបទ្ស 

3. ការខែនាំគាំពីស្នថ រយននលគូកន ុង្សកុ 

ការបរៀរធំការសំភាសន៍  

(ការធុេះបៅជួរផ្លា ល់បៅកខនៃងបវើ កាការ 

ការបឆ្ៃ ើដររតមZoom) 

4. ការគានុវរតការពិនិរយភាព្រឹម្រូវ 

(CQI) 

1.ការខែនាំគាំពីការរែត ុ េះរណាត លបលើមបីជា

រ់ការការ្រលងសមាត រគាររ 

(សិកាខ កាមជំនាញ) 

ក្មិរមូលោា ន, ក្មិរទ្ី 3 , ក្មិរទ្ី 2 

(ពលករជំនាញ) 

ពលករជំនាញបលែ1 បលែ2 

2. ការរែត ុ េះរណាត លភាស្នជរ ុន 

ទ្មាៃ រ់រស់បៅ្រចាំនលង។ល។ 

3. កមា វ សវីគារ់រំភាស្នជរ ុន 

4. ជំនួដការរកខ្រ កមា វ សវីរកខ្រ 

5. វវ សបលគូាមូលោា នសត ីពីការសមាត រគាររ 

1. ការគានុវរតការរររំ្ទ្ការធុេះប ា្ េះ 

2. ការគានុវរតការពិនិរយភាព្រឹម្រូវ 

(CQI) ស្មារ់រុគគលិកររបទ្ស 

និង្កមុហ ុនទ្ទួ្ល 

3.ការស្នត រ់ធំប េះវនធានមនុសសររបទ្ស 

(កខនៃងការររ ការមិនបពញធិរតររ សស្នថ នការររ។ល។ 

ការបោេះ្ស្នដរញ្ហា ) 

4.ការពិប្រេះបយរល់ជាមួដគាងគការ្រួរ

ពិនិរយ និងស្នថ រយនរំ្ទ្ការធុេះរញ្ា  ី

(បោេះ្ស្នដរញ្ហា ររស់្រពយនធរំ្ទ្) 

5. ពលករបលែ2 (ការ្គរ់្គងការោា ន) 

វវ សធានការការ្រ ង 

ការរំ្ទ្ស្មារ់ការប្ជើសបរ កាស 

និងការខែនាំវនធានមនុសសខលលស

ម្សរ 

ការរំ្ទ្ខ ា្ករែត ុ េះរណាត លស្មារ់រុគគលិ

កខលលចធធូលរមួធំខែកលល់្កមុហ ុន

ភាៃ មៗ 

រកាសិទ្ធិ BMTCមជឈមែឌលរែត ុ េះរណាត លការ្គរ់្គងគាររទូ្បៅ (ASCFមជឈមែឌលរំ្ទ្ការទ្ទួ្លដកពលករររបទ្សខ ា្កសមាត រគាររ) 

https://bmtc.or.jp/


4ការណែនាអំពំី ត្ល់ជំនួ្យកន ុងការច៉ូល ប្រទេសជរ ុន្ 

ន្ិង ការ ត្លជ់នួំ្យណ ា្ករស់ទៅ 
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 ករែីបវើ កាការជា “ពលករជំនាញបលែ1” បោកគាាកនឹងចធទ្ទួ្លានជំនួដ 

បលើមបីធូលមកកាន់្របទ្សជរ ុន និង ជំនួដខ ា្ករស់បៅ ពីសំណាក់្ កមុហ ុន និង 

ស្នថ រយនរំ្ទ្ការធុេះប ា្ េះខលលជានលគូសហការររស់្កមុហ ុន លូធខាងប្កាម៖ 

 

1. រនាា រ់ពីានធុេះកិធចសនយជាមួដនឹង្កមុហ ុនរធួ 

បោកគាាកចធទ្ទួ្លានការពនយល់គាំពីែៃ ឹមស្នរកិធចសនយ និង ែៃ ឹមស្នរការររ 

ពី្កមុហ ុន បៅមុនបពលបសា ើសុំទ្ិោា ការាន។ 

2. បៅបពលមកលល់្ របទ្សជរ ុន 

រុគគលិក្កមុហ ុននឹងមកទ្ទួ្លបោកគាាកបៅចកាសយនោា ន 

បហើដជូនបៅលល់្ កមុហ នុ និង កខនៃងស្នា ក់បៅ។ 

បហើដបៅបពលខលល្រ រ់បៅ្របទ្សររស់ែល នួវ សញ 

រុគគលិក្កមុហ ុននឹងជួដស្មួលបៅកខនៃងខឆ្កសុវរថ ិភាពររស់ចកាសយនោា ន។ 

3. រុគគលិក្កមុហ ុននឹងបវើ កាជាគាាកធានាបពលជួល ា្េះ ឬឱ្យជួល ា្េះ្កមុហ ុន 

(លំបៅោា នររស់្កមុហ នុ) ខលមទងំជួដរបងេ ើរគែនីវនាររ 

និងជួដបវើ កាកិធចសនយប្រើ្ាស់ទូ្រសយពានល គាគគ ិសនី និង ហាគ ស។ 

4. រុគគលិក្កមុហ ុននឹងរប្ងៀនគំាពីធារ់ និងទ្ំបនៀមទ្មាៃ រ់ររស់្របទ្សជរ ុន។ 

បហើដពួកបគនឹងរប្ងៀនពីរបរៀរជិេះឡាន្កងុ រលបេៃ ើង និង 

វវ សវីស្ន្សតការ រែល នួពីប្រេះរញ្ជ ដួលី ជាបលើម។ 

5. រុគគលិក្កមុហ ុននឹងបៅជាមួដ បៅស្នោ្កងុ និង នីរិវ សវីកន ុងការរង់ពនធ។ 

បហើដពួកបគនឹងជួដកន ុងការរំបពញឯកស្នរនីរិវ សវីនានា។ 

6. រុគគលិក្កមុហ ុននឹងខែនាំស្នោបរៀនបលើមបីបរៀនភាស្នជរ ុន ជាបលើម។ 

7. បៅបពលខលលគាាកជួររញ្ហា លំាក គាាកនឹងទ្ទួ្លានការពិភាកា និង ត្ល់បយរល់ 

ជាភាស្នកំបែើរររស់គាាក។ 

8. រុគគលិក្កមុហ ុននឹងរបងេ ើរឱ្កាស ខែនាំ គាំពីពិវីរុែយ្រនពែីខលលបៅខកបរៗបនាេះ 

្ពមទងំឱ្កាសកន ុងការនិយដភាស្នជរ ុនជាមួដគាាកជិរខាង។ 

9. បៅបពលខលលបោកគាាក្រូវានរញ្ឈរ់ពីការររ 

្កមុហ ុននឹង ត្ល់ជំនួដកន ុងការខសើ ងរកការររលាី។ 

10. កិធច ្រជុំជាមួដនឹង្រធានខ ា្កជំនួដររស់្កមុហ ុន ្រូវានបវើ កាជា្រចំា។ លូធបនេះ 

្រសិនបរើមានរញ្ហា ទក់ទ្ងនឹងការររ គាាកចធពិភាកាគាំពីរញ្ហា ទងំបនាេះាន។ 

្រេព៖ ទ្ីភាា ក់ររបសវាគាបនាត ្របវសន៍ “បសៀវបៅខែនំាពលករជំនាញ”（ស្មារ់ជនររបទ្ស）3

 
3"បសៀវបៅខែនំាគាំពីពលករជំនាញ " ររស់ទ្ីភាា ក់ររបសវាកមាគាបនាត ្របវសន៍ 

(ស្មារ់ជនររបទ្ស)( https://www.moj.go.jp/isa/content/930006034.pdf )កាលររ សបធឆទ្ធូលប្រើធុងប្កាដ៖ 

នលងទ្ី ២៤ ខែ រុោ ឆ្ា ំ ២០២៤ 

https://www.moj.go.jp/isa/content/930006034.pdf
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 ការររខ ា្ក«សមាត រគាររ»បៅ្របទ្សជរ ុន 

គឺជា្របេទ្ការររជួដ្ទ្្ទ្ង់ខ ា្កសុែភាពស្មារ់ការរស់បៅររស់មនុសស្គរ់ររូ 

បោដរកានូវភាពស្នត រ និងគានាមយដររ សស្នថ នកន ុងគាររ។  "Omotenashi" - 

ការរបងេ ើរររ សស្នថ នគានាមយដ និងស្នត រ និងការស្នើ គមន៍បេាៀវ - 

ឥ ូវបនេះានកាៃ ដជាវរបវម៌ជរ ុនខលលបដើងចធមានបមាទ្នភាពបៅជុំវ សញពិេពបោក។ 

 បៅបពលប្រើ្ាស់្រពយនធ  ពលករជំនាញបលែ1 តមរដៈការទ្ទួ្លាន 

របធចកវ សទ្យសមាត រគាររររស់្របទ្សជរ ុន ពួកបគចធខសើងដល់ពីរបរៀរ 

បហើដចធ"ជំរុញចជីពររស់ពួកបគបៅកន ុង្របទ្សជរ ុន" 

ឬ"ចារ់ប ត្ើមចជីវកមាររ សស្នថ នបៅកន ុង្របទ្សកំបែើរររស់ពួកបគ" ។ 

 បដើងសងឃឹមថាគាាកនឹងប្រើបសៀវបៅខែនាំបនេះ 

បលើមបីរបងេ ើនការដល់លឹងររស់គាាកគំាពីការររកន ុងវ សសយដសមាត រគាររ។ 

 


