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「経営資本対営業利益率」……投下した経営資本の効率性を示す指標です。 

「兼業」…………………………本業のほかに他の事業・仕事を兼ね行うことをいいます。 

「後 継 者 」………………………「事 業 や地 位 ・財 産 などを受 け継 ぐ人 」あるいは「師 の芸 や技 を受 け

継ぐ人」「家業を継ぐ人」などをいいます。 

「個 人 経 営 」……………………一 個 人 が資 本 を出 し、法 律 上 ・経 済 上 の一 切 の責 任 を負 って企 業

を経営することをいいます。 

「固 定 資 産」……………………固 定 資 産 とは、長 期 間 にわたって利 用 又は所 有される資 産をいいま

す。固 定 資 産 はさらに有 形 固 定 資 産 と無 形 固 定 資 産 及 び投 資 そ

の他の資産に分類されます。 

「固 定 資 産 回 転 率 」……………固 定 資 産 が年 間 の売 上 高 によって何 回 、回 収 されたかを示 す指 標

です。 

「固 定 長 期 適 合 率 」……………自 己 資 本 に長 期 借 入 金 を加 えた額 に対 する固 定 資 産 の割 合 を示

す指標です。 

「雇 用 形 態 」……………………企 業 と社 員 が結 ぶ雇 用 契 約 の種 類 別 の分 類 のことです。雇 用 形 態

は大 きく分 けて正 社 員 、契 約 社 員 、派 遣 社 員 、パート社 員 、アルバ

イトがあります。  

「債 務 超 過」……………………負 債 の総 額 が資 産の総 額を超える状 態 、つまり、資 産をすべて売 却

しても、負債を返済しきれない経営状態をいいます。 

「資 金 調 達 」……………………企 業 ・組 織 などが外 部 から事 業 に必 要 な資 金 を調 達 することで、資

本（自己資本）による調達と、負債（他人資本）による調達の 2 つに

大別できます。 

「自己資本対固定資産比率」…自己資本に対する固定資産の割合を示す指標です。 

「従 業 員 １人 当 たり月 平 均 人 件 費 」…従 業 員 １人 当 たりの人 件 費 の水 準 をみるもので、従 業 員 １人

当 たりにどのくらいの人 件 費 （給 与 、手 当 、福 利 厚 生 費 等 の

総額）がかかったのかを示す指標です。 

「従業員１人当たり年間売上高」…従業員１人当たりの年間売上高をみる指標です。 

「従 業 員 １人 当 たり有 形 固 定 資 産 」… 従 業 員 １人 当 たりの有 形 固 定 資 産 の額 を示 した指 標 で、労

働装備率ともいいます。 

「純資産」 ····· · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · · ·  資 産 総 額 から負 債 総 額 を差 し引 いた残 額 をいい、自 己 資 本 に同

意 義 です。貸 借 対 照 表 上「純 資 産 の部」（旧 資 本 の部）に記 載 され

ている合計金額のことを指し、株主資本とも呼ばれます。 

「人件費対福利厚生費比率」…人件費に対する福利厚生費の割合を示した指標です。 






