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रेइवा 5 साल 3 मिहना 
 

एट Ƹोबल कɼनी 
(ˢा˖, ŵम तथा कʞाण मȸालयबाट सुİɼइएको Ůोजेƃ)
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पįरचय 

 

सन् 2019 साल अिŮल मिहनादेİख बसोबास योƶता "िनिदŊʼ Ůािविधक सीप"-को सǠालन सुŜ भयो, जुन बसोबास 
योƶताको लािग सन् 2019 देİख 2023 सʃको 5 वषŊमा 3 लाख 45 हजार जनालाई ˢीकार गनő अपेƗा गįरएको 
छ। 
“िनिदŊʼ Ůािविधक सीप”-मा काम गनŊ सƋे Ɨेũ अिहले 12 वटा छन् अिन िबİʒंग İƑिनंग Ɨेũमा 35,000 
जनालाई ˢीकार गनő अपेƗा गįरएको छ। 
 

यस गाइडबुकको संरचना यसŮकार छ: 

1.बसोबास योƶता "िनिदŊʼ Ůािविधक सीप (1)"-को ʩाƥा 
2. िनिदŊʼ Ůािविधक सीप ŮणालीȪारा जनशİƅ पठाउने कायŊको िवशेषता 
3. िबİʒंग İƑिनंग Ɨेũको "िनिदŊʼ Ůािविधक सीप (1)" 
4. Ůािविधक ŮिशƗण तथा िनिदŊʼ Ůािविधक सीप (1)-को माȯमबाट जनशİƅ पठाइँदा जापानमा 

Ůदान गįरने समथŊन 
 

जनशİƅ पठाउने सं̾थाले िवदेशी मानव संसाधन पठाउने Ţममा पढ्ने सȽभŊ सामŤी Ůदान गनő 
उȞेʴले यो गाइडबुक तयार पाįरएको छ। 
 

यो गाइडबुक ˢा˖, ŵम तथा कʞाण मȸालयले हामीलाई सुİɼिदएको “िबİʒंग İƑिनंग Ɨेũमा 
िवदेशी मानव संसाधन ˢीकार गनő Ůणालीलाई अनुकूल पानŊ गįरने सवőƗण” भɄे Ůोजेƃमा बनाएको 
हो। यो गाइडबुकले िनिदŊʼ Ůािविधक सीप अȶगŊत िबİʒंग İƑिनंग Ɨेũमा जनशİƅ पठाउन कदम 
चा̵नको लािग मदत पु̑छ भने हामी खुसी छौ।ं 
 

ˢा˖, ŵम तथा कʞाण मȸालयबाट सुİɼइएको Ůोजेƃ “िबİʒंग İƑिनंग Ɨेũमा िवदेशी मानव 
संसाधन ˢीकार गनő Ůणालीलाई अनुकूल पानŊ गįरने सवőƗण” 
रेइवा 4 सालमा Ůोजेƃ सुİɼइएको कɼनी  एट Ƹोबाल 
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1 बसोबास योƶता "िनिदŊʼ Ůािविधक सीप (1)"-को ʩाƥा 

 1.1 िनिदŊʼ Ůािविधक सीप (1) भनेको के हो?  

1.1.1 "िनिदŊʼ Ůािविधक सीप (1)"-को िवशेषता 
िनिदŊʼ Ůािविधक सीप (1) = अितदƗ र अदƗ मानव संसाधनको बीचमा पनőहŝ 

सन् 2019 अिŮलमा सǠालन सुŜवात भएको "िनिदŊʼ Ůािविधक सीप (1)" Ůाɑ गरेकाहŝ भनेको अित दƗ र 
अदƗ मानव संसाधन (Ůािविधक ŮिशƗाथŎ आिद) बीचमा पनő मȯम ˑरको दƗ मानव संसाधन हो। अिन ȑो 
यˑो योƶता पिन हो, जुन मानव संसाधन Ůयोग गरेर कɼनीले ˢः उȋादन गरी अŝ कɼनीहŝबाट पाउने 
सहयोग कायŊमा लाưे लागत घटाउन सƋेछ र आवʴकताको Ůकारअनुसार हेदाŊ जुन मानव संसाधनका 
ʩİƅहŝले कįरयर वृİȠ गरेर अित दƗ मानव संसाधन (इİ̢जिनयįरंग, मानिवकी, अȶरराि Ō̓ य िवशेषǒ) Šने 
अपेƗा पिन गनŊ स̋छन्। 

1.1.2 िनिदŊʼ Ůािविधक सीप (1)-को माȯमबाट जापानमा बसोबास गनő िवदेशी नागįरक तथा 
रोजगारदाता कायाŊलयहŝको सङ्ƥा 

िनिदŊʼ Ůािविधक सीप (1)-को बसोबास योƶता हािसल गरेर जापानमा बसोबास गनő ʩİƅहŝको सङ्ƥा 
िनकै बढ्दै छ। 
 

 
ŷोत: जापान अȯागमन सेवा एजेɌी 

 

Ůािविधक ŮिशƗण (2) पूरा गरेको ʩİƅहŝ िनिदŊʼ Ůािविधक सीप (1)-मा पįरवतŊन गदŔ छन्। कोरोनाको 
असर कम Šँदै गइरहेको अव̾थामा िवदेशमा पिन िनिदŊʼ Ůािविधक सीप परीƗा गįरँदै छ अिन िनिदŊʼ Ůािविधक 
सीपको िवदेशी भएको धेरैभȽा धेरै सं̾थाहŝ यसरी िनिदŊʼ Ůािविधक सीप Ůणालीको उपयोग गदŔ  छन् 
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जापानमा Ůवेश गदाŊ “िनिदŊʼ Ůािविधक सीप”-को अनुमित पाएर बसोबास गनő ʩİƅहŝ 

बसोबासको योƶता पįरवतŊनको अनुमित पाएर “िनिदŊʼ Ůािविधक सीप”-मा बसोबास गनő ʩİƅहŝ 

अिघʟो मिहनाको तुलनामा वृİȠदर 

जना 

रेइवा2साल 

 

रेइवा3साल रेइवा4साल हेइसेइ31साल रेइवा1साल 
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ŷोत: ˢा˖, ŵम तथा कʞाण मȸालय 

 

 

 1.2 िनिदŊʼ Ůािविधक सीप (1) Ůाɑ गनŊको लािग िदनुपनő परीƗाहŝ  

िबİʒंग İƑिनंग Ɨेũ िनिदŊʼ Ůािविधक सीप (1)-को मूʞाƾन परीƗा र जापानी भाषाको परीƗा िदएर उȅीणŊ 
Šनु आवʴक छ। 
जापानी भाषाको परीƗामा जापानी भाषा दीƗणता परीƗा N4 वा जापान फाउǷेशनको आधारभूत जापानी 
भाषा परीƗा मȯे एकमा उȅीणŊ ŠनुपछŊ । 
आ̫नो देशमा फकő का कुनै Ůािविधक ŮिशƗाथŎले एउटै कायŊ Ɨेũमा िनिदŊʼ Ůािविधक सीप (1)-मा पįरवतŊन गनő 
हो भने Ůािविधक सीप परीƗा र जापानी भाषा परीƗा दुवैमा उȅीणŊ भएको ŠनुपदŔन। तर िनिदŊʼ Ůािविधक सीप 
(1)-को माȯमबाट फरक कायŊ Ɨेũमा काम गनő हो भने जापानी भाषा परीƗामा उȅीणŊ ŠनुपदŔन तर ȑही कायŊ 
Ɨेũको Ůािविधक परीƗामा उȅीणŊ भएको चािहँ ŠनुपछŊ ।  

हेइसेइ 26 
(सन् 2014) 

एकाइ: कायाŊलयको सङ्ƥा 

हेइसेइ 27 
(सन् 2015) 

हेइसेइ 28 
(सन् 2016) 

हेइसेइ 29 
(सन् 2017) 

हेइसेइ 30 
(सन् 2018) 

रेइवा 1 
(सन् 2019) 

रेइवा 2 
(सन् 2020) 

रेइवा 3 
(सन् 2021) 
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 जापानी भाषा दीƗणता परीƗा 
 िनिदŊʼ Ůािविधक सीप (1)-को मूʞाƾन 

परीƗा 

Ůकार 

जापानी भाषा दीƗणता परीƗा 
https://www.jlpt.jp/ 

जापान फाउǷेशन आधारभूत जापानी 
भाषा परीƗा 
https://www.jpf.go.jp/jft-basic/ 

िबİʒंग İƑिनंग Ɨेũ िनिदŊʼ Ůािविधक सीप (1)-
को मूʞाƾन परीƗा 
https://www.j-bma.or.jp/examination 

 

कायाŊɋयन 
गįरने 

देशहŝ 

जापान जापान, इȵोनेिसया, ʄानमार, िफिलिपɌ 

िलइने समय 

जापानी भाषा दीƗणता परीƗा 
वषŊमा 4 पटक 

जापान फाउǷेशन आधारभूत जापानी 
भाषा परीƗा 
https://www.jpf.go.jp/jft-basic/ 

 वषŊमा 2～4 पटक (आिथŊक साल 2022)  

परीƗा नितजा 
घोषणासʃको 

अविध 
लगभग 2 मिहना लगभग 1 मिहना 

अɊ 

पįरणाम Ůमाणपũ जारी गनुŊ आवʴक 

परेमा 
जापानी भाषा दीƗणता परीƗा 
https://www.jlpt.jp/certificate/i

ndex.html 

िभसाको आवेदन िदन उȅीणŊ Ůमाणपũ आवʴक 

छ। 
मानव संसाधनको ŝपमा काम गनő िवदेशी 
नागįरकले पिन "उȅीणŊ Ůमाणपũ" जारी गनŊको 
लािग आवेदन िदन स̋छन् तर आवेदन िदने 
तįरका थाह छैन भने िनिदŊʼ Ůािविधक सीप (1)-
को माȯमबाट रोजगार िदने कɼनीȪारा आवेदन 
िदन सिक̢छ िक सिकंदैन, पſा गनुŊहोस्। 
िनिदŊʼ Ůािविधक सीप (1)-को माȯमबाट 
रोजगार िदने कɼनीले उȅीणŊ Ůमाणपũ जारी 
दˑुर 14,300 येन (कर सिहत) भुƅानी गनőछ। 

 

अब उŮाȶको पįरƗा िलइने योजनाको बारेमा जापान िबİʒंग मेİȴनेɌ संघको िनɻ वेबसाइट हेरेर पſा गनŊ 
सिक̢छ। 
https://www.j-bma.or.jp/qualification-training/zairyu 
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2 िनिदŊʼ Ůािविधक सीप ŮणालीȪारा जनशİƅ पठाउने कायŊको 
िवशेषता 

 2.1 जनशİƅ पठाउन सƋे देशहŝ  

जापानसँग िȪपƗीय सहयोगको ǒापनपũमा हˑाƗर गरेका देशहŝबाट जनशİƅ पठाउन सिक̢छ। 
िनिदŊʼ Ůािविधक सीपको माȯमबाट जनशİƅ पठाउने सɾɀमा पठाउने देशहŝ र जापानबीच Ţमशः  िȪपƗीय 
स̱झौताहŝ Šँदै गएका छन्। 
केही देशहŝमा पठाउने सं̾थाको मȯ̾थता Šनु अिनवायŊ छ। पठाउने सं̾थाको मȯ̾थता आवʴक नभएका 
देशहŝमा पिन पठाउने सं̾थालाई मानव संसाधनको भतŎ र तािलम अिन आ̫नो देशमा गनुŊपनő ŮिŢयाहŝमा 
संलư Šन सʁव छ। 
 

(सȽभŊ) जापानसँग िȪपƗीय स̱झौतामा हˑाƗर गरेका देशहŝ तथा जनशİƅ पठाएको İ̾थित 

 िȪपƗीय स̱झौता 
गरेको İ̾थित 

जनशİƅ 

पठाउने 
सं̾थामा
फŊ त 
पठाउने 

जनशİƅ पठाउने 
सं̾थाको 
जानकारी 
Ůकािशत गįरएको 
अव̾था 

कैिफयत 

िफिलिप
Ɍ 

स̱झौता भइसकेको 
छ (सन् 2019 माचŊ 
19 ताįरख) 

〇 
Ůकािशत गįरएको 
छ 

・ िफिलिपɌ सरकारȪारा ˢीकृित Ůाɑ 
जनशİƅ पठाउने सं̾थासँग įरŢुएटको Ůबɀ 
िमलाउनु, POLO टोिकयो (िफिलिपɌ 

वैदेिशक ŵम कायाŊलय)-मा आवेदन गनुŊ,  र 
िनिदŊʼ Ůािविधक सीपको िवदेशी भएको 
सं̾थाले POEA (िफिलिपɌ वैदेिशक रोजगार 
एजेɌी)लाई दताŊ गनुŊ आवʴक छ। 

कɾोिडया 
स̱झौता भइसकेको 
छ (सन् 2019 माचŊ 
25 ताįरख) 

〇 
Ůकािशत गįरएको 
छ 

・ कɾोिडया सरकारȪारा  माɊताŮाɑ 

जनशİƅ पठाउने सं̾थामाफŊ त माũ िनिदŊʼ 
Ůािविधक सीपको िवदेशी पठाउनु आवʴक 

छ। 

नेपाल 

स̱झौता भइसकेको 
छ (सन् 2019 माचŊ 
25 ताįरख) 

〇 

(ऐİǅक) 
- 

・ रोजगारदाता र रोजगारी खोǘे ʩİƅ 

बीचको संयोजन नेपालको सरकारी िनकाय 
र राजदूतावासमाफŊ त गįर̢छ। 

ʄानमार 
स̱झौता भइसकेको 
छ (सन् 2019 माचŊ 
28 ताįरख) 

〇 
Ůकािशत गįरएको 
छ 

・ ʄानमार सरकारȪारा  माɊताŮाɑ ̾थािनय 
जनशİƅ पठाउने सं̾थामाफŊ त जनशİƅको 
पįरचय र रोजगार स̱झौता गनŊ माग गįर̢छ। 

मǀोिलया 
स̱झौता भइसकेको 
छ (सन् 2019 
अिŮल 17 ताįरख) 

〇  

(सरकारी 
िनकाय) 

Ůकािशत गįरएको 
छ 

・ सरकारी िनकाय, ŵम र सामािजक सुरƗा 
सेवा सामाɊ कायाŊलय (GOLWS) एक माũ 
जनशİƅ पठाउने माȯम  हो अिन 
मǀोिलयाको कानुनको आधारमा जनशİƅ 
ˢीकानő सं̾था र GOLWS बीचमा िनिदŊʼ 
Ůािविधक सीपको िवदेशी ˢीकानő र 
पठाउनेबारे स̱झौता गनुŊ आवʴक छ। 

ŵीलƾा 
स̱झौता भइसकेको 
छ (सन् 2019 जून 
19 ताįरख) 

〇 

(ऐİǅक) 

Ůकािशत गįरएको 
छैन 

・ जनशİƅ पठाउने सं̾थाको Ůयोग ऐİǅक 
कुरा भएकोले अिनवायŊ ŝपमा ŵीलƾा 
सरकारȪारा माɊताŮाɑ जनशİƅ पठाउने 
सं̾था नै Ůयोग गनुŊपछŊ  भɄे छैन। 



ǓनǑद[çट Ĥाͪवͬधक Ĥणालȣको ǒबिãडंग िÈलǓनगं ¢ेğको लाͬग éयाÖडबुक (जनशिÈत पठाउने संèथाको लाͬग) 
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इȵोनेिस
या 

स̱झौता भइसकेको 
छ (सन् 2019 जून 
25 ताįरख) 

- - 

・ इȵोनेिसया सरकारले ʩव̾थापन गनő 
आइपीकेओएल (IPKOL) जुन रोजगारदाता र 
रोजगार खोǘे ʩİƅको लािग हो, सो 
जापानको जनशİƅ ˢीकानő सं̾थाले दताŊ गरी 
įरŢुएट गनő तीŴ आशा गįरएको छ। 

िभयतनाम 

स̱झौता भइसकेको 
छ (सन् 2019 
जुलाई 1 ताįरख) 

〇 
Ůकािशत गįरएको 
छ 

・ समुūपार ŵम ɯूरो (DOLAB) Ȫारा ˢीकृित 
Ůाɑ जनशİƅ पठाउने सं̾थाहŝसँग 
कामको Ůकार, चािहएको जनसङ्ƥा अिन 
ŵम सतŊ आिद िनिʮत गरेको “ŵम Ůदान 
स̱झौता” गनŊ माग गįर̢छ। 

बǀलादेश 

स̱झौता भइसकेको 
छ (सन् 2019 
अगˑ 27 ताįरख) 

〇 

(ऐİǅक) 

Ůकािशत गįरएको 
छ 

・ जनशİƅ पठाउने सं̾थाको Ůयोग ऐİǅक 
कुरा हो तर Ůयोग गनő हो भने अिनवायŊ ŝपमा 
बǀलादेश सरकारȪारा माɊताŮाɑ 
जनशİƅ पठाउने सं̾था Ůयोग गनुŊ आवʴक 
छ। 

उǙेिक
̾थान 

स̱झौता भइसकेको 
छ (सन् 2019 
िडसेɾर 17 
ताįरख) 

〇 

(ऐİǅक) 
- 

・ जनशİƅ पठाउने सं̾थाको Ůयोग ऐİǅक 
कुरा भएकोले अिनवायŊ ŝपमा उǙेिक̾थान 
सरकारȪारा माɊताŮाɑ जनशİƅ पठाउने 
सं̾था नै Ůयोग गनुŊपछŊ  भɄे छैन। 

पािकˑान 

स̱झौता भइसकेको 
छ (सन् 2019 
िडसेɾर 23 
ताįरख) 

〇 

(ऐİǅक) 
- 

・ जनशİƅ पठाउने सं̾थाको Ůयोग ऐİǅक 
कुरा भएकोले अिनवायŊ ŝपमा पािकˑान 
सरकारȪारा माɊताŮाɑ जनशİƅ पठाउने 
सं̾था नै Ůयोग गनुŊपछŊ  भɄे छैन। 

थाइʞाǷ 

स̱झौता भइसकेको 
छ (सन् 2020 
फेŰुअरी 4 ताįरख) 

〇 

(ऐİǅक) 

Ůकािशत गįरएको 
छ 

・ जनशİƅ पठाउने सं̾थाको Ůयोग ऐİǅक 
कुरा हो तर Ůयोग गनő हो भने अिनवायŊ ŝपमा 
थाइʞाणड सरकारȪारा माɊताŮाɑ 
जनशİƅ पठाउने सं̾था Ůयोग गनुŊ आवʴक 
छ। 

भारत 
स̱झौता भइसकेको 
छ (सन् 2021 
जनवरी 18 ताįरख) 

〇 

(ऐİǅक) 
- 

・ जनशİƅ पठाउने सं̾थाको Ůयोग ऐİǅक 
कुरा भएकोले अिनवायŊ ŝपमा भारत 
सरकारȪारा माɊताŮाɑ जनशİƅ पठाउने 
सं̾था नै Ůयोग गनुŊपछŊ  भɄे छैन। 

मालेिशया 
स̱झौता भइसकेको 
छ (सन् 2022 मे 2
6 ताįरख) 

जानकारी 
Ůकािशत 
गįरएको 
छैन 

जानकारी Ůकािशत 
गįरएको छैन 

 

लाओस 

स̱झौता भइसकेको 
छ (सन् 2022 
जुलाइ 28 ताįरख) 

जानकारी 
Ůकािशत 
गįरएको 
छैन 

जानकारी Ůकािशत 
गįरएको छैन 

 

 

(नोट) 〇: जनशİƅ पठाउने सं̾था Ůयोग गनुŊपछŊ  (केही देशहŝमा Ůयोग ऐİǅक भएको पिन समावेश छ)   

       -: जनशİƅ पठाउने सं̾थाको बारेमा केही पिन उʟेख छैन 
ŷोत: जापान अȯागमन सेवा एजेɌी 
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 2.2 िनिदŊʼ Ůािविधक सीप (1)-को माȯमबाट िवदेशी मानव संसाधन    
      पठाउने चरण  

Ůािविधक ŮिशƗण ŮणालीȪारा जनशİƅ पठाउने Ţममा िवदेशी मानव संसाधनको भतŎ गनő तथा िशƗा िदने 
गįर̢छ तर िनिदŊʼ Ůािविधक सीप ŮणालीȪारा जनशİƅ पठाउने Ţममा भने ȑˑो सुिवधा िदएको सं̾था कमै 
माũ छन्। ȑसैले िनिदŊʼ Ůािविधक सीपको िवदेशी भएको सं̾था र दताŊ सहयोग सं̾थाबाट िनिदŊʼ Ůािविधक 
सीपको रोजगारी Ůˑाव Ůाɑ गरेपिछ आ̫नो देशमा फकő का Ůािविधक ŮिशƗाथŎहŝ वा िनिदŊʼ Ůािविधक सीप 
Ůणाली उपयोग गनŊ चाहने ʩİƅहŝ,  जो जापानबािहर आवʴक परीƗामा उȅीणŊ भएका छन्,  ती 
ʩİƅहŝलाई िनिदŊʼ Ůािविधक सीपको िवदेशी भएको सं̾थासँग पįरचय गराइिदने तįरका अपनाएर जनशİƅ 
पठाउने कायŊ सǠालन गįरंदै छ। 
 

 2.3 िनिदŊʼ Ůािविधक सीप Ůणाली र Ůािविधक ŮिशƗण ŮणालीȪारा  

      मानव संसाधन पठाउँदा आवʴक पनő चरणहŝको तुलना  

 

ŷोत: "आिथŊक रेइवा 3 साल िबİʒंग İƑिनंग Ɨेũमा िवदेशी मानव संसाधन ˢीकार गनő Ůणालीलाई अनुकूल पानŊ गįरने सवőƗण"मा 
गįरएको सुनुवाइ सवőƗणको नितजा 

 

 2.4 मानव संसाधन पठाउँदा Ůȑेक सं̾थालाई ितनुŊपनő पैसा  
युिनट：येन 

 

इȵोनेिसया िभयतनाम कɾोिडया 

Ůािविधक 

ŮिशƗण Ůणाली 

िनिदŊʼ 
Ůािविधक सीप 
Ůणाली 

Ůािविधक 

ŮिशƗण Ůणाली 
िनिदŊʼ Ůािविधक 

सीप Ůणाली 
Ůािविधक ŮिशƗण 

Ůणाली 
िनिदŊʼ Ůािविधक सीप 
Ůणाली 

िवदेशी मानव 
संसाधनको 
ʩİƅले ितनő 

दˑुर 
180,000 -  

30,000 
- 50,000 

360,000 -  

500,000 
- 50,000 350,000 - 440,000 - 150,000 

पयŊवेƗण 

समूहले ितनő 

पूवŊ-शैिƗक 

शुʋ / Ůित 
ʩİƅ 

10,000 -  

50,000 
 

15,000 -  

30,000 
 15,000 - 30,000  

पयŊवेƗण शुʋ 

/ Ůित ʩİƅ 

2,500 -  

10,000  
5,000 -  

10,000 
 5,000 - 10,000  

दताŊ सहयोग 
सं̾था / 
ˢीकार गनő 
सं̾थाले ितनő 

दˑुर  - 200,000  
1 - 3 मिहनाको 
तलब जितको 
रकम 

 
2,000 - 3,000 / 

मिहना* 

・िनिदŊʼ Ůािविधक सीप Ůणालीको माȯमबाट पठाएपिछ पिन जनशİƅ पठाउने सं̾थाले रोजगारदाता कɼनी űमण सपोटŊ आिद गरेको अव̾थामा 

ŷोत: "आिथŊक रेइवा 3 साल िबİʒंग İƑिनंग Ɨेũमा िवदेशी मानव संसाधन ˢीकार गनő Ůणालीलाई अनुकूल पानŊ गįरने सवőƗण"मा 
गįरएको सुनुवाइ सवőƗणको नितजा 

भतŎ ~ पढाइ (3 ~ 6 मिहना) 
 

मानव संसाधन पठाउने ŮिŢया (2 - 3 मिहना) 

Ůािविधक 

ŮिशƗणȪारा 
मानव 

संसाधन 
पठाउने 

मानव 
संसाधन
को भतŎ 

योƶता 
परीƗ

ण 

जापानी 
भाषा 
पढाइ 

पयŊवेƗण 

संगठनमाफŊ त 
रोजगारदाता 
कɼनीबाट 

रोजगारी Ůˑावको 
जानकारी Ůाɑ 

गनő 

पयŊवेƗण 

संगठनहŝ र दताŊ 
सहयोग 

सं̾ थामाफŊ त 
कɼनीहŝबाट 

रोजगारी Ůˑावको 
जानकारी Ůाɑ 

गनő 

जापानी भाषा दƗता 
परीƗा N4 ŵेणी र 

Ůािविधक सीप 
परीƗामा उȅीणŊ 

परीƗा छुट Ŝट 
(Ůािविधक ŮिशƗण (2) 

सफलतापूवŊक पूरा 
गरेकाहŝलाई परीƗा िदन छुट 

िदइ̢छ) 

परीƗा िदने Ŝट 

िनिदŊʼ 
Ůािविधक 

सीपȪारा 
मानव 

संसाधन 
पठाउने 

कɼनीमा 
जािगरको 
अȶवाŊताŊ 

रोजगारी
को 

अनौपचा
įरक 

जापानमा 
Ůवेशको 
तयारी 

जापानमा 
Ůवेश 



ǓनǑद[çट Ĥाͪवͬधक Ĥणालȣको ǒबिãडंग िÈलǓनगं ¢ेğको लाͬग éयाÖडबुक (जनशिÈत पठाउने संèथाको लाͬग) 
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3 िबİʒंग İƑिनंग Ɨेũको "िनिदŊʼ Ůािविधक सीप (1)" 

 3.1 िबİʒंग İƑिनंग भनेको कˑो काम हो?  

3.1.1 सफाइ गनő ठाउँहŝ 

सिपङ मल, अ˙ताल, होटल आिद िविभɄ ठाउँहŝको सफाइ गछŗँ। 
 

 
 

3.1.2 सफाइ गनő तįरका 
पुᅡनु, बढानुŊ, शौचालय र बेिसन सफाइ गनुŊ नै आधारभूत कामहŝ Šन्। 
ǟाल पुᅡने काम गदाŊ ǟाल पुछेपिछ कुनै फोहोर बाँकी रहेर बािहरबाट हेदाŊ फोहोर नदेİखयोस् भनेर 
पयाŊɑ सावधानी अपनाउनुपछŊ । 
बढानő काम गदाŊखेįर वįरपįर फोहोर नछनőगįर सफाइ गनő जˑा सावधानी अपनाउनुपछŊ । 
शौचालय र बेिसनको सफाइ गदाŊ सुरƗाȏक प̢जा लगाउने जˑा आ̫नो सरसफाइमा पिन ȯान 
िदनुपछŊ । साथै सफाइ गनŊ Ůयोग Šने उपकरणमा कीटाणु आिद वृİȠ Šन रोƋ सफाइ गनő ठाउँअनुसार 
फरक-फरक उपकरण Ůयोग गनुŊ महȇपूणŊ छ। (उदाहरण: शौचालयको िसट सफा गनŊ Ůयोग गरेको 
कपडा अɊũ Ůयोग नगनő आिद) 
खास Ůयोगको Ůयोजन भएका Ůȑेक सफाइ गनŊ Ůयोग Šने उपकरणको नाम स̱झी सफाइ गनő तįरका 
िसƊा यसले Ůािविधक सीप परीƗा उȅीणŊ गनŊ मदत गछŊ । 
 

  

सिपंग मल अ˙ताल 

कायाŊलयहŝ भएको भवन 
िवʷिवȨालय 

होटल 

सफाइ गनő उपकरणहŝ Ůयोग गरेर यी 
ठाउँहŝ सफाइ गछŗँ! 
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शौचालय र बेिसन 

ǟाल पुᅡने 

भुइँ 



ǓनǑद[çट Ĥाͪवͬधक Ĥणालȣको ǒबिãडंग िÈलǓनगं ¢ेğको लाͬग éयाÖडबुक (जनशिÈत पठाउने संèथाको लाͬग) 

12 

1 

बस
ोब

ास
 य

ोƶ
ता

 "
िन

िद
Ŋʼ

 
Ůा

िव
िध

क
 स

ीप
 (1

)"
-क

ो ʩ
ाƥ

ा  

 

2 

िन
िद

Ŋʼ
 Ů

ािव
िध

क
 स

ीप
 Ů

ण
ाल

ीȪ
ार

ा 
ज

नश
İƅ

 प
ठ

ाउ
ने 

क
ाय

Ŋक
ो ि

वशे
षत

ा  

 

3 

िब
İʒं

ग 
İƑ

िन
ंग 

Ɨे
ũक

ो "
िन

िद
Ŋʼ

 
Ůा

िव
िध

क
 स

ीप
 (1

) "
 

 

4 

Ůा
िव

िध
क

 Ů
िश

Ɨ
ण

 त
था

 िन
िद

Ŋʼ
 Ů

ािव
िध

क
 स

ीप
 (1

)-
क

ो 
म

ाȯ
म

बा
ट 

ज
नश

İƅ
 प

ठ
ाइँ

दा
 ज

ाप
ान

म
ा Ů

दा
न 

गį
रने

 स
म

थŊन
 

 

5 

िन
ʺ

षŊ  

 

3.1.3 िबİʒंग İƑिनंग कɼनीको तलब 

जापानी िबİʒंग İƑिनंग कɼनीमा काम गनő खǷमा मािसक तलब लगभग 170,000 देİख 190,000 येन Šनेछ। 
 

(सȽभŊ) िबİʒंग İƑिनंग कɼनीको रोजगार Ůˑावको उदाहरण 

 कɼनी A(̾थायी कमŊचारी) कɼनी B(̾थायी कमŊचारी) 

̾थान ओसाका / आइची काȶो Ɨेũ 

तलब 
1 लाख 70 हजार येन - 
(भȅाहŝ रिहत) 

2 लाख येन - 
(ओभरटाइम भȅा सिहत) 

रोजगारदा
ता 
कɼनीको 
आकार 

1000 जनाभȽा बढी कमŊचारीहŝ 500 जनाभȽा बढी कमŊचारीहŝ 

कʞाण 

यातायात खचŊ भुƅान गįरने 
सामािजक बीमा र रोजगार बीमामा आबȠ 

Šने 

तलबी िबदा िदने, यातायात खचŊ भुƅान 
गįरने, काम गदाŊ लगाउने पोसाक सापटी 
िदने, सामािजक बीमामा आबȠ Šने, 
जɉिदन समारोह गįरने 

ŷोत: "आिथŊक रेइवा 3 साल िबİʒंग İƑिनंग Ɨेũमा िवदेशी मानव संसाधन ˢीकार गनő Ůणालीलाई अनुकूल पानŊ गįरने सवőƗण" 

 

िनिदŊʼ Ůािविधक सीपको िवदेशी भएको सं̾था शहरी Ɨेũमा अवİ̾थत छ भने अिƾत तलब रकम बढी Šने Ůवृिȅ 
छ। यȨिप गैर-शहरी Ɨेũमा दैिनक जीवनयापन खचŊ र घरभाडा खिचŊलो नŠने फाइदा पिन छ। 
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4  Ůािविधक ŮिशƗण तथा िनिदŊʼ Ůािविधक सीप (1)-को 
माȯमबाट जनशİƅ पठाइँदा जापानमा Ůदान गįरने समथŊन 

Ůािविधक ŮिशƗणको लािग आउने ʩİƅहŝको िनİɹ जापानमै गनुŊपनő ŮिŢयाहŝ आिदको समथŊन 
साधारणतया पयŊवेƗण सं̾थाȪारा िदइ̢छ (*)। अकŖतफŊ  िनिदŊʼ Ůािविधक सीप (1)-को लािग आउनेहŝको िनİɹ 
जापानमै गनुŊपनő ŮिŢयाको समथŊन िनिदŊʼ Ůािविधक सीपको  िवदेशी भएको सं̾था ˢयम् ले अथवा ȑो सं̾थाले 
िजʃा िदएको "दताŊ सहयोग सं̾था"-Ȫारा िदइनेछ। 
 

* Ůािविधक ŮिशƗाथŎहŝलाई सामूिहक पयŊवेƗणको Ůकारमा पठाएको खǷमा 
 

िनिदŊʼ Ůािविधक सीप (1)-को माȯमबाट पठाएको खǷमा मानव संसाधन पठाइसकेपिछ मुƥतया िनिदŊʼ 
Ůािविधक सीपको िवदेशी भएको सं̾था वा दताŊ सहयोग सं̾थाले समथŊन िद̢छ अिन यसमा जनशİƅ पठाउने 
सं̾थाहŝको संलưता िबरलै माũ छ। 
 

(सȽभŊ) पयŊवेƗण सं̾था र दताŊ सहयोग सं̾थाले िदने समथŊनका िववरणहŝको तुलना 
 

 
ŷोत: Ɋाय मȸालयको सामŤीमा आधाįरत भई िनिमŊत 

  

भतŎ 
ˢीकृितको 

जापान Ůवेश अगािड 

Ůािविधक ŮिशƗण पयŊवेƗण (अनुमित मापदǷ दोŷो पयŊवेƗण सं̾थाको कायŊ सɼादनसɾɀी सामŤीबाट 
उद्धृत) 

जापान Ůवेश अगािडको तयारी र 
समथŊन 

जापान Ůवेश पिछ 

जापान Ůवेश पिछको तयारी र समथŊन 

 बसोबास योƶता तथा िभसाको 
आवेदन, नवीकरण  

 जापान जाने याũाको लािग 
सहयोग 

 जापान Ůवेश अगािडको 
ŮिशƗण 

 दैिनक जीवनयापनको लािग समथŊन 
 जापानी भाषा अȯयनको लािग सहायता 
 िवदेशी मानव संसाधनलाई समथŊन िदन 

सहज बनाउनको लािग अनुवादक र 
दोभाषेहŝ पठाउने 

 Ůािविधक ŮिशƗकŮितको िनयिमत िनरीƗण 

 ＊3 मिहनामा 1 पटक वा सोभȽा बढी, िनɻ तįरकामा कायŊɋयन गįरनेछ 

 űमण गरेर िदइन ेिनदőशनसɾɀी (हरेक मिहना कɹीमा 1 पटक वा सोभȽा बढी) 
 Ůािविधक ŮिशƗण योजनाको िसजŊनाको बारेमा िनदőशन िदने 
 ŮिशƗाथŎ आ̫नो देश फिकŊ ने बेलाको यातायातको शुʋ बेहोनő 
 िनिʮत उȨोग / कायŊ सɾɀी 

 कामदारलाई 
रोजगारदातािसत 
िनयिमत ŝपमा (3 
मिहनामा 1 पटक 

वा सोभȽा बढी) 
अȶरवाताŊ गदाŊ 
सहायता िदने 
(मȘ उȨोग Ɨेũ 
(मȘ उȨोग) 
बाहेक) 

 ˢीकार गनő 
अकŖ कɼनीबारे 
जानकारी Ůाɑ 

गनő 
 रोजगार İ̾थरता 

िनकाय अथवा 
रोजगार िसफाįरस 

ʩवसाय 
सǠालक आिदको 
जानकारी िदने 

 िसफाįरस पũ 
बनाउने 

 रोजगारीदाताको 
जानकारी िदने / 
भतŎ गनő 

 Ɨेũीय 
सावŊजिनक 

िनकाय र 
ˢयंसेवा 
सं̾था 
आिदले 

सǠालन गनő 
̾थानीय 
बािसȽाहŝ
सँग घुलिमल 

Šने 
कायŊŢमबारे 
जानकारी 
िदने 

 दैिनक जीवन 
वा सामािजक 

जीवनसɾɀी 
परामशŊ वा 
गुनासोको 
लािग 
आवʴक 

मदत िदने 

 कायŊ̾थलको 
Ɨेũमा भएको 
जापानी भाषा 
शैिƗक 

सं̾थाको भनाŊ 
सɾɀी 
जानकारी िदने 

 जापानी 
भाषाको 
अनलाइन 
पाǬŢमसɾ
ɀी जानकारी 
िदने 

• िनिदŊʼ 
Ůािविधक सीप 
आबȠ सं̾थाले 

जापानी भाषा 
ŮिशƗकसँग 
करार गनő 

 िवȅीय सं̾था 
Ůयोग गनő 
तįरका 

 ˢा˖ सं̾था 
Ůयोग गनő 
तįरका आिद 

 टŌ ािफक िनयम 
आिद 

अिŤम मागŊदशŊन 

अिनवायŊ समथŊन 
 

िपक-अप र 
डŌ प अफ 

जीवनयापन 
अिभमुİखकरणको 

कायाŊɋयन 

जापानी भाषा 
अȯयनको लािग 
ʩव̾था िमलाउन े

परामशŊ तथा 
गुनासोको लािग 
आवʴक मदत 

िदने 

जापानी 
नागįरकिसतको 
आदनŮदानलाई 

बढवा िदने 

जािगर पįरवतŊनको 
सहयोग 

समथŊनको 
कायाŊɋयन 

अȶरवाताŊको कायाŊɋयन 

 कायŊ सतŊ र 
Ůािविधक ˑरको 
ʩाƥा 

 अȯागमन ŮिŢया 
 कुनै ƶारेȴी 

रकमको सƾलन र 
जįरवाना आिदबारे 
िनधाŊįरत गरेको 
करार छ िक छैन 
पſा गनő 

 आिद 

आवास 

सुरिƗत गनő 

 आगमनमा 
Ůवेश गदाŊ 
िपक-अप 
गनő 

 जापानबाट 
Ů̾थान 
गदाŊ डŌ प-
अफ गनő 
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*  जापान Ůवेश अगािड र पछािड गįरिदने समथŊन कायŊ सं̾थािपǅे फरक Š̢छ। यहाँ उʟेख गरेको जानकारी 
केही कɼनीहŝको जानकारीबाट उद्धृत गįरएको छ। 
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(सȽभŊ) दताŊ सहयोग सं̾थाȪारा गįरने अिनवायŊ समथŊनको िवˑृत िववरणहŝ 

 अिनवायŊ समथŊनका िवषयहŝ िवˑृत िववरण 

1 
अिŤम मागŊदशŊन 
  

 

  रोजगार स̱झौता गरेपिछ ŵम सतŊ, कामको िववरण, 
अȯागमन ŮिŢया, कुनै ƶारेȴी रकमको सƾलन छ 
िक छैन भɄेबारे भेटेर वा िभिडयो कलȪारा पſा गनő।  

2 

जापानमा Ůवेश गदाŊ िवमान̾थलमा िलन 
आउने र आ̫नो देशमा फकō दा 
िवमान̾थलसʃ पु̴ याइिदने 

 जापानमा Ůवेश गदाŊ िवमान̾थलमा िपक-अप गरी 
कायाŊलय वा आवाससʃ पुयाŊइिदने। 

 आ̫नो देशमा फकō दा िवमान̾थलको सुरƗा जाँचसʃ 
पुयाŊइिदने। 

3 
आवास खोǘे र जीवन यापन गनŊ आवʴक 

स̱झौता गनő Ţममा सहयोग गनő 

 कोठाभाडा स̱झौताको ƶारेȴर बɄे 
 कɼनीको घर Ůदान गनő आिद 
 बœक खाता खो̵नको लािग, मोबाइल फोन र लाइफलाइनको 

स̱झौतासʃको ŮिŢयाको लािग समथŊन िदने 

4 जीवनयापन अिभमुखीकरण 

 जापानमा सिजलै सामािजक जीवन सुŜ गनŊ सकून् भनेर 
जापानको िनयम र तįरका, सावŊजिनक सं̾थाको सɼकŊ  र 
Ůयोग गनő तįरका, Ůकोपको बेला के गनő भɄेबारे ʩाƥा 
गनő 

5 
सावŊजिनक ŮिŢया गनő बेला सँगै गएर साथ 
िदने 

 आवʴकताअनुसार बसोबास, सामािजक बीमा, कर आिद 
ŮिŢयामा सँगै गएर फाराम भनŊ मदत गनő 

6 जापानी भाषा अȯयनको लािग ʩव̾था िमलाउने 
 जापानी भाषा शैिƗक सं̾थासँग पįरचय गराइिदने, 

जापानी भाषा पाठयपुˑकको जानकारी Ůदान गनő आिद 

7 
परामशŊ तथा गुनासोको लािग आवʴक मदत 
िदने 

 कायाŊलयमा वा दैिनक जीवनमा ŠनसƋे परामशŊ वा 
गुनासोको लािग उƅ िवदेशीले राŲोसँग बुǝ सƋे भाषामा 
आवʴक मदत, सʟाह र िनदőशन िदने  

8 
जापानी नागįरकिसतको आदानŮदानलाई 
बढवा िदने 

 ̾थानीय बािसȽाहŝसँग घुलिमल Šने मौका र ̾थानीय 
चाड आिद इभेȴको जानकारी Ůदान गनő अिन भाग िलन 
मदत गनő 

9 
रोजगार पįरवतŊनको लािग सहयोग गनő(जािगर 
गुमाएको खǷमा) 

 जनशİƅ ˢीकारेको पƗको कारणले रोजगार स̱झौता रȞ 
गनुŊपदाŊ रोजगार पįरवतŊनको लािग सहयोग गनő, िसफाįरस 
पũ बनाइिदने, काम खोǘको लािग भुƅानी छुǥी िदने, 
आवʴक Ůशासिनक ŮिŢयाबारे जानकारी िदने 

10 
िनयिमत अȶरवाताŊ तथा सरकारी Ůशासनलाई 
įरपोटŊ गनő 

 समथŊन गनő िजʃेवारी पाएको ʩİƅले िवदेशी र ȑसको 
पयŊवेƗण गनőसँग िनयिमत अȶरवाताŊ(3 मिहनामा 1 चोिट 
वा सोभȽाबढी) गरी ŵम मानक एन उʟǁन गरेको भेटेमा 
Ůशासनलाई įरपोटŊ गनő 

ŷोत: समथŊन योजनाको सारांश②(जापान अȯागमन सेवा एजेɌी) 
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5 िनʺषŊ 
जापानको "िबİʒंग İƑिनंग उȨोग" भनेको यˑो कायŊ हो, जसले भवन िभũको वातावरणलाई ˢǅ 

र सफा राखी ˢा˖को पƗबाट मािनसहŝको दैिनक जीवनलाई समथŊन गछŊ । ˢǅ र सफा 
वातावरण िसजŊना गरी Ťाहकलाई ˢागत गनő यˑो "आितȚ" अब संसारमै गवŊ गनŊ सिकने 'संˋृित' 
र 'ʩवसाय' बनेको छ। तर वाˑवमा ȑो नयाँ ʩवसाय नै हो जसको सुŜवात सन् 1950 उŮाȶ माũ 
भएको हो र जसको इितहास केवल आधा शताɨी पुरानो छ। 
िवदेशी मानव संसाधनले Ůािविधक ŮिशƗण Ůणाली तथा िनिदŊʼ Ůािविधक सीप (1) Ůणाली उपयोग 
गरेर यो नयाँ ʩवसाय, जापानको "िबİʒंग İƑिनंग"-कै सीप िसकेर दƗता हािसल गदाŊ उनलाई 
ʩवसाय सǠालनको Ůयोगाȏक ǒान िलएर "जापानमा कįरयर वृİȠŮित लिƗत Šन" र "आ̫नो देशमा 
वातावरणीय ʩवसाय ̾थािपत गनŊ" आिद सʁव Šनेछ। 
Ůािविधक ŮिशƗण िलएर आ̫नो देश फकő का ŮिशƗाथŎहŝको सङ्ƥा अिहले अझै थोरै छ अिन 
जापान बािहरका मािनसहŝ यो िबİʒंग İƑिनंग Ɨेũको कामबारे ȑिȅ पįरिचत पिन छैनन्। ȑसैले यस 

Ɨेũको कामबारे जनशİƅ पठाउने सं̾थालाई राŲोसँग बुझाउनुका साथै यस Ɨेũमा पिन िवदेशी मानव 
संसाधन पठाउन मदत िदने सȽभŊको ŝपमा यस गाइडबुकको उपयोग गįरयोस् भनी हामी कामना 
गछŗँ। 


