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रेइवा 5 साल 3 मिहना 
 

एट ोबल क नी 
( ा , म तथा क ाण म ालयबाट सु इएको ोजे )
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प रचय 

 

सन् 2019 साल अि ल मिहनादे ख बसोबास यो ता "िनिद  ािविधक सीप"-को स ालन सु  भयो, जुन बसोबास 
यो ताको लािग सन् 2019 दे ख 2023 स को 5 वषमा 3 लाख 45 हजार जनालाई ीकार गन अपे ा ग रएको 
छ। 
“िनिद  ािविधक सीप”-मा काम गन स े े  अिहले 12 वटा छन् अिन िब ंग िनंग े मा 35,000 
जनालाई ीकार गन अपे ा ग रएको छ। 
 

यस गाइडबुकको संरचना यस कार छ: 

1.बसोबास यो ता "िनिद  ािविधक सीप (1)"-को ा ा 
2. िनिद  ािविधक सीप णाली ारा जनश  पठाउने कायको िवशेषता 
3. िब ंग िनंग े को "िनिद  ािविधक सीप (1)" 
4. ािविधक िश ण तथा िनिद  ािविधक सीप (1)-को मा मबाट जनश  पठाइँदा जापानमा 

दान ग रने समथन 
 

जनश  पठाउने सं थाले िवदेशी मानव संसाधन पठाउने ममा पढ्ने स भ साम ी दान गन 
उ े ले यो गाइडबुक तयार पा रएको छ। 
 

यो गाइडबुक ा , म तथा क ाण म ालयले हामीलाई सु िदएको “िब ंग िनंग े मा 
िवदेशी मानव संसाधन ीकार गन णालीलाई अनुकूल पान ग रने सव ण” भ े ोजे मा बनाएको 
हो। यो गाइडबुकले िनिद  ािविधक सीप अ गत िब ंग िनंग े मा जनश  पठाउन कदम 
चा नको लािग मदत पु छ भने हामी खुसी छौ।ं 
 

ा , म तथा क ाण म ालयबाट सु इएको ोजे  “िब ंग िनंग े मा िवदेशी मानव 
संसाधन ीकार गन णालीलाई अनुकूल पान ग रने सव ण” 
रेइवा 4 सालमा ोजे  सु इएको क नी  एट ोबाल 
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1 बसोबास यो ता "िनिद  ािविधक सीप (1)"-को ा ा 

 1.1 िनिद  ािविधक सीप (1) भनेको के हो?  

1.1.1 "िनिद  ािविधक सीप (1)"-को िवशेषता 
िनिद  ािविधक सीप (1) = अितद  र अद  मानव संसाधनको बीचमा पनह  

सन् 2019 अि लमा स ालन सु वात भएको "िनिद  ािविधक सीप (1)" ा  गरेकाह  भनेको अित द  र 
अद  मानव संसाधन ( ािविधक िश ाथ  आिद) बीचमा पन म म रको द  मानव संसाधन हो। अिन ो 
य ो यो ता पिन हो, जुन मानव संसाधन योग गरेर क नीले ः उ ादन गरी अ  क नीह बाट पाउने 
सहयोग कायमा ला े लागत घटाउन स ेछ र आव कताको कारअनुसार हेदा जुन मानव संसाधनका 

ह ले क रयर वृ  गरेर अित द  मानव संसाधन (इ जिनय रंग, मानिवकी, अ रराि य िवशेष ) ने 
अपे ा पिन गन स छन्। 

1.1.2 िनिद  ािविधक सीप (1)-को मा मबाट जापानमा बसोबास गन िवदेशी नाग रक तथा 
रोजगारदाता कायालयह को सङ् ा 

िनिद  ािविधक सीप (1)-को बसोबास यो ता हािसल गरेर जापानमा बसोबास गन ह को सङ् ा 
िनकै बढ्दै छ। 
 

 
ोत: जापान अ ागमन सेवा एजे ी 

 

ािविधक िश ण (2) पूरा गरेको ह  िनिद  ािविधक सीप (1)-मा प रवतन गद छन्। कोरोनाको 
असर कम ँदै गइरहेको अव थामा िवदेशमा पिन िनिद  ािविधक सीप परी ा ग रँदै छ अिन िनिद  ािविधक 
सीपको िवदेशी भएको धेरैभ ा धेरै सं थाह  यसरी िनिद  ािविधक सीप णालीको उपयोग गद छन् 
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जापानमा वेश गदा “िनिद  ािविधक सीप”-को अनुमित पाएर बसोबास गन ह  

बसोबासको यो ता प रवतनको अनुमित पाएर “िनिद  ािविधक सीप”-मा बसोबास गन ह  

अिघ ो मिहनाको तुलनामा वृ दर 

जना 

रेइवा2साल 

 

रेइवा3साल रेइवा4साल हेइसेइ31साल रेइवा1साल 
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ोत: ा , म तथा क ाण म ालय 

 

 

 1.2 िनिद  ािविधक सीप (1) ा  गनको लािग िदनुपन परी ाह   

िब ंग िनंग े  िनिद  ािविधक सीप (1)-को मू ा न परी ा र जापानी भाषाको परी ा िदएर उ ीण 
नु आव क छ। 

जापानी भाषाको परी ामा जापानी भाषा दी णता परी ा N4 वा जापान फाउ ेशनको आधारभूत जापानी 
भाषा परी ा म े एकमा उ ीण नुपछ। 
आ नो देशमा फकका कुनै ािविधक िश ाथ ले एउटै काय े मा िनिद  ािविधक सीप (1)-मा प रवतन गन 
हो भने ािविधक सीप परी ा र जापानी भाषा परी ा दुवैमा उ ीण भएको नुपदन। तर िनिद  ािविधक सीप 
(1)-को मा मबाट फरक काय े मा काम गन हो भने जापानी भाषा परी ामा उ ीण नुपदन तर ही काय 

े को ािविधक परी ामा उ ीण भएको चािहँ नुपछ।  

हेइसेइ 26 
(सन् 2014) 

एकाइ: कायालयको सङ् ा 

हेइसेइ 27 
(सन् 2015) 

हेइसेइ 28 
(सन् 2016) 

हेइसेइ 29 
(सन् 2017) 

हेइसेइ 30 
(सन् 2018) 

रेइवा 1 
(सन् 2019) 

रेइवा 2 
(सन् 2020) 

रेइवा 3 
(सन् 2021) 
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 जापानी भाषा दी णता परी ा 
 िनिद  ािविधक सीप (1)-को मू ा न 

परी ा 

कार 

जापानी भाषा दी णता परी ा 
https://www.jlpt.jp/ 

जापान फाउ ेशन आधारभूत जापानी 
भाषा परी ा 
https://www.jpf.go.jp/jft-basic/ 

िब ंग िनंग े  िनिद  ािविधक सीप (1)-
को मू ा न परी ा 
https://www.j-bma.or.jp/examination 

 

काया यन 
ग रने 

देशह  

जापान जापान, इ ोनेिसया, ानमार, िफिलिप  

िलइने समय 

जापानी भाषा दी णता परी ा 
वषमा 4 पटक 

जापान फाउ ेशन आधारभूत जापानी 
भाषा परी ा 
https://www.jpf.go.jp/jft-basic/ 

 वषमा 2～4 पटक (आिथक साल 2022)  

परी ा नितजा 
घोषणास को 

अविध 
लगभग 2 मिहना लगभग 1 मिहना 

अ  

प रणाम माणप  जारी गनु आव क 

परेमा 
जापानी भाषा दी णता परी ा 
https://www.jlpt.jp/certificate/i

ndex.html 

िभसाको आवेदन िदन उ ीण माणप  आव क 

छ। 
मानव संसाधनको पमा काम गन िवदेशी 
नाग रकले पिन "उ ीण माणप " जारी गनको 
लािग आवेदन िदन स छन् तर आवेदन िदने 
त रका थाह छैन भने िनिद  ािविधक सीप (1)-
को मा मबाट रोजगार िदने क नी ारा आवेदन 
िदन सिक छ िक सिकंदैन, प ा गनुहोस्। 
िनिद  ािविधक सीप (1)-को मा मबाट 
रोजगार िदने क नीले उ ीण माणप  जारी 
द ुर 14,300 येन (कर सिहत) भु ानी गनछ। 

 

अब उ ा को प र ा िलइने योजनाको बारेमा जापान िब ंग मे ने  संघको िन  वेबसाइट हेरेर प ा गन 
सिक छ। 
https://www.j-bma.or.jp/qualification-training/zairyu 



 

7 

1 बस
ोबास

 यो
ता "िनिद

 
ािविधक

 स
ीप (1)"-क

ो 
ा

ा  
 

2 

िन
िद

 
ािव

िध
क

 स
ीप

 
ण

ाल
ी

ार
ा 

ज
नश

 प
ठ

ाउ
ने 

क
ाय

क
ो ि

वशे
षत

ा  

 

3 

िब
ंग

 
िन

ंग 
ेक

ो "
िन

िद
 

ािव
िध

क
 स

ीप
 (1

) "
 

 

4 

ािव
िध

क
 

िश
ण

 त
था

 िन
िद

 
ािव

िध
क

 स
ीप

 (1
)-

क
ो 

म
ा

म
बा

ट 
ज

नश
 प

ठ
ाइँ

दा
 ज

ाप
ान

म
ा 

दा
न 

ग
रने

 स
म

थन
 

 

5 िन
ष
 

 

2 िनिद  ािविधक सीप णाली ारा जनश  पठाउने कायको 
िवशेषता 

 2.1 जनश  पठाउन स े देशह   

जापानसँग ि प ीय सहयोगको ापनप मा ह ा र गरेका देशह बाट जनश  पठाउन सिक छ। 
िनिद  ािविधक सीपको मा मबाट जनश  पठाउने स मा पठाउने देशह  र जापानबीच मशः  ि प ीय 
स झौताह  ँदै गएका छन्। 
केही देशह मा पठाउने सं थाको म थता नु अिनवाय छ। पठाउने सं थाको म थता आव क नभएका 
देशह मा पिन पठाउने सं थालाई मानव संसाधनको भत  र तािलम अिन आ नो देशमा गनुपन ि याह मा 
संल  न स व छ। 
 

(स भ) जापानसँग ि प ीय स झौतामा ह ा र गरेका देशह  तथा जनश  पठाएको थित 

 ि प ीय स झौता 
गरेको थित 

जनश  

पठाउने 
सं थामा
फत 
पठाउने 

जनश  पठाउने 
सं थाको 
जानकारी 

कािशत ग रएको 
अव था 

कैिफयत 

िफिलिप
 

स झौता भइसकेको 
छ (सन् 2019 माच 
19 ता रख) 

〇 
कािशत ग रएको 

छ 

・ िफिलिप  सरकार ारा ीकृित ा  
जनश  पठाउने सं थासँग र ु एटको ब  
िमलाउनु, POLO टोिकयो (िफिलिप  

वैदेिशक म कायालय)-मा आवेदन गनु,  र 
िनिद  ािविधक सीपको िवदेशी भएको 
सं थाले POEA (िफिलिप  वैदेिशक रोजगार 
एजे ी)लाई दता गनु आव क छ। 

क ोिडया 
स झौता भइसकेको 
छ (सन् 2019 माच 
25 ता रख) 

〇 
कािशत ग रएको 

छ 

・ क ोिडया सरकार ारा  मा ता ा  

जनश  पठाउने सं थामाफत मा  िनिद  
ािविधक सीपको िवदेशी पठाउनु आव क 

छ। 

नेपाल 

स झौता भइसकेको 
छ (सन् 2019 माच 
25 ता रख) 

〇 

(ऐ क) 
- 

・ रोजगारदाता र रोजगारी खो े  

बीचको संयोजन नेपालको सरकारी िनकाय 
र राजदूतावासमाफत ग र छ। 

ानमार 
स झौता भइसकेको 
छ (सन् 2019 माच 
28 ता रख) 

〇 
कािशत ग रएको 

छ 

・ ानमार सरकार ारा  मा ता ा  थािनय 
जनश  पठाउने सं थामाफत जनश को 
प रचय र रोजगार स झौता गन माग ग र छ। 

म ोिलया 
स झौता भइसकेको 
छ (सन् 2019 
अि ल 17 ता रख) 

〇  

(सरकारी 
िनकाय) 

कािशत ग रएको 
छ 

・ सरकारी िनकाय, म र सामािजक सुर ा 
सेवा सामा  कायालय (GOLWS) एक मा  

जनश  पठाउने मा म  हो अिन 
म ोिलयाको कानुनको आधारमा जनश  

ीकान सं था र GOLWS बीचमा िनिद  
ािविधक सीपको िवदेशी ीकान र 

पठाउनेबारे स झौता गनु आव क छ। 

ील ा 
स झौता भइसकेको 
छ (सन् 2019 जून 
19 ता रख) 

〇 

(ऐ क) 

कािशत ग रएको 
छैन 

・ जनश  पठाउने सं थाको योग ऐ क 
कुरा भएकोले अिनवाय पमा ील ा 
सरकार ारा मा ता ा  जनश  पठाउने 
सं था नै योग गनुपछ भ े छैन। 
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इ ोनेिस
या 

स झौता भइसकेको 
छ (सन् 2019 जून 
25 ता रख) 

- - 

・ इ ोनेिसया सरकारले व थापन गन 
आइपीकेओएल (IPKOL) जुन रोजगारदाता र 
रोजगार खो े को लािग हो, सो 
जापानको जनश  ीकान सं थाले दता गरी 
र ु एट गन ती  आशा ग रएको छ। 

िभयतनाम 

स झौता भइसकेको 
छ (सन् 2019 
जुलाई 1 ता रख) 

〇 
कािशत ग रएको 

छ 

・ समु पार म ूरो (DOLAB) ारा ीकृित 
ा  जनश  पठाउने सं थाह सँग 

कामको कार, चािहएको जनसङ् ा अिन 
म सत आिद िनि त गरेको “ म दान 

स झौता” गन माग ग र छ। 

ब लादेश 

स झौता भइसकेको 
छ (सन् 2019 
अग  27 ता रख) 

〇 

(ऐ क) 

कािशत ग रएको 
छ 

・ जनश  पठाउने सं थाको योग ऐ क 
कुरा हो तर योग गन हो भने अिनवाय पमा 
ब लादेश सरकार ारा मा ता ा  
जनश  पठाउने सं था योग गनु आव क 
छ। 

उ ेिक
थान 

स झौता भइसकेको 
छ (सन् 2019 
िडसे र 17 
ता रख) 

〇 

(ऐ क) 
- 

・ जनश  पठाउने सं थाको योग ऐ क 
कुरा भएकोले अिनवाय पमा उ ेिक थान 
सरकार ारा मा ता ा  जनश  पठाउने 
सं था नै योग गनुपछ भ े छैन। 

पािक ान 

स झौता भइसकेको 
छ (सन् 2019 
िडसे र 23 
ता रख) 

〇 

(ऐ क) 
- 

・ जनश  पठाउने सं थाको योग ऐ क 
कुरा भएकोले अिनवाय पमा पािक ान 
सरकार ारा मा ता ा  जनश  पठाउने 
सं था नै योग गनुपछ भ े छैन। 

थाइ ा  

स झौता भइसकेको 
छ (सन् 2020 
फे ुअरी 4 ता रख) 

〇 

(ऐ क) 

कािशत ग रएको 
छ 

・ जनश  पठाउने सं थाको योग ऐ क 
कुरा हो तर योग गन हो भने अिनवाय पमा 
थाइ ाणड सरकार ारा मा ता ा  
जनश  पठाउने सं था योग गनु आव क 
छ। 

भारत 
स झौता भइसकेको 
छ (सन् 2021 
जनवरी 18 ता रख) 

〇 

(ऐ क) 
- 

・ जनश  पठाउने सं थाको योग ऐ क 
कुरा भएकोले अिनवाय पमा भारत 
सरकार ारा मा ता ा  जनश  पठाउने 
सं था नै योग गनुपछ भ े छैन। 

मालेिशया 
स झौता भइसकेको 
छ (सन् 2022 मे 2
6 ता रख) 

जानकारी 
कािशत 

ग रएको 
छैन 

जानकारी कािशत 
ग रएको छैन 

 

लाओस 

स झौता भइसकेको 
छ (सन् 2022 
जुलाइ 28 ता रख) 

जानकारी 
कािशत 

ग रएको 
छैन 

जानकारी कािशत 
ग रएको छैन 

 

 

(नोट) 〇: जनश  पठाउने सं था योग गनुपछ (केही देशह मा योग ऐ क भएको पिन समावेश छ)   

       -: जनश  पठाउने सं थाको बारेमा केही पिन उ ेख छैन 
ोत: जापान अ ागमन सेवा एजे ी 
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 2.2 िनिद  ािविधक सीप (1)-को मा मबाट िवदेशी मानव संसाधन    
      पठाउने चरण  

ािविधक िश ण णाली ारा जनश  पठाउने ममा िवदेशी मानव संसाधनको भत  गन तथा िश ा िदने 
ग र छ तर िनिद  ािविधक सीप णाली ारा जनश  पठाउने ममा भने ो सुिवधा िदएको सं था कमै 
मा  छन्। सैले िनिद  ािविधक सीपको िवदेशी भएको सं था र दता सहयोग सं थाबाट िनिद  ािविधक 
सीपको रोजगारी ाव ा  गरेपिछ आ नो देशमा फकका ािविधक िश ाथ ह  वा िनिद  ािविधक सीप 

णाली उपयोग गन चाहने ह ,  जो जापानबािहर आव क परी ामा उ ीण भएका छन्,  ती 
ह लाई िनिद  ािविधक सीपको िवदेशी भएको सं थासँग प रचय गराइिदने त रका अपनाएर जनश  

पठाउने काय स ालन ग रंदै छ। 
 

 2.3 िनिद  ािविधक सीप णाली र ािविधक िश ण णाली ारा  

      मानव संसाधन पठाउँदा आव क पन चरणह को तुलना  

 

ोत: "आिथक रेइवा 3 साल िब ंग िनंग े मा िवदेशी मानव संसाधन ीकार गन णालीलाई अनुकूल पान ग रने सव ण"मा 
ग रएको सुनुवाइ सव णको नितजा 

 

 2.4 मानव संसाधन पठाउँदा ेक सं थालाई ितनुपन पैसा  
युिनट：येन 

 

इ ोनेिसया िभयतनाम क ोिडया 

ािविधक 

िश ण णाली 

िनिद  

ािविधक सीप 
णाली 

ािविधक 

िश ण णाली 
िनिद  ािविधक 

सीप णाली 
ािविधक िश ण 

णाली 
िनिद  ािविधक सीप 

णाली 

िवदेशी मानव 
संसाधनको 

ले ितन 
द ुर 

180,000 -  

30,000 
- 50,000 

360,000 -  

500,000 
- 50,000 350,000 - 440,000 - 150,000 

पयवे ण 

समूहले ितन 

पूव-शैि क 

शु  / ित 
 

10,000 -  

50,000 
 

15,000 -  

30,000 
 15,000 - 30,000  

पयवे ण शु  

/ ित  

2,500 -  

10,000  
5,000 -  

10,000 
 5,000 - 10,000  

दता सहयोग 
सं था / 

ीकार गन 
सं थाले ितन 

द ुर  - 200,000  
1 - 3 मिहनाको 
तलब जितको 
रकम 

 
2,000 - 3,000 / 

मिहना* 

・िनिद  ािविधक सीप णालीको मा मबाट पठाएपिछ पिन जनश  पठाउने सं थाले रोजगारदाता क नी मण सपोट आिद गरेको अव थामा 

ोत: "आिथक रेइवा 3 साल िब ंग िनंग े मा िवदेशी मानव संसाधन ीकार गन णालीलाई अनुकूल पान ग रने सव ण"मा 
ग रएको सुनुवाइ सव णको नितजा 

भत  ~ पढाइ (3 ~ 6 मिहना) 
 

मानव संसाधन पठाउने ि या (2 - 3 मिहना) 

ािविधक 

िश ण ारा 
मानव 

संसाधन 
पठाउने 

मानव 
संसाधन
को भत  

यो ता 
परी

ण 

जापानी 
भाषा 
पढाइ 

पयवे ण 

संगठनमाफत 
रोजगारदाता 
क नीबाट 

रोजगारी ावको 
जानकारी ा  

गन 

पयवे ण 

संगठनह  र दता 
सहयोग 

सं थामाफत 
क नीह बाट 

रोजगारी ावको 
जानकारी ा  

गन 

जापानी भाषा द ता 
परी ा N4 ेणी र 

ािविधक सीप 
परी ामा उ ीण 

परी ा छुट ट 
( ािविधक िश ण (2) 

सफलतापूवक पूरा 
गरेकाह लाई परी ा िदन छुट 

िदइ छ) 

परी ा िदने ट 

िनिद  

ािविधक 

सीप ारा 
मानव 

संसाधन 
पठाउने 

क नीमा 
जािगरको 
अ वाता 

रोजगारी
को 

अनौपचा
रक 

जापानमा 
वेशको 
तयारी 

जापानमा 
वेश 
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3 िब ंग िनंग े को "िनिद  ािविधक सीप (1)" 

 3.1 िब ंग िनंग भनेको क ो काम हो?  

3.1.1 सफाइ गन ठाउँह  

सिपङ मल, अ ताल, होटल आिद िविभ  ठाउँह को सफाइ गछ ँ। 
 

 
 

3.1.2 सफाइ गन त रका 
पु नु, बढानु, शौचालय र बेिसन सफाइ गनु नै आधारभूत कामह  न्। 

ाल पु ने काम गदा ाल पुछेपिछ कुनै फोहोर बाँकी रहेर बािहरबाट हेदा फोहोर नदे खयोस् भनेर 
पया  सावधानी अपनाउनुपछ। 
बढान काम गदाखे र व रप र फोहोर नछनग र सफाइ गन ज ा सावधानी अपनाउनुपछ। 
शौचालय र बेिसनको सफाइ गदा सुर ा क प जा लगाउने ज ा आ नो सरसफाइमा पिन ान 
िदनुपछ। साथै सफाइ गन योग ने उपकरणमा कीटाणु आिद वृ  न रो  सफाइ गन ठाउँअनुसार 
फरक-फरक उपकरण योग गनु मह पूण छ। (उदाहरण: शौचालयको िसट सफा गन योग गरेको 
कपडा अ  योग नगन आिद) 
खास योगको योजन भएका ेक सफाइ गन योग ने उपकरणको नाम स झी सफाइ गन त रका 
िस ा यसले ािविधक सीप परी ा उ ीण गन मदत गछ। 
 

  

सिपंग मल अ ताल 

कायालयह  भएको भवन 
िव िव ालय 

होटल 

सफाइ गन उपकरणह  योग गरेर यी 
ठाउँह  सफाइ गछ ँ! 
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शौचालय र बेिसन 

ाल पु ने 

भुइँ 
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3.1.3 िब ंग िनंग क नीको तलब 

जापानी िब ंग िनंग क नीमा काम गन ख मा मािसक तलब लगभग 170,000 दे ख 190,000 येन नेछ। 
 

(स भ) िब ंग िनंग क नीको रोजगार ावको उदाहरण 

 क नी A( थायी कमचारी) क नी B( थायी कमचारी) 

थान ओसाका / आइची का ो े  

तलब 
1 लाख 70 हजार येन - 
(भ ाह  रिहत) 

2 लाख येन - 
(ओभरटाइम भ ा सिहत) 

रोजगारदा
ता 
क नीको 
आकार 

1000 जनाभ ा बढी कमचारीह  500 जनाभ ा बढी कमचारीह  

क ाण 

यातायात खच भु ान ग रने 
सामािजक बीमा र रोजगार बीमामा आब  

ने 

तलबी िबदा िदने, यातायात खच भु ान 
ग रने, काम गदा लगाउने पोसाक सापटी 
िदने, सामािजक बीमामा आब  ने, 
ज िदन समारोह ग रने 

ोत: "आिथक रेइवा 3 साल िब ंग िनंग े मा िवदेशी मानव संसाधन ीकार गन णालीलाई अनुकूल पान ग रने सव ण" 

 

िनिद  ािविधक सीपको िवदेशी भएको सं था शहरी े मा अव थत छ भने अि त तलब रकम बढी ने वृि  
छ। य िप गैर-शहरी े मा दैिनक जीवनयापन खच र घरभाडा खिचलो न ने फाइदा पिन छ। 
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4  ािविधक िश ण तथा िनिद  ािविधक सीप (1)-को 
मा मबाट जनश  पठाइँदा जापानमा दान ग रने समथन 

ािविधक िश णको लािग आउने ह को िन  जापानमै गनुपन ि याह  आिदको समथन 
साधारणतया पयवे ण सं था ारा िदइ छ (*)। अक तफ िनिद  ािविधक सीप (1)-को लािग आउनेह को िन  
जापानमै गनुपन ि याको समथन िनिद  ािविधक सीपको  िवदेशी भएको सं था यम् ले अथवा ो सं थाले 
िज ा िदएको "दता सहयोग सं था"- ारा िदइनेछ। 
 

* ािविधक िश ाथ ह लाई सामूिहक पयवे णको कारमा पठाएको ख मा 
 

िनिद  ािविधक सीप (1)-को मा मबाट पठाएको ख मा मानव संसाधन पठाइसकेपिछ मु तया िनिद  
ािविधक सीपको िवदेशी भएको सं था वा दता सहयोग सं थाले समथन िद छ अिन यसमा जनश  पठाउने 

सं थाह को संल ता िबरलै मा  छ। 
 

(स भ) पयवे ण सं था र दता सहयोग सं थाले िदने समथनका िववरणह को तुलना 
 

 
ोत: ाय म ालयको साम ीमा आधा रत भई िनिमत 

  

भत  

ीकृितको 
जापान वेश अगािड 

ािविधक िश ण पयवे ण (अनुमित मापद  दो ो पयवे ण सं थाको काय स ादनस ी साम ीबाट 
उद्धृत) 

जापान वेश अगािडको तयारी र 
समथन 

जापान वेश पिछ 

जापान वेश पिछको तयारी र समथन 

 बसोबास यो ता तथा िभसाको 
आवेदन, नवीकरण  

 जापान जाने या ाको लािग 
सहयोग 

 जापान वेश अगािडको 
िश ण 

 दैिनक जीवनयापनको लािग समथन 
 जापानी भाषा अ यनको लािग सहायता 
 िवदेशी मानव संसाधनलाई समथन िदन 

सहज बनाउनको लािग अनुवादक र 
दोभाषेह  पठाउने 

 ािविधक िश क ितको िनयिमत िनरी ण 

 ＊3 मिहनामा 1 पटक वा सोभ ा बढी, िन  त रकामा काय यन ग रनेछ 

 मण गरेर िदइन ेिनदशनस ी (हरेक मिहना क ीमा 1 पटक वा सोभ ा बढी) 
 ािविधक िश ण योजनाको िसजनाको बारेमा िनदशन िदने 
 िश ाथ  आ नो देश फिकने बेलाको यातायातको शु  बेहोन 
 िनि त उ ोग / काय स ी 

 कामदारलाई 
रोजगारदातािसत 
िनयिमत पमा (3 
मिहनामा 1 पटक 

वा सोभ ा बढी) 
अ रवाता गदा 
सहायता िदने 
(म  उ ोग े  
(म  उ ोग) 
बाहेक) 

 ीकार गन 
अक  क नीबारे 
जानकारी ा  

गन 
 रोजगार थरता 

िनकाय अथवा 
रोजगार िसफा रस 

वसाय 
स ालक आिदको 
जानकारी िदने 

 िसफा रस प  

बनाउने 
 रोजगारीदाताको 

जानकारी िदने / 
भत  गन 

 े ीय 
सावजिनक 

िनकाय र 
यंसेवा 

सं था 
आिदले 

स ालन गन 
थानीय 

बािस ाह
सँग घुलिमल 

ने 
काय मबारे 
जानकारी 
िदने 

 दैिनक जीवन 
वा सामािजक 

जीवनस ी 
परामश वा 
गुनासोको 
लािग 
आव क 

मदत िदने 

 काय थलको 
े मा भएको 

जापानी भाषा 
शैि क 

सं थाको भना 
स ी 
जानकारी िदने 

 जापानी 
भाषाको 
अनलाइन 
पा मस

ी जानकारी 
िदने 

• िनिद  

ािविधक सीप 
आब  सं थाले 

जापानी भाषा 
िश कसँग 

करार गन 

 िव ीय सं था 
योग गन 

त रका 
 ा  सं था 

योग गन 
त रका आिद 

 टािफक िनयम 
आिद 

अि म मागदशन 

अिनवाय समथन 
 

िपक-अप र 
डप अफ 

जीवनयापन 
अिभमु खकरणको 

काया यन 

जापानी भाषा 
अ यनको लािग 

व था िमलाउन े

परामश तथा 
गुनासोको लािग 
आव क मदत 

िदने 

जापानी 
नाग रकिसतको 
आदन दानलाई 

बढवा िदने 

जािगर प रवतनको 
सहयोग 

समथनको 
काया यन 

अ रवाताको काया यन 

 काय सत र 
ािविधक रको 
ा ा 

 अ ागमन ि या 
 कुनै ारे ी 

रकमको स लन र 
ज रवाना आिदबारे 
िनधा रत गरेको 
करार छ िक छैन 
प ा गन 

 आिद 

आवास 

सुरि त गन 

 आगमनमा 
वेश गदा 

िपक-अप 
गन 

 जापानबाट 
थान 

गदा डप-
अफ गन 
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*  जापान वेश अगािड र पछािड ग रिदने समथन काय सं थािप े  फरक छ। यहाँ उ ेख गरेको जानकारी 
केही क नीह को जानकारीबाट उद्धृत ग रएको छ। 
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(स भ) दता सहयोग सं था ारा ग रने अिनवाय समथनको िव ृत िववरणह  

 अिनवाय समथनका िवषयह  िव ृत िववरण 

1 
अि म मागदशन 
  

 

  रोजगार स झौता गरेपिछ म सत, कामको िववरण, 
अ ागमन ि या, कुनै ारे ी रकमको स लन छ 
िक छैन भ ेबारे भेटेर वा िभिडयो कल ारा प ा गन।  

2 

जापानमा वेश गदा िवमान थलमा िलन 
आउने र आ नो देशमा फकदा 
िवमान थलस  पु  याइिदने 

 जापानमा वेश गदा िवमान थलमा िपक-अप गरी 
कायालय वा आवासस  पुयाइिदने। 

 आ नो देशमा फकदा िवमान थलको सुर ा जाँचस  
पुयाइिदने। 

3 
आवास खो े र जीवन यापन गन आव क 

स झौता गन ममा सहयोग गन 

 कोठाभाडा स झौताको ारे र ब े 
 क नीको घर दान गन आिद 
 बक खाता खो नको लािग, मोबाइल फोन र लाइफलाइनको 

स झौतास को ि याको लािग समथन िदने 

4 जीवनयापन अिभमुखीकरण 

 जापानमा सिजलै सामािजक जीवन सु  गन सकून् भनेर 
जापानको िनयम र त रका, सावजिनक सं थाको स क र 

योग गन त रका, कोपको बेला के गन भ ेबारे ा ा 
गन 

5 
सावजिनक ि या गन बेला सँगै गएर साथ 
िदने 

 आव कताअनुसार बसोबास, सामािजक बीमा, कर आिद 
ि यामा सँगै गएर फाराम भन मदत गन 

6 जापानी भाषा अ यनको लािग व था िमलाउने 
 जापानी भाषा शैि क सं थासँग प रचय गराइिदने, 

जापानी भाषा पाठयपु कको जानकारी दान गन आिद 

7 
परामश तथा गुनासोको लािग आव क मदत 
िदने 

 कायालयमा वा दैिनक जीवनमा नस े परामश वा 
गुनासोको लािग उ  िवदेशीले रा ोसँग बु  स े भाषामा 
आव क मदत, स ाह र िनदशन िदने  

8 
जापानी नाग रकिसतको आदान दानलाई 
बढवा िदने 

 थानीय बािस ाह सँग घुलिमल ने मौका र थानीय 
चाड आिद इभे को जानकारी दान गन अिन भाग िलन 
मदत गन 

9 
रोजगार प रवतनको लािग सहयोग गन(जािगर 
गुमाएको ख मा) 

 जनश  ीकारेको प को कारणले रोजगार स झौता र  
गनुपदा रोजगार प रवतनको लािग सहयोग गन, िसफा रस 
प  बनाइिदने, काम खो को लािग भु ानी छु ी िदने, 
आव क शासिनक ि याबारे जानकारी िदने 

10 
िनयिमत अ रवाता तथा सरकारी शासनलाई 
रपोट गन 

 समथन गन िज ेवारी पाएको ले िवदेशी र सको 
पयवे ण गनसँग िनयिमत अ रवाता(3 मिहनामा 1 चोिट 
वा सोभ ाबढी) गरी म मानक एन उ न गरेको भेटेमा 

शासनलाई रपोट गन 

ोत: समथन योजनाको सारांश②(जापान अ ागमन सेवा एजे ी) 
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जापानको "िब ंग िनंग उ ोग" भनेको य ो काय हो, जसले भवन िभ को वातावरणलाई  

र सफा राखी ा को प बाट मािनसह को दैिनक जीवनलाई समथन गछ।  र सफा 
वातावरण िसजना गरी ाहकलाई ागत गन य ो "आित " अब संसारमै गव गन सिकने 'सं ृ ित' 
र ' वसाय' बनेको छ। तर वा वमा ो नयाँ वसाय नै हो जसको सु वात सन् 1950 उ ा  मा  

भएको हो र जसको इितहास केवल आधा शता ी पुरानो छ। 
िवदेशी मानव संसाधनले ािविधक िश ण णाली तथा िनिद  ािविधक सीप (1) णाली उपयोग 
गरेर यो नयाँ वसाय, जापानको "िब ंग िनंग"-कै सीप िसकेर द ता हािसल गदा उनलाई 

वसाय स ालनको योगा क ान िलएर "जापानमा क रयर वृ ित लि त न" र "आ नो देशमा 
वातावरणीय वसाय थािपत गन" आिद स व नेछ। 

ािविधक िश ण िलएर आ नो देश फकका िश ाथ ह को सङ् ा अिहले अझै थोरै छ अिन 
जापान बािहरका मािनसह  यो िब ंग िनंग े को कामबारे ि  प रिचत पिन छैनन्। सैले यस 

े को कामबारे जनश  पठाउने सं थालाई रा ोसँग बुझाउनुका साथै यस े मा पिन िवदेशी मानव 
संसाधन पठाउन मदत िदने स भको पमा यस गाइडबुकको उपयोग ग रयोस् भनी हामी कामना 
गछ ँ। 


