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画像引用元：国立感染症研究所HP

風しんの予防施策に取り組む理由

昨年７月頃より、全国的に患者数が
急増。
報告数の多い地域にも、オムロンで働く従業員
が多数勤務…

オムロングループでも
集団感染が起こる恐れあり！
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従業員を守る

オムロングループとしての社会的責任

従業員の家族、
お客様を守る

感染させない！ 拡散させない！

風しんの予防施策に取り組む理由
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①国内オムロングループ全従業員を対象に、
FY19~20の定期健康診断にて 風しん抗体検査を実施する。
※2020年度までに風しんの排除達成を目指す国の方針に準ずる。
※産業医、保健師によるフォローが可能。
※受診はあくまで任意だが、定期健診に組み込むことで受診率向上。

②国の補助対象者（1962.4.2～1979.4.1生まれの男性）以外の
社員については、オムロン健康保険組合が受診費を補助する。
※会社 × 健康保険組合 のコラボヘルスとして実施。

③抗体陰性者については、ワクチン接種の勧奨および
健保支援（上限10,000円）を実施する。

予防施策の方針
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施策実行の準備

医療機関と情報交換しつつ、準備を加速

・抗体検査に対応可能な健診機関は？
・クーポン配布対象者への対応は？
・従業員への案内方法は？

etc.
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１．国の補助対象
市町村から配布されるクーポンを使用することで、
抗体検査、ワクチン接種のいずれも費用負担なしで受けられる。

①FY19クーポン配布
1972年4月2日～1979年4月1日生まれ 男性

②FY20クーポン配布
1962年4月2日～1972年4月1日生まれ 男性

２．健保補助対象
上記以外の国内オムロングループ全従業員。
抗体検査費用、ワクチン接種費用の一部を
オムロン健康保険組合にて補助する。

※海外赴任者も対象
一時帰国時に受診する場合： オムロン健保負担

海外受診の場合： 現地法人負担

対象者の区分
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① ②

①FY19 国の補助対象
（1972年4月2日～1979年4月1日生）

②FY20 国の補助対象
（1962年4月2日～1972年4月1日生）
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① ②

①FY19 国の補助対象
（1972年4月2日～1979年4月1日生）

②FY20 国の補助対象
（1962年4月2日～1972年4月1日生）

健保補助対象
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受診方法
・定期健診にて受診
・医療機関の個別受診
※会社、事業所によっては、定期健診で契約している医療機関が
抗体検査に対応できないところもある。
→ その場合は医療機関の個別受診とする。

受診方法 抗体検査 ワクチン接種
※抗体陰性者のみ

定期健康診断 受診者全員 費用負担なし
※国の補助対象は、クーポンの提出が
必須

・国の補助対象
クーポン提出で費用負担なし

・健保補助対象
受診費用は自費
※後日、オムロン健保に申請
することで、上限10,000円
まで補助

医療機関の
個別受診

・国の補助対象
クーポン提出で費用負担なし

・健保補助対象
受診費用は自費
※後日、オムロン健保に申請することで、
上限8,000円まで補助
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健保補助対象

定期健診にて
抗体検査受診

Yes No

定期健診で検査受診する

※FY19定期健診での検査受診を勧奨

医療機関で抗体検査受診
（対象者が費用立替）

オムロン健保に補助申請
（今年度９月～）
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FY19 国の補助対象
（1972年4月2日～1979年4月1日生 男性）

定期健診にて
抗体検査受診

医療機関にクーポンを持参し、
抗体検査受診（費用負担なし）

Yes

Yes

No

No

定期健診で検査受診する

定期健診当日
クーポンを持参

※FY19定期健診での検査受診を勧奨
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FY20 国の補助対象
（1962年4月2日～1972年4月1日生 男性）

FY19定期健診にて
抗体検査受診

医療機関にクーポンを持参し、
抗体検査受診（費用負担なし）

FY20定期健診にて
抗体検査受診

FY19定期健診で検査受診する

自治体にクーポン申請
（対象者が個別対応）

FY20定期健診で検査受診する

Yes

Yes

Yes

Yes

Yes

No

NoNoFY19定期健診当日
クーポンを持参 FY20定期健診当日

クーポンを持参
No

※原則、FY20定期健診で検査受診
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医療機関の調査
とりまとめ医療機関の協力を得て、グループ各社が提携する
健診機関の風しん抗体検査への対応可否確認。
※「不可」となった医療機関と提携する会社・事業所は、
個別受診にて抗体検査を受診する。

※「クーポン対象者は対応不可」等、条件つきの医療機関も「不可」
とした。
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風しん抗体検査は、オムロングループとして初の試み…
混乱を招かぬよう、担当者、そして従業員に
周知・説明が必要。

社内対応

クーポン？

定期健診で受診？
個別に受診？

国の補助？
健保補助？

FY19対象？
FY20対象？
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事業所総務部門に対して

管理職向けの案内
各エリア（東日本、中部、近畿、中四国、九州）
代表者会議、事業所長会議にて、施策内容に
ついて説明。

担当者説明会の実施
各拠点の定期健診担当者に対し、施策内容の
説明と、抗体検査実施準備への協力を依頼。

※遠方拠点の担当者は、Skypeにて参加。
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受診対象者に対して

全社通達の発信

クーポン対象者への個別案内

定期健康診断と風しん抗体検査の同時実施
について、オムロングループ全従業員に通知。

国の補助対象に該当する従業員（約5800人）
にダイレクトメールを送り、補助制度、クーポンの
保管・管理について案内。
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・７、８月定期健診実施の拠点にて、抗体検査実施
※当日のクーポン忘れ等、トラブル発生なし。
※一部従業員は、自主的に抗体検査を受診済み。

・10~12月定期健診実施における抗体検査準備中

現状・今後について
現状

今後
・10~12月定期健診実施の拠点にて、抗体検査実施
・FY20 定期健診における抗体検査準備
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EOF


