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会社紹介

野村ホールディングス株式会社HP
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創業者の精神

健康は吾人の最大の資本なり、練磨せる身心を備へずして、成績の優秀を求むるは
木に椅て魚を獲るに等し、戒心せざるべからず（中略）

創業者野村徳七自叙伝「蔦葛」より



野村グループの健康経営
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 健康経営の重点テーマの1つが「がん対策」



がん対策の基本的な考え

病気による社員の離職を防ぎ、社員一人ひとりが自ら
の持つ能力や個性を十分に発揮できる環境をめざす
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①早期発見

• 手厚いがん検診

制度

• がん検診を受診

しやすい環境整

備

②早期治療

• がん検診精密検

査受診勧奨

• 二次検査休暇

③両立支援体制

• 相談窓口（両

立支援サポー

ター）

• 欠勤・休職者の

職場復帰支援

④風土醸成

• 両立支援ガイド

ブック

• 社員の体験談

• がん啓発イベント



 「職域におけるがん検診に関するマニュアル（平成30年3月厚労省）」を参考に、
健康保険組合と共同でがん検診を無料で実施

がん検診と補助制度

検診種類 検査項目 補助対象

胃がん検診 胃部エックス線
30歳以上

胃部内視鏡 ※1

子宮頸がん検診 子宮頸部細胞診 女性全年齢

肺がん検診 胸部エックス線 全年齢

胸部CT 35歳, 40歳, 45歳および50歳以上

喀痰細胞診 50歳以上 ※2

乳がん検診 マンモグラフィ
女性30歳以上

乳腺エコー

大腸がん検診 便潜血 30歳以上

OP ：希望者オプション

OP

OP

OP

OP

OP

OP

①早期発見
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※1 胃部エックス線と選択制※2 喫煙指数が600以上で推奨



受診しやすい仕組み作り

子宮頸部細胞診 乳腺エコー マンモグラフィ

　Aクリニック ● ● ● ● ● ◎ ―

　B健診センター ● ● ● ● ● ◎ ―

　・・・ ● ― ● ● ● ◎ ★

● ● ● ● ● ― ―

● ● ― ● ● ◎ ―

● ● ● ● ● ◎ ―

● ● ● ● ● ◎ ―

喀痰細胞診胃部内視鏡
子宮検査 乳房検査

胸部CT
レディース

対応
医療機関名

 健診機関を選択する際に、受診可能項目やレディースデイなどの情報を提示
 一人ひとりのニーズに合った健診機関を選ぶことで受診をしやすくしている

①早期発見
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 受診対象者に合わせて無料のオプション項目をWeb画面に表示

受診しやすい仕組み作り
①早期発見
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社員や被扶養者が受診しやすい仕組み
①早期発見
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社員
人間ドック受診時は「人間ドック休暇」を取得可能

 特別休暇を用意することで、社員に人間ドックを受診する意識を向上させる

 自身の健康について1日考える日にしてもらう

検査内容や結果について社内の医療職が相談に対応

 「どの検査を受ければいいか」などの相談に保健師・看護師が対応

被扶
養者 人間ドックを積極的に受診したくなる仕組み

 被扶養者が早期（9月末まで）に受診した場合、被扶養者と社員両方に健康

保険組合がポイントを付与（ポイントはAmazonギフト券等と交換可能）



精密検査受診勧奨の流れ

WEB／アプリ

健康保険組合

加入者
電話／メール

 5がん検診で要精密検査となった対象者に、健康保険組合より受診勧奨を実施
 対象者が受診状況を回答し、健康保険組合がレセプトを確認し適宜再勧奨

健診受診 要治療
要精密検査 など

回答

回答可能な
手段で

勧奨
案内

被扶養者全員

再勧奨
回答確認

レセプト確認

②早期治療
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回答画面イメージ①

するべきことを分かりやすく
表示し、回答を促す

 回答には健康プラットフォーム「WellGo」のメール機能を利用し、Webまたはアプリで回答可能

②早期治療
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回答画面イメージ②

ナッジ理論の活用
予定日を入力してもらうことで
受診を促す

ナッジ理論の活用

受診しない理由をヒア
リング、次回以降の勧
奨に活用する

②早期治療

11



被扶養者向けリーフレットイメージ

ナッジ理論を活用した
受診への働きかけ

 被扶養者への勧奨は、メールと合わせてリーフレットを配布

②早期治療
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制度面の支援

制度 詳細

二次検査休暇
健康診断・人間ドックの結果に基づき、再検査・精密検査のため医療機関を受診する際
に、1日又は半日単位で年1回取得可能

傷病等休暇 傷病や不妊治療による通院の時に年次有給休暇とは別に最長50日付与

半日・時間単位の有休取得 年次有給休暇を半日又は1時間を単位として取得可能

フレックスタイム制勤務
午前5時から午後10時まで始業及び就業時間を自主的に決定できるフレキシブルタイム
を含むフレックスタイム制勤務

調整出勤制度 始業時刻の繰り上げ、繰り下げ

在宅勤務制度
育児、介護、傷病等の事由により部室店長が認めた社員については、上限の8割を超え
て在宅勤務をすることが可能

②早期治療
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 社員向けの人事制度では、精密検査を受診しやすいよう柔軟な働き方を提供



本人同意
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 健康診断の予約時に本人同意を取得



【ご参考】がん検診受診率
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【ご参考】がん精密検査受診率

2022年度定期健康診断・人間ドック結果（子宮頸がんのみ20代を含む）,レセプト情報
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