
新しい時代の働き方に関する研究会 

開催要綱 

 

 

１．趣旨・目的 

新型コロナウイルス感染症等の影響により生活・行動様式が変容し、働く方の働

き方に対する意識、職業キャリアに関するニーズが個別・多様化している。 

これに加え、人口構造の変化等の経済社会の潮流、技術革新による産業構造の転

換、新たな働き方の拡大等を踏まえ、これからの新しい時代の働き方を構想し、働

く方の働きがいを促進していくため、組織と個人の働く関係を捉え直す時機が到来

している。 

このため、働き方や職業キャリアに関するニーズ等を把握しつつ、新しい時代を

見据えた労働基準関係法制度の課題を整理することを目的として、「新しい時代の

働き方に関する研究会」（以下「本研究会」という。）を開催する。 

 

２．検討事項 

本研究会においては、次の事項等について調査・検討を行う。 

①  働く方の働き方や職業キャリアに関するニーズの変容について 

②  企業の意識、人材の管理・活用等の変容について 

③  働く方の健康確保と働きがいの促進について 

④  デジタル技術を活用した働く方の保護について  

⑤  ①から④までを踏まえた、法制度の基本的在り方について 

 

３．運営 

(1) 本研究会は、厚生労働省労働基準局長が有識者（別紙）の参集を求めて開催す

る。 

(2) 本研究会においては、必要に応じ、(1)の参集者以外の者の出席を求めること

がある。 

(3) 研究会、会議資料及び議事録については、原則として公開とする。ただし、個

社のヒアリング等、公開することにより、特定の者に不当な利益を与え又は不利

益を及ぼすおそれがある場合等において、座長が、非公開が妥当であると判断し

た際には、非公開とすることができる。なお、非公開とする場合には、その理由

を明示するとともに、議事要旨を公開する。 

(4) 本研究会の座長は、参集者の互選により選出し、座長代理は座長が指名する。 

(5) 本研究会の庶務は、厚生労働省労働基準局労働条件政策課において行う。 



（別紙） 
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