
厚生労働省 都道府県労働局 労働基準監督署 ハローワーク

新型コロナウイルスにより会社の経営が
悪くなっているときでも、外国人であるこ
とを理由として、外国人の労働者を、日本
人より不利に扱うことは許されません。

会社に雇われている外国人の皆さんへ

１．会社の都合で労働者を休ませた場合に会社が支払
う休業手当は、日本人の労働者と同じように、外国
人の労働者にも支払わなければなりません。

２．労働者の雇用を守るために国が会社に支払う助成
金は、日本人の労働者と同じように、外国人の労働
者のためにも使えます。

３．子どもの学校が休校になったために会社を休むと
きは、日本人の労働者と同じように、年次有給休暇
を使うことができます。

４．解雇は、会社が自由に行えるものではありませ
ん。会社が外国人の労働者を解雇しようとするとき
は、日本人の労働者と同じルールを守らなければな
りません。

【QRコード】
困ったときは、お近くの労働局、

労働基準監督署、ハローワークに
相談してください。

LL020311外01



やさしい日本語版

LL020312外01

会社
かいしゃ

で 働
はたら

いている外国人
がいこくじん

のみなさま 

新 型
しんがた

コロナウイルスのために、あなたが 働
はたら

いている

会 社
かいしゃ

の経 営
けいえい

が悪
わる

くなっているかもしれません。しかし、あ

なたの会 社
かいしゃ

は、あなたが外 国 人
がいこくじん

だから、あなたを日本人
にほんじん

よ

りも悪
わる

く 扱
あつか

ってはいけません。あなたは、次
つぎ

の 1～4 のよ

うなことに気
き

をつけて下
くだ

さい。 

１．会社
かいしゃ

の責任
せきにん

で、会社
かいしゃ

があなたに「会社
かいしゃ

を休
やす

みなさい」と言
い

ったときは、

会社
かいしゃ

は、あなたにお金
かね

（「 休 業
きゅうぎょう

手当
て あ て

」と言
い

います。）を払
はら

わなければなり

ません。これは、日本人
にほんじん

と同
おな

じです。 

２．日本
にっぽん

政府
せ い ふ

は、 働
はたら

いている人
ひと

を守
まも

るために、会社
かいしゃ

にお金
かね

（「助成金
じょせいきん

」と言
い

います）を払
はら

います。このお金
かね

は、外国人
がいこくじん

のためにも、日本人
にほんじん

のためにも

使
つか

うことができます。 

３．あなたの子
こ

どもの学校
がっこう

は今
いま

休
やす

みになっているかもしれません。学校
がっこう

が休
やす

みになったら、あなたが会社
かいしゃ

を休
やす

まなければならないかもしれません。あ

なたが会社
かいしゃ

を休
やす

んだとき、あなたは 給 料
きゅうりょう

が出
で

る休
やす

み（「年次
ね ん じ

有 給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

」

と言
い

います）を使
つか

うことができます。これも、日本人
にほんじん

と同
おな

じです。 

４．会社
かいしゃ

はあなたを無理矢理
む り や り

辞
や

めさせることはできません。会社
かいしゃ

があなたに

会社
かいしゃ

を辞
や

めてほしいときは、日本人
にほんじん

に辞
や

めてほしいときと同
おな

じルールを守
まも

らなければなりません。                              【QR コード】 

※1～4 などで困
こま

ったことがあったら、近
ちか

くの労働局
ろうどうきょく

、 

労働
ろうどう

基準
きじゅん

監督
かんとく

署
しょ

、ハローワークに相談
そうだん

してください。 

厚生
こうせい

労働省
ろうどうしょう

 都道府県
と ど う ふ け ん

労働局
ろうどうきょく

 労働
ろうどう

基準
きじゅん

監督
かんとく

署
しょ

 ハローワーク 

 

 

 



Ministry of Health, Labour and Welfare / Prefectural Labour Bureau / Labour
Standards Supervision Office/ Public Employment Security Office

Even when the new coronavirus 
(COVID-19) has caused a decrease in 
business for the company, foreign 
workers are not allowed to be treated 
less favorably than Japanese workers 
just because they are foreigners.

For Foreigners Working in Companies

1. Company must pay a leave allowance to Japanese 
as well as foreign workers when they are forced to 
take days off from work by the company.

2. The subsidy the national government pays 
companies to protect worker employment can be 
used for Japanese as well as foreign workers.

3. When you take days off from work because your 
children's schools are closed, you can use paid 
vacation days just like Japanese workers.

4. Companies cannot freely fire you at will. When a 
company wants to fire a foreign worker, the same 
rules as Japanese workers must be followed.

If you need help, please consult your [QR code]
local labour bureau, labour standards 

supervision office or public employment 
security office (Hello Work).

LL020312外04

英語版



厚生劳动省 都道府县劳动局 劳动基准监督署 Hello Work

即使公司经营因新型冠状病毒而恶
化，也不允许因是外国人而使外国人
劳动者的待遇低于日本人。

致被公司雇佣的各位外籍人

１．如因公司的原因而让劳动者不去上班，公司
支付的停工补贴必须与日本人劳动者相同，也
付给外国人劳动者。

２．国家为了维持劳动者雇佣而向公司支付的援
助款应与日本人劳动者相同，也可用于外国人
劳动者。

３．如因小孩所上的学校停课而不能去公司上
班，应与日本人劳动者相同，可以请带薪休
假。

４．公司不可随意解雇。公司如要解雇外国人劳
动者，必须遵守与日本人劳动者相同的规则。

如有为难的事，请向附近的劳动局，
劳动基准监督署，Hello Work 【QR码】

(公共职业安定所)咨询。

LL020312外02

中国語版(簡体字)



厚生勞動省 都道府縣勞動局 勞動基準監督署 Hello Work

即使公司經營因新型冠狀病毒而惡化，
也不允許因是外國人而使外國人勞動者的待
遇低於日本人。

致被公司僱傭的各位外籍人士

１．如因公司的原因而讓勞動者不去上班，公司支付的
停工補貼必須與日本人勞動者相同，也付給外國人勞
動者。

２．國家為了維持勞動者僱傭而向公司支付的援助款應
與日本人勞動者相同，也可用於外國人勞動者。

３．如因小孩所上的學校停課而不能去公司上班，應與
日本人勞動者相同，可以請帶薪休假。

４．公司不可隨意解僱。公司如要解僱外國人勞動者，
必須遵守與日本人勞動者相同的規則。

如有為難的事，請向附近的勞動局、
勞動基準監督署、Hello Work
(公共職業安定所)諮詢。 【QR碼】

LL020313外07

中国語繁体字版



후생노동성 도도부현노동국 노동기준감독서 헬로워크

신종 코로나 바이러스로 인하여 회사
경영이 악화되고 있는 경우에도

외국인임을 이유로 외국인 노동자를
일본인보다 불리하게 대우하는 것은

허용되지 않습니다.

회사에 고용되어 있는 외국인 여러분께

1. 회사 사정으로 노동자를 쉬게 했을 경우에 회사가
지불하는 휴업 수당은 일본인 노동자와 마찬가지로
외국인 노동자에게도 지불해야 합니다.

2. 노동자의 고용을 보호하기 위해 국가가 회사에
지불하는 보조금은 일본인 노동자와 마찬가지로 외국인
노동자를 위해서도 사용할 수 있습니다.

3. 자녀의 학교가 휴교되었기 때문에 회사를 쉴 경우에는
일본인 노동자와 마찬가지로 유급 휴가를 사용할 수
있습니다.

4. 해고는 회사가 마음대로 할 수 있는 것이 아닙니다. 
회사가 외국인 노동자를 해고하려고 할 때는 일본인
노동자와 같은 원칙을 지켜야 합니다.

도움이 필요하실 때에는 가까운 노동국,
노동기준 감독서, 헬로워크(공공직업안내소)에 [QR 코드]
상담하십시오.

LL020313外05

韓国語版



Ministério da Saúde, Trabalho e Bem-Estar, Agência do Trabalho de cada província, 
Secretaria de Inspeção das Normas Trabalhistas, Hello Work

Ainda que a administração da empresa 
esteja indo mal devido à infecção pelo novo 
coronavírus, não podemos admitir que os 
trabalhadores estrangeiros sejam tratados 
com desvantagem ante os japoneses, pelo 
motivo de serem estrangeiros.

A todos os estrangeiros
contratados pela empresa

1. O benefício pela folga do trabalho pago pela 
empresa caso dê folga por motivos da empresa, 
deverá ser pago aos trabalhadores estrangeiros 
assim como paga aos trabalhadores japoneses.

2. Quando faltar ao trabalho por motivo de paralização 
da escola da criança, assim como aos trabalhadores 
japoneses, deve-se possibilitar o uso das férias 
remuneradas.

3. O fundo de ajuda pago pelo governo do país para 
proteger o emprego dos trabalhadores, pode ser 
usado para os trabalhadores estrangeiros assim 
como é usado para os trabalhadores japoneses.

4. A demissão não pode ser efetuada livremente pela 
empresa. Ao efetuar a demissão de um trabalhador 
estrangeiro, deverá seguir as mesmas regras 
aplicadas aos trabalhadores japoneses.

Quando tiver problema, 【Código QR】

consulte a Agência do Trabalho, 

a Secretaria de Inspeção das Normas Trabalhistas ou

a Hello Work mais próxima.

LL020312外05

ポルトガル語版



Ministerio de salud, trabajo y bienestar social    Oficinas del trabajo de las 

prefecturas  Oficina de inspección de normas laborales  Hello Work 

Aunque la situación de la empresa empeore a 
causa del nuevo coronavirus, tal empresa no 
tiene el permiso de despedir a los trabajadores 
extranjeros por la razón de ser extranjeros, y no 
está permitido que se les trate de forma 
desfavorable a comparación de los trabajadores 
japoneses.

Para todas las personas empleadas por una empresa

１．El subsidio por cierre temporal que viene pagado por la 

empresa cuando ésta decida hacer descansar a los trabajadores 

por razones de la empresa, este subsidio deberá ser pagado 

igualmente a los trabajadores extranjeros. 

２．Los subsidios pagados por el Estado a la compañía para 

proteger el empleo de los trabajadores, pueden ser utilizados ya 

sea para trabajadores japoneses como para los trabajadores 

extranjeros.

３．En los casos que pida licencia por el motivo de que la escuela 

de sus hijos esté cerrada, puede pedir la licencia pagada, al 

igual que un trabajador japonés.

４．El despido no puede ser realizado libremente por la compañía. 

Si la empresa decide despedir a un extranjero, deberá respetar 

las mismas reglas aplicables para el despido de un 

trabajador japonés.

【Código QR】

Cuando necesite ayuda,       

contacte la oficina del trabajo, 

la oficina de inspección de normas laborales 

o a Hello Work más cercano. 

LL020311外02

スペイン語版



Ministry of Health, Labour and Welfare Prefectural Labour Bureau Labour 
Standards Inspection Office Hello Work

Kahit na lumalala ang lagay ng 
kumpanya dahil sa novel coronavirus, 
hindi pinapayagang tratuhin nang mas 
mababa kaysa sa mga Hapon ang mga 
dayuhang manggagawa dahil lamang sa 
pagiging dayuhan nito. 

Para sa mga dayuhang nagtatrabaho sa isang kumpanya

1. Tulad ng sa mga manggagawang Hapon, ang leave allowance na ibinibigay sa 

mga manggagawa sa oras na sila ay pinag-leave dahil sa kalagayan kumpanya 

ay dapat ding ibigay sa mga dayuhang manggagawa. 

2. Tulad ng sa mga manggagawang Hapon, ang mga subsidiyang binabayaran ng 

estado sa mga kumpanya upang maprotektahan ang trabaho ng mga 

manggagawa ay magagamit din ng mga dayuhang manggagawa. 

3. Tulad ng sa mga manggagawang Hapon, kung ikaw ay kukuha ng leave sa 

kumpanya dahil sa pagsuspinde ng klase ng paaralan ng iyong anak, maari kang 

gumamit ng paid vacation leave. 

4. Ang pasisisante ay hindi basta bastang magagawa ng isang kumpanya. Kung 

magsisisante ang isang kumpanya ng dayuhang manggagawa, kailangang 

kapareho ng sa mga Hapon na manggagawa ang mga patakarang

gagamitin. [QR Code]

Kung kailangan mo ng tulong, 

komunsulta sa iyong lokal na Labour Bureau, 

Labour Standards Inspection Office o Hello Work. 

LL020313外02

タガログ語版



Bộ Y tế, Lao động và Phúc lợi Cục Lao động tại các tỉnh thành Sở Giám Sát

Tiêu Chuẩn Lao động Văn phòng Hellowork

Nhân viên không được phép đối xử bất lợi với

người lao động nước ngoài hơn người Nhật chỉ

vì lý do họ là người nước ngoài, ngay cả khi hoạt

động kinh doanh của công ty đang bị ảnh hưởng

xấu do virus Corona chủng mới.

Thân gửi đến các nhân viên người nước ngoài
đang được thuê làm việc tại công ty

1. Trợ cấp nghỉ việc do công ty chi trả trong trường hợp người lao động

phải nghỉ làm theo yêu cầu của công ty, cũng phải được chi trả cho người

lao động nước ngoài giống với người lao động Nhật Bản.

2. Tiền trợ cấp mà nhà nước chi trả cho công ty để đảm bảo việc làm cho 

người lao động cũng phải được áp dụng cho người lao động nước ngoài

tương tự như người lao động Nhật Bản.

3. Khi người lao động nước ngoài xin nghỉ phép ở công ty do trường học của

các bé đóng cửa nghỉ học, thì họ có thể sử dụng chế độ nghỉ phép có

lương tương tự như chế độ của người lao động Nhật Bản.

4. Công ty không được tự tiện sa thải nhân viên. Khi công ty muốn sa thải

người lao động nước ngoài, thì công ty phải tuân thủ các quy định giống

với quy định của người lao động Nhật Bản.

Khi gặp khó khăn, hãy liên hệ với Cục Lao động, [Mã QR]

Sở Giám Sát Tiêu Chuẩn Lao động, 

Văn phòng Hellowork gần nhất để được tư vấn.

LL020313外01

ベトナム語版



เฮลโลเวริก์, ส ำนักงำนตรวจสอบมำตรฐำนแรงงำน, ส ำนักงำนแรงงำนจงัหวดั กระทรวง
สำธำรณสขุ แรงงำน และสวสัดกิำร

แมก้ารบรหิารงานของบรษิทัจะย ่าแย่ลง

เพราะไวรสัโคโรนาสายพนัธุใ์หม่ แตเ่รากไ็ม่

อนุญาตใหบ้รษิทัเอาการเป็นชาวตา่งชาตนีิ้

มาเป็นเหตุผลในการปฏบิตักิบัแรงงาน

ชาวตา่งชาตดิอ้ยกวา่ชาวญีปุ่่น

ส ำหรบัชำวตำ่งชำตทิกุท่ำนทีบ่รษิทัจำ้งงำน

1. เบีย้เลีย้งวนัหยุดทีบ่รษิทัจำ่ยใหใ้นกรณีทีบ่รษิทัสัง่ใหห้ยุดงำนน้ัน

จะตอ้งจำ่ยใหก้บัแรงงำนชำวตำ่งชำตเิชน่เดยีวกบัแรงงำนชำวญีปุ่่ น

2. เงินชว่ยเหลอืทีภ่ำครฐัจำ่ยใหก้บับรษิทัเพือ่รกัษำกำรจำ้งงำนของ

แรงงำนน้ันจะใชเ้พือ่แรงงำนชำวตำ่งชำตดิว้ยเชน่เดยีวกบัแรงงำน

ชำวญีปุ่่ น

3. กรณีหยุดงำนเน่ืองจำกโรงเรยีนของบตุรปิดโรงเรยีนช ัว่ครำวน้ันจะ

สำมำรถใชเ้ป็นวนัลาพกัรอ้นไดเ้ชน่เดยีวกบัแรงงำนชำวญีปุ่่ น

4. บรษิทัไม่สำมำรถท ำกำรเลกิจำ้งไดอ้สิระ ตอนบรษิทัจะเลกิจำ้ง

แรงงำนชำวตำ่งชำตจิะตอ้งปฏบิตัติำมกฎระเบยีบเชน่เดยีวกบั

แรงงานชาวญีปุ่่น

หำกมปัีญหำกรณุำปรกึษำเฮลโลเวริก์ (บรกิำรกำรจำ้งงำนโดย

ภำครฐั), ส ำนักงำนตรวจสอบมำตรฐำนแรงงำน, [QR Code]

ส ำนักงำนแรงงำนทีอ่ยู่ใกลเ้คยีง

LL020313外03

タイ語版



ក្រសួងសុខាភិបាលការងារ និងសុខុមាលភាពនាយរដ្ឋា នការងារក្រប់ខខត្ត ក្រងុ
មនទ ីរក្តួ្ត្ពិនតិ្យសត ងដ់្ឋរការងារ ខេឡូខ ើរ

ទ ោះបីជាក្រមុហ ៊ុនស្ថ ិតរន ុងស្ថថ នភាពលំបារ

ក្រប់ក្រងទោយស្ថរការររីរាលោលននទមទរាររូរ ណូា
រ៏ទោយការយរជនបរទេស្ជាទហត៊ុផលទ ើមបី

បំពានទលើអតថ ក្បទោជន៍ដ លនិទោជិតជនបរទេស្
ក្តវូមាន ូចជនជាតិជប ៊ុន រឺមិនក្តវូបានអន៊ុញ្ញា ត

ទ ើយ។

ជូនចំខ ោះជនបរខេសទងំអស់ដែលបខក្មើការងារខៅក្រមុេ នុ

１．ររណីត្ក្មូ ឲ្យនិខោជិត្ឈប់សក្មារ់ខដ្ឋយសារសាា នភាពក្រមុេ ុន ខេើយ

ត្ក្មូ ឲ្យក្រមុេ ុនផ្តល់ក្បារ់ឧបតថមភស្ក្មាប់ពយួ រការងារ ក្រមុេ ុន

ចំបាច់​ក្ត្ ូផ្តល់ឲ្យនិខោជិត្ជនបរខេសែូចនឹងនិខោជិត្ជនាតត្ិជប ុន។

２．ក្បារ់ជំនួយដែលរែាផ្តល់ឲ្យក្រមុេ ុនខែើមបីការ ររដនែងការងាររបស់

និខោ​ជិត្ និខោជិត្ជនបរខេសរ៏អាចខក្បើបានែូចនិខោជិត្ជនាតត្ិជ

ប ុនដែរ។

３．ខពលក្ត្ ូឈប់សក្មារពីក្រមុេ ុនខដ្ឋយសារសាលាខរៀនរបស់រូនក្ត្ ូបាន

បិេ រឺអាចខក្បើការឈប់ស្ក្មារក្បចឆំ្ន ំដ លមានក្បារ់ឈន លួែូច

និខោជិត្ជនាតត្ិជប ុនដែរ។

４．ក្រមុេ ុនមិនអាចបញ្ឈប់បុរគលិរខដ្ឋយខសរ ើខេ។ ខពលក្រមុេ ុនចង់បញ្ឈប់

និខោជិត្ជនបរខេសចំបាច់ក្ត្ ូខោរពតាមចាប់បញ្ឈប់ ូច

និទោជិតជនជាតិជប ៊ុនដែរ។

ខពលមានបញ្ហា សូមពិខក្ោោះខោបល់ាតមួយនងឹ​នាយរដ្ឋា នការងារ ឬមនទ ីរក្តួ្ត្ពិនតិ្យ

សត ង់ដ្ឋរការងារ ឬភាា រ់ងារខេឡូខ ើរដែលមានខៅដរបររដនែងសាា រខ់ៅ។

【ខលខរូែQR】

LL020313外04

カンボジア語版



Kementrian Kesehatan, Perburuhan dan Kesejahteraan, Dinas Tenaga Kerja Prefektur, 
Pengawas Standar Ketenagakerjaan, Hallowork

Meskipun dalam kondisi ekonomi perusahaan 

yang sedang sulit karena dampak virus corona, 

perusahaan tidak diperbolehkan memperlakukan 

pekerja asing pada posisi yang kurang 

menguntungkan dibandingkan dengan orang 

Jepang karena alasan orang asing.

Kepada semua yang memperkerjakan 
orang asing di perusahaannya

1. Jika meliburkan pekerjanya karena kondisi perusahaan, 
perusahaan harus membayar tunjungan libur 
perusahaan juga kepada pekerja orang asing sama 
seperti yang dibayarkan kepada pekerja orang Jepang.

2. Subsidi yang dibayarkan oleh negara kepada 
perusahaan untuk melindungi pekerjaan bagi pekerja, 
dapat digunakan juga untuk pekerja orang asing sama 
seperti kepada pekerja orang Jepang.

3. Jika akan libur kerja karena sekolah anak-anak 
diliburkan, maka sama seperti pekerja orang Jepang 
dapat menggunakan cuti berbayar.

4. Perusahaan tidak bisa melakukan pemutusan 
hubungan kerja (PHK) secara bebas. Apabila 
perusahaan bermaksud akan melakukan PHK terhadap 
pekerja orang asing, maka harus mematuhi peraturan 
yang sama dengan pekerja orang Jepang.

Jika Anda memiliki masalah,                            【Kode QR】
silahkan berkonsultasi ke Dinas Tenaga Kerja, 
Pengawas Standar Ketenagakerjaan, 
dan Hello Work terdekat.

LL020312外04

インドネシア語版



स्वास्थ्य श्रम तथा कल्याण मन्त्रालय, प्रान्तीय श्रम बु्यरो, श्रम मानक ननरीक्षण 

कायाालय, हेलोवका (रोजगारी सूचना केन्द्र)

नय ाँ कोरोन भ इरस (COVID-19) द्व र  कम्पनीको 

व्यवस य सञ्च लन नर म्रो भएको अवस्थ म  समेत 

ववदेशी न गररक भएकै आध रम , ववदेशी श्रवमकल ई 

ज प नी श्रवमक भन्द  प्रवतकूल असर पने व्यवह र गने 

क यय क्षम्य हुनेछैन।

कम्पनीमा रोजगाररत समस्त नवदेशी नागररक समक्ष

1.  कम्पनीको आफ्नै कारणले श्रनमकलाई निदा िस्न लगाउन परेर 
विद  भत्त भुक्तानी गदाा, नवदेशी श्रनमकलाई पनन जापानी 
श्रनमक सरह भुक्तानी गनैपर्ा ।

2.  श्रनमकको रोजगारीको रक्षाथा राष्ट्र ले कम्पनीलाई भुक्तानी नदने 
अनुद न रकमलाई जापानी श्रनमक सरह नवदेशी श्रनमकमा 
समेत प्रयोग गना नमल्नेर्।

3.  िालिच्चाको नवद्यालय निदा भएको कारणले कम्पनीमा रु्ट्टी 
नलनुपदाा, जापानी श्रनमक सरह तलिी विद प्रयोग गना 
सनकनेर्।

4.  कामिाट ननकाला अथाात् िर्ाासी भनेको कम्पनीले आफ्नो 
राजीरु्सीले गना पाउने कुरा होइन। कम्पनीले नवदेशी श्रनमकलाई 
िर्ाासी गदाा ज प नी श्रवमक सरहको वनयम पालना गनैपर्ा ।

अप्ठ्यारो पदाा ननजकको श्रम बु्यरो, 【QR कोड】
श्रम मानक ननरीक्षण कायाालय, 
हेलोवका  (रोजगारी सूचना केन्द्र)मा परामशा गनुाहोला।

LL020311外04

ネパール語版



ЭМХНХЯ Нийслэл, орон нутгийн хөдөлмөрийн товчоо

Хөдөлмөрийн стандартын хяналтын газар Hello work

Шинэ төрлийн корона вирусаас болж 

компанийн менежментийн байдал 

тогтворгүй байгаа өнөө үед, гадаадын

ажилчин гэдгээр шалтаглан гадаад 

ажилчныг япон ажилчнаас ялгаварлаж 

хандахыг зөвшөөрөхгүй.

Японы компанид ажил эрхлэдэг гадаадын иргэн та бүхэнд

1. Компаниас шалтгаалж ажилчныг амраасан тохиолдолд, 

компаниас төлөгдөх амралтын тэтгэмжийг япон ажилчны 

адил гадаадын ажилтанд ч төлөх ёстой.

2. Ажилчдын хөдөлмөр эрхлэлтийг хамгаалах зорилгоор аж ахуйн 

нэгж, байгууллагуудад улсаас олгох мөнгөн тэтгэлэгийг 

японы ажилчдын адил гадаад ажилчдад ч ашиглаж болно.

3. Таны хүүхдийн сургууль хаагдсанаас болж ажиллаж чадахгүй 

болсон бол, япон ажилчны адил цалинтай чөлөө авах 

боломжтой. 

4. Компани нь ажилчныг хууль бусаар ажлаас халж болохгүй. 

Хэрэв компани нь гадаад ажилчныг ажлаас халахыг хүсвэл, 

япон ажилчинтай адил дүрмийг дагаж мөрдөх ёстой.

Хэрэв танд тусламж хэрэгтэй бол, 【QR код】

орон нутгийн хөдөлмөрийн товчоо, 
хөдөлмөрийн стандартын хяналтын газар, 
эсвэл Hello work-д хандана уу.

LL020311外03

モンゴル語版



ミャンマー語版

【QR Code】

LL020313外06 


