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日医工は経営体制を刷新し、生産数量回復を通じ安定供給体制確保に貢献

※1 日医工ホームページ掲載データ ※2 2023年度実績
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出荷状況 代替生産

Total:

Aプラス
(出荷量増加)

A (出荷量通常)

B (出荷量減少)

C (出荷停止)

889

689

134

16

50

100%

78%

15%

2%

6%

規格数 比率

2

※1

123規格
※2

A以上 93%
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更なる生産キャパシティの創出を行い少量多品種の解消・安定供給に取組むと共に、
多様な剤形への対応力を活かして、他社との連携にも取組む

3

日医工としての方針
• 生産体制/品質保証体制の強化
• 他メーカーとの品目集約・統合も図り、
少量多品種の解消と生産効率の
改善を実現

具体的なアイディア
• 全社レベルでの効率化による更なる
生産キャパシティの創出

• 他社で供給継続が困難である品目
について、日医工の工場での代替
生産

• 他社と重複する同一成分の品目を
整理し、日医工あるいは他社との
アライアンスも含め供給

静岡工場

経口剤、注射剤

埼玉工場

ゼリー剤 

愛知工場

注射剤

富山第一工場

経口剤 

岐阜工場

経口剤、注射剤

山形工場

外用剤
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