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	日医工の取り組み
	日医工は経営体制を刷新し、生産数量回復を通じ安定供給体制確保に貢献
	更なる生産キャパシティの創出を行い少量多品種の解消・安定供給に取組むと共に、�多様な剤形への対応力を活かして、他社との連携にも取組む



