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特定労務管理対象機関の更新の取組状況

• 全都道府県で医療勤務環境改善支援センターと協動して申請手
続き等の支援を実施。

B水準 ：403 連携B水準：148
C-1水準：135 C-2水準 ： 13
計 479 ※医療機関の重複あり

• 地域差が大
多：東京50 大阪31 神奈川35 愛知28 千葉28
少：２が７県、３が10県

• 医療機関勤務環境評価センターによる評価受審の時期が昨年夏
頃に決定し、新規受審では評価対象外とされていた項目が追加
されるなどの情報提供等もでき、順調に進んでいる模様。
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取組主体は医療勤務環境改善支援センター
• 主体

直営型：25都県 委託型：22道府県（令和8年度の状況）
    ※委託型の内訳

    県医師会：11 病院協会：4 私立病院協会：２ その他医療関係団体：１
医業経営コンサルタント協会：２ 社会保険労務士会 ：１ その他：１

• 活動内容
個別相談、研修会、広報誌の発行等とメニューはほぼ同じ

であるが、実施頻度や結果の広報の仕方（PR)に差。

• 課題と意識されている事項
認知度が今一歩。
医療機関側の熱意の低下（山が超えた感？）。
医業経営に関する相談が少ない。
医療機関の人事異動で継続性が損なわれる場合も。
支援が大規模病院に集中する傾向あり。
対応すべきニーズが多様化。
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勤改センターの取組事例
(北海道）

取組事例の紹介

出典：https://iryoukinmukankyo.sakura.ne.jp/hp/ より演者抜粋
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• 広報誌(いきサポ愛知）の発行
（創刊号2018／5／28～第50号2026／7／15）

勤改センターの取組事例
(愛知県）

HP：https://aichi-medsc.or.jp/ より演者抜粋
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勤改センターの取組事例
(鹿児島県）

出典：https://www.kagoshima-medsc.jp/ より演者抜粋
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勤改センターの取組事例
(鹿児島県）

出典：https://www.kagoshima-medsc.jp/ より演者抜粋
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勤改センターの取組事例
(東京都）

令和８年度の支援内容の詳細
（１）導入支援 
A 現状分析・課題抽出支援 
B 課題選択型支援 （労務管理相談）
C 課題選択型支援（医業経営相談）
（２）組織力向上支援（研修講師派遣）
（３）医師の働き方改革への取組支援
A 医師労働時間短縮計画作成支援
B 医師労働時間短縮計画に基づく取組実施支援 
（４）業務効率化支援 ※令和8年度から追加 

対象 医療DXを視野に入れた業務のデジタル化等を含め、職員

の勤務環境改善のために業務効率化に取り組もうとする医療機関

（５）訪問相談支援 
（６）随時相談（専門家による無料電話相談）

出典：
https://www.hokeniryo.metro.tokyo.lg.jp/iryo/sonota/kinmukankyoukai
zen/kinmukankyoukaizen より演者抜粋
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勤改センターの取組事例
(大分県）

令和5年度から令和7年度 10病院認証

出典：大分県庁HPより演者抜粋 8



国への要望

• 予算の十分な確保（地域医療介護総合確保基金の区分
Ⅵ等）

• 基金の区分の見直し（区分Ⅳ、Ⅵ等）、補助要件の見
直し（地域医療体制確保加算との関係）、速やかな情
報提供

• 働き方改革推進支援助成金については、中小企業向け
助成金で労働者数等の条件が厳しく、活用できる医療
機関が限られる。

• 都道府県や医療関係者だけの取組では限界があるので、
国の制度的な対応や広く国民に向けた啓発など、国に
おいても積極的な対応を
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