
来年度のMEDISOの新たな展開（案）

● 人材交流支援事業（仮称）（いわゆるハンズオン・マッチング）
の実施 （資料２－１参照）

● 「MEDISOアドバイザリー委員会」（仮称）の設置

MEDISOの事業拡充が進む中、より有効なベンチャー支援ができるよう、

事業のスキームの中に「MEDISOアドバイザリー委員会」（仮称）を設け、

事業の進捗を確認しながら、厚生労働省及び事業受託者に対して、適

切な助言ができるようにする。

委員会は２～３ヶ月に一度の頻度で開催し、推進会議の構成員等、医

療系ベンチャーの実情に詳しい外部有識者数名を委員とする。

資料３－２


