
石川県の看護師確保対策の
取組について

石川県健康福祉部医療対策課
管理・看護グループ

係主査 車 陽子
平成３１年１月３１日（木）

1

北陸新幹線「かがやき」

石川県観光PRマスコットキャラクター
「ひゃくまんさん」

医療従事者の需給に関する検討会
第 ６ 回 看 護 職 員 需 給 分 科 会 資料２－１

平 成 ３ １ 年 １ 月 ３ １ 日



本日の内容

１ 本県の概況

２ 看護職員就業状況等

３ 看護師確保対策の概要

４ 看護師確保対策事業の取組について
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１ 本県の概況
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石川県の概況
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注：就業看護職員数・就業看護師数・就業准看護師数・就業保健師数・就業助産師数の数値は、実人数
※就業看護職員数は、就業看護師数・就業准看護師数・就業保健師数・就業助産師数の合計から算出

1) 石川県県民交流課統計情報室：石川県の年齢別推計人口（平成29年10月1日現在推計）
2) 国土交通省国土地理院：平成26年全国都道府県市区町村別面積調（平成26年10月1日時点)
3) 厚生労働省：平成28年衛生行政報告例（就業医療関係者）の概況（平成28年末時点）
4) 厚生労働省：平成29年医療施設調査（平成29年10月1日時点）
5) 厚生労働省：平成28年衛生行政報告例（平成28年度末時点）
6) 厚生労働省：平成29年介護サービス施設・事業所調査（平成29年10月1日時点）

石川県看護関連指標
 

就業看護職員数 18,305人3) ※病院数 94 4)

就業看護師数 14,140人 3) 一般診療所数 876 4)

就業准看護師数 3,282人 3) 助産所数 30 5)

就業保健師数 554人 3) 介護老人保健施設数 76 6)

就業助産師数 329人 3) 訪問看護ステーション数 98 6)
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人口 1,147,447人 1) 面積 4,186.15km² 2)

高齢化率 28.9% １)



２ 看護職員就業状況等
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石川県

看護職員需給見通し（第６次 平成１７年度策定） 看護職員需給見通し（第７次 平成２２年度策定）

H18 H19 H20 H21 H22 H23 H24 H25 H26 H27

A
需要数

（実人員）
14,678 14,871 15,055 15,121 15,185 17,779 18,108 18,376 18,619 18,834

B
供給数

（実人員）
14,247 14,451 14,635 14,831 15,027 17,495 17,884 18,272 18,657 19,041

C
従事者数
（実人員）

14,839 15,387 16,219 16,500 17,821

B-A 差引数 △ 431 △ 420 △ 420 △ 290 △ 158 △ 284 △ 224 △ 104 38 207

第６、７次石川県看護職員需給見通し（実人員）
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石川県看護職員業務従事者届出状況（H14年～28年）

保健師 助産師 看護師 准看護師 総数

H14年末 441 269 8,971 4,232 13,913

H16年末 443 286 9,399 4,014 14,142 

H18年末 455 283 10,179 3,922 14,839 

H20年末 476 310 10,829 3,772 15,387 

H22年末 512 300 11,779 3,628 16,219 

H24年末 512 332 12,328 3,328 16,500 

H26年末 546 337 13,535 3,403 17,821 

H28年末 554 329 14,140 3,282 18,305

業務従事者届出（隔年）隔年12月31日現在（単位：人）

石川県 医療対策課 8



医療圏別人口10万人対就業看護職員数：２０１６

人口 看護師 准看護師 合計 人口１０万人対
看護職員数

全国比

南加賀
228,589（19.9％） 2,167 818 2,985 1,306 113%

石川中央
729,224（63.4％） 9,982 1,799 11,781 1,616 139%

能登中部
126,389（11.0％） 1,464 406 1,870 1,480 128%

能登北部
66,616（5.8％） 527 259 786 1,180 102%

石川県
1,150,818（100％） 14,140 3,282 17,422 1,514 131%

全国（参考）
126,933,000 1,149,397 323,111 1,472,508 1,160 100%

医療県別人口：石川県統計（H28.10.1現在）
全国人口：総務省統計（H28.10.1現在）
看護師と准看護師数：業務従事者届出（H28.12.31現在） 石川県 医療対策課 9



石川県４医療圏の年齢区分別推移（H14～H28)
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※看護職員：看護師、准看護師の計

〔出典〕業務従事者届（隔年12.31現在）



３ 看護師確保対策の概要
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現状の課題
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１．地域偏在の解消

２．就業先偏在の解消

３．再就業支援（特にシニア世代）



進路決定 就業 キャリアアップ セカンドライフ

認定看護師育成支援事業

産科医療体制強化事業
・助産師出向研修
・スキルアップ研修

専門的看護実践力研修事業

[資質の向上]

看護師等再就業
支援研修事業

ナースセンター再就業
支援事業

[再就業の促進]

病院内保育所運営事業

医療勤務環境改善支援
事業

離職の防止
[定着促進]

看護師等修学資金貸与
事業

看護師等養成所運営費
補助金事業

[人材の養成]

看護師確保の事業概要

看護教員現任研修事業

13

看護師特定行為研修支援業

新人看護職員研修事業

看護の魅力啓発事業

Ｈ３０～
新規事業



４ 看護師確保対策事業の取組

について
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H19年度より事業開始
（目的）看護師が不足している能登北部地域における看護師等の確保を目的とする。
（貸与対象）

・県内外の看護師等養成所に在学する者で、能登北部地域の自治体病院に勤務しようとする者
（貸与額）

・100,000円（月額）
（返還免除施設）

・能登北部地域の自治体病院（４病院）
（就業義務年限）

・貸与期間と同期間

看護師等就学資金貸与事業（能登北部地域枠）
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【事業成果】

制度開始前と比べて約３倍の新卒看護職員を確保

制度開始前
H10～H19

38人

制度開始後
H21～H30

130人

〇制度開始前後の能登北部新卒看護職員採用状況

このうち就学資金利用者
115人（全体の88％）



H29年度～石川県看護協会補助事業
（目的）専門的技術研修等を地域のニーズや施設の実情に応じて身近な場所で実施することで、

在宅医療・介護施設等で働く看護職員の看護実践能力を強化する。
（例：ストーマケア、感染管理、褥瘡ケア、看取り看護等）

専門・認定看護師の役割は？

専門・認定看護師は、病院等に勤務
しながら、地域の保健医療福祉の発
展にも貢献することを期待されてい
る。

講師として申し込みのあった施設へ
派遣され、施設の課題に対し研修・
演習等を行う。

施設にとってのメリットは？
・講師から専門的な考察・評価が

受けられる。
・年間３回講師が施設訪問を行う

ため、継続的に相談することが
できる。

・新しい知識・技術・評価法を
習得できる。

専門・認定看護師 施設で働く看護職員

施設訪問

≪事業の流れ≫

専門・認定看護師

施設

事業協力の
確認

申込書提出
課題・現状分

析

講師として
派遣

派遣２回目

課題解決の
ための研修等

実施

日
程
調
整

派遣
３回目

評価

在宅医療・介護施設等で働く看護職員の支援事業

16
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事業成果（H29）
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１．研修参加者状況（施設区分別の内訳） 59施設275名が研修会に参加

医療圏 研修施設　　　　　　　               　　　受講者施設区分
介護老人保

健施設
特養

訪問看護ス
テーション

その他 総計

介護老人保健施設（摂食・嚥下障害） 37 9 5 51
介護老人保健施設（皮膚・排泄ケア） 38 7 9 7 61
介護老人保健施設（皮膚・排泄ケア） 29 15 6 2 52
特別養護老人ホーム（摂食・嚥下障害） 13 18 4 1 36

能登中部 特別養護老人ホーム（感染管理） 7 18 2 2 29
能登北部 特別養護老人ホーム（感染管理） 4 39 3 46

128 106 26 15 275

南加賀

石川中央

総計

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

とても役に立つ

まあまあ役に立つ

(空白)

167

70

11

アンケート結果（研修の役立ち度について） ｎ＝248

0 20 40 60 80 100 120 140

とても良い

まあまあ良い

あまり良くない

無回答

128

93

7

20

（研修企画について） n＝248

・近隣地区の看護員、
・講師（病院認定看護師）
・同施設内の職員同士
との連携強化につなが
った。

（研修参加者からの声）



～未就業看護職員の再就業を支援～

事業実施計画

（目的）
未就業看護職員に対して、職場復帰後の知識・技術の再習得や不安感の解消などに支援するほか、訪問看護業務の未経

験者に対する学習支援による就業の動機付けにより、再就業に結びつける
（概要）

再就業を希望する未就業看護職に対して、長期の雇用機会を提供し、基本的な臨床実践のために必要な知識・技術を再習
得させるほか、短期の体験機会の提供により職場復帰の不安感を解消し再就業を支援する。

看護職員再就業支援研修事業

民間人材派遣
会社

看護職員
（未就業）

看護師確保

石川県

事業スキーム

医療機関

訪問看護
ステーションなど

委託契約

事業費

〇研修先のマッチング

OJT研修
１日～１４日間
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H23～事業開始（委託先：㈱人材情報センター）

https://www.google.co.jp/url?q=http://www.kouiki-chiba.jp/docs/000/000145.html&sa=U&ei=V-lEU9PVOoTkkQWU4YD4BA&ved=0CCIQ9QEwAQ&usg=AFQjCNExh6zhXc1TJQ4r8AXoWAPdY0eSrw


再就業研修の内容

※研修プログラムは各施設によって異なる。

対象者
保健師、助産師、看護師、准看護師いずれかの免許を所
持し、就業していない方、または雇用期間が満了する等
により離職する見込みの方。

研修施設
石川県の看護師を配置している施設すべてが候補施設
病院、診療所、助産所、訪問看護事業所、社会福祉施設
（特別養護老人ホーム、介護老人保健施設、保育所、
デイサービス、障害者施設等）。

研修期間 １日以上14日以内 ※1日4時間以上

給付金 1日当たり5,000円支給

交通費 1日当たり500円支給

研修施設謝金 1日当たり1,000円支給
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再就業研修から就業までの流れ

研修希望者

施設

STEP①

まずは相談 面談・見学 研修 就業

申込書提出 面談を実施 研修を実施 雇用

コーディネーターが面談・見学に同行するので安心！

STEP② STEP③ STEP④

＜研修対象者＞
再就業に伴う職場適応に対する不安が強い方
・離職期間が長い方。
・他県からの移住者。
・病院勤務から在宅分野へ再就業する方。
・定年退職後、再就業を考えている方。

20



実績（H23～H29）

・研修修了者数 280名

保健師 1名

助産師 3名

看護師 220名

准看護師 56名

・就業者数 248名
（就業率88.6％）
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20～24歳

2%

25～29歳

7%

30～34歳

17%

35～39歳

24%
40～44歳

17%

45～49歳

15%

50～54歳

8%

55～59歳

3%
60～64歳

5%

65～69歳

2%

年代別研修参加内訳



事業効果

22

在宅看護未経験者が多くこの研修事業を活用するため、就業先
偏在の解消につながる。

病院

53%

診療所

（有床）

2%

診療所

（無床）

15%

特養

2%

老健

4%

デイサービス

10%

有料老人ホー

ム

2%

訪問看護

8%

その他

4%

再就業者施設別内訳（H23～H29 )

※再就業者248名の施設別内訳



e-ナースセンターに登録

石川県
ナースセンター

（未就業及び
転職希望者）
紹介・斡旋
就業相談

HW求職者

９ヵ所HWへ
巡回相談

離職時届出制度

職場適応に不安

復職支援セミナー
（10回/年）

ナースセンター事業

医療機関等

体験研修の実施により
再就業前の不安を払拭

離
職

登
録

すぐに働きたい方

すぐに働けない方

ナースセンターを活用し就業

23

看護協会（ナースセンター）やHWとの連携について

看護職員再就業研修

技術面で不安がある

http://www.google.co.jp/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjznP_DkePNAhWFpZQKHRquAT8QjRwIBw&url=http://www.pref.ishikawa.lg.jp/fukusi/kokoro-home/hattatu/top.html&psig=AFQjCNHM5GZTfFz1nfnH9F0lr7KKR12VsA&ust=1468042198730075
https://todokerun.nurse-center.net/todokerun/


シニア世代の再就業支援

• シニア世代向け再就業支援を促進するための

パンフレットを作成

• シニア世代が再就業できる就業先の把握

県内の看護職員が就業している約1600施設にアンケート調査

を実施。

→60歳以上の看護職員を

採用する予定のある施設

＝64施設

24



Webサイト「石川ナースナビ」による周知
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③求人施設資料請求数

H27 H28 H29

72件 63件 118件

H27 H28 H29

14件 18件 19件

④就業相談件数
②施設登録数（H30.10月現在）

病院 診療所
介護・老人

福祉施設
保育園 その他 合計

62 40 96 8 1 207

①ナースナビ登録者数

H27～サイト登録をすることによ
り、資料請求や就業相談など双方
向のやりとりを可能とした。

H27 H28 H29

学生 35 19 41

現職 28 46 25

離職 24 18 18

就業経験なし 2 1 0

看護職以外 0 8 4

計 89 92 88



＠ishikawa_nurseID検索

石川県で行われる看護についての無料セミナーやイベント
情報、石川ナースナビの更新情報などをLINE＠で発信！

石 川 県 医 療 対 策 課 ＼ 友だち追加してね★ ／
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・平成27年12月～配信開始。
・友達登録数：1,751名

（H30.12月末現在累計）
＜配信内容＞
県で実施する看護に係る研修やイベント
情報、Webサイト「石川ナースナビ」の
更新情報等

＜配信日＞
毎週月曜日定期配信（タイムライン）



https://ishikawa-nursenavi.com/

無料
登録・利用

石川県が運営する看護職のための情報サイト

★学校情報
看護職を目指す皆さんの「はじめの一歩」は
まず学校選びから。あなたがとりたい資格や
学びたいこと、将来のキャリアプランに合った
学校を見つけてください。

★オープンキャンパス情報
石川県内の看護学校等のオープンキャンパス、
見学会、学校祭をご紹介しています。

★就業ガイド
資格と働き方、現役看護職が仕事とやりがい
を語る動画「看護の仕事」をご紹介します。

★ＷＥＢマンガ
ナースならではの
実話エピソードをマンガ
にしてお届けしています。

★看護学校レポート
学生の生の声や校内の様子をお届けします！
1日のスケジュールや看護学生の必須アイテム
の紹介も。

★修学資金・病院奨学金
石川県の修学資金制度や、石川県内の
病院奨学金情報を掲載しています。
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