
各施設20名程度
（e-learning講義は参加登録者全員）

e-learning共通講義（12項目）
施設ごとのWeb/対面演習（2テーマ）
＊参加登録後、e-learningの配信についてご確認ください

2026年度上級者CRC養成研修全体に関するお問い合わせ（とりまとめ機関）

受講料無料

3年以上
6年未満

6年以上

管 理 者 シラバスはこちら

e-learning
導入

（演習にはスマホ・タブレットは不可）

岡山大学病院
▶DCTで起こる“現場の困りごと”を
解決する
▶症例組み入れが進まない理由を考えてみる

2026年10月30日金

詳細情報

Web開催

京都大学医学部附属病院
▶立場の違いを力に変える：
多職種連携を支える対話力を磨く

▶「お互いさま」を仕組みにする
―立場を越えるチームコミュニケーション
～多様な事情を力に変える～

2026年12月19日土
対面開催

詳細情報

東京大学医学部附属病院
▶もっと話そう！ SMO×院内CRCで変わる！
～ストレスフリーの治験実施を目指して～

▶エントリー促進の鍵はどこに？
～明日からできる！ アクションプランを考えよう～

2027年1月16日土
対面開催

詳細情報

国立がん研究センター東病院
▶“指導”から“支援”へ
～次世代リーダー育成ワークショップ～

▶治験のカギを握るDLT
～アセスメントとプランニングに挑戦！～

2026年12月5日土
対面開催

詳細情報

大阪大学医学部附属病院
▶【主演：あなた】
役者から学ぶコミュニケーション術
～新たなステージの幕が上がる～ 
▶【モニター研修共同開催】
立場は違えどゴールは同じ！
～CTQ要因はどう決まる？ 体験して知る真の目的～

2026年11月14日土

詳細情報

対面開催

神戸大学医学部附属病院
▶“板挟みな調整役”から“自分軸で
舵を取る人”へ
▶無理をしないための自分の「取扱説明書」

2026年11月8日日

詳細情報

対面開催

東北大学病院
▶CRCクライシス
～人が足りない現場を最適化するために～

▶辞めたくなる職場vs成長できる職場
～あなたはどう考える？～

2027年1月23日土
Web開催

詳細情報
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TEL 086‐235‐6503

研修対象者

研修内容

CRC経験年数に応じて
研修を企画しています

募集人数

本事業の
研修一覧
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長崎大学病院
レゴ®シリアスプレイ®メソッドと教材を活用した
「CRCとして大切にしている価値から、PPI実践への
一歩を見つける」ワークショップ
▶CRCとして大切にしている価値について、
ブロックを触りながら考える
▶CRCとしての価値を、PPI実践への一歩につなげる

2027年1月23日土

詳細情報

対面開催

B
asic

各開催施設へ
申込みください

応募
方法

開催およそ2か月前に各施設の
webサイトに掲載されます

募集
期間

e-learning共通講義＋施設ごとのWeb/
対面演習終了後、修了証書を発行いたします

修了
証書

日本臨床薬理学会認定ＣＲＣ制度が認める研修会について申請中です。


