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（別紙：医療関係職種へのキャリアチェンジ推進モデル事業企画書）

１．事業の実施主体となる医療関係職種養成施設
公募要領「７．申請養成施設」に定める以下のいずれかを選択すること。

□　理学療法士及び作業療法士法(昭和４０年法律第１３７号)に基づき文部科学省又は都道府県知事の指定を受けている理学療法士及び作業療法士の学校又は養成施設
□　言語聴覚士法(平成９年法律第１３２号)に基づき文部科学省又は都道府県知事の指定の受けている言語聴覚士の学校又は養成所
□　診療放射線技師法（昭和２６年法律第２２６号）に基づき文部科学省又は都道府県知事の指定の受けている診療放射線技師の学校又は養成所
□　臨床工学技士法（昭和６２年法律第６０号）に基づき文部科学省又は都道府県知事の指定の受けている臨床工学技士の学校又は養成所
□　臨床検査技師法（昭和３３年法律第７６号）に基づき文部科学省又は都道府県知事の指定の受けている臨床検査技師の学校又は養成所
□　視能訓練士法（昭和４６年法律第６４号）に基づき文部科学省又は都道府県知事の指定の受けている視能訓練士の学校又は養成所
□　義肢装具士法（昭和６２年法律第６１号）に基づき文部科学省又は都道府県知事の指定の受けている義肢装具士の学校又は養成所
□　歯科衛生士法（昭和２３年法律第２０４号）に基づき文部科学大臣又は都道府県知事の指定の受けている歯科衛生士の学校又は養成所
□　歯科技工士法（昭和３０年法律第１６８号）に基づき文部科学大臣又は都道府県知事の指定を受けている歯科技工士の学校又は養成所

[bookmark: _Hlk222399841]２．医療関係職種へのキャリアチェンジの支援に関する養成施設での取組
次に掲げる①～④の取組のいずれかを選択して記載すること。なお、①～④いずれも施設整備は除くものとする。
[bookmark: _Hlk222391545]□①　入学者、編入者の既習単位の評価や履修免除等のための養成施設における体制整備
□②　養成施設内にない医療関係職種の養成課程の新設や、既存の医療関係職種の養成課
程の再編・増設にかかる体制整備
□③　多様な背景を持つ学生等のニーズにあった魅力的な学習環境の整備を目的とした、遠隔授業の実施、もしくは、受講する場としてのサテライト施設の設置等
□④　その他キャリアチェンジの支援に関する養成施設での取組




①．入学者、編入者の既習単位の評価や履修免除等のための養成施設における体制整備
	




様式は自由ですが、文章は８００字程度にまとめ、図表は１点としてください。
その他は別紙で記載可能です。







· 評価・履修免除のための新たな手法の導入・実施、科目等履修生制度の導入・実施、これらにかかる人員確保・備品購入、会議や広報実施等について記載すること。


②．養成施設内にない医療関係職種の養成課程の新設や、既存の医療関係職種の養成課程の再編・増設にかかる体制整備
	




様式は自由ですが、文章は８００字程度にまとめ、図表は１点としてください。
その他は別紙で記載可能です。







·  養成課程の新設・再編・増設（既存の課程とは異なる修業年限への変更等）にかかる人員確保や備品購入、会議や広報実施等について記載すること。




③．多様な背景を持つ学生等のニーズにあった魅力的な学習環境の整備を目的とした、遠隔授業の実施、もしくは、受講する場としてのサテライト施設の設置等
	




様式は自由ですが、文章は８００字程度にまとめ、図表は１点としてください。
その他は別紙で記載可能です。







· 遠隔授業実施やサテライト施設の設置のための体制整備にかかる備品購入、会議や広報実施等について記載すること。


④．その他キャリアチェンジの支援に関する養成施設での取組
	




様式は自由ですが、文章は８００字程度にまとめ、図表は１点としてください。
その他は別紙で記載可能です。













３．「２．医療関係職種へのキャリアチェンジの支援に関する養成施設での取組」を実施する中で見えた課題等を踏まえた解決策についての考察・提案
	




様式は自由ですが、文章は８００字程度にまとめ、図表は１点としてください。
その他は別紙で記載可能です。








４．医療関係職種へのキャリアチェンジの推進に資する新たな制度的な提案
	




様式は自由ですが、文章は８００字程度にまとめ、図表は１点としてください。
その他は別紙で記載可能です。









５．ワーク・ライフ・バランス等の推進に関する次の認定の有無

	
①女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づく認定（えるぼし認定企業）

有・無

②次世代育成支援対策推進法に基づく認定（くるみん認定企業・プラチナくるみん認定企業）

有・無

③青少年の雇用の促進等に関する法律に基づく認定（ユースエール認定企業）

有・無



※企画書別添として、ワーク・ライフ・バランス等の推進に関する次の認定に係る資料をご提出ください。
