
１．訪問看護職員養成研修

合計 43 26 9 0 36 11 0 0 10 9 5 3 26 9 18

北海道 あり 訪問看護支援事業
訪問看護に従事しようとする、もしくは従事して間もない看護師が、訪問看護に必要な基本的知識･技術を習
得することを目的に研修を実施。

あり あり あり あり あり あり あり あり

青森県 あり 訪問看護総合支援センター事業 訪問看護事業所に勤務する看護師等のスキルアップ及び看護技術の標準化を図るための研修会を実施する。 あり ○

岩手県 あり ナースセンター事業（訪問看護基礎研修） 新たに訪問看護に携わる看護職員を対象に基本的知識と技術の習得を目的とした基礎研修を実施するもの。 ○ ○

宮城県 あり 訪問看護師養成講習会
（県ナースセンター・訪問看護推進事業内）

e-ラーニング形式の講義、訪問看護ステーションでの実習等を行い、質の高い看護サービスの提供を行う。 あり あり ○

秋田県 あり 訪問看護総合支援センター運営事業（訪問看護師養成研
修）

訪問看護従事者の養成を目的として、求められる求められる知識や技術の習得に関する研修を実施する。 あり なし なし あり なし なし なし なし なし なし あり なし

山形県 あり 山形県ナースセンター事業
訪問看護に携わる看護師等に対して、訪問看護事業の実施に必要な知識及び技術を習得させるための講習会
を開催。

あり あり なし あり あり なし なし あり なし あり あり なし

福島県 なし

茨城県 あり 訪問看護支援事業（訪問看護師養成講習会）
訪問看護支援事業を実施し、在宅医療及び訪問看護に対応した専門別研修の総合的推進を図ることにより、
訪問看護師の質の向上を図る。

あり なし なし あり あり なし なし なし なし なし あり あり

栃木県 あり 看護職員キャリア継続支援事業
(訪問看護師養成講習会)

訪問看護師として就業を希望する者に対して、質の高い訪問看護の提供に必要な基礎的知識と技術を習得す
る。

あり なし なし あり なし なし なし なし ○ なし なし あり なし

群馬県 あり 訪問看護研修事業ステップ１
訪問看護研修事業入門プログラム

訪問看護に従事又は従事しようとする看護師等に対し、訪問看護業務の実施に必要な基本的知識と技術を修
得させ、質の高い訪問看護の提供に資するとともに、その推進を図る。

あり あり あり あり あり

埼玉県 あり 訪問看護師育成プログラム普及事業
「新卒者等訪問看護師育成プログラム」の研修メニューのうち、単独の訪問看護ステーションでは対応でき
ない合同研修などを実施する。新人訪問看護師職場定着のための合同基礎研修

あり ○

千葉県 あり ナースセンター事業
県内の訪問看護ステーションに興味・関心があり、就業を希望する潜在看護師等に対して最近における医
療、看護についての知識及び技術を習得させ、もって職場復帰を容易にし、看護職員の確保に資することを
目的とする。

○ ○

東京都 なし

神奈川県 あり 訪問看護師養成講習会
訪問看護に従事予定、従事している看護職員に訪問看護に必要な基礎的知識・技術を習得させる講習会の実
施

○ ○

新潟県 あり 訪問看護推進事業
新任訪問看護師に対し研修会等と現地指導等とを一体的に行うなどキャリアに応じた教育体制を整備し、訪
問看護師の確保定着、質の向上につなげる。

あり あり

富山県 あり 富山県訪問看護総合支援センター運営事業
新たに訪問看護に従事しようと考えている看護職員等を対象に、訪問看護の魅力や働き方を伝える訪問看護
キャリア支援セミナーを開催し、訪問看護師の確保につなげる。

あり ○

石川県 あり ナースセンター再就業支援事業 訪問看護師のスキルアップを図ることを目的とし、初級レベル（基礎研修）を行うもの あり ○

福井県 あり 訪問看護新規就業支援事業
トライアル雇用制度により、本格就業前に働きながら訪問看護のノウハウを習得することで、新規就業者の
不安を軽減させる。

あり あり あり ○

あり 訪問看護推進拠点事業　人材育成事業
（訪問看護師養成研修会）

看護職の資格を有し、訪問看護に関心がある者を対象に、訪問看護を推進するために必要な基礎知識と技術
を習得させ、質の高い訪問看護師を養成するための研修

あり なし なし あり なし なし なし あり ○

あり 訪問看護推進拠点事業　人材育成事業
（訪問看護師継続研修会）

訪問看護に従事する訪問看護師等に対して、訪問看護を実施する上での知識や看護技術を習得や、様々な課
題の解決を図ること目的とした研修

なし なし なし あり なし なし なし なし ○

長野県 あり 訪問看護支援事業
訪問看護支援事業のうち、訪問看護研修会にて訪問看護師のラダーに対応した研修を県看護協会へ委託して
実施している。

○ ○

岐阜県 あり 訪問看護体制充実強化支援事業費補助金
訪問看護師と他職種との連携促進、訪問看護師の育成・確保に資する事業を実施することにより、訪問看護
体制の充実・強化を図る。

あり あり なし あり あり なし なし なし あり なし あり あり

静岡県 あり 訪問看護推進事業
訪問看護提供体制充実事業

・（委託）新任看護師等を対象に他事業所での実習等を含む研修を実施
・（補助）看護職を新たに雇用し同行研修を実施するステーションに対して人件費の一部を助成

なし なし なし あり なし なし なし なし ○

愛知県 あり 訪問看護職員就労支援事業費補助金
訪問看護未経験の新人訪問看護職員に対して、勤務開始から1年以内に行った同行訪問研修の経費を補助す
る。

あり あり あり あり あり

三重県 あり 訪問看護師養成研修
医療依存度の高い在宅療養患者の多様なニーズに対応し、高度な在宅看護技術が提供できる訪問看護職員を
育成するための研修を実施する。

あり なし なし あり あり なし なし なし あり なし あり なし

都道府県名

山梨県

様式１－３ 　訪問看護職員の資質向上及び訪問看護事業者に係る事業

令和６年度の実施状況

実施の有無 事業の概要

就労場所別　受講者の有無

病院 診療所 助産所
訪問看護ステー

ション
介護・福祉関連
サービス事業所

保健所 市町村 その他
受講者の有無は不
明、もしくは一部

不明

事業名

免許別受講者の有無

免許別の受講者の
有無は不明

准看護師看護師助産師保健師



１．訪問看護職員養成研修

滋賀県 あり e-ラーニングを活用した訪問看護師育成事業 あり あり あり

京都府 あり ナースセンター事業 質の高い看護サービスが提供できる訪問看護師の養成を目的とする あり あり

大阪府 あり 地域看護ネットワーク整備による医療連携体制強化事業
訪問看護ステーション間や、介護事業所、医療機関等での患者情報共有、医療連携体制の強化を目指すため
のICTシステム導入等により、医療連携体制を強化するための訪問看護ステーション充実に加え、ネットワー
ク構築に資する医療従事者の確保・育成を一体的に取り組む。

あり ○

兵庫県 なし

奈良県 あり 訪問看護推進事業
訪問看護に従事して間もない者、これから訪問看護に従事しようとする者を対象に、日本訪問看護財団が運
営する「訪問看護ｅﾗｰﾆﾝｸﾞ」、集合研修による講義、訪問看護ＳＴでの実習を実施。

○ あり

和歌山県 あり 地域包括ケアシステムを支える訪問看護研修 訪問看護に関心のある看護職員を対象とした入門プログラム研修。 あり あり あり あり あり

鳥取県 あり 訪問看護師養成講習会 訪問看護事業の実施に必要な基本的知識と技術を習得し、訪問看護の質を高める。 あり あり なし あり なし なし なし あり あり

島根県 あり 訪問看護師養成講習会 県訪問看護支援センターに委託し、訪問看護師養成講習会を実施 あり あり あり

岡山県 あり 訪問看護師養成講習会
訪問看護に携わる看護師等を対象に、訪問看護事業の実施に必要な基本的知識と技術を修得することによ
り、質の高い訪問看護の提供ができる訪問看護師を養成し、在宅ケアの推進に寄与する。

あり あり あり ○

広島県 あり 訪問看護の機能強化事業
（訪問看護師の養成研修・専門研修）

訪問看護eラーニングを活用した訪問看護師養成研修や退院調整看護師養成研修を行い、在宅での療養生活に
必要な基礎知識や技術を習得する。

○ ○

山口県 あり 訪問看護提供体制支援事業（基礎研修・初任者研修）
訪問看護職への興味・関心の動機づけを目的とした研修や、訪問看護師として必要な基礎知識や技術を習得
するための研修を実施

あり あり あり あり

徳島県 あり 新任・新卒訪問看護師育成事業
訪問看護事業所へ就職する新卒・新任看護師が看護実践能力を高め、役割を追行できるため、研修等により
支援を行う。

あり あり あり

香川県 あり 訪問看護師養成講習会 訪問看護に携わる看護師のための研修会を開催する あり あり

愛媛県 あり 訪問看護師養成基礎講習会
訪問看護に従事しようとする、もしくは従事して間もない看護師等が、訪問看護に非ちうような基礎知識・
技術を習得することを目的とする。

あり あり あり あり

高知県 あり 中山間地域等病床機能分化・連携体制整備事業 中山間地域等の訪問看護ステーションに従事する新卒・新任訪問看護師の育成 あり あり あり

福岡県 あり 訪問看護師養成講習会（入門編・新任期）
入門編：訪問看護に関心がある、訪問看護を目指す看護職の就労意欲を高める研修
新任期：訪問看護に必要な基礎知識・技術の習得を図る研修

あり あり あり あり ○ ○

佐賀県 あり 佐賀県ナースセンター事業（訪問看護師養成講習会）
訪問看護に携わる看護師等が、訪問看護の実施に必要な基本的知識と技術を習得し、質の高い訪問看護師の
養成に資することを目的として、講習会を開催する。

あり あり あり あり あり あり あり

長崎県 あり 訪問看護サポートセンター　訪問看護師養成講習会
訪問看護師に従事して間もない看護師や訪問看護に関心のある看護師に対し、訪問看護の基本的知識の獲得
を目的として研修を実施する。

あり あり あり あり

熊本県 あり 訪問看護サポート強化事業（訪問看護師養成研修会）
訪問看護に携わる看護職員に対して訪問看護に必要な基本的知識と技術を習得させ、質の高い訪問看護の提
供に資することを目的とする。

あり なし なし あり あり なし なし なし なし あり あり あり

大分県 あり 訪問看護師養成講習会
質の高い訪問看護サービスを提供できる訪問看護師を養成するため、ｅラーニングや講習会、実習等を実施
する。

あり あり あり

宮崎県 あり 訪問看護推進事業
①訪問看護未経験の看護職員や看護学生などが講義や実習を通して訪問看護に関する基本的な知識や技術を
学ぶ。
②訪問看護に従事している看護師等が訪問看護の基本的知識・技術・態度を修得する。

あり あり あり あり

鹿児島県 あり 訪問看護師養成講習会事業
訪問看護に携わる看護師等に対して，訪問看護事業の実施に必要な知識及び技術の習得のための講習会を開
催する。

あり あり あり あり ○ ○

沖縄県 なし

准看護師その他
受講者の有無は不
明、もしくは一部

不明
保健師 助産師 看護師

様式１－３ 　訪問看護職員の資質向上及び訪問看護事業者に係る事業

都道府県名

令和６年度の実施状況

実施の有無 事業名 事業の概要

就労場所別　受講者の有無 免許別受講者の有無

病院 診療所
免許別の受講者の

有無は不明
助産所

訪問看護ステー
ション

介護・福祉関連
サービス事業所

保健所 市町村



２．新卒の訪問看護職員に係る研修

合計 19 4 1 0 16 1 0 0 3 1 1 1 10 2 11

北海道 あり 新人看護職員臨床実践能力研修支援事業 ※様式１－１（研修　新人）の【番号１】と同様。実績等は様式１－１に記載。 あり あり あり あり あり

青森県 あり 新人訪問看護職員研修事業費補助 訪問看護ステーションが行う新人訪問看護職員研修事業に要する経費についての補助 あり あり

岩手県 あり 訪問看護総合支援事業 新卒・新任訪問看護師や指導担当者を対象とした研修会の実施する。 ○ ○

宮城県 なし

秋田県 なし

山形県 なし

福島県 なし

茨城県 あり 訪問看護支援事業（訪問看護入門プログラム）
訪問看護支援事業を実施し、在宅医療及び訪問看護に対応した専門別研修の総合的推進を図ることにより、
訪問看護師の質の向上を図る。

あり なし なし あり なし なし なし なし なし なし あり あり

栃木県 なし

群馬県 なし

埼玉県 あり 訪問看護師育成プログラム普及事業
「新卒者等訪問看護師育成プログラム」の研修メニューのうち、単独の訪問看護ステーションでは対応でき
ない合同研修などを実施する。新人訪問看護師職場定着のための合同基礎研修

あり ○

千葉県 なし

東京都 なし

神奈川県 なし

新潟県 なし

富山県 あり 富山県訪問看護総合支援センター運営事業
訪問看護インターンシップ事業を通じ、訪問看護に関心のある看護学生が、訪問看護ステーションの職場を
体験することで、訪問看護ステーションへの就業促進を目指す。

あり ○

石川県 なし

福井県 あり 新人看護教育充実事業「医療機関受入研修」
病院等が行う、新人看護職員研修を自施設単独で完結できない施設の新人看護職員を受け入れて行う新人看
護職員研修

あり あり あり ○

あり
訪問看護推進拠点事業　人材育成事業　新人訪問看護師人
材育成事業（訪問看護師動機付け研修）

看護学生、潜在看護職等訪問看護未経験者に対し、訪問看護の入門研修を行い、訪問看護に興味を持ち就業
への第一歩を踏み出す動機付けを目的とした研修。

あり なし なし なし なし なし なし あり ○

あり
訪問看護推進拠点事業　人材育成事業　新人訪問看護師人
材育成事業（新人訪問看護師教育研修）

新人看護師、潜在看護職等、訪問看護未経験者に対し、訪問看護に必要な専門的知識・技術を取得するため
の技術研修

なし なし なし あり なし なし なし なし ○

長野県 なし

岐阜県 あり 新卒訪問看護師確保事業 看護教員及び看護学生や訪問看護事業所に対して啓発活動及び新卒訪問看護師教育プログラムを作成する なし なし なし あり なし なし なし なし なし なし なし なし

静岡県 あり 訪問看護推進事業
・（委託）新卒の訪問看護師を対象に他事業所での実習、県下全事業所の新卒訪問看護師を対象に集合研
修、県下統一の育成プログラムに基づいたOJTの実施を支援

なし なし なし あり なし なし なし なし ○

愛知県 なし

三重県 なし

都道府県名

山梨県

市町村 その他 看護師
介護・福祉関連
サービス事業所

保健所 准看護師
免許別の受講者の

有無は不明

事業名

様式１－３ 　訪問看護職員の資質向上及び訪問看護事業者に係る事業

令和６年度の実施状況

免許別受講者の有無

保健師 助産師
実施の有無 事業の概要

就労場所別　受講者の有無

病院 診療所 助産所
受講者の有無は
不明、もしくは

一部不明

訪問看護ステー
ション



２．新卒の訪問看護職員に係る研修

滋賀県 あり 新卒訪問看護師定着支援事業
○新卒訪問看護師育成支援会議：新卒の訪問看護師の育成に関して、学識経験者や現場指導者等で進捗状況
の共有を行い、支援方法や体制について検討をする。
○新卒訪問看護師指導マニュアルに基づき同行訪問等により指導を行う。

あり あり

京都府 なし

大阪府 あり 地域看護ネットワーク整備による医療連携体制強化事業
訪問看護ステーション間や、介護事業所、医療機関等での患者情報共有、医療連携体制の強化を目指すため
のICTシステム導入等により、医療連携体制を強化するための訪問看護ステーション充実に加え、ネットワー
ク構築に資する医療従事者の確保・育成を一体的に取り組む。

あり ○

兵庫県 なし

あり
訪問看護ステーション人材確保支援事業
（インターンシップ事業）

学生を対象に訪問看護事業所でインターンシップを実施。 あり ○

あり
訪問看護ステーション人材確保支援事業
（プリセプター事業）

新人訪問看護師を対象に同行訪問によるプリセプターを実施。 あり あり

和歌山県 なし

鳥取県 なし

島根県 あり 新卒等訪問看護師育成事業
・育成に関する人件費、研修参加費、研修受け入れ機関に対する研修料の費用を補助
・新卒同士の交流会や関係者を参集した成果報告会を開催

あり あり

岡山県 あり 訪問看護総合支援センター 訪問看護総合支援センター事業の一環として研修会を実施。 あり ○

広島県 なし

山口県 なし

徳島県 あり
新任・新卒訪問看護師育成事業（再掲） 訪問看護事業所へ就職する新卒・新任看護師が看護実践能力を高め、役割を追行できるため、研修等により

支援を行う。
あり あり あり ○

香川県 なし

愛媛県 なし

高知県 あり 中山間地域等病床機能分化・連携体制整備事業 中山間地域等の訪問看護ステーションに従事する新卒・新任訪問看護師の育成 あり あり

福岡県 なし

佐賀県 あり
佐賀県訪問看護サポートセンター事業
（新卒等訪問看護師の育成支援）

SAGA新卒等訪問看護師育成支援プログラム（訪問看護に関する研修等及び病院実習）を活用し、県内の新卒
等訪問看護師の育成を支援する。

あり あり

長崎県 なし

熊本県 なし なし なし なし なし なし なし なし なし なし なし なし なし

大分県 なし

宮崎県 あり 訪問看護推進事業
①訪問看護に従事している看護師等が講義や実習を通して訪問看護の基本的知識・技術・態度を修得する。
②新卒訪問看護師が医療機関において所属先での経験・学習が困難な内容について学び、退院支援等につい
て学ぶ。

あり あり

鹿児島県 なし

沖縄県 なし

助産師 看護師市町村 その他

奈良県

受講者の有無は
不明、もしくは

一部不明
保健師

様式１－３ 　訪問看護職員の資質向上及び訪問看護事業者に係る事業

都道府県名

令和６年度の実施状況

実施の有無 事業名 事業の概要

就労場所別　受講者の有無 免許別受講者の有無

病院 診療所 准看護師
免許別の受講者の

有無は不明
助産所

訪問看護ステー
ション

介護・福祉関連
サービス事業所

保健所



３．訪問看護管理者育成

合計 41 8 1 0 36 4 1 1 1 6 5 3 23 1 20

北海道 あり 看護管理研修事業
地域包括ケアシステムの構築、在宅医療の推進に向けた看護管理機能の強化及び看護連携の推進を図ること
を目的とした研修を実施。

あり あり あり あり あり あり あり あり あり あり

青森県 あり 訪問看護総合支援センター事業
訪問看護事業所経営の基礎や事業運営の危機管理等、訪問看護事業所管理者の質の向上のための研修会の実
施。

あり ○

岩手県 あり ナースセンター事業（訪問看護管理者研修） 訪問看護管理者を対象に、経営等に関する研修を実施するもの。 ○ ○

宮城県 なし

秋田県 あり 訪問看護総合支援センター運営事業（訪問看護管理者研
修）

訪問看護事業管理者等に対して、訪問看護ステーションの規模別にによる経営課題や事業の育成に必要な人
材に関する理解を深めるための研修を実施する。

あり なし なし あり なし なし なし なし ○

山形県 あり 訪問看護サービス提供体制整備事業
「訪問看護事業所経営安定化・基盤強化支援事業」として、脆弱な人員体制の事業所が多数の県内訪問看護
サービス事業所の経営安定化を図るため、コンサルタントによる安定化に資する研修会を開催した。

なし なし なし あり なし なし なし なし ○

福島県 あり 在宅医療推進のための訪問看護人材育成事業
訪問看護ステーションの看護管理者が、看護管理者としての基本的知識・技術・態度、訪問看護ステーショ
ン運営の基礎について修得し、質の高い在宅医療の推進を図る。

なし なし なし あり なし なし なし なし なし なし なし あり なし

茨城県 あり 訪問看護支援事業（訪問看護ステーション管理者研修）
訪問看護支援事業を実施し、在宅医療及び訪問看護に対応した専門別研修の総合的推進を図ることにより、
訪問看護師の質の向上を図る。

あり なし あり なし なし なし なし なし なし あり なし

栃木県 あり 訪問看護ステーションサポート事業

訪問看護ステーションの管理者の経営能力の強化や組織運営の安定化を図るとともに、訪問看護職員の質の
向上を図ることによって、県内ステーションの長期的な運営を支援する。
①経営能力の強化に関する研修会
②組織運営の安定化に関する研修会
③訪問看護の事例等をおさめた訪問看護研修動画の配信

なし なし なし あり なし なし なし なし なし なし あり なし

群馬県 あり 訪問看護研修事業指導者編
訪問看護に従事する指導的立場にある看護師等が、指導者として必要な知識や技術を修得することにより、
訪問看護師等へ効果的な指導を行うことができ、もって訪問看護の質の向上に資する。

あり あり あり あり あり

埼玉県 あり 高度・専門分野における看護師育成推進事業費 訪問看護ステーションの管理者や教育指導者に対して研修を行うことで、在宅医療の充実、推進を図る あり ○

千葉県 あり 訪問看護推進事業
管理者及び指導者が育成に必要な知識・技術を習得し、運営の安定化と教育環境の整備をすることを目的と
する。

○ ○

東京都 あり 訪問看護管理者・指導者育成事業
人材育成と安定した事業運営を行える管理者・指導者を育成するとともに、管理者同士のネットワークを構
築し、今後増加が見込まれる在宅療養高齢者の在宅看護ニーズに対応することを目的とし、訪問看護ステー
ションの管理者又は指導者として必要な人事、運営管理等の知識・技能の向上に向けて研修を実施する。

あり あり

神奈川県 あり 訪問看護管理者研修
適切な訪問看護ステーションの運営を行うことのできる管理者の育成のため、制度活用研修、初認管理者向
け研修などを実施

○ ○

新潟県 あり 訪問看護推進事業
訪問看護管理に必要な経営やマネージメントに係る知識・能力を学び、安全で質の高い看護サービスの提供
を図る。

あり あり

富山県 あり 富山県訪問看護総合支援センター運営事業
訪問看護ステーション管理者研修を実施し、訪問看護ステーションの管理・運営、マネジメント力の向上や
人材育成について学ぶ。

あり ○

石川県 あり ナースセンター再就業支援事業 管理者（初任者）を対象とした、組織マネジメントと人材教育等を行う研修事業 あり ○

福井県 あり 看護管理能力育成研修事業
看護管理者としての役割を認識し、看護管理・問題解決能力の向上や看護教育と体制づくり、感染管理対策
等に関する意識の改善を図るための研修。管理者の意識変化により、より働きやすい職場づくりができ、看
護職全体の離職防止につなげる。

あり あり あり あり あり あり ○

山梨県 あり 訪問看護推進事業
（訪問看護管理者研修）

訪問看護ステーションの管理者を対象に、訪問看護事業における情報管理、安全管理、人材管理、能力開発
等の訪問看護事業所の質の向上に資する研修

なし なし なし あり なし なし なし なし ○

長野県 あり 訪問看護支援事業
訪問看護支援事業のうち、訪問看護研修会にて訪問看護師のラダーに対応した研修を県看護協会へ委託して
実施している。（管理者研修・主任者研修）

○ ○

岐阜県 あり 訪問看護体制充実強化支援事業費補助金
訪問看護ステーションの管理者等に対し、制度、経営、労務、請求、人材育成等の安定的な運営に求められ
るスキルの取得の支援を行う。

なし なし なし あり なし なし なし なし あり なし あり なし

静岡県 あり 訪問看護推進事業
・（委託）管理者の未経験者、経験の浅い者を対象に管理者に必要となる技能（経営・マネジメント等）の
研修を実施

なし なし なし あり なし なし なし なし ○

愛知県 なし

三重県 あり 訪問看護総合支援センター事業
（訪問看護管理者研修）

訪問看護ステーションの相談支援、アドバイザー派遣による人材育成、調査、管理者研修、ガイドブックの
作成、ステーション間の協働体制の確立、福祉職・住民への普及啓発等を行い、訪問看護ステーションの体
制整備を推進していく。

あり なし なし あり あり なし なし なし ○

都道府県名

様式１－３ 　訪問看護職員の資質向上及び訪問看護事業者に係る事業

実施の有無 事業の概要

就労場所別　受講者の有無

令和６年度の実施状況

病院 診療所 助産所
訪問看護ス
テーション

介護・福祉関
連サービス事

業所
市町村 その他

受講者の有無は
不明、もしくは

一部不明
保健所 准看護師

免許別の受講
者の有無は不

明

事業名

免許別受講者の有無

保健師 助産師 看護師



３．訪問看護管理者育成

滋賀県 あり 訪問看護管理者研修 あり あり

京都府 あり 訪問看護現場研修事業（「京あんしんネット」連携体制
構築事業）

訪問看護師向けの各種研修の１つであり、管理者としてマネジメントやリーダーシップを学ぶ あり あり

大阪府 あり 地域看護ネットワーク整備による医療連携体制強化事業
訪問看護ステーション間や、介護事業所、医療機関等での患者情報共有、医療連携体制の強化を目指すため
のICTシステム導入等により、医療連携体制を強化するための訪問看護ステーション充実に加え、ネット
ワーク構築に資する医療従事者の確保・育成を一体的に取り組む。

あり ○

兵庫県 なし

奈良県 あり 訪問看護ステーション人材確保支援事業（訪問看護管理
者研修）

主に新任の訪問看護管理者を対象に、労務管理等の知識の習得を目的に開催する研修。 ○ あり

和歌山県 なし

鳥取県 あり 訪問看護キャリアアップ研修 訪問看護ステーション管理者の資質向上及び質の高い組織的な訪問看護サービス提供力の習得 なし なし なし あり なし なし なし なし あり

島根県 あり 訪問看護管理者研修
県訪問看護支援センターに委託し、訪問看護ステーションの看護管理者等に対し、組織運営やマネジメント
の基礎に係る研修を実施

あり ○

岡山県 なし

広島県 あり 訪問看護の機能強化事業
（訪問看護ステーションの経営・運営支援事業）

訪問看護ステーションの経営・運営支援のために研修会を開催する。 あり ○

山口県 あり 訪問看護提供体制支援事業（管理者研修） 管理者として必要な知識や技術を習得するための研修を実施 あり あり あり

徳島県 あり 安心・安定経営支援事業
コンサルテーション

訪問看護ステーションの運営が安定するための方法を学び、事業運営に活用できることを目的に、研修会や
個別相談を実施する

あり あり あり

香川県 あり 在宅療養並びに訪問看護広報活動事業 訪問看護の質の向上を図る他、在宅療養や訪問看護への理解促進を図るための研修会を開催する あり あり ○

愛媛県 あり 訪問看護管理者研修会
訪問看護事業所の管理者が、管理者として必要な能力を習得することにより事業所の運営の安定化と訪問看
護の質の向上を図ることを目的とする。

あり あり

高知県 あり 訪問看護師研修事業 情報管理、安全管理、スタッフの能力開発等を行うことのできる管理者の育成 あり あり

福岡県 あり 訪問看護師養成講習会（管理期） 社会のニーズに応えるマネジメント方法の習得を図る研修 あり あり ○

佐賀県 あり 佐賀県訪問看護サポートセンター事業（管理者研修） 訪問看護事業所の管理者を対象に、管理・運営等に関する知識を深めるための研修を開催する。 あり ○ あり ○

長崎県 あり 訪問看護サポートセンター　管理者研修
訪問看護ステーション管理者を対象に、質の高い訪問看護の提供のため必要な倫理、事業所運営、人材育成
等に関する研修を実施する。

あり あり あり

熊本県 あり 訪問看護サポート強化事業(訪問看護管理者研修及び交流
会（管理者経験３年未満、管理者予定）)

管理者として必要な事業所運営の基礎的な知識を習得するとともに、安定的経営のためマーケティング理論
や人材育成等について管理者が知識を深めることで利用者に対し安全的で質の高い看護の提供を図ることが
できる。

なし なし なし あり なし なし なし なし なし なし あり なし

大分県 あり 訪問看護ステーション強化推進事業 訪問看護ステーションの機能強化を図るため、管理者向け研修を実施する。 あり あり

宮崎県 あり 訪問看護推進事業
訪問看護ステーションの人材育成や看護管理、経営等、管理者に必要な知識や能力を習得する。また、管理
者の交流研修も実施し、管理上の問題や課題解決を図る。

あり あり

鹿児島県 なし

沖縄県 あり 訪問看護支援事業 管理者に対し、経営に必要な知識とそのための行動について学び、看護の質を保証することを目的とする。 あり なし なし あり なし

准看護師その他
受講者の有無
は不明、もし
くは一部不明

保健師 助産師 看護師市町村

様式１－３ 　訪問看護職員の資質向上及び訪問看護事業者に係る事業

都道府県名

令和６年度の実施状況

実施の有無 事業名 事業の概要

就労場所別　受講者の有無 免許別受講者の有無

病院 診療所 助産所
訪問看護ス
テーション

介護・福祉関
連サービス事

業所
保健所 免許別の受講者

の有無は不明



４．医療機関・訪問看護事業所間　人事交流等相互派遣研修

合計 28 21 5 0 24 4 1 1 3 3 4 0 16 3 16

北海道 なし

青森県 あり 訪問看護総合支援センター事業
病院等医療機関の看護師等が訪問看護事業所に一定期間出向し就業することで、訪問看護師としての能力の
習得と地域包括ケア的視点を持った退院調整の能力向上を図るため、試行的出向等事業を実施する。

あり あり ○

岩手県 あり 訪問看護事業所・医療機関等に勤務する看護職員の相互
研修

訪問看護事業所、介護施設及び医療機関それぞれの看護の現状や課題、連携の必要性について理解を深める
とともに、在宅療養を支える知識・技術の向上を図るための研修を実施する。

あり なし なし あり あり なし なし あり あり なし あり なし

宮城県 あり
訪問看護事業所及び医療機関等に勤務する看護師の相互
研修
（看護職員育成・資質向上研修事業内）

訪問看護事業所・医療機関の看護師の連携推進、資質向上を図るため、集合研修、
演習、実習等を実施。

あり あり ○

秋田県 なし

山形県 あり 訪問看護サービス提供体制整備事業
「訪問看護担い手創出事業」として、短期体験研修の受講を希望する訪問看護に興味のある看護師及び看護
学生等と研修受け入れ先となる訪問看護事業所のマッチング支援等を行った。

あり なし なし あり なし なし なし なし ○

福島県 なし

茨城県 あり 訪問看護支援事業（訪問看護連携研修）
訪問看護支援事業を実施し、在宅医療及び訪問看護に対応した専門別研修の総合的推進を図ることにより、
訪問看護師の質の向上を図る。

なし あり なし なし なし なし なし なし あり なし

栃木県 あり 訪問看護教育ステーション事業

各二次保健医療圏域に「訪問看護教育ステーション」を設置し、身近な地域において、訪問看護に関心のあ
る看護職に対する訪問看護ステーションでの職務体験や、訪問看護師の個々に有する知識・経験等に応じた
実践的な助言及び指導が受けられる仕組みを整備することにより、訪問看護師の確保・育成・定着を図ると
ともに地域の訪問看護ステーション同士の連携・機能強化を図る。

あり あり なし あり なし なし なし なし あり なし あり あり

群馬県 なし

埼玉県 あり 埼玉県訪問看護教育ステーション事業補助 地域の医療機関等と連携した研修を実施 あり ○

千葉県 なし

東京都 なし

神奈川県 あり 訪問看護ステーション・医療機関等の看護職員相互研修
訪問看護ステーションと医療機関等の看護職員が交流し、グループワーク等を行うことで、相互の看護の現
状・課題を理解し円滑な連携につなげる

○ ○

新潟県 なし

富山県 あり 訪問看護・医療機関相互研修事業 病院看護師と訪問看護ステーション職員の人材交流による相互研修の実施等を行う。 あり ○

石川県 あり 専門的看護実践力研修事業
集合研修に参加しにくい状況にある在宅医療・介護に関わる施設に勤務する看護師を対象に、専門・認定看
護師から各施設のニーズに合った知識・技術を習得するための出前研修の開催や技術的指導を行うもの

あり あり ○

福井県 なし

あり
訪問看護推進事業
（訪問看護ステーション・医療機関に勤務する看護師の
相互研修）

訪問看護師は最新の医療知識・技術の修得を、医療機関の看護師は在宅における看護について修得し、相互
の専門性を理解して、入院から在宅への看護の連携や協力のあり方を学ぶための研修

あり なし なし あり なし なし なし なし ○

あり
訪問看護推進拠点事業　人材育成事業
（訪問看護ステーションに勤務する看護師の交流実務研
修）

訪問看護師間で、最新の在宅療養の知識や技術を習得すると共に、訪問看護師間の相互の交流により、相互
に知識や技術を共有し訪問看護ステーション間の均てん化を図る

なし なし なし あり なし なし なし なし ○

長野県 なし

岐阜県 あり 訪問看護体制充実強化支援事業費補助金 訪問看護師と病院看護師が相互に現場を学ぶ実地研修等を行う。 あり あり なし あり なし なし なし なし あり なし あり あり

静岡県 あり 訪問看護推進事業
訪問看護出向研修事業

・（委託）病院・訪問看護ステーション間での１日～数ヶ月程度の研修事業等を実施
・（補助）病院から訪問看護ステーションへ研修者を出す場合の人件費を一部助成

あり なし なし あり なし なし なし なし なし なし あり なし

愛知県 あり 訪問看護推進事業委託 医療機関で行われている最新かつ高度な医療処置・看護ケア研修研修及び実技研修等を実施する。 あり あり あり

三重県 あり 訪問看護事業所・医療機関に勤務する看護職員の相互研
修

訪問看護事業所と医療機関等に勤務する看護師が、相互の看護の現状・課題や専門性を理解することを目的
とした研修を実施し、相互の連携や資質向上を図る。

あり なし なし あり なし なし なし なし なし なし あり なし

様式１－３ 　訪問看護職員の資質向上及び訪問看護事業者に係る事業

都道府県名

山梨県

実施の有無 事業の概要

就労場所別　受講者の有無

令和６年度の実施状況

病院 診療所 助産所
訪問看護ス
テーション

介護・福祉関
連サービス事

業所
市町村 その他

受講者の有無は
不明、もしくは

一部不明
保健所 准看護師

免許別の受講
者の有無は不

明

事業名

免許別受講者の有無

保健師 助産師 看護師



４．医療機関・訪問看護事業所間　人事交流等相互派遣研修

あり 訪問看護インターンシップ事業 学生等を対象に、訪問看護を１日体験しその魅力を体感してもらう あり あり あり

あり 退院支援機能強化事業 病院看護師を対象に、訪問看護を１日体験してもらう。 あり あり

京都府 あり
訪問看護現場研修事業
（「京あんしんネット」連携体制構築事業）

訪問看護師向けの各種研修の１つであり、訪問看護師及び病院・介護施設看護師、多職種の訪問看護ステー
ション実習を通し、専門的技術を学び自施設の質の向上、機能拡大、相互の学びや交流の機会、多職種連携
を図る

あり あり あり

大阪府 あり 地域看護ネットワーク整備による医療連携体制強化事業
訪問看護ステーション間や、介護事業所、医療機関等での患者情報共有、医療連携体制の強化を目指すため
のICTシステム導入等により、医療連携体制を強化するための訪問看護ステーション充実に加え、ネットワー
ク構築に資する医療従事者の確保・育成を一体的に取り組む。

あり あり あり ○

兵庫県 なし

奈良県 なし

和歌山県 なし

鳥取県 あり 在宅医療推進のための看護師育成支援事業
病院看護師が訪問看護ステーションに出向し在宅看護や地域資源について実際に就業しながら学ぶ際の調
整、サポートに対する補助。

あり あり なし なし なし なし なし なし あり

あり
訪問看護ステーションや医療機関の看護師が、他機関の訪
問看護の現場を知る相互研修を実施

○ ○

あり
病院の看護師が一定期間、地域の訪問看護ステーションに
出向等するための体制整備、経費の補助

○ ○

岡山県 あり 看護職員出向交流研修事業
病院看護師が訪問看護ステーション等に出向し、退院後の在宅医療の現状を経験することで、患者、家族指
導を適切に行うと共に、関係機関と適切に連携できるようにする。

あり あり ○

広島県 あり
訪問看護の機能強化事業
（看護師相互交流派遣研修）

病院と訪問看護ステーションそれぞれから３日間相互派遣を行い、病院・地域における看護を現地実習する
ことにより、技術向上及び相互理解を図る。

あり あり ○

山口県 なし

徳島県 あり 訪問看護事業所・医療機関に勤務する看護師の相互研修
訪問看護事業所・医療機関に勤務する看護師の相互交流により、それぞれの看護の現状・課題や役割を理解
し在宅移行支援に関する連携方法やマネジメントの視点と看護提供について相互に学び、訪問看護の推進を
図る。

あり あり あり ○

香川県 なし

愛媛県 なし

高知県 あり 訪問看護師研修事業 医療機関から在宅への円滑な移行を支援できる看護師の育成 あり あり あり あり あり あり

福岡県 なし

佐賀県 あり
佐賀県訪問看護サポートセンター事業
（退院支援スタッフ実習）

医療機関のスタッフ（ソーシャルワーカー、事務職員、看護職員等）を対象とした、訪問看護事業所での実
習。

あり あり ○

長崎県 なし

熊本県 なし なし なし なし なし なし なし なし なし

大分県 なし

宮崎県 あり 訪問看護推進事業
医療機関と訪問看護ステーションの看護師の交流を通し、お互いの役割や地域における在宅療養支援体制を
理解する。

あり あり あり

鹿児島県 あり 訪問看護供給体制総合支援事業

・訪問看護供給体制を強化するため，総合的かつ多角的な角度から，訪問看護支援のあり方や課題を共有す
る検討委員会の開催，新卒及び潜在看護師の掘り起こし，訪問看護事業所間のネットワーク強化等を図る。
・訪問看護ステーションの専門的な相談窓口の設置や管理者の人材育成を行い，事業所の安定運営及び業務
の効率化を図る。

なし あり あり あり あり あり あり

沖縄県 あり 訪問看護支援事業
医療機関の看護師は院内のケアや退院支援機能の強化に役立つスキルアップを図る。訪問看護事業所の看護
師は最新の知見を得ることで実践力向上につなげ、また医療機関と訪問看護ステーションの連携強化を図
る。

あり なし なし あり なし

滋賀県

島根県

その他
受講者の有無は
不明、もしくは

一部不明
保健師診療所 助産所

訪問看護ス
テーション

介護・福祉関
連サービス事

業所
保健所 市町村

様式１－３ 　訪問看護職員の資質向上及び訪問看護事業者に係る事業

都道府県名

令和６年度の実施状況

実施の有無 事業名 事業の概要

就労場所別　受講者の有無 免許別受講者の有無

病院
免許別の受講者の

有無は不明
助産師 看護師 准看護師



５．在宅療養支援に関する研修

合計 37 16 3 0 34 10 1 1 6 10 7 2 29 6 18

北海道 なし

青森県 あり ナースセンター事業 訪問看護領域において質の高い看護の提供ができるよう知識及び技術習得のための研修の実施 あり あり

岩手県 あり 訪問看護総合支援事業 訪問看護に係る技術研修を実施する。 ○ ○

宮城県 あり
医療機関における在宅への移行を支援する看護職育成研修
事業

医療機関における在宅への移行を支援できる人材を育成するための研修である。 あり あり あり あり

秋田県 あり
訪問看護総合支援センター運営事業（訪問看護実践力向上
研修）

訪問看護従事者の実践力の向上を目的として、在宅療養支援で必要となる看護技術の習得に資する研修を実
施する。

あり なし なし あり あり なし なし なし あり

山形県 あり 訪問看護サービス提供体制整備事業 「訪問看護技術研修事業」として、訪問看護師の資質向上を目的とした技術研修を開催した。 あり なし なし あり なし なし なし なし ○

福島県 あり 訪問看護実践力アップ研修 訪問看護師が在宅医療の専門的知識・実践的技術を修得するための研修経費を補助。 なし なし なし あり なし なし なし なし なし なし なし あり なし

茨城県 あり 訪問看護支援事業（訪問看護専門分野研修）
訪問看護支援事業を実施し、在宅医療及び訪問看護に対応した専門別研修の総合的推進を図ることにより、
訪問看護師の質の向上を図る。

あり なし あり あり なし なし あり なし なし あり なし

栃木県 あり

訪問看護推進事業
①人工呼吸器装着患者等在宅療養支援研修
②在宅ターミナルケア研修
③小児訪問看護研修

訪問看護師推進事業を実施し、訪問看護の質の向上及び医療機関と在宅医療とのネットワークの強化を図
る。

あり あり なし あり なし なし なし あり ○ なし なし あり あり

群馬県 あり 訪問看護事業所支援事業
地域での在宅医療・介護を支える訪問看護事業所の充実を図ることを目的として、群馬県訪問看護支援ス
テーションを設置し、身近な地域において訪問看護に従事する看護師等の技術及び訪問看護事業所の運営等
に関する実践的な支援が受けられる仕組みを整備する。

あり あり あり あり ○

埼玉県 あり 介護施設への認定看護師派遣事業
介護施設に必要な高度な専門知識を持つ認定看護師を派遣し、そこに勤務する看護師の看護技術の向上を図
る

あり ○

千葉県 なし

東京都 あり 東京都ナースプラザ研修（在宅・地域看護関連研修）
離職中の看護職が円滑に職場復帰するためのスキルアップと都内の中小施設の医療機関や訪問看護ステー
ション、高齢者・福祉施設等に勤務する看護職員の資質向上のための研修を実施する。

あり ○ あり ○

神奈川県 なし

新潟県 なし

富山県 あり 医療的ケア児対応力向上技術研修事業 訪問看護師の技術向上のため、小児医療機関において実習を含めた研修等の実施を行う。 あり ○

石川県 あり ナースセンター再就業支援事業 精神障がい者、小児・障がい児、難病患者、在宅緩和ケアに関する研修の実施 あり ○

福井県 あり
事業名までは把握していない（認知症や精神、小児など各
担当課で訪問看護師も対象として研修会を実施）

○ ○

山梨県 あり
訪問看護推進拠点事業　人材育成事業
（訪問看護師継続研修会）

訪問看護に従事する訪問看護師等に対して、訪問看護を実施する上での知識や看護技術を習得や、様々な課
題の解決を図ること目的とした研修

なし なし なし あり なし なし なし なし ○

長野県 あり 訪問看護支援事業
訪問看護支援事業のうち、訪問看護研修会にて実施。（摂食嚥下、ストーマ管理、在宅看取り、医療的ケア
児、精神科）

○ ○

岐阜県 あり 認知症地域医療人材育成事業 看護職員・病院勤務以外の看護師等認知症対応力向上研修 あり あり なし あり あり なし なし なし あり なし あり あり

静岡県 あり 訪問看護推進事業
・（委託）訪問看護師として必要となる技能習得のための研修を実施
（小児在宅医療、認知症対応、医療処置（呼吸リハ、心臓リハ、人工呼吸器管理、心不全）、感染症対策、
ACP、BCP）

あり あり なし あり あり なし あり あり あり なし あり あり

愛知県 あり 訪問看護推進事業委託 地域における在宅医療の状況を理解し、在宅医療に関する認識を深める研修を実施する。 あり あり あり あり あり あり

三重県 あり 訪問看護師養成研修
医療依存度の高い在宅療養患者の多様なニーズに対応し、高度な在宅看護技術が提供できる訪問看護職員を
育成するための研修を実施する。

あり なし なし あり あり なし なし なし あり なし あり なし

都道府県名

様式１－３ 　訪問看護職員の資質向上及び訪問看護事業者に係る事業

実施の有無 事業の概要

就労場所別　受講者の有無

令和６年度の実施状況

病院 診療所 助産所
訪問看護ス
テーション

介護・福祉関
連サービス事

業所
市町村 その他

受講者の有無は不
明、もしくは一部

不明
保健所 准看護師

免許別の受講者の
有無は不明

事業名

免許別受講者の有無

保健師 助産師 看護師



５．在宅療養支援に関する研修

あり 訪問看護管理者研修 ①在宅療養者の医療的なケアに対応できる看護実践力の向上を図る。 あり あり

あり 看護実践助言指導事業 看護ケアにおける困りごとについて、メールや電話により看護内容への指導をする。 あり あり

あり 医療的ケア児への訪問看護推進事業 障害児や小児への訪問看護に充実を図るため、減あbでの同行訪問を含めた助言指導をする。 あり あり

あり 滋賀県在宅医療推進サポート事業 看護実践力チェックセミナーや、地域在宅看護力向上研修（心不全ケア・がんケア）を実施する。 あり あり あり あり

京都府 あり 「京あんしんネット」連携体制構築事業
府内の在宅医療を拡充するため、多職種による在宅医療連携体制を構築する研修事業、ネットワーク形成事
業等を展開する各団体の取り組みを支援する（在宅療養サービス支援体制整備事業、小児在宅移行看護体制
整備事業、訪問看護現場研修事業等）

あり ○ あり あり あり

大阪府 あり 地域看護ネットワーク整備による医療連携体制強化事業
訪問看護ステーション間や、介護事業所、医療機関等での患者情報共有、医療連携体制の強化を目指すため
のICTシステム導入等により、医療連携体制を強化するための訪問看護ステーション充実に加え、ネットワー
ク構築に資する医療従事者の確保・育成を一体的に取り組む。

あり あり ○

兵庫県 なし

あり 長期療養児童在宅医療・在宅訪問推進研修会
ＮＩＣＵ退院後も、長期にわたり療養を必要とする児童（以下長期療養児）及びその家族が安心して
在宅生活を送れるよう、長期療養児の在宅医療・在宅訪問に関わる関係者の知識・技能の向上を図る研修を
実施。

あり あり あり あり あり あり あり

あり
訪問看護ステーション人材確保支援事業（訪問看護制度・
技術研修）

訪問看護に係る最新の制度や技術に関する研修・演習を実施。 ○ あり

あり
訪問看護ステーション人材確保支援事業（認定看護師等派
遣事業）

訪問看護事業所の知識・技術・アセスメント能力の向上を目的に、認定看護師の派遣を実施。 あり あり

和歌山県 なし

鳥取県 あり 訪問看護キャリアアップ研修 ・訪問看護ステーション職員の資質向上及び質の高い組織的な訪問看護サービス提供力の習得 なし なし なし あり なし なし なし なし あり

あり 訪問看護研修推進事業 訪問看護に必要な看護技術に係る研修を実施 ○ ○

あり 在宅医療に関する体制整備事業
・在宅医療に関する知識・技能を研鑽するために必要な研修の開催経費及び外部研修受講費を補助
・病院における在宅医療推進に向けた体制整備にかかる経費を補助

○ ○

岡山県 あり 小児訪問看護拡充事業
小児訪問看護に関する基礎的知識・技術を学ぶ研修会・相談会等を開催し、小児受け入れ可能な事業所の増
加を図る。

あり あり

広島県 なし

山口県 あり 訪問看護提供体制支援事業（中堅・管理者研修） 中堅及び管理者として必要な知識や技術を習得するための研修を実施 あり あり あり

徳島県 あり

①徳島県訪問看護ステーション事業継続体制構築事業
②小児法門看護・重症心身障がい児（者）看護研修
③在宅看護スキルアップ（出前講座）
④在宅看護スキルアップ（集合研修）

①感染症や災害等が発生した場合、策定したBCPが緊急時に有効に機能するようBCMを構築する。
②重症心身障がい児等の小児及びその家族を対象とした在宅及び学校等での看護に必要な知識、技術を習得
する。
③専門的技術研修や疾患の理解と看護などを施設の実情に応じた講座として実践力の向上や最新の知識を習

あり ○

香川県 なし

愛媛県 なし

高知県 あり 訪問看護推進事業
フィジカルアセスメント（身体診査技術による健康上の問題を査定・評価）を行うことのできる訪問看護師
の育成

あり あり

福岡県 あり 訪問看護ステーション連携強化事業
・県内を13の地域に分け、交流会を開催し、各地域内での訪問看護ステーションの連携・協力関係が構築さ
れ、24時間365日対応可能な訪問看護体制の整備を図る。

あり ○

佐賀県 あり
佐賀県訪問看護サポートセンター事業（訪問看護師の資質
向上のための研修）

訪問看護に従事する看護職員を対象に、訪問看護の資質向上のための実技やグループワークを含めた研修を
開催する。

あり あり ○ あり ○

長崎県 あり 訪問看護サポートセンター　スキルアップ研修 訪問看護ステーションの中堅期を対象に、看護技術の習得や向上に寄与するための研修を実施 あり あり あり あり

熊本県 あり
訪問看護サポート強化事業（現任訪問看護師スキルアップ
研修/BCPからBCMへ/精神科訪問看護に関する研修）

・訪問看護師として勤務している看護師等が知識や技術の向上を図ることで療養者に対し適切な看護ケアと
安心して快適な療養生活支援の実践ができる。
・所属する訪問看護ステーションの地域ハザードに合わせたBCPの見直し、有事に実践可能で、関係機関との
連携を考えることができる。

なし なし なし あり なし なし なし なし なし なし あり あり ○

大分県 あり 在宅ターミナルケア研修
訪問看護ステーション等に勤務する看護師を対象に、ターミナルケアやがん性疼痛看護等に関する専門的な
知識と技術を修得するための研修を実施する。

あり あり ○

宮崎県 あり 訪問看護推進事業
講義、実習を通して、小児・重症児や難病患者、精神疾患の患者、終末期患者の特徴や訪問看護の実際等を
学び、専門分野の知識・技術の習得する。

あり あり

鹿児島県 なし

沖縄県 あり 訪問看護支援事業
・災害発生時や新興・再興感染症まん延時等においても、必要な訪問看護を継続的に実施できる体制を構築
するための研修会を開催する。

あり なし なし あり なし

奈良県

島根県

受講者の有無は
不明、もしくは

一部不明
保健師

介護・福祉関
連サービス事

業所
保健所 市町村 その他

滋賀県

様式１－３ 　訪問看護職員の資質向上及び訪問看護事業者に係る事業

都道府県名

令和６年度の実施状況

実施の有無 事業名 事業の概要

就労場所別　受講者の有無 免許別受講者の有無

病院 診療所 助産師 看護師 准看護師
免許別の受講者の

有無は不明
助産所

訪問看護ス
テーション



６．地域包括ケアの推進等、地域連携、多職種連携等に係る研修

合計 20 13 6 1 17 9 3 4 5 5 7 2 13 7 9

北海道 あり 地域看護連携推進事業
医療機関、訪問看護ステーション、高齢者保健福祉施設、行政機関等における看護職員等の質向上及び、地
域の課題に応じた退院促進や看護連携、多職種連携等を促進することを目的に研修会等を開催。

あり あり あり あり あり あり あり あり あり あり

青森県 なし

岩手県 なし

宮城県 あり
①高齢者ケア施設・在宅領域で働く看護職員研修事業
②高齢者ケア施設等における看護体制強化のための認定
看護師等の人材活用事業

①高齢者ケア施設で働く看護職の資質向上を図るとともに病院から施設・在宅等へ移行が円滑に行われるよ
う医療機関との連携を強化するための研修である。
②専門看護師・認定看護師等の専門家を研修希望機関へ派遣し講義を行うことにより、高齢者ケア施設や訪
問看護ステーション等の看護の質向上を図るもの。

あり あり あり あり あり あり あり

秋田県 なし

山形県 なし

福島県 なし

茨城県 なし

栃木県 あり 在宅医療地域連携体制構築事業
入退院連携体制の充実に向けた検討等を通じて在宅医療の地域連携体制の構築を図り、効率的かつ切れ目の
ない地域完結型医療を提供する。
①県看護協会地区支部による研修開催に対する補助

あり あり あり あり あり あり あり あり あり あり あり あり

群馬県 なし

埼玉県 あり 埼玉県訪問看護教育ステーション事業補助 地域の医療機関等と連携した研修を実施 あり ○

あり 訪問看護推進事業
多職種が訪問看護に関する理解を深め、連携を強化することで、安心して在宅療養ができる環境を整えるこ
とを目的とし、地域連携フォーラムを開催する。

○ ○

あり 教育用訪問看護ステーション運営事業
訪問看護の充実に向けて職員の技術向上を図るため、大規模な訪問看護ステーションを
教育用訪問看護ステーションとして位置付け、開業して間もない小規模施設の職員に対する
研修を実施します。

あり ○

東京都 なし

神奈川県 なし

新潟県 あり 訪問看護推進事業
医療機関に勤務する看護師等に対して、在宅医療に関する知識を習得させ、入院患者が適正に在宅医療に移
るための環境把握を行い、訪問看護の推進を図る。

あり あり あり

富山県 あり 訪問看護ステーションサポート事業
二次医療圏ごとに圏域内の訪問看護ステーションを対象に、人材育成等に関する相談対応、個別指導及び研
修の実施、並びに圏域内の情報交換会を開催するサポートステーションへ費用の助成を行う

あり ○

石川県 なし

福井県 あり 市町単位で実施しており、事業名まで把握していない ○ ○

山梨県 なし

長野県 なし

岐阜県 あり 多職種連携アセスメント研修事業 高齢者の在宅生活を支える医療・介護等職員の連携強化を目的とした研修 あり あり なし あり あり なし なし なし ○

静岡県 あり 訪問看護推進事業
在宅医療・介護連携推進事業

・（委託）他職種向けの訪問看護ステーションの実習研修（ケアマネ向け）
・（補助）多職種・多機関連携のため設置した「県地域包括ケアサポートセンター」の運営費助成（多職種
連携の研修、モデル事業、調査事業、推進協議会等を実施）

あり あり なし あり あり なし あり あり あり なし あり あり

愛知県 あり 訪問看護推進事業委託 多職種連携体制強化に関する研修を実施する。 あり あり あり あり あり

三重県 あり 訪問看護総合支援センター事業
訪問看護ステーションの相談支援、アドバイザー派遣による人材育成、調査、管理者研修、ガイドブックの
作成、ステーション間の協働体制の確立、福祉職・住民への普及啓発等を行い、訪問看護ステーションの体
制整備を推進していく。

あり なし なし あり あり なし なし なし ○

都道府県名

千葉県

様式１－３ 　訪問看護職員の資質向上及び訪問看護事業者に係る事業

実施の有無 事業の概要

就労場所別　受講者の有無

令和６年度の実施状況

病院 診療所 助産所
訪問看護ス
テーション

介護・福祉関
連サービス事

業所
市町村 その他

受講者の有無は
不明、もしくは

一部不明
保健所 准看護師

免許別の受講者の
有無は不明

事業名

免許別受講者の有無

保健師 助産師 看護師



６．地域包括ケアの推進等、地域連携、多職種連携等に係る研修

滋賀県 あり 滋賀県在宅医療推進サポート事業 多職種で学ぶ在宅ｽｷﾙｱｯﾌﾟ研修や、多職種のファシリテーター育成研修を実施する。 あり あり あり あり あり あり

京都府 あり 「京あんしんネット」連携体制構築事業
府内の在宅医療を拡充するため、多職種による在宅医療連携体制を構築する研修事業、ネットワーク形成事
業等を展開する各団体の取り組みを支援する（在宅療養サービス支援体制整備事業、小児在宅移行看護体制
整備事業、訪問看護現場研修事業等）

あり ○ あり あり あり

大阪府 なし

兵庫県 なし

あり 訪問看護ステーション人材確保支援事業
（多職種連携事業）

訪問看護師ほか、多職種と連携するための会議を実施。 ○ あり

あり 訪問看護ステーション人材確保支援事業
（地域教育事業）

圏域ごとに教育ステーションを設置し、事業所間連携や多職種連携を目的に、地域ごとの困難事例や課題等
を取り扱った研修等を実施。

あり あり

和歌山県 なし

鳥取県 なし

島根県 なし

岡山県 なし

広島県 あり 訪問看護の機能強化事業
（訪問看護出向事業）

中核病院から訪問看護ステーションへの出向を支援し、多職種との連携調整などの実際を学ぶ機会とし、医
療機関と訪問看護ステーションとの継続した連携強化につなげる。

あり ○

山口県 あり 訪問看護提供体制支援事業（実践研修）
訪問看護師及び病院・施設等の看護職員を対象とした、在宅療養支援に係る連携に必要な知識や技術を習得
するための研修を実施

あり あり ○ ○

徳島県 なし

香川県 なし

愛媛県 なし

高知県 あり 訪問看護師研修事業 医療機関から在宅への円滑な移行を支援できる看護師の育成 あり あり あり あり あり あり

福岡県 なし

佐賀県 なし

長崎県 あり 訪問看護サポートセンター　訪問看護師養成講習会
地域包括ケアシステム構築の深化に向けた地域の状況や取組み状況、多職種連携等について、在宅医療の現
状と展望と併せて研修内で講義を行う。

あり あり あり あり

熊本県 あり

訪問看護サポート強化事業
（病院勤務の看護師の退院支援・退院調整能力向上研修/
介護支援専門員・地域包括支援センター対象在宅療養支
援研修）

・病院から地域へと切れ目のない医療・看護を療養者が受けられるように、病院の担当者が、療養者の安全
で快適な暮らしへと繋げるために必要な医療看護や介護、福祉等を知り、退院支援・退院調整の手法につい
て学習することで退院調整能力向上を図る。
・介護支援専門員及び地域包括支援センターに従事する方々に対して訪問看護の役割や活用についての理解
を深める機会とする。

なし なし なし あり なし なし あり なし あり なし あり あり

大分県 なし

宮崎県 なし

鹿児島県 なし

沖縄県 なし

奈良県

その他
受講者の有無は
不明、もしくは

一部不明
保健師 助産師診療所 助産所

訪問看護ス
テーション

介護・福祉関
連サービス事

業所
保健所 市町村

様式１－３ 　訪問看護職員の資質向上及び訪問看護事業者に係る事業

都道府県名

令和６年度の実施状況

実施の有無 事業名 事業の概要

就労場所別　受講者の有無 免許別受講者の有無

病院
免許別の受講者の

有無は不明
看護師 准看護師



７．その他　研修

合計 16 5 1 0 12 2 0 0 1 3 2 1 7 3 10

北海道 なし

青森県 なし

岩手県 なし

宮城県 あり
訪問看護師育成・資質向上研修事業
（看護職員育成・資質向上研修事業内）

皮膚・排泄ケア、ストーマ管理などの技術的なものや、職場内での育成に関する
講座、報酬改定に関する講座など幅広く実施

あり あり ○

秋田県 なし

山形県 あり 訪問看護サービス提供体制整備事業

・「訪問看護サービス事業所管理者研修会」として、訪問看護サービス事業所の管理者として運営全般に関
して必要な知識、スキル、心構え等についての習得を目的とした研修会を開催した。
・「専門看護師・認定看護師派遣事業」として、専門看護師及び認定看護師を訪問看護師ステーションに派
遣して研修を行った。

あり なし なし あり なし なし なし なし ○

福島県 なし

茨城県 あり 訪問看護ステーション管理者フォローアップ研修
訪問看護支援事業を実施し、在宅医療及び訪問看護に対応した専門別研修の総合的推進を図ることにより、
訪問看護師の質の向上を図る。

あり なし あり なし なし なし なし なし なし あり なし

茨城県 あり 訪問看護師教育担当者研修
訪問看護支援事業を実施し、在宅医療及び訪問看護に対応した専門別研修の総合的推進を図ることにより、
訪問看護師の質の向上を図る。

なし なし あり なし なし なし なし なし なし あり なし

栃木県 なし

群馬県 なし

埼玉県 あり
①医療事務研修事業
②ハラスメント防止研修

①適正な保険請求を行うため、診療報酬請求に関する研修を実施する
②ハラスメント防止対策の研修を実施し、訪問看護師離職防止に繋げる

あり ○

千葉県 なし

東京都 なし

神奈川県 あり
①新任訪問看護育成事業
②訪問看護導入研修

①訪問看護が未経験の看護師に対してどのステーションでも一定の教育ができるよう、新任訪問看護師育成
プログラム等の活用研修を実施する。また、新任看護師及び指導者の横のつながりに対する支援を行う。
②訪問看護の現状や制度の学習、訪問看護ステーションでの実習などを行い、訪問看護に従事する動機づけ
の機会とする

○ ○

新潟県 なし

富山県 なし

石川県 あり ナースセンター再就業支援事業
在宅ケアのための判断力トレーニング、生活の場における排便ケア、OJTを活用したスタッフ教育に関する研
修

あり ○

福井県 あり
事業名までは把握していない
（認知症や精神、小児、など実施）

○ ○

山梨県 あり
訪問看護推進拠点事業　人材育成事業
（新人訪問看護師指導者研修）

新人訪問看護師指導者の役割を理解し、指導、評価を行うために必要な知識・技術・態度を修得する。 なし なし なし あり なし なし なし なし ○

長野県 あり 訪問看護研修支援事業
訪問看護師がICTを用いたケアや適切な判断及び処置を行うための研修等の実施を支援。（R6事業手挙げな
し、実施せず）

岐阜県 なし

静岡県 あり 訪問看護推進事業 ・（委託）訪問看護師本人のメンタルケア、ハラスメント・暴力対応の研修 なし なし なし あり なし なし なし なし ○

愛知県 あり プラチナナース訪問看護支援補助金
看護経験が豊富なプラチナナース（原則55歳以上の就業している看護職）を訪問看護の支援者として養成
し、人材が不足している訪問看護ステーション等に派遣する。

あり あり あり あり あり あり

三重県 なし

様式１－３ 　訪問看護職員の資質向上及び訪問看護事業者に係る事業

都道府県名

実施の有無 事業の概要

就労場所別　受講者の有無

令和６年度の実施状況

病院 診療所 助産所
訪問看護ス
テーション

介護・福祉関
連サービス事

業所
市町村 その他

受講者の有無は
不明、もしくは

一部不明
保健所 准看護師

免許別の受講者の
有無は不明

事業名

免許別受講者の有無

保健師 助産師 看護師



７．その他　研修

滋賀県 なし

京都府 なし

大阪府 なし

兵庫県 なし

奈良県 なし

和歌山県 なし

鳥取県 あり 在宅医療推進のための看護師育成支援事業 病院看護師等を対象に在宅生活を意識した看護師の育成、訪問看護師の養成等の研修に対する補助。 あり あり なし あり あり なし なし なし あり ○

島根県 なし

岡山県 なし

広島県 あり
訪問看護の機能強化事業
（プラチナナース支援事業）
（二次保健医療圏毎の看護技術研修事業）

定年退職後の看護職で、訪問看護に従事する医師のある者に対し、訪問看護に必要な知識、技術を学び、訪
問看護に対する就業意欲を高め研修会を開催する。
圏域ごとの課題に応じた技術研修会を開催する。

○ ○

山口県 なし

徳島県 なし

香川県 なし

愛媛県 なし

高知県 なし

福岡県 なし

佐賀県 なし

長崎県 あり 訪問看護サポートセンター　入門研修
新卒看護師、潜在看護師、看護学生、プラチナナース、入職1年未満の訪問看護師、訪問看護に興味のある看
護職、在宅療養関係専門職を対象に、訪問看護の基本を学ぶとともに、事業所見学を実施。

あり あり あり

熊本県 あり

訪問看護サポート強化事業（訪問看護に従事（予定）する
看護職の看護知識・技術の学び直し研修/診療報酬・介護
報酬同時改定に係る研修/訪問看護療養費の請求業務に係
る研修）

・看護職としての基本的な知識・技術を再学習し、利用者への看護が実施できる。（訪問看護概論、採血・
輸液注射、アセスメントと訪問看護計画等）
・R6年度改定されるオンライン請求や診療報酬・介護報酬同時改定の内容について、訪問看護事業者が正し
く理解できる。

なし なし なし あり なし なし なし なし あり なし あり あり

大分県 あり 退院支援強化事業
入院医療機関の医療連携担当者（看護職、医療ソーシャルワーカー）の退院支援力強化のための研修を実施
する。

あり あり あり

宮崎県 なし

鹿児島県 なし

沖縄県 なし

准看護師その他
受講者の有無は不
明、もしくは一部

不明
保健師 助産師 看護師市町村

様式１－３ 　訪問看護職員の資質向上及び訪問看護事業者に係る事業

都道府県名

令和６年度の実施状況

実施の有無 事業名 事業の概要

就労場所別　受講者の有無 免許別受講者の有無

病院 診療所 助産所
訪問看護ス
テーション

介護・福祉関
連サービス事

業所
保健所 免許別の受講者の

有無は不明



８．訪問看護推進協議会

合計 27

北海道 あり 訪問看護推進事業
関係団体や有識者等で訪問看護従事者の人材育成の推進及び人材確保対策を検討し、訪問看護師の育成や確保
を図るとともに、訪問看護サービスの向上を目指す。

都道府県

青森県 あり 訪問看護推進体制構築事業
訪問看護の実態・課題を把握し、その解決に向けた取組の実施や訪問看護に携わる職員の資質向上を目指し、
訪問看護推進体制の構築を図るため実施するもの

その他

岩手県 あり 訪問看護総合支援事業 岩手県訪問看護総合支援センター運営委員会を開催する。 都道府県

宮城県 なし ￣

秋田県 なし

山形県 なし

福島県 あり 訪問看護推進連絡会議
県内全体における、訪問看護の推進のため、訪問看護を担う、様々な関係者・団体を交えた連絡会を開催す
る。

都道府県

茨城県 あり 訪問看護支援事業（訪問看護推進協議会） 訪問看護支援事業の企画、調整などを行い、質の高い訪問看護師の確保及び訪問看護の普及啓発を図る。 都道府県

栃木県 あり 訪問看護推進ワーキンググループ
訪問看護体制の整備に関する事項や訪問看護の推進に必要な事項等について協議し、県における訪問看護提供
体制の充実を図る。

都道府県

群馬県 なし

埼玉県 あり 埼玉県訪問看護推進検討委員会
質の高い訪問看護サービスの安定的な提供に寄与するため、本県の訪問看護に関する課題・対策の検討を行う
ことを目的として設置する

都道府県

千葉県 あり 訪問看護推進事業 県内の訪問看護の課題把握、対策の検討、資質向上のための対策を総合的に協議する。 都道府県

東京都 なし

神奈川県 あり 在宅医療推進協議会訪問看護部会 在宅医療の確保に関する課題の抽出とその対応策等の検討、施策の評価などの実施。 都道府県

新潟県 あり 訪問看護推進事業
在宅医療を推進する上で重要な役割を担う訪問看護に関する課題及び対策の検討を行い、訪問看護の推進を図
る。

都道府県

富山県 なし

石川県 あり ナースセンター再就業支援事業
医療ニーズの高い在宅療養患者に対する適切な看護サービスを提供することを目的として、訪問看護の推進を
協議するもの

都道府県

福井県 あり 訪問看護推進協議会 訪問看護ステーション支援事業の企画や進捗管理、評価を行う その他

あり
訪問看護推進事業
（訪問看護推進協議会）

訪問看護を推進するため、実態調査や課題を検討し、併せて訪問看護推進に関する事業の評価及び見直しを行
う。

都道府県

あり
訪問看護推進拠点事業　訪問看護支援センター推進事業
（訪問看護推進関係者会議）

山梨県看護協会、訪問看護連絡協議会、学識経験者、県担当者を委員とし、訪問看護推進に係る事業の効果的
な運営等について検討する。

都道府県

長野県 なし

岐阜県 なし

静岡県 あり 訪問看護推進事業 ・（委託）訪問看護推進協議会の運営、調査事業の実施 都道府県

愛知県 なし

三重県 なし

様式１－３ 　訪問看護職員の資質向上及び訪問看護事業者に係る事業

都道府県名

山梨県

実施の有無 事業の概要

令和６年度の実施状況

開催単位事業名



８．訪問看護推進協議会

滋賀県 なし

京都府 なし

大阪府 なし

兵庫県 なし

奈良県 あり 訪問看護推進事業
訪問看護に関する課題、対策等を検討するため訪問看護関係者で構成する「訪問看護推進協議会」の設置、開
催（年１回）

都道府県

和歌山県 なし

鳥取県 なし

島根県 あり 島根県訪問看護支援検討会 訪問看護の推進に向けて、総合的に協議を行う島根県訪問看護支援検討会の実施 都道府県

岡山県 あり 訪問看護推進事業
県内における在宅医療の推進及び訪問看護の充実を図るため、訪問看護に携わる看護師の技能向上や訪問看護
について普及啓発を実施する。

都道府県

広島県 あり
訪問看護の機能強化事業
（事業検討委員会、訪問看護提供体制に係る会議）

訪問看護人材確保のための事業企画及び評価のための会議の開催
訪問看護提供体制に係る経営・運営支援、研修企画、専門・認定看護師の活用に係る会議の開催

都道府県

山口県 あり 訪問看護提供体制支援事業（訪問看護推進協議会） 訪問看護推進協議会の開催 都道府県

徳島県 あり 訪問看護支援センター運営
１　訪問看護支援センター運営委員会開催
２　訪問看護支援センターの運営
３　訪問先でのハラスメント防止対策

都道府県

香川県 あり 訪問看護推進事業 訪問看護推進協議会及び訪問看護ステーション連絡協議会を運営し、課題の対策・検討、企画・調整等を行う 都道府県

愛媛県 なし

高知県 あり 訪問看護推進事業 訪問看護推進協議会の開催による訪問看護の課題協議、実態調査や事業の企画・調整等 都道府県

福岡県 あり 福岡県在宅医療推進協議会運営事業
関係団体の代表及び保健所長を委員に選任し、在宅医療の提供体制において、目指すべき方向、課題の抽出、
施策、数値目標の設定及びそれらの進捗状況の評価等について、協議等を行う。

都道府県

佐賀県 なし

長崎県 なし

熊本県 あり 訪問看護サポート強化事業
訪問看護に係る課題に対応し、地域における訪問看護提供体制の安定化・推進を図る拠点として「訪問看護総
合支援センター」を県看護協会に設置し、経営支援、人材確保、質の向上に向けた取組みを強化する。

都道府県

大分県 あり 訪問看護推進協議会 訪問看護推進事業の企画・調整等を行い訪問看護に係る看護職員の資質向上を図るため協議会を設置する。 都道府県

宮崎県 あり 訪問看護推進事業 訪問看護に関する課題及び対策の検討、研修等の企画・調整等を協議 都道府県

鹿児島県 あり 訪問看護供給体制総合支援事業

・訪問看護供給体制を強化するため，総合的かつ多角的な角度から，訪問看護支援のあり方や課題を共有する
検討委員会の開催，新卒及び潜在看護師の掘り起こし，訪問看護事業所間のネットワーク強化等を図る。

 ・訪問看護ステーションの専門的な相談窓口の設置や管理者の人材育成を行い，事業所の安定運営及び業務の
効率化を図る。

都道府県

沖縄県 なし

様式１－３ 　訪問看護職員の資質向上及び訪問看護事業者に係る事業

都道府県名

令和６年度の実施状況

実施の有無 事業名 事業の概要 開催単位



９．訪問看護事業所に対する経営の相談・支援

合計 30

北海道 なし

青森県 あり 訪問看護総合支援センター事業 訪問看護総合支援センター機能として、新規事業所開設を含む相談対応や訪問看護事業所管理者研修を行う。

岩手県 あり 訪問看護総合支援事業 訪問看護に係る相談窓口を設置する。

宮城県 あり
訪問看護コールセンター事業、訪問看護事業所巡回相談事
業（両事業ともに県ナースセンター・訪問看護推進事業
内）

訪問看護コールセンターの運営及び巡回相談の実施。

秋田県 なし

山形県 あり 訪問看護サービス提供体制整備事業 訪問看護に関する総合相談窓口を設置した。

福島県 なし

茨城県 なし

栃木県 あり 訪問看護ステーションサポート事業

訪問看護ステーションの管理者の経営能力の強化や組織運営の安定化を図るとともに、訪問看護職員の質の向
上を図ることによって、県内ステーションの長期的な運営を支援する。
①コンサルテーション
②運営アドバイザーの派遣
③電話相談

群馬県 なし

埼玉県 あり 訪問看護ステーション管理者支援事業
個々の訪問看護ステーションにおける実務に関する相談等に回答する窓口を設け、訪問看護職員と訪問看護ス
テーションの管理者の人材育成を図る

千葉県 あり 訪問看護推進事業
訪問看護師指導者育成研修会を管理者等が看護管理能力を向上することで事業所の運営安定化を目指す。総合
相談窓口の設置。

東京都 なし

神奈川県 なし

新潟県 あり 訪問看護推進事業
新潟県内の新規立ち上げ訪問看護ステーション及び事業所運営などのアドバイスを希望する訪問看護ステー
ションに対して、運営アドバイザーを派遣することにより、訪問看護ステーションの運営や経営管理・人材育
成等の相談に対応し、必要な知識や情報等の提供や支援を行い、安定した事業運営につなげる。

富山県 あり 富山県訪問看護総合支援センター運営事業
県民や在宅医療関係者等からの相談受付、訪問看護師をはじめ関係者を含めた研修会や事例検討会等の開催等
を行い、訪問看護の推進を図る。

石川県 なし

福井県 あり 訪問看護ステーション支援事業 訪問看護ステーションの管理者等に対し、経営に関する研修やコンサルテーションを実施する

山梨県 あり
訪問看護推進拠点事業　訪問看護支援センター推進事業
（訪問看護ステーションへの相談派遣事業）

訪問看護ステーションからの、訪問看護業務や事業所の運営、人材育成等に関する相談に対し、訪問看護支援
センター内に設置した訪問看護教育ステーションから職員を派遣し助言を行う。

長野県 あり 訪問看護支援事業
訪問看護支援事業のうち、訪問看護事業所支援事業で訪問看護事業所の運営に関するコンサルティングを実
施。コンサルティングの中で経営上の相談も受けている。

岐阜県 なし

静岡県 あり 訪問看護推進事業 ・（委託）開設者向けの制度解説等のセミナーの実施、総合相談窓口の開設

愛知県 なし

三重県 あり 訪問看護総合支援センター事業
訪問看護ステーションの相談支援、アドバイザー派遣による人材育成、調査、管理者研修、ガイドブックの作
成、ステーション間の協働体制の確立、福祉職・住民への普及啓発等を行い、訪問看護ステーションの体制整
備を推進していく。

実施の有無 事業の概要

令和６年度の実施状況

事業名

様式１－３ 　訪問看護職員の資質向上及び訪問看護事業者に係る事業

都道府県名



９．訪問看護事業所に対する経営の相談・支援

滋賀県 あり 訪問看護ｽﾃｰｼｮﾝ管理・運営助言事業 ステーションの管理運営に関して充実を図るための基礎研修

京都府 なし

大阪府 なし

兵庫県 なし

奈良県 あり
訪問看護ステーション人材確保支援事業
（経営相談事業）

訪問看護事業所の運営等に関する相談窓口を設置。

和歌山県 なし

鳥取県 あり 訪問看護支援センター事業 訪問看護ステーションへのコンサルテーション及び個別相談

島根県 なし

岡山県 あり 訪問看護総合支援センター事業 訪問看護事業所に対する経営上の相談・支援等（１年以内の新規事業所の支援・相談など）

広島県 あり
訪問看護の機能強化事業
（訪問看護ステーションの専門・認定看護師による相談支
援事業）

専門・認定看護師による相談会・講習会の開催を個別に行い、困難ケースへの関わり方の解決策を検討する。

山口県 あり 訪問看護提供体制支援事業 訪問看護総合支援センターによる運営・経営相談の実施

徳島県 あり 相談事業 訪問看護ステーションや住民うや医療機関等から在宅ケアをはじめ様々な相談に応じ、困りごとを解決する。

香川県 あり 訪問看護サポート事業
訪問看護師等からの電話相談や出張相談に応じるとともに、スキルアップ支援やホームページでの情報提供等
を行う

愛媛県 なし

高知県 あり 中山間地域等訪問看護体制強化・育成事業 訪問看護ステーションの経営への相談支援、訪問看護ステーションへの教育支援

福岡県 あり 訪問看護ステーション支援事業
福岡県訪問看護ステーション連絡協議会にコールセンターを設置し、訪問看護ステーション等からの相談に対
応する。

佐賀県 あり
佐賀県訪問看護サポートセンター事業
（個別相談対応事業）

訪問看護事業所からの個別相談に対応する。

長崎県 あり 訪問看護サポートセンター事業 電話・メール、対面等により月～金まで相談対応。事業所管理者、スタッフ、県民等からの相談対応

熊本県 あり 訪問看護サポート強化事業
訪問看護に係る課題に対応し、地域における訪問看護提供体制の安定化・推進を図る拠点として「訪問看護総
合支援センター」を県看護協会に設置し、経営支援、人材確保、質の向上に向けた取組みを強化する。

大分県 あり 訪問看護ステーション強化推進事業
訪問看護ステーションに訪問看護認定看護師や管理者をアドバイザーとして派遣し、訪問看護ステーションの
経営や、人材育成について助言を行う。

宮崎県 あり 訪問看護推進事業 訪問看護事業所に対する経営上の相談・支援等。

鹿児島県 あり 訪問看護供給体制総合支援事業

・訪問看護供給体制を強化するため，総合的かつ多角的な角度から，訪問看護支援のあり方や課題を共有する
検討委員会の開催，新卒及び潜在看護師の掘り起こし，訪問看護事業所間のネットワーク強化等を図る。
・訪問看護ステーションの専門的な相談窓口の設置や管理者の人材育成を行い，事業所の安定運営及び業務の
効率化を図る。

沖縄県 なし

様式１－３ 　訪問看護職員の資質向上及び訪問看護事業者に係る事業

都道府県名

令和６年度の実施状況

実施の有無 事業名 事業の概要



10．訪問看護事業所に対する開設支援

合計 18

北海道 なし

青森県 あり 訪問看護総合支援センター事業
訪問看護総合支援センター機能として、新規事業所開設を含む相談対応や訪問看護事業所管理者研修を行
う。

岩手県 あり 訪問看護総合支援事業 訪問看護に係る相談窓口を設置する。

宮城県 なし

秋田県 なし

山形県 なし

福島県 なし

茨城県 なし

栃木県 あり 訪問看護ステーション設備整備支援事業
訪問看護ステーション未設置市町及び訪問看護ステーションにおける看護職員の常勤換算数が少ない地域
に、新規開設する際の設備整備を支援する。

群馬県 なし

埼玉県 あり 訪問看護ステーション管理者支援事業
個々の訪問看護ステーションにおける実務に関する相談等に回答する窓口を設け、訪問看護職員と訪問看護
ステーションの管理者の人材育成を図る

千葉県 なし

東京都 なし

神奈川県 なし

新潟県 なし

富山県 あり 富山県老人福祉施設等整備事業 訪問看護ステーションを新設する場合に補助を行う。

石川県 なし

福井県 なし

山梨県 あり 訪問看護ステーション開設準備等事業
在宅療養を支える訪問看護の提供体制の充実を図るため、訪問看護ステーション等の新設や機能強化への取
組を行う事業者に対して、その設備整備等に要する経費について補助する。

長野県 あり 訪問看護支援事業 コンサルティングで新規開設時の相談・支援を実施。設備費用等に係る補助は実施していない。

岐阜県 なし

静岡県 あり 訪問看護推進事業
訪問看護ステーション設置促進事業

・（委託）開設者向けの制度解説等のセミナーの実施、総合相談窓口の開設（再掲）
・（補助）新規開設の事業所向けの開設経費等への助成

愛知県 なし

三重県 あり 訪問看護総合支援センター事業
訪問看護ステーションの相談支援、アドバイザー派遣による人材育成、調査、管理者研修、ガイドブックの
作成、ステーション間の協働体制の確立、福祉職・住民への普及啓発等を行い、訪問看護ステーションの体
制整備を推進していく。

実施の有無 事業の概要

令和６年度の実施状況

事業名

様式１－３ 　訪問看護職員の資質向上及び訪問看護事業者に係る事業

都道府県名



10．訪問看護事業所に対する開設支援

滋賀県 あり
多様な在宅療養ニーズを叶える看護サービス等整備・運営
開始支援事業

看護小規模多機能居宅介護事業の開設運営の支援を実施する。

京都府 あり
在宅医療推進基盤整備事業
（京都府訪問看護ステーション支援事業）

訪問看護ステーションの新規開設又は既設の訪問看護ステーションにおいて看護師等を新規雇用又は増員し
た場合に、雇用者数に応じ新たな訪問専用自動車等の購入を補助

大阪府 なし

兵庫県 なし

奈良県 なし

和歌山県 なし

鳥取県 なし

島根県 あり 訪問診療等設備整備事業 診療所や訪問看護ステーション等が訪問に用いる医療機器や車両の購入費用を補助

岡山県 あり 訪問看護総合支援センター事業 新規開設時に係る相談・支援等

広島県 なし

山口県 あり 訪問看護提供体制支援事業 訪問看護総合支援センターによる新規開設に係る相談の実施

徳島県 なし

香川県 なし

愛媛県 なし

高知県 あり 中山間地域等訪問看護体制強化・育成事業 訪問看護ステーションの開設への相談支援

福岡県 なし

佐賀県 なし

長崎県 あり 訪問看護サポートセンター事業 新規開設事業所の把握を行い、研修等の情報提供や随時相談対応

熊本県 あり 訪問看護サポート強化事業
訪問看護に係る課題に対応し、地域における訪問看護提供体制の安定化・推進を図る拠点として「訪問看護
総合支援センター」を県看護協会に設置し、経営支援、人材確保、質の向上に向けた取組みを強化する。

大分県 なし

宮崎県 あり 訪問看護体制機能強化推進事業
既存の訪問看護事業所において経営基盤強化を図るため、訪問看護職員の新規雇用等及び事業所間連携に要
する経費を支援する。また、訪問看護事業所を開設する事業者に対して、立ち上げまでに必要な初期費用等
を支援する。

鹿児島県 なし

沖縄県 なし

様式１－３ 　訪問看護職員の資質向上及び訪問看護事業者に係る事業

都道府県名

令和６年度の実施状況

実施の有無 事業名 事業の概要



11．訪問看護事業所に対する業務効率化、大規模化に係る支援

合計 16

北海道 なし

青森県 なし

岩手県 あり 訪問看護総合支援事業 訪問看護に係る相談窓口を設置する。

宮城県 なし

秋田県 なし

山形県 あり KAIGOイノベーション促進事業 ICT導入支援事業費補助金において、訪問看護事業所も対象としている。

福島県 なし

茨城県 なし

あり 訪問看護ステーション設備整備支援事業
訪問看護ステーション未設置市町及び訪問看護ステーションにおける看護職員の常勤換算数が少ない地域へ
のサテライト開設、機能強化型管理療養費に係る届出を行うための設備整備を支援する。

あり 在宅医療設備整備支援事業
県保健医療計画に定める「在宅医療において積極的な役割を担う医療機関」として認定した機関が、在宅医
療支援体制を構築し、在宅医療を提供するために必要な設備整備を支援する。

群馬県 なし

埼玉県 あり 訪問看護ステーション管理者支援事業
個々の訪問看護ステーションにおける実務に関する相談等に回答する窓口を設け、訪問看護職員と訪問看護
ステーションの管理者の人材育成を図る

千葉県 あり 介護施設等の施設開設準備経費支援事業
訪問看護ステーションの大規模化やサテライト型事業所の設置の６か月前の準備に必要な経費について、補
助金・交付金を交付する。

東京都 なし

神奈川県 なし

新潟県 なし

あり 多機能型訪問看護ステーション拠点施設整備事業 多機能型訪問看護ステーションを新設等する場合に補助を行う。

あり 富山県地域密着型介護基盤整備事業 サテライト型訪問看護ステーションを新設する場合に補助を行う。

石川県 なし

福井県 なし

山梨県 なし

長野県 なし

岐阜県 なし

静岡県 あり 訪問看護推進事業 ・（委託）総合相談窓口の開設（再掲）

愛知県 なし

三重県 なし

様式１－３ 　訪問看護職員の資質向上及び訪問看護事業者に係る事業

都道府県名

栃木県

富山県

実施の有無 事業の概要

令和６年度の実施状況

事業名



11．訪問看護事業所に対する業務効率化、大規模化に係る支援

滋賀県 あり 地域医療体制整備事業
大規模化・サービスの質の向上を図ろうとする訪問看護ｽﾃｰｼｮﾝの訪問診療用医療資材・器材の整備に必要な
経費への助成を行う。

京都府 なし

大阪府 あり 地域看護ネットワーク整備による医療連携体制強化事業
訪問看護ステーション間や、介護事業所、医療機関等での患者情報共有、医療連携体制の強化を目指すため
のICTシステム導入等により、医療連携体制を強化するための訪問看護ステーション充実に加え、ネットワー
ク構築に資する医療従事者の確保・育成を一体的に取り組む。

あり 在宅看護拠点整備事業 新たに雇用する看護職員の人件費や、訪問用車両・医療機器の整備費を補助

あり 特定行為研修受講支援事業 特定行為研修受講中の代替職員雇用経費を補助

あり 訪問看護ステーション教育支援強化事業
身近な地域において、訪問看護ステーションの訪問看護師が実践的な研修・助言等が受けられる仕組みを整
備

奈良県 なし

和歌山県 なし

鳥取県 なし

島根県 あり 介護ロボット等導入支援事業 介護ロボットまたはICT導入に要する経費を補助

岡山県 あり 訪問看護総合支援センター事業 訪問看護事業所のＩＣＴ活用の推進、モデル地域を設置し、事業連携、ネットワーク化等の支援

広島県 なし

山口県 なし

徳島県 なし

香川県 なし

愛媛県 なし

高知県 あり 中山間地域等訪問看護体制強化・育成事業 訪問看護事業所の業務効率化（ICT導入等）や、機能強化型訪問看護ステーション取得への相談支援

福岡県 なし

佐賀県 なし

長崎県 なし

熊本県 あり 訪問看護サービス提供体制強化事業
小規模の訪問看護ステーションが新たに訪問看護師を採用し、当該訪問看護師に訪問看護の技術等に関する
研修を受講させる場合、一定期間の運営費、ICT機器整備費及び研修受講費を助成する。

大分県 あり 機能強化型訪問看護ステーション移行支援事業
機能強化型を目指す訪問看護ステーションに、既存の機能強化型訪問看護ステーションの管理者をアドバイ
ザーとして派遣し、移行に向けた事務手続きや運営に係る助言を行う。

宮崎県 あり 訪問看護体制機能強化推進事業
既存の訪問看護事業所において経営基盤強化を図るため、訪問看護職員の新規雇用等及び事業所間連携に要
する経費を支援する。また、訪問看護事業所を開設する事業者に対して、立ち上げまでに必要な初期費用等
を支援する。

鹿児島県 なし

沖縄県 なし

兵庫県

様式１－３ 　訪問看護職員の資質向上及び訪問看護事業者に係る事業

都道府県名

令和６年度の実施状況

実施の有無 事業名 事業の概要



12．訪問看護の理解促進・普及啓発

合計 24

あり 訪問看護推進事業
シンポジウムの開催やリーフレット作成･配布等を通して、訪問看護の実際や魅力をPRし、住民の関心を高める
とともに、訪問看護の理解と人材確保を図る。

あり 訪問看護推進事業
訪問看護ステーション管理者等を対象に、新看護師の訪問看護ステーションでの採用や育成について、訪問看
護の関係者で課題共有を行うとともに、地域における育成･支援体制について意見交換を行う

青森県 あり 訪問看護推進体制構築事業 訪問看護に関するPR、普及啓発等訪問看護に関する情報について必要に応じて周知を図る。

岩手県 あり 訪問看護総合支援事業 訪問看護に係る公開講座を開催する。

宮城県 なし

秋田県 なし

山形県 あり 訪問看護サービス提供体制整備事業 訪問看護に対する理解促進等を目的としたチラシ配布を実施した。

福島県 なし

茨城県 あり 訪問看護支援事業（訪問看護普及啓発事業） 訪問看護支援事業の研修の周知

栃木県 あり 訪問看護普及啓発事業
訪問看護における医療的ケアの効果や有用性、介護サービスとの違い等について、県民等に分かりやすく普及
啓発を行うことにより、訪問看護の適切な利用を促進する。

群馬県 なし

埼玉県 あり 訪問看護ステーション体験実習事業
中・高校生、看護学生、潜在看護師、病院看護師など訪問看護に興味を持つ幅広い看護師等を対象に現場体験
実習を実施し、訪問看護への理解を深め、訪問看護ステーションへの就職に繋げる

千葉県 あり 訪問看護推進事業
訪問看護ステーションへの見学体験を通して訪問看護への関心を高め、訪問看護師として働くことの動機づけ
とする。看護学生や看護教員向けに訪問看護ガイダンスを実施し、訪問看護への興味・関心・理解を深める。

東京都 なし

神奈川県 なし

新潟県 あり 訪問看護推進事業
県民、在宅療養者と家族及び保健医療福祉関係機関に対し、訪問看護に関する啓発活動や情報提供及び看護相
談を行う。

富山県 あり 富山県訪問看護総合支援センター運営事業 訪問看護啓発・相談会の実施、イベント等への参加や出前講座等で訪問看護の啓発を行う。

石川県 なし

福井県 あり 訪問看護ステーション支援事業 訪問看護サービスの提供体制および多職種との連携体制構築への支援、パンフレット作成によるPRを行う。

山梨県 あり
訪問看護推進拠点事業　地域で安心して暮らすための県民
への普及啓発事業

療養者及び家族の不安軽減や、病状の悪化防止等、訪問看護の活用について県民に普及啓発する。

長野県 なし

岐阜県 なし

静岡県 あり 訪問看護推進事業
・（委託）看護学生向けのインターン受入れ、訪問看護未経験看護師向けの体験実習会、一般住民向けの普及
啓発セミナーの開催

愛知県 なし

三重県 あり 訪問看護総合支援センター事業
訪問看護ステーションの相談支援、アドバイザー派遣による人材育成、調査、管理者研修、ガイドブックの作
成、ステーション間の協働体制の確立、福祉職・住民への普及啓発等を行い、訪問看護ステーションの体制整
備を推進していく。

様式１－３ 　訪問看護職員の資質向上及び訪問看護事業者に係る事業

都道府県名

北海道

実施の有無 事業の概要

令和６年度の実施状況

事業名



12．訪問看護の理解促進・普及啓発

滋賀県 あり 訪問看護支援センター運営事業 ホームページでの掲載

京都府 なし

大阪府 なし

兵庫県 なし

奈良県 なし

和歌山県 なし

鳥取県 あり 訪問看護出前講座 地区公民館等で住民、専門職等に対する研修実施

島根県 あり 訪問看護利用促進のための啓発事業 訪問看護の普及啓発、啓発資材の作成・配布、ホームページの開設・運営・管理

岡山県 あり 訪問看護推進事業
県内における在宅医療の推進及び訪問看護の充実を図るため、訪問看護に携わる看護師の技能向上や訪問看
護について普及啓発を実施する。

広島県 なし

山口県 あり 訪問看護提供体制支援事業 訪問看護総合支援センターによる広報等の実施

徳島県 なし

香川県 なし

愛媛県 なし

高知県 あり 中山間地域等訪問看護体制強化・育成事業 訪問看護のガイドブック、訪問看護ステーション一覧の作成・配布

福岡県 なし

佐賀県 あり 佐賀県訪問看護サポートセンター事業（普及啓発事業）
ケアマネジャーへの訪問看護利用促進及びリーフレット等を活用した、県民、関係者等への訪問看護の普及
啓発ホームページ掲載による利用促進に取り組み、訪問看護の利用促進を図る。

長崎県 あり 訪問看護サポートセンター事業 訪問看護に関する情報等を機会を捉えて周知を行っている

熊本県 あり 訪問看護サポート強化事業
訪問看護に係る課題に対応し、地域における訪問看護提供体制の安定化・推進を図る拠点として「訪問看護
総合支援センター」を県看護協会に設置し、経営支援、人材確保、質の向上に向けた取組みを強化する。

大分県 なし

宮崎県 あり 訪問看護推進事業 県民等への情報提供及び相談のための窓口の運営。

鹿児島県 なし

沖縄県 なし

様式１－３ 　訪問看護職員の資質向上及び訪問看護事業者に係る事業

都道府県名

令和６年度の実施状況

実施の有無 事業名 事業の概要



13．訪問看護を総合的に推進する拠点の整備

合計 19

北海道 なし

青森県 あり 訪問看護総合支援センター事業
訪問看護における人材の育成と確保、その資質向上及び訪問看護事業所の基盤整備等の課題を一元的・総合
的に解決するための拠点として設置するもの。

岩手県 あり 訪問看護総合支援事業 訪問看護総合支援センターを設置する。

宮城県 なし

秋田県 なし

山形県 あり 訪問看護サービス提供体制整備事業 令和３年度より、訪問看護総合支援センターを設立し、山形県看護協会に事業を委託している。

福島県 なし

茨城県 なし

栃木県 あり 訪問看護教育ステーション事業

各二次保健医療圏域に「訪問看護教育ステーション」を設置し、身近な地域において、訪問看護に関心のあ
る看護職に対する訪問看護ステーションでの職務体験や、訪問看護師の個々に有する知識・経験等に応じた
実践的な助言及び指導が受けられる仕組みを整備することにより、訪問看護師の確保・育成・定着を図ると
ともに地域の訪問看護ステーション同士の連携・機能強化を図る。

群馬県 なし

埼玉県 あり 埼玉県訪問看護教育ステーション事業補助 教育ステーションが県内全域を対象に研修等を実施し、人材育成を行う

千葉県 なし

東京都 なし

神奈川県 なし

新潟県 なし

富山県 あり 富山県訪問看護総合支援センター運営事業
富山県訪問看護総合支援センターとして、県民や在宅医療関係者等からの相談受付、広く県民への訪問看護
のPR、訪問看護師をはじめ関係者を含めた研修会や事例検討会等の開催等を行い、訪問看護の推進を図る。

石川県 なし

福井県 なし

山梨県 あり 訪問看護推進拠点事業　訪問看護支援センター推進事業
「山梨県訪問看護支援センター」を設置し、県内の訪問看護ステーションを総合的に支援し、他機関等との
連携・調整・人材育成・教育・県民への普及啓発を実施する拠点とする。

長野県 なし

岐阜県 なし

静岡県 あり 訪問看護推進事業 ・（委託）県訪問看護ステーション協議会事務局の運営

愛知県 なし

三重県 あり 訪問看護総合支援センター事業
訪問看護ステーションの相談支援、アドバイザー派遣による人材育成、調査、管理者研修、ガイドブックの
作成、ステーション間の協働体制の確立、福祉職・住民への普及啓発等を行い、訪問看護ステーションの体
制整備を推進していく。

実施の有無 事業の概要

令和６年度の実施状況

事業名

様式１－３ 　訪問看護職員の資質向上及び訪問看護事業者に係る事業

都道府県名



13．訪問看護を総合的に推進する拠点の整備

滋賀県 あり 訪問看護支援センター運営事業 コーディネーターを設置し、各事業を実施する。

京都府 なし

大阪府 なし

兵庫県 あり 訪問看護総合支援センター推進事業
訪問看護総合支援センターにおいて、地域全体を視野に入れた在宅医療サービスの提供を推進する取組みを
実施

奈良県 なし

和歌山県 なし

鳥取県 あり 訪問看護支援センター事業
人材育成、経営支援、普及活動等の機能を備えた支援センターを運営し、訪問看護サービスの安定的供給及
び在宅医療の推進体制強化を図る。

島根県 あり 訪問看護支援センター運営委託事業 島根県看護協会に訪問看護支援センターの運営を委託

岡山県 あり 訪問看護総合支援センター事業
訪問看護に係る様々な課題を一体的・一元的に解決し、地域における訪問看護提供体制の安定化、推進支援
を図る拠点としての事業

広島県 なし

山口県 あり 訪問看護提供体制支援事業 訪問看護総合支援センターを設置し、「運営・経営相談」「人材確保」「人材育成」を実施

徳島県 あり 訪問看護支援センター運営
１　訪問看護支援センター運営委員会開催
２　訪問看護支援センターの運営
３　訪問先でのハラスメント防止対策

香川県 なし

愛媛県 なし

高知県 あり 中山間地域等訪問看護体制強化・育成事業 訪問看護にかかる経営の相談・支援、開設支援、大規模化、普及啓発についての事業を実施する

福岡県 なし

佐賀県 あり 佐賀県訪問看護サポートセンター事業
訪問看護に携わる看護職員等の人材育成・人材確保や個別相談対応等を行うことで、訪問看護の充実・拡大
を推進する。

長崎県 なし

熊本県 あり 訪問看護サポート強化事業
訪問看護に係る課題に対応し、地域における訪問看護提供体制の安定化・推進を図る拠点として「訪問看護
総合支援センター」を県看護協会に設置し、経営支援、人材確保、質の向上に向けた取組みを強化する。

大分県 なし

宮崎県 なし

鹿児島県 なし

沖縄県 なし

様式１－３ 　訪問看護職員の資質向上及び訪問看護事業者に係る事業

都道府県名

令和６年度の実施状況

実施の有無 事業名 事業の概要



14．その他

合計 12

北海道 なし

青森県 あり 訪問看護総合支援センター事業
訪問看護の現場に出向き、訪問看護業務を体験することにより、訪問看護への理解、就業意欲の向上を図る
もの。

岩手県 なし

宮城県 なし

秋田県 なし

山形県 あり 訪問看護サービス提供体制整備事業
訪問看護担い手創出事業として、訪問看護に興味のある看護師、就業を希望する看護師、潜在看護師等を対
象として、訪問看護の現場に出向き、訪問看護業務を体験することにより訪問看護への理解、就業意欲の向
上を図るための短期体験型の研修を実施した。

福島県 なし

茨城県 なし

栃木県 なし

群馬県 なし

埼玉県 あり 高度な医療に対応する訪問看護師育成事業 末期がん等の医療依存度の高い患者に対応できる高度な訪問看護師をOJTにより育成

千葉県 なし

東京都 なし

神奈川県 なし

新潟県 なし

富山県 あり 訪問看護職員働き方改革推進事業
訪問看護の業務経験のない看護師を雇用し指導者の同行指導を行うとともに研修を受講させ必要な知識・技
術を習得させる。

石川県 あり ナースセンター再就業支援事業 在宅におけるハラスメントや暴力への対応を学ぶための研修

福井県 なし

山梨県 なし

長野県 あり 訪問看護支援事業

訪問看護支援事業にて、訪問看護師のクリニカルラダー別研修の検討及び評価、ラダーの活用促進に向けた
取組を検討。事業所支援のコンサルティングで訪問看護におけるハラスメント等の相談対応を受けている。
「訪問看護支援事業検討会」として、訪問看護の提供体制の検討、関係機関・団体等の実情に合わせた地域
連携体制の整備、体制強化の検討を実施。

岐阜県 なし

静岡県 あり 訪問看護推進事業 ・（委託）総合相談窓口の開設（再掲）

愛知県 なし

三重県 あり 新任訪問看護師就労支援事業 訪問看護師の確保を図るため、新任期訪問看護師の雇用等に係る経費の補助を行う。

実施の有無 事業の概要

令和６年度の実施状況

事業名

様式１－３ 　訪問看護職員の資質向上及び訪問看護事業者に係る事業

都道府県名



14．その他

滋賀県 あり
在宅看護・介護の現場における暴力・ハラスメント対策事
業

暴力・ハラスメント対策研修企画会議を２回程度開催し、研修会の企画検討評価を行う。管理者や職員を対象
に研修会および相談会を５回程度開催し、対策マニュアルの周知、マニュアルを活用した事例検討研修等を行
う。

京都府 なし

大阪府 なし

兵庫県 なし

あり
訪問看護ステーション人材確保支援事業
（教育計画策定事業）

転職者の多い訪問看護師が、現段階で修得すべき知識・技術について、体系的な教育計画・プログラムを作
成・普及する。

あり 訪問看護推進事業
訪問看護師に対する利用者・家族の暴力・ハラスメント被害を防止し、離職防止に繋げるため、研修及び対策
検討会議を実施。

和歌山県 なし

鳥取県 なし

島根県 なし

岡山県 あり 訪問看護総合支援センター事業
新卒・新任訪問看護師の採用に向けた取組（事業所へのマッチング、新卒・新人看護師の育成支援）等の人材
確保、訪問看護に関する情報分析や教育・研修実施体制の組織化等の訪問看護の質の向上

広島県 なし

山口県 なし

徳島県 なし

香川県 なし

愛媛県 なし

高知県 なし

福岡県 なし

佐賀県 あり 佐賀県訪問看護ステーション規模拡大支援事業
訪問看護ステーションの規模拡大に向けて、新規訪問看護職員の雇用（人材確保・育成）及び備品整備に係る
初期費用等に対して補助を行う

長崎県 なし

熊本県 なし

大分県 なし

宮崎県 なし

鹿児島県 なし

沖縄県 なし

奈良県

様式１－３ 　訪問看護職員の資質向上及び訪問看護事業者に係る事業

都道府県名

令和６年度の実施状況

実施の有無 事業名 事業の概要


