
様式１－４ 　その他の看護職員の資質の向上を図るための研修（認定・専門看護師以外）

1.中堅期看護職員向け研修

合計 17 16 6 2 7 5 6 8 7 3 8 7 15 4 4

北海道 なし

青森県 なし

岩手県 あり 看護職員資質向上研修 県内の看護職員に対し、看護に係る最新の知識・技術について研修を行うことにより、看護に携わる看護職員の資質の向上を図る あり なし なし あり なし なし なし なし なし あり あり なし

宮城県 なし

実習指導者講習会
看護基礎教育における実習の意義及び実習指導者としての役割を理解し、効果的な実習指導ができるよう、必要な知識・技術を修得す

る。
あり なし なし あり あり なし あり あり あり あり あり なし

看護職員資質向上研修事業 最新の話題・看護法を学び、医療の高度・専門化、県民の看護に対するニーズの複雑化・多様化に柔軟に対応できる人材を育成する。 あり なし なし あり あり なし なし なし なし なし あり なし ○

山形県 なし

福島県 なし

茨城県 あり 看護実務専門研修 看護職員のリーダー的役割を担う中堅以降の看護職員研修など階層別研修を実施し、看護実務の向上や看護サービスの充実を図る。 あり なし なし なし なし なし なし なし なし なし あり なし

栃木県 なし

群馬県 なし

埼玉県 なし

千葉県 なし

東京都 あり
東京都ナースプラザ研修

（キャリア研修・中堅職員研修）

離職中の看護職が円滑に職場復帰するためのスキルアップと都内の中小施設の医療機関や訪問看護ステーション、高齢者・福祉施設等に

勤務する看護職員の資質向上のための研修を実施する。
あり ○ あり ○

神奈川県 なし

新潟県 なし

看護職員資質向上研修
看護職員が従事している領域の専門性の向上及び医療事故の防止等今日的課題への対応を図るため看護職員

実務研修会を実施し、看護職員の資質の向上を図る。
あり あり あり あり あり

保健師助産師看護師等実習指導者研修
看護教育における実習指導者に対して実習の意義及び実習指導者としての役割を理解し、効果的な実習指導ができるよう必要な知識・技

術の修得を図る。
あり あり あり

保健師指導者育成研修 保健師に求められる能力を育む人材育成能力を身につけるとともに、職場における人材育成能力の向上に役立てる。 あり あり あり

石川県 あり 専門的看護実践力研修事業
専門・認定看護師を活用した専門的技術の高い研修を実施し、看護職としてのキャリアアップを支援することにより、専門的看護実践能

力の向上及び離職の防止を図る
あり あり あり あり あり あり

福井県 なし

山梨県 あり 看護職員実務研修事業 実務経験が概ね5年以上の看護職員を対象に、今日的課題への対応や専門的な看護ケアを提供するための研修を実施 あり あり ○ あり あり あり あり

長野県 あり 中堅期保健師研修
中堅期保健師が多様化・複雑化した地域の健康課題に対し、地域に潜在する健康課題を見据えた保健活動の実践力の向上や、組織におけ

る中堅期保健師としての自覚を持ち新任期保健師の教育を担える高度な能力の獲得のため、専門研修を実施する。
なし なし なし なし なし あり あり なし あり なし なし なし

岐阜県 なし

静岡県 なし

愛知県 なし

助産師（中堅者・指導者）研修事業 助産師の養成確保や資質向上等に向けて、助産師としての経験に応じた実践能力習得のための中堅者・指導者研修を実施する。 あり あり あり なし なし なし あり あり なし あり なし なし

周産期医療従事者実践能力向上研修事業
県内の周産期医療に携わる助産師や看護師等が、正常分娩に積極的に関わることができるよう助産実践能力向上のための研修会を実施す

る。また、研修会を通じて、周産期医療に携わる多職種が互いの役割について理解を深めるとともに、顔の見える関係づくりを行う。
あり あり あり なし なし なし あり あり あり あり あり あり

がんにおける質の高い看護師育成研修
医療ニーズが高度化・多様化及び患者数の増加に伴い、がん看護については質の高い看護が求められている。実態に則した質の高い看護

ケアが提供できる看護職育成のため、研修会を開催する。
あり なし なし あり なし なし なし なし なし なし あり なし

滋賀県 なし

京都府 なし

大阪府 なし

兵庫県 あり 中堅看護職員看護技術研修 救急外来等におけるトリアージ等の技術研修 ○ なし なし あり なし

奈良県 なし

和歌山県 なし

鳥取県 なし

島根県 あり 看護師等教育研修事業
医療安全に関する基礎知識の獲得及び医療事故の防止など今日的課題への対応を図るため、中堅看護職員（実務経験がおおむね５年以

上）を対象とした研修
あり あり あり

岡山県 なし

広島県 なし

助産実践能力向上事業 中堅助産師の助産実践能力向上に向けた研修の開催 あり あり あり あり

訪問看護育成支援事業（中堅研修） 中堅訪問看護職員として必要な知識や技術を習得するための研修を実施 あり ○

徳島県 なし

香川県 なし

愛媛県 なし

高知県 あり がん中期研修会事業
がん患者に対する看護ケアの充実のため、専門基礎知識・技術の習得とアセスメント能力の向上を通じて、臨床実践能力の高い看護職員

の育成を図る
あり あり

福岡県 なし

佐賀県 あり 中堅期保健師研修「基礎編」
県及び県内市町の中堅期保健師を対象に、中堅期保健師の専門性を高め、次期リーダーとしての力量形成を図ることで、質の高い保健活

動を推進することを目的として研修会を実施する。
あり あり あり あり

長崎県 あり 福祉施設・医療施設等に働く看護職員研修・交流会 福祉施設・医療施設に勤務する看護職員に対し、交流を通じてネットワーク化、看護の質を図る研修 あり あり あり あり あり あり ○

熊本県 あり 中堅期保健師研修会 県内自治体と各保健所の中堅期保健師を対象に、県内看護系大学教授による講義と役割についてのグループ討議。 あり あり あり

大分県 なし

宮崎県 なし

鹿児島県 なし

沖縄県 あり 中堅保健師研修会
地域保健活動において中堅保健師に必要とされる技術および知識を理解し、地域特性に応じた保健活動の企画・実施・評価の総合的な実

践力を獲得し、地域ケアシステム構築を推進することを目的に実施。
あり あり あり なし なし なし

富山県 あり

三重県 あり

山口県 あり

病院 診療所 助産所

秋田県 あり

訪問看護ステー

ション

免許別の受講者の

有無は不明
准看護師

実施の有無 事業の概要

就労場所別　参加者の有無

看護師助産師保健師

免許別の受講者の有無

介護・福祉関連

サービス事業所
保健所 市町村 その他

受講者の有無は不

明、もしくは一部

不明

事業名



様式１－４ 　その他の看護職員の資質の向上を図るための研修（認定・専門看護師以外）

２．管理者（管理期）向け看護職員研修

合計 17 11 1 0 6 5 4 4 4 3 6 4 10 2 7

北海道 あり 看護管理研修事業 地域包括ケアシステムの構築、在宅医療の推進に向けた看護管理機能の強化及び看護連携の推進を図ることを目的とした研修を実施 あり あり なし あり あり あり あり あり あり あり あり あり

青森県 なし

岩手県 あり 看護職員資質向上研修 県内の看護職員に対し、看護に係る最新の知識・技術について研修を行うことにより、看護に携わる看護職員の資質の向上を図る あり なし なし なし なし なし なし なし なし あり あり なし

宮城県 あり 医療機関等の看護管理機能向上支援事業 看護管理者に要求される高度な管理機能を向上させる研修である。 あり あり あり あり

秋田県 あり 階層別（看護管理者）研修 現状を改革するために主体的に行動できる人材の育成や、多面的な分析に基づく改革など、的確な問題解決能力等の育成を図る。 あり なし なし なし なし なし なし なし なし なし あり なし

山形県 なし

福島県 なし

茨城県 なし

栃木県 なし

群馬県 なし

埼玉県 なし

千葉県 なし

東京都ナースプラザ研修（中堅職員研修）
離職中の看護職が円滑に職場復帰するためのスキルアップと都内の中小施設の医療機関や訪問看護ステーション、高齢者・福祉施設等に

勤務する看護職員の資質向上のための研修を実施する。
あり ○ あり ○

訪問看護管理者・指導者育成事業

人材育成と安定した事業運営を行える管理者・指導者を育成するとともに、管理者同士のネットワークを構築し、今後増加が見込まれる

在宅療養高齢者の在宅看護ニーズに対応することを目的とし、訪問看護ステーションの管理者又は指導者として必要な人事、運営管理等

の知識・技能の向上に向けて研修を実施する。

あり あり

神奈川県 あり 看護研修事業 看護管理者（看護師長等以上）を対象に、組織における看護管理者の役割を理解し、資質の向上・能力の拡大を図る。 ○ ○

新潟県 なし

富山県 なし

石川県 あり 専門的看護実践力研修事業 看護管理者を対象に、医療機関の看護管理課題に対し、解決策を査定することができるよう実践能力を習得するための研修 あり あり あり あり ○

福井県 あり 看護管理能力育成研修事業
看護管理者としての役割を認識し、看護管理・問題解決能力の向上や看護教育と体制づくり、感染管理対策等に関する意識の改善を図る

ための研修。管理者の意識変化により、より働きやすい職場づくりができ、看護職全体の離職防止につなげる。
あり あり あり あり あり あり ○

山梨県 なし

長野県 あり 管理期保健師研修
市町村等における保健師管理者が、効果的な保健師活動を組織的に展開するために求められる能力を理解し、地域住民の健康の保持・増

進に貢献する資質の向上を図るため、専門研修を実施する。
なし なし なし なし なし あり あり なし あり なし なし なし

岐阜県 なし

静岡県 なし

愛知県 あり 院内教育担当者研修
原則２００床未満の病院等の教育担当者に対して、院内教育の充実を図るために院内教育担当者としての役割や知識技術の習得の支援を

行う
あり なし なし なし あり なし なし なし あり あり あり あり

看護管理者の院内・地域内継続学習の推進事業
看護管理者が施設横断的に相互に学びあう場を作り、看護職員のキャリア形成および定着促進に不可欠なマネジメント能力の向上を図る

ため、臨床看護マネジメントリーダー（ＣＮＭＬ）を養成する研修会を実施する。
あり なし なし なし なし なし なし なし ○

CNA（認定看護管理者）等フォローアップ事業
働きやすい職場環境づくりを進めるうえで看護管理者のマネジメントが重要であることから、認定看護管理者及び看護管理者の看護管理

実践能力の向上を図る研修会を開催する。
あり なし なし なし あり なし なし なし ○

滋賀県 なし

京都府 なし

大阪府 なし

兵庫県 あり 病院等看護管理者研修 医師との役割分担・協働を進めるための知識等の習得 ○ なし なし あり なし

奈良県 なし

和歌山県 なし

鳥取県 なし

島根県 あり 看護師等教育研修事業 最新の看護技術、チーム医療、リーダーとしてのマネジメント能力向上のための研修を実施

岡山県 なし

広島県 なし

山口県 あり 訪問看護育成支援事業（管理者研修） 管理者として必要な知識や技術を習得するための研修を実施 あり ○

徳島県 なし

香川県 なし

愛媛県 なし

高知県 なし

福岡県 なし

佐賀県 あり 管理期保健師研修会
県及び県内市町の管理期保健師を対象に、管理期保健師としての基本姿勢や人材育成に必要なコミュニケーション技術を身につけ、リー

ダーシップを発揮し、保健活動をマネジメントできる能力の向上を図ることを目的として研修会を実施する。
あり あり あり あり

長崎県 なし

熊本県 あり 管理期保健師研修・交流会
県内自治体と各保健所の統括的立場にいる保健師を対象に、県内看護系大学教授による「統括的保健師の役割について」の講演と役割に

ついてのグループ討議。
あり あり あり

大分県 あり 中小規模病院等看護管理者支援事業 中小規模病院等の看護管理者が抱える課題解決及び看護管理能力の向上を図るため研修を実施 あり あり

宮崎県 なし

鹿児島県 なし

沖縄県 なし

その他

受講者の有無は不

明、もしくは一部

不明

東京都 あり

三重県 あり

実施の有無 事業名

免許別の受講者の有無

助産師 看護師 准看護師
免許別の受講者の

有無は不明
保健師

事業の概要

就労場所別　参加者の有無

病院 診療所 助産所
訪問看護ステー

ション

介護・福祉関連

サービス事業所
保健所 市町村



様式１－４ 　その他の看護職員の資質の向上を図るための研修（認定・専門看護師以外）

3．プラチナナースに対する研修

合計 22 11 4 1 3 5 0 0 4 15 4 5 14 8 10

北海道 あり ナースセンター運営事業
就業を容易にするための看護技術知識についての相談、就業に関する指導を行うとともに就業を促進するために求人状況に関する情報の

提供、就業を希望する者へのあっ旋などを実施
○ ○

青森県 なし

岩手県 あり セカンドキャリアセミナー
定年退職後の看護職員が自らの豊かな経験を活かし、ライフスタイルに合った職場で再就業できるよう支援し、看護職員の潜在化の防止

及び看護職員の確保定着を図る
あり あり ○ なし あり あり なし

宮城県 なし

秋田県 あり
看護職員再就業促進事業「看護職のためのセカンドキャリア支

援研修」
積み重ねた看護職のキャリアを活かして自分らしく働き続けるためのキャリア形成について考える機会とする。 あり あり なし なし なし なし なし なし あり なし あり なし

山形県 なし

福島県 なし

茨城県 あり 再就業支援事業 概ね４５歳～７０歳を対象に、退職後のライフスタイルに応じた職業生活を継続できるための一助になる研修を実施 あり なし なし なし なし なし なし なし ○ あり あり あり あり

栃木県 あり
キャリア継続支援事業

(セカンドキャリアセミナー)

個人向け：退職前の就業看護師等に対し、セカンドキャリアについて考える機会を提供する。

施設向け：プラチナナースの雇用を促進するため効果的な活用など採用メリットを周知する。
あり なし なし なし あり なし なし あり ○

群馬県 なし

埼玉県 なし

千葉県 あり ナースセンター事業
定年退職を迎える前にセカンドライフを考える機会をつくり、自分に合った定年後の職場選びができ、社会貢献を兼ねた充実した人生を

送ることができるように支援することを目的とする。
○ ○

東京都 あり
東京都プラチナナース就業継続支援事業

（プラチナナースセミナー）

看護職員のキャリア継続を支援するため、定年退職前からその後のライフプランを考え、多様な職場を知る機会を提供し、看護職員の潜

在化を防止するとともに、定着促進を図る。
あり あり あり あり あり ○ あり あり あり あり ○

神奈川県 なし

新潟県 なし

富山県 なし

石川県 なし

福井県 なし

山梨県 なし

長野県 あり プラチナナースセカンドキャリア支援事業
医療現場だけでなく介護・福祉・地域での看護職へのニーズが高まる中、多様な働き方が可能で、豊富な経験を有する看護職員（プラチ

ナナース）が、退職後も引き続き看護職として幅広く活躍できるよう、雇用の開拓や研修、相談、マッチングを行い再就業を促進する。
○ ○

岐阜県 なし

静岡県 あり セカンドキャリアセミナー 主に50歳以上の看護職を対象に様々な職域で働き続けられるための研修 ○ ○

愛知県 あり プラチナナース訪問看護支援補助金
看護経験が豊富なプラチナナース（定年退職前後の就業している看護職員）を訪問看護の支援者として養成し、人材が不足している訪問

看護ステーション等に派遣する。
あり あり あり あり あり

三重県 あり
ナースセンター事業

（働き方改革推進事業）

働き方改革推進事業に取り組む医療機関を中心に多様な勤務形態の導入等について、先行事例を活用した医療機関の職員向けの研修を実

施する。看護業務の効率化や職場風土改善、また看護職のキャリア継続について研修を実施する。
あり ○ なし なし あり あり

滋賀県 なし

京都府 あり セカンドキャリア事業 定年退職予定（予定）者が長年の経験をいかした再就業を進めるための研修を実施 ○ あり

大阪府 なし

兵庫県 あり プラチナナース活躍促進事業 定年後のキャリア形成やプラチナナースの活躍事例紹介等によるセカンドキャリア支援 ○ なし なし あり あり

奈良県 あり ナースセンター機能強化事業 定年退職前後の就業している看護職員を対象として、自分の経験をふまえ、持っている能力を発揮して活躍するための研修 ○ ○

和歌山県 なし

鳥取県 なし

島根県 なし

岡山県 あり ナースセンター機能強化事業 定年退職後も自己のライフスタイルに合わせて就労できるようセカンドキャリア向けの研修会の実施。 あり ○ あり ○

広島県 なし

山口県 なし

徳島県 あり
次世代確保・アクティブナース活躍支援事業（ＡＷＡナースサ

ポートセンター事業）
ＡＷＡナースとしての活動に必要な最新の知識や技術を習得するための研修を実施する。 ○ ○

香川県 なし

愛媛県 あり 再就業支援事業

○看護師等の人材不足に対し、人材の確保・定着を図るきっかけをつくる。

○積み重ねた看護職のキャリアを活かして働き続けるため、福祉や在宅分野における看護職の役割や、社会保険・年季の基本的情報、希

望の働き方と求人情報について学び、働きながらいきいきと生活するための方向性を見出す。

○ なし あり あり あり

高知県 あり プラチナナースセミナー
定年退職前後の就業している看護職員が、豊かな経験を生かしたライフプランや生活の保障について考え、定年後の再就職に繋げる機械

とするための研修
○ あり あり

福岡県 なし

佐賀県 なし

長崎県 あり プラチナナース研修
定年退職後や定年退職を控えた看護職が今まで積み重ねてきたキャリアを活かしながら何らかの形で看護の仕事が継続できるよう支援す

る研修
あり あり あり あり あり あり

熊本県 あり ナースセンター事業 プラチナナースを対象としたセカンドライフを送るための講演やキャリアを生かした体験談の聴講、互いの情報交換等による交流 あり あり あり あり あり ○

大分県 あり プラチナナース生き活きプロジェクト推進事業 熟練した技術等を持つプラチナナースの再就業支援に対して助成する。 あり あり

宮崎県 あり ナースセンター事業
看護職のキャリアを活かして自分らしく働き続けられるための今後のキャリア形成や定年後の働き方を考える。（復職支援の一環として

実施）
あり あり あり

鹿児島県 なし

沖縄県 なし

実施の有無 事業の概要

就労場所別　参加者の有無

病院 診療所 助産所
訪問看護ステー

ション

介護・福祉関連

サービス事業所
保健所 市町村 その他

受講者の有無は不

明、もしくは一部

不明

事業名

免許別の受講者の有無

助産師 看護師 准看護師
免許別の受講者の

有無は不明
保健師



様式１－４ 　その他の看護職員の資質の向上を図るための研修（認定・専門看護師以外）

４．潜在看護職員復職支援

合計 39 11 8 2 6 7 0 2 13 29 13 10 26 18 23

北海道 あり ナースセンター運営事業 就業を容易にするための看護技術知識についての相談、就業に関する指導を行うとともに就業を促進するために求人状況に関する情報の提供、就業を希望する者へのあっ旋などを実施 ○ ○

青森県 あり ナースセンター事業

看護技術・知識についての相談、就業に関する指導を行う。

公共職業安定所との連携を図りながら、NCCSを利用して求人状況に関する情報の提供や就業を希望するものへのあっ旋を行う。また、公共職業安定所にナースセンター職員が訪問し、必要に

応じて看護や就業等に関する相談・支援を行う。

○ ○

岩手県 あり 看護職員資質向上研修復職研修 看護職員の確保を図るため、県内で復職を希望する看護職員を対象に臨床実務研修を実施することにより、就業への自信と意欲を高め、再就業を促進する ○ なし なし あり あり

宮城県 なし

秋田県 あり 看護職員再就業促進事業「復職支援研修」 再就職するための知識、技術を身につけるための研修を行い今後の就業に活かす。 あり あり なし なし あり なし なし あり あり なし あり あり

山形県 あり 潜在看護師等復職研修
未就業または退職予定の看護職に対し、最近の医療・看護に関する知識や技術等、再就業に必要な看護実践能力を高める研修の場を提供し、再就業についての不安解消を図り、職場復帰を促

す。
○ ○

福島県 なし

茨城県 あり 再就業支援事業 未就業の看護職に対し、最近の医療・看護に関する知識・技術等、再就業に必要な看護実践能力を高めるための研修を実施し、再就業についての不安の解消を図り、職場復帰を円滑にする あり あり なし あり あり なし なし なし ○ あり あり あり あり

栃木県 あり
キャリア継続支援事業

(看護職員再就業支援研修、訪問看護師養成講習会)
潜在看護職員等に対し、これまでのスキルに加え、新たに必要となる知識・技術を習得させ、再就業を促進する。 あり あり あり あり あり なし なし なし ○ あり あり あり あり ○

群馬県 あり ナースセンター事業（潜在看護職員復職支援研修） 潜在看護職員の再就職の促進を図るため、医療機関において臨床研修を実施 ○ あり なし あり あり

埼玉県 あり 看護職員就業支援事業費 再就業を希望する潜在看護職員に対して、最新の看護に関する知識及び技術を習得させ、看護の現場への復職を支援する ○ ○

千葉県 あり ナースセンター事業
看護職のうち、現在看護業務についていない求職者に対して最近における医療、看護についての知識及び技術を習得させ、もって職場復帰を容易にし、看護職員の確保に資することを目的とす

る。
○ ○

東京都看護職地域確保支援事業（復職支援研修） 離職中の看護師の就業意欲を喚起し、再就業の促進を図るため、病院・診療所・高齢者施設・都立専門学校において地域に密着した再就業支援相談及び復職支援研修を実施する。 あり ○ あり ○

東京都ナースプラザ研修（再就業支援研修） 離職中の看護職が円滑に職場復帰するためのスキルアップと都内の中小施設の医療機関や訪問看護ステーション、高齢者・福祉施設等に勤務する看護職員の資質向上のための研修を実施する。 あり あり ○

神奈川県 あり ナースセンター事業 ナースセンター事業の実施 ○ ○

新潟県 あり 再就職支援強化事業 看護に関する基礎的な知識および技術に関するセミナーを実施し、再就職を支援する。 あり あり

富山県 あり 看護師等就労促進事業
未就業または就業１年以内の看護技術に不安のある者に対して、最近の看護についての知識および技術を修得させ、職場復帰の促進と看護力の向上を図る。また、体験学習ができる場と環境を

提供し、自信をもって復職または看護業務にあたることができるように支援する。
あり ○

石川県 あり ナースセンター再就業支援事業 未就業の方を対象に、現場で必要とされるケアについて、講義および実技を通して不安を解消し、再就業につなげるもの ○

福井県 あり ナースセンター就業支援事業「再就業講習会」 最新の看護に関する情報や職場復帰を容易にするための知識や技術の習得に向けた研修を開催 あり あり あり ○

山梨県 あり 潜在看護職員復職支援研修事業 潜在看護職員のうち、病院等へ就業希望があるものを対象に、病院における最新の看護の習得と職場復帰を図るための臨地実習を実施し、潜在看護職員の確保につなげる なし なし なし あり なし なし なし なし なし なし あり なし

長野県 あり ナースバンク事業 潜在看護職員が職場復帰しやすくなるよう、最新の看護技術等を学ぶために病院、訪問看護ステーション、福祉施設等で研修を開催し、看護職員の確保・定着を図る。 ○ ○

岐阜県 なし

静岡県 あり 再就業準備講習会 医療・看護現場の最新情報などについて研修を実施する事業 ○ ○

愛知県 あり 看護職カムバック研修 再就業を希望する看護職者の看護実践力と就業意欲を高め、職場復帰を容易にし、看護職員の確保に貢献する。 なし なし なし なし なし なし なし なし あり あり あり あり

三重県 あり 潜在看護職員復職研修事業 看護職として再就業を希望する潜在看護職を対象に、看護の基礎知識・技術の習得を目的とした研修を実施する。 ○ あり なし あり なし

滋賀県 あり ナースセンター事業
看護職の有資格者・未就業で就業を希望する者が、保健医療福祉への基礎知識・技術を 習

得することにより、再就業への不安を緩和し、再就業に繋げる。
あり あり あり あり あり

潜在助産師再就業促進事業 潜在助産師を対象に、講習会や就労相談等を行い、就労に対する不安を軽減し、産科医療機関等への助産師の就業促進を図ることにより、安心して出産や子育てができる環境整備を図る。 あり あり あり あり あり あり

京都府潜在看護師再就業支援強化事業 看護スキルの確認制度や求職者の働き方、技術に応じたマッチングの仕組みを構築することで、潜在看護師に対する再就業支援を促進し、看護師の確保・定着につなげる。 あり あり あり あり あり

大阪府 なし

兵庫県 あり 看護職員離職防止・確保対策事業 採血、静脈血注射、吸引等看護の基礎技術を習得 ○ なし なし あり あり

奈良県 あり ナースセンター事業 再就業を希望する潜在看護職員に対し、最新の看護に関する知識及び技術を修得させ、職場復帰を容易にするための研修 ○ ○

和歌山県 なし

鳥取県 あり 看護職員再就業支援研修 再就業に必要な看護知識等を習得させるための講習会 ○ ○

島根県 なし

岡山県 あり ナースセンター事業（未就業者等就労促進再教育事業） 看護師免許保持者で未就業者および育児休業中の看護職員または就業したばかりで看護技術に不安がある看護職員に対して、技術講習会を実施。 あり あり ○

ナースセンター事業 実践研修：再就業希望者を対象に、県内病院での看護実践研修を通して復帰に対する不安を解消し、再就業を支援する。 あり あり あり ○ なし なし あり あり

ナースセンター事業 事前研修：再就業希望者を対象に、実践研修の前に看護の知識や技術について学ぶ。 ○ なし なし あり あり ○

ナースセンター事業 シミュレーター研修：再就業希望者を対象に、看護技術の不安を解消するために行う。 ○ あり あり あり あり

ナースセンター事業 技術研修：自施設における再就業者への研修の実施が困難な100床未満の病院等の看護職を対象に、基本的看護技術について学ぶ。 あり あり あり ○ なし なし あり あり

山口県 あり ナースセンター事業 現在看護業務に就いていない看護職有資格者が、病院等における最新看護知識・技術の習得を図るための研修を開催する。 あり あり あり あり あり

徳島県 あり へき地看護職員確保・定着推進事業 看護職免許をを所有する未就業者で、今後、県内の医療・福祉施設等において就業を希望する者が、看護に関する知識及び技術を習得するため、研修を実施する。 ○ ○

香川県 なし

愛媛県 あり 再就業支援事業
看護師等の届出制度を活用し、離職・潜在化している看護師等の個々の状況を的確に把握した上で、関係機関と連携し、それぞれのニーズに合った研修、情報提供、職業紹介等といった再就業

支援の実施により、看護職員の定着及び確保につなげていく。
あり あり あり あり あり あり ○ あり あり あり あり

高知県 あり 潜在看護職員復職支援研修事業 復職のための心構え、最新の看護現場の状況、看護実践に必要な基本的知識と技術を確認することで復職支援に繋げる。 ○ あり あり

福岡県 あり

・看護力再開発講習会

「潜在看護職のための再就職支援セミナー」

・再就職のための看護技術セミナー（採血・注射編）

・再就職のための看護技術セミナー（喀痰吸引編）

・再就職のための看護技術セミナー（感染管理編）

看護職の免許所有者で現在看護職として未就業の者が、最近の看護に関する知識及び技術を再習得し、看護職として再就職への意欲向上や就職につなげる研修。 ○ ○

佐賀県 あり ナースセンター事業（再就業支援事業） 再就業を希望する看護師等を対象に、演習や実習等を含めた看護の知識や技術を習得させるための研修会を開催する ○ あり あり あり あり

長崎県 あり 復職支援研修 再就業の意思がある未就業看護職者や福祉施設等に勤務する看護職者・訪問看護師を対象に、再就業促進や看護技術実践能力向上を目的とした研修 あり あり あり あり あり あり あり あり あり

熊本県 あり ナースセンター事業 潜在看護職を対象にした採血・注射演習会等の研修の実施 ○ ○

大分県 あり 看護力再開発講習会 看護職員の免許所有者で現在看護業務についていない者のうち就業を希望する者に対して最新の医療や看護技術を学ぶための講義及び実習を行う。 ○ ○

宮崎県 あり ナースセンター事業 潜在看護師に対し、講義、演習、実習を行い、再就業を促す。 あり あり あり

鹿児島県 なし

沖縄県 あり
潜在看護師の再就職支援事業（潜在看護師の再就職支援セミ

ナー：看護技術トレーニング、セミナー等）
復職するにあたり、近年の看護の動向に関する情報提供を行うとともに、実践に必要な知識・技術を再習得することにより、スムーズな職場復帰と就業の継続を図る。 ○ ○

東京都 あり

京都府 あり

広島県 あり

実施の有無 事業の概要

就労場所別　参加者の有無

病院 診療所 助産所
訪問看護ステー

ション

介護・福祉関連

サービス事業所
保健所 市町村 その他

受講者の有無は不

明、もしくは一部

不明

事業名

免許別の受講者の有無

助産師 看護師 准看護師
免許別の受講者の

有無は不明
保健師



様式１－４ 　その他の看護職員の資質の向上を図るための研修（認定・専門看護師以外）

5．看護補助者に係る研修

合計 7 7 2 0 0 2 0 0 1 0 1 2 4 0 2

北海道 なし

青森県 なし

岩手県 なし

宮城県 なし

秋田県 なし

山形県 なし

福島県 あり 看護補助者活用推進事業 看護管理者を対象とした研修を開催する。 あり あり あり

茨城県 あり 就労環境改善支援事業 看護管理者向けに看護補助者の業務範囲や教育および就労環境に関する研修を実施し、看護サービス管理能力の向上の一助とする あり なし なし なし なし なし なし なし なし あり あり なし ○

栃木県 なし

群馬県 あり 看護補助者の資質向上研修等事業 看護補助者に対する指導方法、基本的な看護技術の習得を目的とした研修を実施 あり あり なし なし あり なし なし あり あり あり あり なし

埼玉県 なし

千葉県 なし

東京都 あり 東京都ナースプラザ研修（看護補助者研修）
離職中の看護職が円滑に職場復帰するためのスキルアップと都内の中小施設の医療機関や訪問看護ステーション、高齢者・福祉施設等に

勤務する看護職員の資質向上のための研修を実施する。
あり

神奈川県 なし

新潟県 なし

富山県 なし

石川県 なし

福井県 なし

山梨県 なし

長野県 あり 看護補助者活用推進事業

看護補助者を活用することにより、看護職員の負担軽減に寄与するとともに、雇用環境の改善を図ることにより、看護職員の確保定着を

推進し、看護サービスの質を向上させるために、看護管理者に対し、効果的な看護補助者の活用も含めた看護管理に必要な知識、技術を

修得するための研修を実施する。

あり なし なし なし なし なし なし なし ○

岐阜県 なし

静岡県 なし

愛知県 なし

三重県 あり
ナースセンター事業

（看護補助者活用推進のための看護管理者研修）
医療機関の看護管理者に対し看護補助者活用のための研修会を実施する。 あり なし なし なし なし なし なし なし なし なし あり なし

滋賀県 あり ナースセンター事業 看護補助を目指す、または補助業務に携わる職員を対象に講義等を行う あり あり

京都府 なし

大阪府 なし

兵庫県 なし

奈良県 なし

和歌山県 なし

鳥取県 なし

島根県 なし

岡山県 なし

広島県 なし

山口県 なし

徳島県 なし

香川県 なし

愛媛県 なし

高知県 なし

福岡県 なし

佐賀県 なし

長崎県 なし

熊本県 なし

大分県 なし

宮崎県 なし

鹿児島県 なし

沖縄県 なし

実施の有無 事業の概要

就労場所別　参加者の有無

病院 診療所 助産所
訪問看護ステー

ション

介護・福祉関連

サービス事業所
保健所 市町村 その他

受講者の有無は不

明、もしくは一部

不明

事業名

免許別の受講者の有無

助産師 看護師 准看護師
免許別の受講者の

有無は不明
保健師



様式１－４ 　その他の看護職員の資質の向上を図るための研修（認定・専門看護師以外）

6．災害看護に関する研修

合計 9 7 4 0 5 2 3 2 5 2 3 3 6 1 3

北海道 なし

青森県 なし

岩手県 なし

宮城県 なし

秋田県 なし

山形県 あり 災害支援ナース研修 災害看護の専門的知識・技術の習得等を目的として、研修を実施する。 あり なし なし あり なし あり なし あり ○

福島県 なし

茨城県 なし

栃木県 なし

群馬県 なし

埼玉県 なし

千葉県 なし

東京都 あり 東京都ナースプラザ研修（看護と安全研修）
離職中の看護職が円滑に職場復帰するためのスキルアップと都内の中小施設の医療機関や訪問看護ステーション、高齢者・福祉施設等に

勤務する看護職員の資質向上のための研修を実施する。
あり あり ○ あり ○

神奈川県 なし

新潟県 なし

富山県 なし

石川県 なし

福井県 あり 看護管理能力育成研修事業 看護管理者向けの研修会で、災害発生時の看護管理者としての役割に関する研修会を開催 あり あり あり あり

山梨県 なし

長野県 なし

岐阜県 なし

静岡県 あり 災害ボランティアナース育成事業 公益社団法人静岡県看護協会が行う災害ボランティアナースの研修を実施する事業 あり あり あり あり ○ ○

愛知県 なし

三重県 あり 三重県災害看護研修

災害時の看護活動における正しい知識の習得及び技術の向上を図り、災害時に迅速かつ適切な看護が提供できるようにするため、災害時

に医療救護班の一員として県が派遣要請を行う可能性のある看護職※を対象とした研修を実施する。

※保健師、助産師、看護師、准看護師

あり あり なし あり なし なし なし あり なし あり あり あり

滋賀県 あり 看護職員救急災害医療研修事業

災害支援ナースに必要な知識を基本に講義を行い、災害支援ナースの実際としてトリアージ、災害現場を想定した机上訓練・演習を行

う。滋賀県看護協会が開催する看護職員を対象とする救急及び災害看護の研修の開催災害看護推進のため看護協会が開催する推進委員会

にてプログラムを検討する。

あり あり あり あり

京都府 なし

大阪府 なし

兵庫県 なし

奈良県 なし

和歌山県 なし

鳥取県 あり 災害支援ナース養成研修 災害支援ナース養成に係る研修会 あり あり あり

島根県 なし

岡山県 なし

広島県 なし

山口県 なし

徳島県 あり 災害看護研修 県内で従事する看護職を対象に、平時、災害時における災害対策について研修会を実施し、災害看護力の強化を図る。 あり あり あり あり あり あり あり あり あり

香川県 なし

愛媛県 なし

高知県 なし

福岡県 なし

佐賀県 なし

長崎県 なし

熊本県 あり 災害時保健活動に係る研修会
県内自治体と各保健所の保健師を対象に、発災後の被災地域住民の状況を把握し、保健医療福祉の課題解決に向けての組織体制の基本を

理解し、保健師としての活動をイメージできることを目的に、講義及びグループワーク討議。
あり あり あり

大分県 なし

宮崎県 なし

鹿児島県 なし

沖縄県 なし

実施の有無 事業の概要

就労場所別　参加者の有無

病院 診療所 助産所
訪問看護ステー

ション

介護・福祉関連

サービス事業所
保健所 市町村 その他

受講者の有無は不

明、もしくは一部

不明

事業名

免許別の受講者の有無

助産師 看護師 准看護師
免許別の受講者の

有無は不明
保健師



様式１－４ 　その他の看護職員の資質の向上を図るための研修（認定・専門看護師以外）

7．感染症に関する研修

合計 8 7 3 0 2 4 0 0 1 1 1 3 9 4 1

北海道 なし

青森県 なし

岩手県 なし

宮城県 なし

秋田県 なし

山形県 なし

福島県 あり 感染症専門人材派遣事業
感染管理認定看護師がいない医療機関等に対して認定看護師を派遣し、感染管理の知識・技術の教授や院内の感染管理に関する課題検

討、実践などの支援等を行う。
あり あり あり

茨城県 なし

栃木県 なし

群馬県 なし

埼玉県 なし

千葉県 なし

東京都ナースプラザ研修（看護と安全研修）
離職中の看護職が円滑に職場復帰するためのスキルアップと都内の中小施設の医療機関や訪問看護ステーション、高齢者・福祉施設等に

勤務する看護職員の資質向上のための研修を実施する。
あり あり ○ あり ○

東京都感染対策リーダー養成研修事業
　感染対策の全体的な底上げを図るため、指導的役割を担う施設内感染対策リーダーを養成するとともに、研修修了後も院内感染等に関

する継続的な支援を行う。
あり あり あり あり

神奈川県 なし

新潟県 なし

富山県 なし

石川県 なし

福井県 あり 看護管理能力育成研修事業 看護管理者向けの研修会で、感染管理能力を高める研修会を開催 あり あり あり

山梨県 なし

長野県 なし

岐阜県 なし

静岡県 なし

愛知県 なし

三重県 なし

滋賀県 あり 認定看護師育成・特定行為研修受講促進事業費補助金
病院等における看護職員を、感染管理の認定看護師教育課程の受講に要する経費（入学金および受講料）に対し助成を行う。　基準額

１,０００千円　　補助率　３分の２
あり あり

京都府 なし

大阪府 あり
中小規模病院等感染症予防重点強化事業

社会福祉施設等感染症予防重点強化事業

専門家派遣を通じた感染対策の強化や看護師の感染症への対応力向上に係る研修及び研修修了者を専門家派遣の人材として活用し、新型

コロナウイルス感染症をはじめとする感染症予防対策の強化を行う事業
あり あり なし なし あり なし なし なし なし あり あり なし

兵庫県 なし

奈良県 なし

和歌山県 なし

鳥取県 なし

島根県 なし

岡山県 あり 岡山県感染管理エキスパートナース育成事業 各施設で感染管理の中心的な役割を担う人材を育成するため、中小規模病院の看護職員等を対象に感染管理・予防に関する研修を開催 あり あり

広島県 なし

山口県 あり 在宅感染管理研修事業 訪問看護師等の在宅療養支援者を対象にした研修の開催 あり あり あり あり あり

徳島県 なし

香川県 なし

愛媛県 なし

高知県 あり 感染管理担当者研修事業
新興感染症をはじめとする感染予防対策を自施設および地域の医療機関等において実践・推進し、リーダーシップを発揮できる人材を育

成する。
あり あり あり あり あり あり あり

福岡県 なし

佐賀県 なし

長崎県 なし

熊本県 なし

大分県 なし

宮崎県 なし

鹿児島県 なし

沖縄県 なし

東京都 あり

実施の有無 事業の概要

就労場所別　参加者の有無

病院 診療所 助産所
訪問看護ステー

ション

介護・福祉関連

サービス事業所
保健所 市町村 その他

受講者の有無は不

明、もしくは一部

不明

事業名

免許別の受講者の有無

助産師 看護師 准看護師
免許別の受講者の

有無は不明
保健師



様式１－４ 　その他の看護職員の資質の向上を図るための研修（認定・専門看護師以外）

8．外来看護に関する研修

合計 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 1

北海道 なし

青森県 なし

岩手県 なし

宮城県 なし

秋田県 なし

山形県 なし

福島県 なし

茨城県 なし

栃木県 なし

群馬県 なし

埼玉県 なし

千葉県 なし

東京都 あり 東京都ナースプラザ研修（在宅・地域看護関連研修）
離職中の看護職が円滑に職場復帰するためのスキルアップと都内の中小施設の医療機関や訪問看護ステーション、高齢者・福祉施設等に

勤務する看護職員の資質向上のための研修を実施する。
あり あり ○ あり ○

神奈川県 なし

新潟県 なし

富山県 なし

石川県 なし

福井県 なし

山梨県 なし

長野県 なし

岐阜県 なし

静岡県 なし

愛知県 なし

三重県 なし

滋賀県 なし

京都府 なし

大阪府 なし

兵庫県 なし

奈良県 なし

和歌山県 なし

鳥取県 なし

島根県 なし

岡山県 なし

広島県 なし

山口県 なし

徳島県 なし

香川県 なし

愛媛県 なし

高知県 なし

福岡県 なし

佐賀県 なし

長崎県 なし

熊本県 なし

大分県 なし

宮崎県 なし

鹿児島県 なし

沖縄県 なし

実施の有無 事業の概要

就労場所別　参加者の有無

病院 診療所 助産所
訪問看護ステー

ション

介護・福祉関連

サービス事業所
保健所 市町村 その他

受講者の有無は不

明、もしくは一部

不明

事業名

免許別の受講者の有無

助産師 看護師 准看護師
免許別の受講者の

有無は不明
保健師



様式１－４ 　その他の看護職員の資質の向上を図るための研修（認定・専門看護師以外）

９．その他

合計 24 34 14 5 17 15 11 11 21 11 24 25 34 13 8

北海道 なし

青森県 あり 助産師活用推進持病 助産師就業の偏在把握及び助産師出向の検討、助産師業務に関する研修等を行い、助産実践能力の強化・向上を図るもの。 あり あり

岩手県 なし

宮城県 なし

秋田県 あり 高齢者看護研修事業 高齢者福祉施設等で働く看護職に求められる実践的な知識・技術を修得し、看護職員の確保・育成・定着及び資質の向上を図る。 あり あり あり あり あり あり あり

山形県 なし

福島県 あり ふくしま助産師実践力向上事業 分娩介助等の実務経験や助産師に必要な知識・技術の習得・向上のための研修会を開催する。 あり あり

茨城県 なし

助産師相互研修 助産師に対し、最新の知識や技術を習得する講義演習及び現地研修を行い、スキルアップと相互の連携を図る。 あり あり あり なし なし なし あり あり あり あり あり なし

老人福祉施設看護職員研修 老人福祉施設等の看護職員の役割を理解し、専門性を発揮するための研修 なし なし なし なし あり なし なし なし なし なし あり あり

群馬県 なし

埼玉県 なし

千葉県 なし

助産師教育指導講習会 助産師の多様化する社会的ニーズや役割を踏まえ、特殊かつ専門的な助産師の業務や資質の向上を図る。 あり あり あり あり あり あり あり ○ あり あり あり ○

東京都ナースプラザ研修

（質の向上研修・高齢者看護関連研修・今日的課題研修）
離職中の看護職が円滑に職場復帰するためのスキルアップと都内の中小施設の医療機関や訪問看護ステーション、高齢者・福祉施設等に勤務する看護職員の資質向上のための研修を実施する。 あり あり ○ あり ○

神奈川県 なし

新潟県 なし

富山県 なし

石川県 あり 看護教員現任研修事業
新任・中堅看護教員に対する研修を行うことで、看護教員の資質向上

を図る
あり あり あり あり あり あり

福井県 なし

山梨県 あり 看護職員資質向上研修委託事業 専門性の高い看護職員の育成を図るための研修を実施 あり あり あり あり あり あり あり あり あり あり あり あり

看護教員キャリア別研修 看護教員がキャリアアップを図り、看護教育の質の向上を目指すため、看護教員のキャリア（新任期、中堅期、管理期）に応じた研修を実施する。 なし なし なし なし なし なし なし あり ○

看護学生等実習指導者養成講習会 看護教育における実習の意義及び実習指導者としての役割を認識し、効果的な臨地実習指導ができるように必要な知識、技術を修得し、看護教育の充実を図る。 あり なし なし あり なし なし なし あり あり あり あり なし

看護人材現任者研修 教員及び実習指導者等教育者を対象とした研修の実施。准看護師を対象とした研修の実施。助産師を対象とした研修の実施。 あり あり なし あり あり なし なし あり あり あり あり あり

看護職員等就業促進研修

就業希望の看護職員又は看護補助者が安心して就業できるよう、医療機関及び高齢福祉施設が実施する研修を支援。

訪問看護ステーションにおける職員不足解消及びサービス向上のため、訪看で新たに雇用した看護職員への研修の実施を支援。

小規模施設や訪看への就業促進のため、シニア世代の看護職員対象の研修を支援

あり あり なし あり なし なし なし あり あり あり あり あり

看護職員再就業支援研修 未就業看護職員の主に福祉施設への再就業に必要な知識・技術にかかる研修を実施 なし なし なし なし なし なし なし あり ○ あり あり あり あり

静岡県 あり
助産師資質向上事業

（羽衣セミナー）
　産科医療の先進的な取組や事例、機器の活用方法等実践的な内容を題材とする講演・演習を通じて、助産師の専門性を強化するための研修会を実施する。 あり あり あり なし なし なし なし あり なし あり あり なし

・看護職員の認知症対応力向上研修 認知症の人と接する機会が多い指導的役割の看護職員に対し、認知症対応力向上のための研修を実施する。 あり なし なし なし なし なし なし なし なし なし あり なし

・病院勤務以外の認知症対応力向上研修
高齢者から日頃から接することが多い、病院勤務以外（診療所、訪問看護ステーション、介護事業所等）の看護師、歯科衛生士等の医療従事者に対し、認知症対応力向上のための研修を実施す

る。
なし あり なし あり あり なし なし あり あり あり あり あり

医療従事者の認知症対応力向上研修 病院勤務の医療従事者（医師、看護師、薬剤師、リハビリ職種等）に対し、認知症対応力向上のための研修を実施する。 あり なし なし なし なし なし なし なし なし なし あり なし ○

三重県 なし

滋賀県 あり 助産師キャリアアップ応援事業 助産師に対する研修が、段階的かつ計画的に行えるよう体系化し、県内全体の助産師の資質向上を図る。 あり あり

京都府 なし

大阪府 なし

院内助産所等開設支援研修 院内助産所・助産師外来における知識や技術の習得 ○ なし あり なし なし

助産師資質向上研修 助産師のレベルに応じた妊産褥婦に必要な知識と技術の習得 ○ なし あり なし なし

保健師技術研修 医療機関と地域の役割分担と協働を進めるための展開方法の習得 ○ あり なし なし なし

福祉人材育成事業 施設における人材育成の方法及びケアの質の向上を図る ○ なし なし あり あり

養成所教員指導力強化研修 シュミレーター使用及び模擬授業による実践能力の強化と最新の専門知識を習得 なし なし なし なし なし なし なし あり ○ なし なし あり なし

奈良県 なし

和歌山県 なし

鳥取県 あり 看護教育の質の向上支援事業 看護師等養成施設における看護教育の質の向上のために、看護教員及び実習指導者に対し、必要な研修を委託により実施する あり あり あり

島根県 なし

岡山県 あり ナースキャリアアップ推進事業 県内の看護職員の資質向上のための社会福祉施設等看護職員研修会、小児看護研修会を実施する。 あり あり あり あり あり あり

広島県 なし

山口県 なし

徳島県 あり 勤務環境改善推進事業（医療機関管理者研修会） 医療現場において看護職が働き続けられ、質の高い看護ケアが提供できる職場づくりに向けた研修会を開催する。 あり あり あり

介護施設等における看取り研修
看護職員等を対象に高齢者施設におけるターミナルケアの考え方等を学ぶ介護施設等における看取り研修を実施した。また、介護施設における看取りガイドラインについての活用状況等を把握

し、内容の見直しを行った。
あり なし なし あり あり なし なし なし なし なし あり なし

かかりつけ医等認知症対応力向上研修

［看護職員認知症対応力向上研修］

　認知症の人と接する機会が多い看護職員に対し、医療機関等に入院から退院までのプロセスに沿った必要な基本知識や、個々の認知症の特徴等に対する実践的な対応力を習得し、同じ医療機関

等の看護職員に対し伝達をすることで、医療機関内等での認知症ケアの適切な実施とマネジメント体制の構築を目的とする。

あり なし なし なし なし なし なし なし なし なし あり なし

かかりつけ医等認知症対応力向上研修

［病院勤務以外の看護師等認知症対応力向上研修］

　高齢者と日頃から接することが多い、病院勤務以外（診療所、訪問看護ステーション、介護事業所等）の看護師、歯科衛生士等の医療従事者に対し、認知症の人や家族を支えるために必要な基

本知識や認知症ケアの原則、医療と介護の連携の重要性等の知識について修得するための研修を実施することにより、認知症の疑いのある人に早期に気づき、地域における認知症の人への支援体

制構築の担い手となることを目的とする。

あり なし なし あり あり なし なし なし なし なし あり あり

愛媛県 なし

看護教員養成講習会準備事業 専任教員養成講習会開講に向けた準備 あり

医療的ケア児支援看護師確保講演会事業 人工呼吸器等を装着している障害児その他の日常生活を営むために医療に要する状態にある障害児を取り巻く現状を学び、地域での医療的ケア児の支援が行える看護職を確保する あり あり あり あり ○

保健師助産師看護師実習指導者講習会事業 看護教育における実習の意義並びに実習指導者としての役割を理解し、効果的な実習指導ができるよう、必要な知識、技術を習得させる あり あり あり

福岡県 なし

がん看護研修事業 がん看護に必要な専門的知識・技術の習得 あり あり

新任期保健師研修会
県及び県内市町の概ね採用後５年目以内の保健師を対象に、保健師の活動の現状と役割を認識させ、保健師としての資質の向上及び当県における地域保健活動の推進を図るため、研修会を実施す

る。
あり あり あり

新任期保健師実地指導者研修会 県及び県内市町の新任期保健師の指導にあたる実地指導者（プリセプター）等を対象に、実地指導者としての基本姿勢と指導方法を習得するための研修会を実施する。 あり あり あり

中堅期保健師フォローアップ研修
県及び県内市町の中堅期保健師を対象に、中堅期保健師としての役割を再認識すろとともに、実践力の向上を目指し、自組織において中核的な役割を担うことのできる人材を育成するため、研修

会を実施する。
あり あり あり

育児休業取得保健師研修会
県及び県内市町の育児休業取得中等の保健師に対し、同じ不安や悩みを抱える保健師・先輩保健師との情報交換や子育て支援に関する講話等を行うことで、復職に対する不安の軽減や復職後の連

携推進、自身の経験を母子保健へ活用できることを目的として、研修会を実施する。
あり あり あり

看護スキルアップ研修 保健師、助産師、看護師の看護実践能力の向上、専門職としての自立を図る研修。 あり あり あり あり あり あり あり あり あり ○

離島就業看護職員研修 離島看護職員を対象に、看護職員のキャリアアップ、看護の質の向上を目的とした研修 あり あり あり あり あり あり あり

新任期保健師研修会 熊本県や県内自治体に採用された新任期保健師（１年目から３年目まで）を対象に地区診断の手法についての研修を実施 あり あり あり

圏域看護連携強化推進事業 圏域ごとの看護連携強化のための取組（検討会議、研修等） あり あり あり あり あり あり あり

看護職キャリア支援事業 県内の地域医療拠点病院と熊大病院の看護職の相互交流を行い地域間や看護分野・領域の枠を超えた看護を学び看護職のキャリアアップを図る。 あり あり

看護職キャリア支援事業 在宅療養を目的に急性期等から移行した医療依存度の高い患者に係る医療機関や訪問看護ステーション等に従事する看護職に対する研修や相談対応 あり あり あり あり あり あり あり

看護学生実習指導者養成事業 実習施設での実習指導者が効果的な指導に必要な知識と技術を習得させる講習会及び病院以外での実習施設を対象とした特定分野における実習指導者講習会の実施 あり あり あり あり あり あり

新任期保健師研修
保健所や市町村の採用3年目以内の新任期保健師を対象に、保健師業務が円滑に推進されるよう、公衆衛生看護管理や個別支援について理解が深められるよう研修を実施する。

あり あり あり

中堅期保健師研修 中堅期の行政保健師を対象に、保健行政の課題や組織における中堅として果たすべき役割認識を強化するため研修を実施する。 あり あり あり

助産師キャリアアップ研修会 助産師の資質向上や主体的な助産師活動の展開を図ることを目的に、妊娠期から出産・産後、子育てにおける助産師の役割や機能についての研修会 あり あり あり あり あり

専任教員継続研修会 看護基礎教育内容の向上を図るため、教育に携わる看護教員の資質向上を目的とした研修会 あり あり あり あり

宮崎県 なし

ナースセンター事業（助産師合同研修） 就業していない助産師，新人助産師を対象に，最近の産科医療等の現状や安全管理等の講義演習及び実習を行う。 ○ あり あり

看護師等卒後教育研修事業（実習指導者講習会） 県内において就業している看護職員や教育指導者に対する各種研修を実施する。 あり あり あり

看護師等卒後教育研修事業（看護職員の能力向上対策研修会） 県内において就業している看護職員や教育指導者に対する各種研修を実施する。 あり あり あり あり ○

看護師等卒後教育研修事業（専任教員継続研修） 県内の看護師及び准看護師養成所で勤務する教員に対する各種研修を実施する。 ○ ○

看護師等卒後教育研修事業（看護職員研修（保健師・准看護師））県内において就業している看護職員や教育指導者に対する各種研修を実施する。 ○ あり あり

沖縄県 あり 新任保健師研修 保健行政の機能と保健師の役割を理解し対人保健業務に従事するための基本的姿勢を学ぶとともに、新任保健師同士の交流をもつことを目的に実施。 あり あり あり なし なし なし

鹿児島県 あり

長崎県 あり

熊本県 あり

大分県 あり

香川県 あり

高知県 あり

佐賀県 あり

岐阜県 あり

愛知県 あり

兵庫県 あり

栃木県 あり

東京都 あり

長野県 あり

実施の有無 事業の概要

就労場所別　参加者の有無

病院 診療所 助産所
訪問看護ステー

ション

介護・福祉関連

サービス事業所
保健所 市町村 その他

受講者の有無は不

明、もしくは一部

不明

事業名

免許別の受講者の有無

助産師 看護師 准看護師
免許別の受講者の

有無は不明
保健師


