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3 活動実績

本年度の活動状況及び成果を以下に示す。

「広島三本の矢 : 女性医師支援チーム」での支援

女性医師等の相談窓口として広島大学病院女性医師支援センター、広島県医師会、広島県地域医療支援センターで

「広島三本の矢：女性医師支援チーム」を設立し、この三者が三位一体となって、互いに相談を受けた場合にすぐにコ

アメンバー会議を開き、支援策を展開する体制を整えている。相談のあった事例については、広島県女性医師支援総

合会議で議論し、マッチングを行い、女性医師のキャリア継続を支援した。

支援を必要とする女性医師からの復職相談、

キャリア相談、希望する支援などの相談

周囲の男性医師、女性医師の

上司からの相談

広島大学病院

女性医師支援センター

＋

地域医療支援センター
広島県医師会

女性医師部会

広島県

地域保健医療推進機構

広島県保育連盟連合会

広島市保育連盟

その他保育関連行政

チーム・センター評価委員会

広島県・市医師会

働きかけ

保育園・病児保育園利用の拡大など自己点検評価委員会

外部評価委員会

PDCAサイクルの確立

「広島三本の矢」
女性医師支援チーム
三本の矢会議

介護に関する支援

Withコロナ・
Postコロナ時代に
対応した策の模索

女性医師のキャリア継続を支援

各病院と大学病院各診療科のニーズに基づく調整

●保育支援（長期休暇中学童保育、病児保

育支援等）

●広島県医師会「保育サポーターバンク」

●医学生・研修医を対象とした講演会・お

茶会

●若手医師・復職予定医師へのハンズオン講座

広島大学病院
診療科長
人事担当者

広島県内
病院長
人事担当者

広島県

広島県女性医師支援総合会議
問題・課題の提示とその解決に向けた議論

マ
ッ
チ
ン
グ

１. 職場の理解にかかる取り組み
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１- ⑶ 広島県女性医師支援総合会議

女性医師のワーク・ライフ・バランス、キャリア形成に関わる問題点の共有および解決策の検討のために大学病院

診療科長、各診療科人事担当者、広島県内の病院長あるいは人事関連担当者、広島県、広島県および広島市医師会、

広島県地域保健医療推進機構地域医療支援センターなどすべての関係者を対象とし、開催する。特に教育関連病院

の人事が行われる年末より前に、女性医師の希望、診療科の状況、教育関連病院の実態等を総合的に議論し、女性

医師と病院のマッチングの会議とする。

広島大学病院

診療科長

人事担当者

広島県

地域保健医療推進機構

地域医療支援センター

広島県内の病院長

人事担当者
広島県・市医師会

女性医師のキャリア継続を支援

「広島三本の矢」

女性医師支援チーム三本の矢会議

女性医師支援

センター運営委員会

広島県女性医師支援総合会議
問題と課題の解決に向けた議論

［日時］令和３年 12 月９日 17：00 〜18：00

［場所］オンライン会議

参加者

●大学病院14診療科から科長または各医局等人事担当者

●教育関連病院16施設の病院長または人事担当者

●広島県医師会

●広島市医師会

●広島県地域医療支援センター

●広島県

●広島大学病院女性医師支援センター運営委員会委員
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