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※
省
内
審
査
中
で
あ
る
た
め
今
後
技
術
的
修
正
が
あ
り
得
る
。

○
厚
生
労
働
省
告
示
第

号

医
療
法
（
昭
和
二
十
三
年
法
律
第
二
百
五
号
）
第
百
五
条
の
規
定
に
基
づ
き
医
師
の
労
働
時
間
短
縮
等
に
関
す
る
指

針
を
次
の
よ
う
に
定
め
、
令
和

年

月

日
か
ら
適
用
す
る
。

令
和

年

月

日

厚
生
労
働
大
臣

田
村

憲
久

医
師
の
労
働
時
間
短
縮
等
を
図
る
た
め
の
基
本
的
な
指
針

本
指
針
は

医
師
の
労
働
時
間
短
縮
等
に
関
す
る
基
本
的
な
考
え
方

医
師
の
時
間
外
労
働
短
縮
目
標
ラ
イ
ン
及
び

、
、

各
関
係
者
が
取
り
組
む
べ
き
推
奨
事
項
等
を
示
す
も
の
で
あ
る
。

第
一

基
本
的
な
考
え
方

我
が
国
の
医
療
は
医
師
の
自
己
犠
牲
的
な
長
時
間
労
働
に
よ
り
支
え
ら
れ
て
お
り

危
機
的
な
状
況
に
あ
る
と
い

、

う
現
状
認
識
を
共
有
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る

医
師
の
健
康
を
確
保
す
る
こ
と
は

医
師
本
人
に
と
っ
て
は
も
と

。
、

よ
り

医
療
の
質
や
安
全
を
確
保
す
る
こ
と
に
つ
な
が
り

今
後
も
良
質
か
つ
適
切
な
医
療
を
提
供
す
る
体
制
を
維

、
、

持
し
て
い
く
上
で
の
喫
緊
の
課
題
で
あ
る
。

同
時
に

医
師
の
働
き
方
改
革
は

医
師
の
偏
在
を
含
む
地
域
に
お
け
る
医
療
提
供
体
制

医
療
法
第
三
十
条
の

、
、

（

三
第
一
項
に
規
定
す
る
医
療
提
供
体
制
を
い
う

以
下
同
じ

の
改
革
と
一
体
的
に
進
め
な
け
れ
ば

長
時
間
労

。
。
）

、
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働
の
本
質
的
な
解
消
を
図
る
こ
と
は
で
き
な
い
。

こ
の
た
め

国
及
び
都
道
府
県
等

医
療
機
関

医
療
従
事
者
並
び
に
医
療
の
受
け
手
で
あ
る
国
民
等
の
全
て
の

、
、

、

関
係
者
が
一
丸
と
な
っ
て

改
革
を
進
め
る
た
め
に
不
断
の
取
組
を
重
ね
て
い
く
必
要
が
あ
る

、
。

第
二

医
師
の
時
間
外
労
働
短
縮
目
標
ラ
イ
ン

国
は

令
和
十
七
年
度
末
を
目
途
に
良
質
か
つ
適
切
な
医
療
を
効
率
的
に
提
供
す
る
体
制
の
確
保
を
推
進
す
る
た

、

め
の
医
療
法
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律

令
和
三
年
法
律
第
四
十
九
号

以
下

改
正
法

と
い
う

第
三
条

（
。

「
」

。
）

に
よ
る
改
正
後
の
医
療
法

以
下

新
医
療
法

と
い
う

第
百
十
三
条
第
一
項
に
規
定
す
る
特
定
地
域
医
療
提

（
「

」
。
）

供
機
関
に
お
い
て
同
項
に
規
定
す
る
業
務
に
従
事
す
る
医
師
及
び
連
携
型
特
定
地
域
医
療
提
供
機
関

新
医
療
法
第

（

百
十
八
条
第
一
項
に
規
定
す
る
連
携
型
特
定
地
域
医
療
提
供
機
関
を
い
う

以
下
こ
の
第
二
に
お
い
て
同
じ

か
。

。
）

ら
他
の
病
院
又
は
診
療
所
に
派
遣
さ
れ
る
医
師

同
項
に
規
定
す
る
派
遣
に
係
る
も
の
に
限
る

以
下
こ
の
第
二
に

（
。

お
い
て
同
じ

に
適
用
さ
れ
る
時
間
外
・
休
日
労
働
時
間
の
上
限
時
間
数
の
水
準

以
下

地
域
医
療
確
保
暫
定

。
）

（
「

特
例
水
準

と
い
う

を
解
消
す
る
た
め
に

全
て
の
地
域
医
療
確
保
暫
定
特
例
水
準
が
適
用
さ
れ
る
医
師
が

」
。
）

、
「

到
達
す
る
こ
と
を
目
指
す
べ
き
年
間
の
時
間
外
・
休
日
労
働
時
間
の
上
限
時
間
数
の
目
標
値

と
し
て
医
師
の
時
間

」

外
労
働
短
縮
目
標
ラ
イ
ン

以
下

短
縮
目
標
ラ
イ
ン

と
い
う

を
設
定
す
る

（
「

」
。
）

。

短
縮
目
標
ラ
イ
ン
は

各
医
療
機
関
が
着
実
に
労
働
時
間
を
短
縮
す
る
こ
と
が
で
き
る
よ
う

令
和
十
七
年
度
末

、
、

に
年
間
の
時
間
外
・
休
日
労
働
時
間
数
が
九
百
六
十
時
間
以
下
と
な
る
こ
と
を
目
指
し

三
年
ご
と
の
段
階
的
な
目

、
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標
値
を
設
定
す
る
こ
と
と
し

令
和
六
年
四
月
時
点
で
の
時
間
外
労
働
時
間
数
に
応
じ
て
別
表
の
と
お
り
設
定
す
る

、
。

各
医
療
機
関
の
状
況
に
応
じ

で
き
る
限
り

令
和
十
七
年
度
末
よ
り
も
早
い
段
階
で
年
間
の
時
間
外
・
休
日
労

、
、

働
時
間
を
九
百
六
十
時
間
以
下
と
す
る
目
標
を
達
成
で
き
る
よ
う
取
り
組
む
こ
と
が
望
ま
し
く

ま
た

当
該
目
標

、
、

を
達
成
し
た
医
療
機
関
に
つ
い
て
は

さ
ら
な
る
勤
務
環
境
改
善
に
取
り
組
む
こ
と
が
望
ま
し
い

、
。

地
域
医
療
確
保
暫
定
特
例
水
準
の
対
象
と
な
る
医
療
機
関
が

労
働
時
間
短
縮
計
画

新
医
療
法
第
百
十
三
条
第

、
（

二
項
に
規
定
す
る
労
働
時
間
短
縮
計
画
を
い
う

以
下
同
じ

に
お
い
て
設
定
す
る
こ
と
と
さ
れ
て
い
る
時
間
外

。
。
）

・
休
日
労
働
時
間
の
上
限
時
間
数
の
目
標
は

こ
の
短
縮
目
標
ラ
イ
ン
を
目
安
に

各
医
療
機
関
に
お
い
て
設
定
し

、
、

労
働
時
間
短
縮
計
画
に
基
づ
く
労
働
時
間
の
短
縮
を
行
う
こ
と
と
す
る

、
。

地
域
医
療
確
保
暫
定
特
例
水
準
に
つ
い
て
は

段
階
的
な
見
直
し
の
検
討
を
行
い
つ
つ

時
間
外
・
休
日
労
働
時

、
、

間
の
上
限
時
間
数
の
必
要
な
引
下
げ
を
実
施
す
る
と
と
も
に

短
縮
目
標
ラ
イ
ン
に
つ
い
て
も

三
年
ご
と
に
見
直

、
、

し
を
検
討
す
る
こ
と
と
す
る
。

な
お

地
域
医
療
確
保
暫
定
特
例
水
準
の
引
下
げ
は

短
縮
目
標
ラ
イ
ン
と
は
別
途
見
直
し
の
検
討
を
行
い

連
、

、
、

携
型
特
定
地
域
医
療
提
供
機
関
か
ら
他
の
病
院
又
は
診
療
所
に
派
遣
さ
れ
る
医
師
に
適
用
さ
れ
る
時
間
外
・
休
日
労

働
時
間
の
上
限
時
間
数
の
水
準
に
つ
い
て
は

地
域
医
療
の
確
保
の
観
点
か
ら

特
に
丁
寧
に
実
態
を
踏
ま
え
て
検

、
、

討
を
行
う
こ
と
と
す
る
。

第
三

各
関
係
者
が
取
り
組
む
べ
き
推
奨
事
項
等
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医
師
の
労
働
時
間
の
短
縮
の
た
め
に
は

個々
の
医
療
機
関
に
お
け
る
取
組
だ
け
で
な
く

地
域
の
医
療
提
供

、
、

体
制
の
観
点
か
ら
の
都
道
府
県
に
お
け
る
取
組
や

国
も
含
め
た
関
係
機
関
に
お
け
る
取
組
・
支
援
の
ほ
か

国
、

、

民
の
医
療
の
か
か
り
方
な
ど

様々
な
立
場
か
ら
の
取
組
が
不
可
欠
で
あ
る

、
。

こ
の
た
め

次
に
掲
げ
る
主
体
の
区
分
に
応
じ
て

そ
れ
ぞ
れ
次
に
定
め
る
事
項
に
取
り
組
む
こ
と
と
す
る

、
、

。

一
国
及
び
都
道
府
県
に
求
め
ら
れ
る
事
項

１
国
に
求
め
ら
れ
る
地
域
に
お
け
る
医
療
提
供
体
制
改
革
と
一
体
と
な
っ
た
医
師
の
働
き
方
改
革
の
推
進
に
関

す
る
事
項

一
国
は

都
道
府
県
と
緊
密
に
連
携
し

医
師
の
働
き
方
改
革
を

地
域
に
お
け
る
医
療
提
供
体
制
の

（
）

、
、

、

機
能
分
化
・
連
携

医
師
偏
在
対
策
と
一
体
的
に
推
進
し

地
域
医
療
確
保
暫
定
特
例
水
準
の
終
了
年
限
の

、
、

目
標
で
あ
る
令
和
十
七
年
度
末
に
向
け
て

ど
の
地
域
に
あ
っ
て
も

切
れ
目
の
な
い
医
療
を
安
心
し
て
受

、
、

け
ら
れ
る
体
制
の
構
築
に
取
り
組
む
こ
と
。

二
国
は

医
師
偏
在
対
策
を
含
む
地
域
に
お
け
る
医
療
提
供
体
制
改
革
の
進
捗
状
況
や

時
間
外
労
働

（
）

、
、

の
上
限
時
間
規
制
の
適
用
に
よ
る
地
域
医
療
へ
の
影
響
を
踏
ま
え
て

医
師
の
働
き
方
改
革
の
取
組
状
況
を

、

検
証
す
る
こ
と
。

三
国
は

医
師
の
働
き
方
改
革
に
つ
い
て

医
師
を
始
め
と
し
た
医
療
関
係
者
の
理
解
の
醸
成
に
努
め

（
）

、
、

る
と
と
も
に

各
医
療
機
関
に
お
い
て

雇
用
す
る
医
師
の
適
切
な
労
務
管
理
や
健
康
確
保
が
実
施
さ
れ
る

、
、
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よ
う

医
療
機
関
に
対
し
必
要
な
支
援
を
行
う
こ
と

、
。

２
都
道
府
県
に
求
め
ら
れ
る
国
民
の
適
切
な
医
療
の
か
か
り
方
に
つ
な
が
る
よ
う
な
評
価
結
果
の
公
表
に
関
す

る
事
項

一
都
道
府
県
は

各
医
療
機
関
の
労
働
時
間
短
縮
に
向
け
た
取
組
状
況
等
に
つ
い
て
改
正
法
第
二
条
に

（
）

、

よ
る
改
正
後
の
医
療
法
第
百
七
条
第
一
項
に
規
定
す
る
医
療
機
関
勤
務
環
境
評
価
セ
ン
タ

が
行
っ
た
評
価

ー

の
結
果
を
公
表
す
る
に
当
た
っ
て
は

国
民
の
適
切
な
医
療
の
か
か
り
方
に
つ
な
が
る
よ
う

当
該
医
療
機

、
、

関
勤
務
環
境
評
価
セ
ン
タ

の
所
見
と
と
も
に

当
該
医
療
機
関
の
診
療
に
関
す
る
業
務
を
行
う
た
め
の
体

ー
、

制
及
び
当
該
業
務
の
実
績
に
つ
い
て
も
公
表
し

よ
り
多
面
的
な
視
点
で
の
情
報
公
開
を
行
う
こ
と

、
。

３
国
及
び
都
道
府
県
に
求
め
ら
れ
る
各
都
道
府
県
に
お
け
る
地
域
医
療
確
保
暫
定
特
例
水
準
及
び
集
中
的
技
能

向
上
水
準
の
運
用
に
関
す
る
事
項

一
国
は

各
都
道
府
県
に
お
け
る
地
域
医
療
確
保
暫
定
特
例
水
準
並
び
に
新
医
療
法
第
百
十
九
条
第
一

（
）

、

項
に
規
定
す
る
技
能
向
上
集
中
研
修
機
関
に
お
い
て
同
項
に
規
定
す
る
業
務
に
従
事
す
る
医
師
及
び
特
定
高

度
技
能
研
修
機
関

新
医
療
法
第
百
二
十
条
第
一
項
に
規
定
す
る
特
定
高
度
技
能
研
修
機
関
を
い
う

四
の

（
。

６
に
お
い
て
同
じ

に
お
い
て
同
項
に
規
定
す
る
業
務
に
従
事
す
る
医
師
に
適
用
さ
れ
る
時
間
外
・
休
日

。
）

労
働
時
間
の
上
限
時
間
数
の
水
準

以
下

集
中
的
技
能
向
上
水
準

と
い
う

の
運
用
状
況

特
定
労

（
「

」
。
）

（

務
管
理
対
象
機
関

新
医
療
法
第
百
二
十
二
条
第
一
項
に
規
定
す
る
特
定
労
務
管
理
対
象
機
関
を
い
う

以
（

。
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下
同
じ

の
指
定
や
評
価
の
状
況

に
つ
い
て
情
報
収
集
を
行
い

必
要
に
応
じ
て

地
方
自
治
法

昭
。
）

）
、

、
（

和
二
十
二
年
法
律
第
六
十
七
号

第
二
百
四
十
五
条
の
四
第
一
項
の
規
定
に
よ
り

都
道
府
県
に
対
し
技
術

）
、

的
助
言
等
を
行
う
と
と
も
に

各
都
道
府
県
に
お
け
る
着
実
な
医
師
の
働
き
方
改
革
の
推
進
に
資
す
る
よ
う

、

必
要
な
情
報
の
横
展
開
等
を
行
う
こ
と

、
。

二
都
道
府
県
は

地
域
医
療
確
保
暫
定
特
例
水
準
及
び
集
中
的
技
能
向
上
水
準
の
適
切
な
運
用
を
通
じ

（
）

、

て
各
都
道
府
県
に
お
け
る
着
実
な
医
師
の
働
き
方
改
革
の
推
進
に
取
り
組
む
こ
と

、
。

三
都
道
府
県
知
事

保
健
所
を
設
置
す
る
市
の
市
長
又
は
特
別
区
の
区
長
は

面
接
指
導

新
医
療
法

（
）

、
、

（

第
百
八
条
第
一
項
の
面
接
指
導
を
い
う

四
の
３
の

四
に
お
い
て
同
じ

同
条
第
五
項
及
び
第
六

。
（

）
。
）
、

項
の
規
定
に
よ
る
措
置
並
び
に
新
医
療
法
第
百
二
十
三
条
第
一
項
本
文
及
び
第
二
項
後
段
の
規
定
に
よ
る
休

息
時
間
の
確
保

四
の
３
の

三
に
お
い
て

追
加
的
健
康
確
保
措
置

と
総
称
す
る

の
履
行
確
保

（
（

）
「

」
。
）

の
た
め

医
療
法
第
二
十
五
条
第
一
項
の
規
定
に
基
づ
く
立
入
検
査
に
お
い
て

医
療
機
関
に
お
け
る
当
該

、
、

措
置
の
実
施
状
況
の
確
認
を
行
い

医
療
機
関
に
対
し
必
要
な
助
言
・
指
導
を
行
う
こ
と

、
。

二
地
域
の
医
療
関
係
者
に
対
す
る
推
奨
事
項

地
域
の
医
療
関
係
者
は

次
の
事
項
に
取
り
組
む
こ
と
が
推
奨
さ
れ
る

、
。

１
地
域
全
体
で
の
医
師
の
働
き
方
改
革
の
推
進
に
関
す
る
事
項

地
域
の
医
療
関
係
者
は

個々
の
医
療
機
関
に
お
い
て
は
解
消
で
き
な
い

地
域
に
お
け
る
構
造
的
な
医
師

、
、
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の
長
時
間
労
働
の
要
因
に
対
し

医
療
法
第
三
十
条
の
二
十
三
第
一
項
に
規
定
す
る
地
域
医
療
対
策
協
議
会

、
、

同
法
第
三
十
条
の
十
四
第
一
項
に
規
定
す
る
協
議
の
場

地
域
医
療
構
想
調
整
会
議

又
は
同
法
第
三
十
条
の

（
）

十
八
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
協
議
の
場

地
域
の
外
来
医
療
に
関
す
る
協
議
の
場

に
お
け
る
協
議
等
を
通

（
）

じ
て

地
域
の
医
療
機
関
の
役
割
分
担
や
夜
間
及
び
休
日
に
お
け
る
救
急
対
応
の
輪
番
制
の
構
築
等

地
域
に

、
、

お
け
る
医
療
提
供
体
制
に
お
け
る
機
能
分
化
・
連
携
を
推
進
し

地
域
全
体
で
の
医
師
の
働
き
方
改
革
に
取
り

、

組
む
こ
と
。

三
医
療
機
関
に
対
す
る
推
奨
事
項

医
療
機
関
は

次
の
事
項
に
取
り
組
む
こ
と
が
推
奨
さ
れ
る

、
。

１
適
切
な
労
務
管
理
の
実
施
等
に
関
す
る
事
項

一
医
療
機
関
は

雇
用
す
る
医
師
の
適
切
な
労
務
管
理
を
実
施
す
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
と
と
も
に

（
）

、
、

自
院
に
お
け
る
医
師
の
働
き
方
改
革
の
取
組
内
容
に
つ
い
て
院
内
に
周
知
を
図
る
等

医
療
機
関
を
挙
げ
て

、

改
革
に
取
り
組
む
環
境
を
整
備
す
る
こ
と
。

二
特
定
労
務
管
理
対
象
機
関
の
指
定
を
受
け
た
医
療
機
関
に
お
い
て
は

労
働
基
準
法

昭
和
二
十
二

（
）

、
（

年
法
律
第
四
十
九
号

第
三
十
六
条
第
一
項
の
協
定
で
定
め
る
時
間
外
・
休
日
労
働
時
間
の
上
限
時
間
数
に

）

つ
い
て

当
該
医
療
機
関
に
お
け
る
地
域
医
療
確
保
暫
定
特
例
水
準
及
び
集
中
的
技
能
向
上
水
準
の
対
象
と

、

な
る
業
務
に
必
要
と
さ
れ
る
時
間
数
で
あ
る
こ
と
を
合
理
的
に
説
明
可
能
な
時
間
数
を
設
定
す
る
と
と
も
に
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当
該
医
療
機
関
の
労
働
時
間
短
縮
の
取
組
実
績
に
応
じ
て
見
直
し
を
行
う
こ
と

、
。

２
タ
ス
ク
・
シ
フ
ト
／
シ
ェ
ア
の
実
施
等
に
関
す
る
事
項

一
各
医
療
機
関
の
実
情
に
合
わ
せ

各
職
種
の
職
能
を
活
か
し
て
良
質
か
つ
適
切
な
医
療
を
効
率
的
に

（
）

、

提
供
す
る
た
め
に
タ
ス
ク
・
シ
フ
ト
／
シ
ェ
ア
に
取
り
組
み

当
該
取
り
組
み
を
推
進
す
る
た
め
に
研
修
や

、

説
明
会
の
開
催
等
の
方
策
を
講
ず
る
こ
と
。

３
医
師
の
健
康
確
保
に
関
す
る
事
項

一
医
師
の
副
業
・
兼
業
先
の
労
働
時
間
を
把
握
す
る
仕
組
み
を
設
け

こ
れ
に
基
づ
い
て
新
医
療
法
第

（
）

、

百
二
十
三
条
第
一
項
本
文
の
休
息
時
間

二
に
お
い
て

勤
務
間
イ
ン
タ

バ
ル

と
い
う

を
確

（
（

）
「

ー
」

。
）

保
で
き
る
よ
う
な
勤
務
計
画
を
作
成
す
る
こ
と
。

二
副
業
・
兼
業
先
と
の
間
の
往
復
の
移
動
時
間
は

各
職
場
に
向
か
う
通
勤
時
間
で
あ
り

通
常

労
（

）
、

、
、

働
時
間
に
該
当
し
な
い
が

遠
距
離
の
自
動
車
の
運
転
を
行
う
場
合
の
よ
う
に
休
息
が
と
れ
な
い
こ
と
も
想

、

定
さ
れ
る
こ
と
か
ら

別
に
休
息
の
時
間
を
確
保
す
る
た
め

十
分
な
勤
務
間
イ
ン
タ

バ
ル
が
確
保
で
き

、
、

ー

る
よ
う
な
勤
務
計
画
を
作
成
す
る
こ
と
。

三
災
害
時
等
に

追
加
的
健
康
確
保
措
置
を
直
ち
に
履
行
す
る
こ
と
が
困
難
と
な
っ
た
場
合
に
は

履
（

）
、

、

行
が
可
能
と
な
り
次
第
速
や
か
に

十
分
な
休
息
を
付
与
す
る
こ
と

、
。

四
面
接
指
導
に
お
い
て

新
医
療
法
第
百
八
条
第
一
項
に
規
定
す
る
面
接
指
導
実
施
医
師
が
何
ら
か
の

（
）

、
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措
置
が
必
要
と
判
定
・
報
告
を
行
っ
た
場
合
に
は

そ
の
判
定
・
報
告
を
最
大
限
尊
重
し

同
項
に
規
定
す

、
、

る
面
接
指
導
対
象
医
師
の
健
康
確
保
の
た
め
必
要
な
措
置
を
講
じ
る
こ
と
。

４
各
診
療
科
に
お
い
て
取
り
組
む
べ
き
事
項

一
各
診
療
科
の
長
等
は

各
診
療
科
の
医
師
の
労
働
時
間
が
所
定
時
間
内
に
収
ま
る
よ
う

管
理
責
任

（
）

、
、

を
自
覚
し

必
要
に
応
じ

業
務
内
容
を
見
直
す
こ
と

、
、

。

二
特
に
タ
ス
ク
・
シ
フ
ト
／
シ
ェ
ア
の
観
点
か
ら
業
務
を
見
直
し

他
の
医
療
専
門
職
種
等
と
協
議
の

（
）

、

場
を
持
ち

効
率
的
な
業
務
遂
行
に
向
け
た
取
組
を
計
画
し

実
行
す
る
こ
と

、
、

。

５
労
働
時
間
短
縮
計
画
の
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
サ
イ
ク
ル
に
お
け
る
具
体
的
な
取
組
に
関
す
る
事
項

一
医
師
を
含
む
各
職
種
が
参
加
し
な
が
ら

年
一
回
の
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
サ
イ
ク
ル
で

労
働
時
間
の
状
況

（
）

、
、

、

労
働
時
間
短
縮
計
画
の
作
成

取
組
状
況
の
自
己
評
価
を
行
う
こ
と

、
。

二
労
働
時
間
短
縮
計
画
に
つ
い
て
は

対
象
と
な
る
医
師
に
対
し
て

時
間
外
・
休
日
労
働
時
間
の
上

（
）

、
、

限
時
間
数
及
び
同
計
画
の
内
容
に
つ
い
て
十
分
な
説
明
を
行
い

意
見
聴
取
等
に
よ
り
十
分
な
納
得
を
得
た

、

上
で
作
成
す
る
こ
と
。

三
各
医
療
機
関
の
状
況
に
応
じ

当
該
医
療
機
関
に
勤
務
す
る
医
師
の
う
ち

時
間
外
・
休
日
労
働
時

（
）

、
、

間
の
上
限
時
間
数
が
年
九
百
六
十
時
間
以
下
の
水
準
が
適
用
さ
れ
る
医
師
に
つ
い
て
も
労
働
時
間
短
縮
計
画

を
自
主
的
に
作
成
し

同
計
画
に
基
づ
い
て
取
組
を
進
め
る
こ
と

、
。
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６
技
能
研
修
計
画
に
関
す
る
医
療
機
関
内
に
お
け
る
相
談
体
制
の
構
築

特
定
高
度
技
能
研
修
機
関
関
係

（
）

良
質
か
つ
適
切
な
医
療
を
効
率
的
に
提
供
す
る
体
制
の
確
保
を
推
進
す
る
た
め
の
医
療
法
等
の
一
部
を
改
正

す
る
法
律
の
施
行
に
伴
う
厚
生
労
働
省
関
係
省
令
の
整
備
及
び
経
過
措
置
に
関
す
る
省
令

令
和

年
厚
生

（

労
働
省
令
第

号
第
三
条
に
よ
る
改
正
後
の
医
療
法
施
行
規
則

昭
和
二
十
三
年
厚
生
省
令
第
五
十
号

）
（

第
百
六
条
の
高
度
な
技
能
の
習
得
に
関
す
る
計
画

技
能
研
修
計
画

と
当
該
技
能
の
修
得
の
た
め
の
研
修

）
（

）

の
実
態
が
乖
離
す
る
よ
う
な
場
合
に
対
応
で
き
る
よ
う

医
療
機
関
内
に
お
い
て

医
師
か
ら
の
相
談
に
対
応

、
、

で
き
る
体
制
を
構
築
す
る
こ
と
。

四
医
師
に
対
す
る
推
奨
事
項

医
師
は

次
の
事
項
に
取
り
組
む
こ
と
が
推
奨
さ
れ
る

、
。

１
医
師
自
身
の
働
き
方
改
革

一
医
師
は

長
時
間
労
働
に
よ
る
疲
労
蓄
積
や
睡
眠
負
債
が
提
供
す
る
医
療
の
質
や
安
全
の
低
下
に
つ

（
）

、

な
が
る
こ
と
を
踏
ま
え

自
ら
の
健
康
を
確
保
す
る
こ
と
が

自
身
に
と
っ
て
も

ま
た
医
療
機
関
全
体
と

、
、

、

し
て
よ
り
良
質
か
つ
適
切
な
医
療
を
提
供
す
る
上
で
も
重
要
で
あ
る
こ
と
を
自
覚
し

そ
の
認
識
の
下
に
自

、

ら
の
業
務
内
容
や
業
務
体
制
の
見
直
し
等
を
行
い

働
き
方
の
改
革
に
自
主
的
に
取
り
組
む
こ
と

、
。

二
副
業
・
兼
業
を
行
う
に
当
た
っ
て
は

自
己
の
労
働
時
間
や
健
康
状
態
の
把
握
・
管
理
に
努
め

副
（

）
、

、

業
・
兼
業
先
の
労
働
時
間
を
主
た
る
勤
務
先
に
適
切
に
自
己
申
告
す
る
こ
と
。
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五
国
民
に
対
す
る
推
奨
事
項

国
民
は

次
の
事
項
に
取
り
組
む
こ
と
が
推
奨
さ
れ
る

、
。

１
医
療
の
か
か
り
方
に
関
す
る
事
項

医
師
の
働
き
方
改
革
を
進
め

医
師
の
健
康
を
確
保
す
る
こ
と
は

医
師
に
よ
っ
て
提
供
さ
れ
る
医
療
の
質

、
、

や
安
全
を
確
保
す
る
こ
と
に
つ
な
が
り

国
民
に
と
っ
て
も
重
要
な
問
題
で
あ
る

、
。

医
師
の
働
き
方
改
革
は

医
療
提
供
者
だ
け
で
完
結
す
る
も
の
で
は
な
く

国
民
の
医
療
の
か
か
り
方
に
関

、
、

す
る
理
解
が
不
可
欠
で
あ
り

国
民
は

自
ら
の
か
か
り
方
を
見
直
す
こ
と

、
、

。

具
体
的
に
は

か
か
り
つ
け
の
医
療
機
関
を
持
つ

子
ど
も
医
療
電
話
相
談
事
業

♯
八
○
○
○

や
救
急

、
、

（
）

安
心
セ
ン
タ

事
業

♯
七
一
一
九

等
の
電
話
相
談
を
利
用
し

夜
間
・
休
日
の
不
急
の
受
診
を
控
え
る

ー
（

）
、

、

救
急
車
の
適
切
な
利
用
を
心
が
け
る
等
の
取
組
を
行
う
こ
と
。

別
表

短
縮
目
標
ラ
イ
ン

令
和
九
年
の
時
間
外
・
休
日
労
働
時
間
数

ｔ
－

ｔ
－
９
６
０

／
４

以
下

（
）

令
和
十
二
年
の
時
間
外
・
休
日
労
働
時
間
数

ｔ
－
２

×

ｔ
－
９
６
０

／
４

以
下

（
）

令
和
十
五
年
の
時
間
外
・
休
日
労
働
時
間
数

ｔ
－
３

×

ｔ
－
９
６
０

／
４

以
下

（
）

令
和
十
八
年
の
時
間
外
・
休
日
労
働
時
間
数

９
６
０

以
下
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備
考

こ
の
表
に
お
け
る
算
定
式
中
ｔ
は
令
和
六
年
四
月
時
点
で
の
年
間
の
時
間
外
・
休
日
労
働
時
間
数
と
す
る
。


