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都道府県医療勤務環境改善支援センター向け事業

【医療勤務環境改善支援センターへの助言事業】
○ブロック研修会オンライン実施予定
※全国を５ブロック（10月12日(月)、 14日(水)、 16日(金)、 19日(月)、 21日(水)の５日
間）に分け実施、各4時間程度
○医療勤務環境改善支援センターの個別支援（検討中）
○8月27日に行われたオンラインでの全国向けのアドバイザー研修会
（約150回線、つまり150人以上参加）

【医療勤務環境改善支援センターの運営及び活動にあたっての手引き】
○令和2年3月版の更新を年度末目処で実施

【労務管理状況調査のフォローアップ】
○平成30年度の緊急対策に関する調査結果を受け、令和元年度に労務管理
状況調査を実施し、その後、各都道府県においてフォローアップを実施し
たが、2024年度の医師の時間外労働時間規制適用に向け、引き続き今年
度も可能な範囲でフォローアップを集計等支援（委託事業）
・9/下旬にこれまでの集計を都道府県にフィードバック
・年度内実施
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都道府県医療勤務環境改善支援センター向け事業

【医療労務管理支援事業】
○都道府県労働局毎に医療労務管理アドバイザーの契約
※全都道府県において契約締結済み
※今年度から常駐型専門家の他、利用勧奨等を行うプッシュ型専門家と
個別支援等を行う派遣型専門家について配置

【モデル事業】
○全国数カ所において医療機関向けモデル事業実施予定（実施方法等は検
討中）

【いきサポ】
○令和元年度末から都道府県（医療勤務環境改善支援センター）向けペー
ジの拡充など実施中
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医療機関向け事業

【国立保健医療科学院における病院管理者研修会】
○オンライン実施で準備中（12月）
※令和２年度 地域医療構想の実現・働き方改革の推進に向けた病院管理者研修（第１回）
において地域医療構想に関する研修とセットで受講

【医療機関管理者を対象としたトップマネジメント研修事業】
○病院⾧向け研修会、今年度前半はオンライン実施で準備中、後半未定
※前半（現時点で想定している、事例発表される病院⾧等の所属する病院の所在地であり、調整中）

10月北海道、青森県、山形県、秋田県、群馬県
11月千葉県、東京都、福井県、山梨県、岐阜県、三重県、滋賀県、大阪府、鳥取県
12月徳島県、香川県、佐賀県、沖縄県
後半（10数カ所、開催方法含め検討中）

【医療勤務環境改善普及促進セミナー】
○今年度はオンライン実施で準備中（Ｐ）

【医療専門職支援人材確保支援事業】
○医療機関で働く医師事務作業補助者や看護補助者の確保に向けたＰＲ動
画やリーフレット等の作成、配布（委託事業）
※訴求対象、ツール、広報ルート等調整中
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医療機関向け事業
【女性医療職等の働き方支援事業】
○平成28年度より、女性医療職等支援の先駆的な取組を行う医療機関を
「女性医療職等キャリア支援モデル推進医療機関」として位置づけ、地域
の医療機関に普及可能な支援策のモデルの構築や、シンポジウム等の普
及・啓発のための必要経費を補助。

＜実施機関例＞
平成28年度実施機関:東京女子医科大学、久留米大学
平成29年度実施機関:広島大学、佐賀大学
平成30年度実施機関:広島大学、大分大学
令和元年度実施機関:広島大学、ウィメンズ・ウェルネス

＜女性医療職等支援に資する先駆的な取組例＞
・女性医療職等に対するキャリア教育
・育児支援（院内保育所の利用促進等）
・復職支援（Ｅラーニング, シミュレーターを用いた実技練習等）
・勤務環境改善（ワークシェアリング等）

【女性医師支援センター事業】
○日本医師会において女性医師バンク事業や再就業講習会を実施中
 就職を希望する女性医師に対する医療機関や再研修先の紹介（令和元年度 就業成立件数 259件）
 学会等におけるブース出展やシンポジウムの開催 （令和元年度 実績 5回）
 都道府県医師会等において病院管理者や医学生、研修医に対する、女性医師のキャリア形成や、
勤務環境改善に関連する講習会・講演会の開催 （令和元年度 講習会開催件数 86回）

 全国の大学医学部や各医学会の女性医師支援や男女共同参画の担当者に対する
「大学医学部・医学生女性医師支援担当者連絡会」の開催 （令和元年度 参加者数 310人）

 講習会等への託児サービス併設補助
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補助事業

【タスク・シフティング等医療勤務環境改善推進事業（医療機関向け国直接
補助）】
○９／２３いきサポにおいて募集開始（～2020年11月30日）
・医療機関における勤務環境改善の取組の支援
・医療関係団体における医療機関の勤務環境改善の普及促進を目的とし
た会議・研修会の開催支援
※タスク・シフティング等勤務環境改善推進事業事務局（外部機関）

【地域医療勤務環境改善体制整備事業（地域医療介護総合確保基金（事業区
部６）を活用した都道府県事業）】
○地域医療において特別な役割があり、かつ過酷な勤務環境となっている
と都道府県知事が認める医療機関向けの医師の労働時間短縮に向けた総合
的な取組の実施への補助
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その他

【上手な医療のかかり方についての周知啓発】
○「みんなで医療を考える月間」、今年度も11月に設定して周知予定
・10月中にオンラインイベント開催予定
・11月中に医療のかかり方のオンラインによるPRイベント開催予定
・アワード募集開始（10/1～11/30）
・テレビＣＭ、インターネット広告、車内広告等各種広報の実施予定
○冬に第2回上手な医療のかかり方アワード表彰の予定

【「評価機能」（仮称）の設置準備】
○令和2年度から「評価機能」の設置に向け、必要な専門人材の育成等の
準備を開始（委託予定）

【集中的技能向上水準の適用に向けた準備支援】
○（Ｃ）－２水準の高度特定技能の審査を行うに当たって必要な申請書類
の様式や審査方法の検討や、技能の習得に必要な時間数、症例数、設備等
を検討（委託予定）
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【「医療勤務環境改善マネジメントシステムに基づく医療機関の取組に対す
る支援の充実を図るための調査・研究」による病院等の勤務環境に関する
アンケート調査】
○10月～調査予定（年度末目処で都道府県別の結果のフィードバック）
※委託事業
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【令和2年度年次計画】
○依頼予定
※委託事業として集計予定（例年のものと合わせて、アドバイザー等へのアンケートも合
わせて検討中）

【労働時間等説明会】
○都道府県労働局及び都道府県医師会との共催（令和元年度から令和５年
度までの間）
※6月29日付けで、厚生労働省労働基準局から各都道府県労働局あてに「医療保健業の事業場
を対象とする労働時間等説明会については、感染症への対応状況等を踏まえ、今年度に開催
する予定としていたものを翌年度に延期するなど、柔軟に対応することも差し支えない」旨
を通知

【労務管理状況調査のフォローアップ】
再掲

【医師労働時間短縮計画の策定支援】
○現在、医師の働き方改革の推進に関する検討会においてガイドライン案
が提案されており、医療機関が策定に当たり、医療勤務環境改善支援セン
ターが必要に応じて助言をする方向で議論されている
※ガイドライン案抜粋
計画の策定に当たっては、必要に応じて医療勤務環境改善支援センターに相談し、アドバイスを受けることが望ましい。その際、計
画の内容のみならず、医療機関の勤務環境の改善に向けた支援を同センターから受けることも効果的と考えられる。

都道府県へのお願い
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