
医師の働き方改革の
推進に関するヒアリング

リンパ腫全国患者団体

一般社団法人グループ・ネクサス・ジャパン

（一般社団法人全国がん患者団体連合会）

理事長 天野 慎介

謝辞：

一般社団法人全国がん患者団体連合会の加盟団体をはじめ、今がんと向き合う
がん患者や家族の皆さま、現場でがん診療等に尽力されている医師の皆さまより、
貴重なご意見を伺わせていただきました。この場をお借りして御礼申し上げます。
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朝日新聞2016年8月29日朝刊「患者を生きる」／朝日新聞「アピタル」

医師の働き方改革の推進に関するヒアリング

がん医療は進歩し、専門化・高度化したが、
がん治療医の厳しい労働環境は変わらない。
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リンパ腫治療の副作用で

間質性肺炎を発症し、急性増悪・呼吸困難となり救急搬送

がん治療における個人的な治療経過（再発時）

①リンパ腫治療として
胸部に放射線治療＋リツキシマブ投与（国内適応外）

②間質性肺炎治療として
ステロイドパルス療法（ステロイド剤の大量投与）

間質性肺炎治療の副作用で免疫力が低下し

左目に進行性網膜外層壊死を発症し、左目の視力を失う

③進行性網膜外層壊死の治療として
眼の手術や治療薬（多剤併用）投与、ステロイド剤を徐々に減量

退院・経過観察

治療前に
間質性肺炎の
リスク説明あり
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「主治医」の多忙さを患者は必ずしも理解しているわけではない

厚生労働省第8回「医師の働き方改革に関する検討会」資料より一部改変
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「受診の目安」の判断ががん患者には難しい（治療中／経過観察中）

厚生労働省第8回「医師の働き方改革に関する検討会」資料より一部改変
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軽症で病院を受診すると「どうしてこのような軽症で来るのか」
重症で受診すると「どうしてこのような状態になるまで来ないのか」

「がん治療を行う病院」に行くべきか「地元の診療所」に行くべきか判断が難しい。
→疾患別に「受診の目安」に関する手引きなどを関連学会で作成してはどうか。
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施設あたりの専門医数（乳がん）
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大野真司先生（がん研有明病院副院長・乳腺センター長）ご提供資料より
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がん診療の均てん化と集約化（小児がん）

厚生労働省「第１回小児・ＡＹＡ世代のがん医療・支援のあり方に関する検討会」松本参考人提出資料より一部改変
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「チーム医療」を患者は必ずしも理解しているわけではない

「がんになったら手にとるガイド」より
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「主治医」に対応を期待してしまう（メディカルスタッフの存在や役割が知られていない）
「タスクシフト」に向けた環境整備も不十分（連携の困難さや電子カルテの不備など）
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医師からメディカルスタッフへのタスクシフトが困難

厚生労働省ホームページより（一部改変）
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がん医療が入院治療から外来治療へシフトしているにもかかわらず
外来看護師の配置基準が変わっていない（外来看護師も多忙）
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沖縄県のがん診療連携拠点病院／地域がん診療病院

沖縄県がん診療連携協議会ホームページより
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離島・へき地におけるがん疾患別対応状況と課題の整理（沖縄県）
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令和元年度第1回「沖縄県がん診療連携協議会」資料／沖縄県がん診療連携協議会平成30年度第4回「離島・へき地部会」資料
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沖縄県の離島（本州等との同縮尺による比較）
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令和元年度第1回「沖縄県がん診療連携協議会」資料／琉球大学医学部附属病院がんセンター平成30年度沖縄県がん患者等支援事業報告書より
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離島・へき地への情報提供と意見交換（沖縄県がん患者等支援事業）
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令和元年度第1回「沖縄県がん診療連携協議会」資料／琉球大学医学部附属病院がんセンター平成30年度沖縄県がん患者等支援事業報告書より

鳩間島には保健センターや診療所もなく、西表西部診療所の月一回の定期巡回検診のみで
あり、八重山病院での代診も難しい状況にある。島の現状を伺い、診療所のない島でどのよ
うにすればよいかの情報提供と相談を行うとともに、役場や住民との意見交換を行った。
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地域のがん医療の情報提供（おきなわがんサポートハンドブック）
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平成30年度沖縄県委託事業（琉球大学医学部附属病院がんセンター）「2019年版おきなわがんサポートハンドブック」より
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沖縄県「離島患者等支援事業」
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沖縄県庁ホームページ「沖縄県離島患者等支援事業補助金について」より
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通院時間による高齢がん患者への負担とコスト

森勇一先生（佐久総合病院佐久医療センター血液内科部長）ご提供資料より
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がん患者が経験する悩み（思春期・若年成人（AYA）世代の場合）

厚生労働省第1回小児・ＡＹＡ世代のがん医療・支援のあり方に関する検討会「思春期・若年成人（AYA）世代のがんの現状と課題」（清水参考人）
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がん診療連携拠点病院や地域におけるピアサポート（沖縄県）

18

ゆんたく会（琉球大学医学部附属病院） 那覇がん患者ゆんたく会（那覇市立病院）

やいやまゆんたく会
（沖縄県立八重山病院）

がん相談できる島づくり「がんピアキャラバン」
（沖縄県宮古島市）

ピアサポーターによる反省会（振り返り）
（琉球大学医学部附属病院）

沖縄県がん診療連携協議会「沖縄県地域統括相談支援センター活動報告」資料より
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マギーズ東京（東京都江東区豊洲）

マギーズ東京オープン2周年記念「拡大版オープンマギーズ」にて
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マギーズ東京

マギーズ東京ホームページより
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元ちゃんハウス（石川県金沢市）

元ちゃんハウス（石川県金沢市石引4-4-10）にて
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元ちゃんハウス（石川県金沢市）

元ちゃんハウスパンフレットより（一部改変）

病院では医師や看護師などの専門職がいつもあなたのまわりにいます。
ある意味「ひとり」ではありません。
ところが、病院の外に一歩出ると人とのつながりは急に希薄になります。
だからこそ病院の外にマギーのような場所が必要だと思います。
がんを抱えた方や家族、友人が同じ境遇の人や専門職につながれる場所。
たとえひとりでも気にかける誰かがつないでくれる場所。
場合によってはがんを抱えた方がつなぐ役割を持つ場所。
元ちゃんハウスは病院の外にある、人とひとが支え合い、
誰かとだれかがつながる場でありたいと願っています。

西村元一（がんと向き合う会理事長／金沢赤十字病院元副院長）
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当事者による集いの場（一般社団法人キャンサーペアレンツ）

一般社団法人キャンサーペアレンツホームページ https://cancer-parents.com/
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当事者による就労支援（一般社団法人CSRプロジェクト）

一般社団法人CSRプロジェクトホームページ http://workingsurvivors.org/
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