
「医師の労働時間短縮に向けた緊急的な取組」
の実施状況について



医師の労働時間短縮に向けた緊急的な取組の概要

医師の労働時間
管理の適正化に
向けた取組

３６協定等の
自己点検

産業保健の
仕組みの活用

タスク・シフ
ティング（業務の移
管）の推進

医療機関の
状況に応じた
医師の労働時間
短縮に向けた取組

勤務医を雇用する個々の

医療機関が自らの状況を踏ま
え、できることから自主的な
取組を進めることが重要。
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医師の労働時間短縮に

向けて国民の理解を適切に求め
る周知の具体的枠組みに
ついて、早急な検討が必要。

医療機関における経営の

立場、個々の医療現場の責任
者・指導者の立場の医師の

主体的な取組を支援。

まずは医師の在院時間について、客観的な把握を行う。
ICカード、タイムカード等が導入されていない場合でも、出退勤時間の記録を
上司が確認する等、在院時間を的確に把握する。

３６協定の定めなく、又は定めを超えて時間外労働をさせていないか確認する。

医師を含む自機関の医療従事者とともに、３６協定で定める時間外労働時間数に
ついて自己点検を行い、必要に応じて見直す。

労働安全衛生法に定める衛生委員会や産業医等を活用し、長時間勤務となってい
る医師、診療科等ごとに対応方策について個別に議論する。

点滴に係る業務、診断書等の代行入力の業務等については、平成19年通知（※）
等の趣旨を踏まえ、医療安全に留意しつつ、原則医師以外の職種により分担して
実施し、医師の負担を軽減する。

特定行為研修の受講の推進とともに、研修を修了した看護師が適切に役割を果た
せる業務分担を具体的に検討することが望ましい。

全ての医療機関において取り組むことを基本とする１～５のほか、各医療機関の状
況に応じ、勤務時間外に緊急でない患者の病状説明等を行わないこと、当直明け
の勤務負担の緩和（連続勤務時間数を考慮した退勤時刻の設定）、勤務間イン
ターバルの設定、複数主治医制の導入等について積極的な検討・導入に努める。
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厚生労働省による好事例の積極的な情報発信、医療機関への財政的支援、医療勤務環境改善支援センターに
よる相談支援等の充実 等

女性医師等の支援 短時間勤務等多様で柔軟な働き方を推進するなどきめ細やかな支援を行う。
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※「医師及び医療関係職と事務職員等との間等での役割分
担の推進について」（平成19年12月28日医政発1228001号）



緊急的な取組の実施状況について①

働き方改革関連法案の内容や

厚生労働省

・平成30年2月27日 「医師の働き方改革に関する検討会」において「中間的な論点整理」及び「医師の労働時間短縮に向
けた緊急的な取組」のとりまとめ

・平成30年3月5日 都道府県及び医療関係団体等へ「医師の労働時間短縮に向けた緊急的な取組」について周知依頼

・平成30年5月18日 都道府県勤務環境改善担当課長や実務担当者を集めた会議にて、各都道府県内の医療機関に対

して、働き方改革関連法案、「医師の労働時間短縮に向けた緊急的な取組」の内容の周知等を本年度の重点活動内容
にするよう依頼。特に、緊急対策については、管内の医療機関のニーズを捉えた積極的な支援を依頼

※全国衛生部長会総会やその他医療団体向けの講演会等においても取組を依頼

・緊急対策への取組状況については、本年10月頃に全病院を対象としたフォローアップ調査を実施予定
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医療関係団体
※各団体の取組例

・日本医療法人協会、日本病院会、全日本病院協会、日本精神科病院協会
→会員病院に対し「医師の労働時間短縮に向けた緊急的な取組」の一斉周知、団体によっては定期的な会合において
今回の働き方改革等の講義等を実施

・全国自治体病院協議会
→会員病院に対し「医師の労働時間短縮に向けた緊急的な取組」のとりまとめの直後に、周知を含め緊急的な取組に関
するアンケート調査の実施及び会員病院に対する結果のフィードバック

・全国医学部長病院長会議（AJMC）
→会員（医学部長、病院長）に対し周知及び4月の理事会における報告、5月の総会における意見交換の実施

・日本医師会
→日本医師会から都道府県医師会経由で会員に周知

自主的中間フォローアップ調査

・調査内容 「医師の労働時間短縮に向けた緊急的な取組」に関する各医療機関の取組状況

・調査時期 平成30年5月28日（月）～6月11日（月）

・調査対象 全国の病院の管理者（全国医学部長病院長会議、四病院団体協議会、全国自治体病院協議会の会員病院等）

・調査方法 電子調査票による調査
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調査結果（四病院団体協議会、全国自治体病院協議会等）

「緊急的な取組」を受けた、院内での検討や具体的な取組の実施状況

客観的な在院時間管理方法等の導入

【導入内容】

在院時間の実態の把握 在院時間の実態を踏まえた労働時間短縮に向けた取組

１ 医師の労働時間管理の適正化に向けた取組

件数 割合

実施した 287件 26.8%
今後実施を予定 361件 33.7%
未定 402件 37.5%
無回答 21件 2.0%

1,071件 100.0%合  　計

件数 割合

緊急的取組を受け導入 32件 6.3%
導入を予定又は検討中 319件 63.0%
導入予定なし 102件 20.2%
無回答 53件 10.5%

506件 100.0%
※「従前より導入済み」と回答した分（565件）を除いた分を集計

合  　計

件数 割合

ICカード、タイムカード等（機器等による管理） 24件 75.0%
上司の確認（第三者等による管理） 6件 18.8%
その他（自己申告等） 5件 15.6%
無回答 0件 0.0%

32件総　　数　（内訳は複数回答）

件数 割合

ICカード、タイムカード等（機器等による管理） 248件 77.7%
上司の確認（第三者等による管理） 153件 48.0%
その他（自己申告等） 169件 53.0%
無回答 15件 4.7%

319件総　　数　（内訳は複数回答）

件数 割合

緊急的取組を受け把握を開始 56件 13.5%
把握を予定又は検討中 292件 70.5%
把握予定なし 58件 14.0%
無回答 8件 1.9%

414件 100.0%
※「従前より把握している」と回答した分（657件）を除いた分を集計

合  　計

件数 割合

緊急的取組を受け取組を開始 53件 7.6%
取組を予定又は検討中 442件 63.3%
取組予定なし 195件 27.9%
無回答 8件 1.1%

698件 100.0%
※「従前より取り組んでいる」と回答した分（373件）を除いた分を集計

合  　計 4

緊急対策のとりまとめを受け
て、院内での検討や具体的
な取組を「実施した」、「今後
実施を予定」している病院が
60.5％
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36協定や就業規則等の自己点検の実施状況

36協定の締結・届出 【見直し内容】

36協定、就業規則等の医師への周知

２ ３６協定等の自己点検

長時間労働者に対する医師による面接指導の実施 衛生委員会等における医師の長時間労働等に関する議題の設定

件数 割合

未締結であったため新たに締結・届出した 22件 6.0%
未締結であるため新たに締結・届出の予定又は検討中 65件 17.8%
内容を見直した又は見直し予定又は検討中 164件 44.8%
点検の結果、内容の見直しの必要がないと判断 97件 26.5%
無回答 18件 4.9%

366件 100.0%
※「適正に締結・届出しており締結・届出の必要がない」と回答した分（705件）を除いた分を集計

合計

件数 割合

上限時間の変更 111件 67.7%
診療科ごとに複数の協定を設定 8件 4.9%
その他 30件 18.3%
無回答 24件 14.6%

164件総　　数　（内訳は複数回答）

件数 割合

緊急的取組を受け新たに周知を行った 45件 12.4%
新たに周知を予定又は検討 221件 60.9%
周知する予定はない 79件 21.8%
無回答 18件 5.0%

363件 100.0%
※「既に周知しているため新たに周知していない」と回答した分（708件）を除いた分を集計

合計

件数 割合

緊急的取組を受け実施を開始 22件 3.8%
実施を予定又は検討中 231件 40.3%
実施予定なし 300件 52.4%
無回答 20件 3.5%

573件 100.0%
※「従前より実施している」と回答した分（498件）を除いた分を集計

合計

件数 割合

定期的な議題とすることを予定又は検討中 287件 47.2%
定期的な議題とする予定なし 297件 48.8%
無回答 24件 3.9%

608件 100.0%
※「従前より定期的に課題に設定」と回答した分（463件）を除いた分を集計

合計

5

件数 割合

自己点検を実施 250件 32.3%
自己点検を予定又は検討中 372件 48.0%
自己点検の予定なし 139件 17.9%
無回答 14件 1.8%

775件 100.0%
※「既に適正に運用しているため自己点検の必要なしと判断」と回答した分（296件）を除いた分を集計

合計

３ 産業保健の仕組みの活用
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４ タスク・シフティング（業務の移管）の推進

初療時の予診 検査手順の説明 入院の説明

薬の説明や服薬の指導 静脈採血 静脈注射

尿道カテーテルの留置静脈ラインの確保

【個別業務の状況】
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件数 割合

従前より原則実施 694件 －

従前より一部実施 281件 －

緊急的取組を受け原則実施を開始 3件 3.1%
原則実施を検討 2件 2.1%
緊急的取組を受け一部実施を開始 0件 0.0%
一部実施を検討 17件 17.7%
予定なし 63件 65.6%
無回答 11件 11.5%

1,071件 100.0%合計

件数 割合

従前より原則実施 748件 －

従前より一部実施 253件 －

緊急的取組を受け原則実施を開始 5件 7.1%
原則実施を検討 3件 4.3%
緊急的取組を受け一部実施を開始 2件 2.9%
一部実施を検討 6件 8.6%
予定なし 37件 52.9%
無回答 17件 24.3%

1,071件 100.0%合計

件数 割合

従前より原則実施 780件 －

従前より一部実施 251件 －

緊急的取組を受け原則実施を開始 0件 0.0%
原則実施を検討 2件 5.0%
緊急的取組を受け一部実施を開始 0件 0.0%
一部実施を検討 7件 17.5%
予定なし 23件 57.5%
無回答 8件 20.0%

1,071件 100.0%合計

件数 割合

従前より原則実施 841件 －

従前より一部実施 189件 －

緊急的取組を受け原則実施を開始 0件 0.0%
原則実施を検討 3件 7.3%
緊急的取組を受け一部実施を開始 1件 2.4%
一部実施を検討 8件 19.5%
予定なし 20件 48.8%
無回答 9件 22.0%

1,071件 100.0%合計

件数 割合

従前より原則実施 799件 －

従前より一部実施 248件 －

緊急的取組を受け原則実施を開始 0件 0.0%
原則実施を検討 4件 16.7%
緊急的取組を受け一部実施を開始 0件 0.0%
一部実施を検討 3件 12.5%
予定なし 12件 50.0%
無回答 5件 20.8%

1,071件 100.0%合計

件数 割合

従前より原則実施 967件 －

従前より一部実施 78件 －

緊急的取組を受け原則実施を開始 0件 0.0%
原則実施を検討 1件 3.8%
緊急的取組を受け一部実施を開始 0件 0.0%
一部実施を検討 2件 7.7%
予定なし 12件 46.2%
無回答 11件 42.3%

1,071件 100.0%合計

件数 割合

従前より原則実施 863件 －

従前より一部実施 153件 －

緊急的取組を受け原則実施を開始 2件 3.6%
原則実施を検討 1件 1.8%
緊急的取組を受け一部実施を開始 1件 1.8%
一部実施を検討 8件 14.5%
予定なし 31件 56.4%
無回答 12件 21.8%

1,071件 100.0%合計

件数 割合

従前より原則実施 863件 －

従前より一部実施 153件 －

緊急的取組を受け原則実施を開始 0件 0.0%
原則実施を検討 1件 1.8%
緊急的取組を受け一部実施を開始 1件 1.8%
一部実施を検討 8件 14.5%
予定なし 32件 58.2%
無回答 13件 23.6%

1,071件 100.0%合計
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診断書等（紹介状・処方箋等）の代行入力 患者の移動

特定行為研修を修了した看護師の勤務状況 【増員予定】

特定行為研修の受講の推進の取組状況
特定行為研修を修了した看護師が適切に役割を

発揮できるような業務分担の取組状況

【特定行為研修を修了した看護師関係の状況】

多様な柔軟な働き方の推進（短時間勤務、時差出勤、当直免除 等）

５ 女性医師等の支援

件数 割合

勤務している 166件 15.5%
勤務していない 888件 82.9%
無回答 17件 1.6%

1,071件 100.0%合計

件数 割合

増員予定あり 73件 44.0%
増員予定なし 34件 20.5%
無回答 59件 35.5%

166件 100.0%合計

件数 割合

緊急的取組を受け取組を開始 13件 1.6%
取組を予定又は検討中 322件 40.0%
取組の予定なし 454件 56.3%
無回答 17件 2.1%

806件 100.0%
※「従前より取り組んでいる」と回答した分(265件)を除いた分を集計

合計

件数 割合

緊急的取組を受け取組を開始 5件 0.5%
取組を予定又は検討中 364件 39.7%
取組の予定なし 504件 54.9%
無回答 45件 4.9%

918件 100.0%
※「従前より取り組んでいる」と回答した分(153件)を除いた分を集計

合計

件数 割合

緊急的取組を受け推進を開始 3件 1.1%
推進を予定又は検討中 100件 38.2%
推進の予定なし 138件 52.7%
無回答 21件 8.0%

262件 100.0%
※「従前より推進」と回答した分(809件)を除いた分を集計

合計 7

件数 割合

従前より原則実施 497件 －

従前より一部実施 365件 －

緊急的取組を受け原則実施を開始 0件 0.0%
原則実施を検討 9件 4.3%
緊急的取組を受け一部実施を開始 3件 1.4%
一部実施を検討 36件 17.2%
予定なし 154件 73.7%
無回答 7件 3.3%

1,071件 100.0%合計

件数 割合

従前より原則実施 953件 －

従前より一部実施 96件 －

緊急的取組を受け原則実施を開始 0件 0.0%
原則実施を検討 1件 4.5%
緊急的取組を受け一部実施を開始 1件 4.5%
一部実施を検討 3件 13.6%
予定なし 11件 50.0%
無回答 6件 27.3%

1,071件 100.0%合計
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６ 医療機関の状況に応じた医師の
労働時間短縮に向けた取組

件数 割合

緊急的取組を受け推進を開始 38件 4.7%
推進を予定又は検討中 325件 40.4%
推進の予定なし 420件 52.2%
無回答 22件 2.7%

805件 100.0%
※「従前より推進」と回答した分(266件)を除いた分を集計

合計

件数 割合

緊急的取組を受け実施を開始 27件 4.1%
実施を予定又は検討中 306件 46.4%
実施の予定なし 302件 45.8%
無回答 24件 3.6%

659件 100.0%
※「従前より実施」と回答した分(412件)を除いた分を集計

合計

件数 割合

緊急的取組を受け実施を開始 4件 0.4%
実施を予定又は検討中 369件 37.5%
実施の予定なし 591件 60.1%
無回答 19件 1.9%

983件 100.0%
※「従前より実施」と回答した分(88件)を除いた分を集計

合計

件数 割合

緊急的取組を受け実施を開始 1件 0.1%
実施を予定又は検討中 383件 41.1%
実施の予定なし 526件 56.4%
無回答 23件 2.5%

933件 100.0%
※「従前より実施」と回答した分(138件)を除いた分を集計

合計

件数 割合

緊急的取組を受け実施を開始 2件 0.4%
実施を予定又は検討中 228件 42.1%
実施の予定なし 271件 50.1%
無回答 40件 7.4%

541件 100.0%
※「従前より実施」と回答した分(530件)を除いた分を集計

合計

件数 割合

緊急的取組を受け実施を開始 15件 1.9%
実施を予定又は検討中 282件 35.8%
実施の予定なし 467件 59.3%
無回答 24件 3.0%

788件 100.0%
※「従前より実施」と回答した分(283件)を除いた分を集計

合計

件数 割合

緊急的取組を受け実施を開始 12件 1.3%
実施を予定又は検討中 250件 26.9%
実施の予定なし 650件 69.8%
無回答 19件 2.0%

931件 100.0%
※「従前より実施」と回答した分(140件)を除いた分を集計

合計

件数 割合

緊急的取組を受け実施を開始 7件 0.9%
実施を予定又は検討中 284件 38.2%
実施の予定なし 434件 58.4%
無回答 18件 2.4%

743件 100.0%
※「従前より実施」と回答した分(328件)を除いた分を集計

合計

8

シフト制の導入 ICTを活用した業務の見直し

連続勤務時間制限 完全休日（一切の勤務なし） 複数主治医制の導入

緊急時を除く時間外の病状説明の取りやめ 当直明けの勤務負担の緩和 勤務間インターバル

緊急的な取組の実施状況について②



調査結果（全国医学部長病院長会議）

「緊急的な取組」を受けた、院内での検討や具体的な取組の実施状況

客観的な在院時間管理方法等の導入

【導入内容】

在院時間の実態の把握 在院時間の実態を踏まえた労働時間短縮に向けた取組

件数 割合

緊急的取組を受け取組を開始 12件 12.1%
取組を予定又は検討中 83件 83.8%
取組予定なし 4件 4.0%
無回答 0件 0.0%

99件 100.0%
※「従前より取り組んでいる」と回答した分(23件)を除いた分を集計

合  　計

件数 割合

緊急的取組を受け把握を開始 8件 10.0%
把握を予定又は検討中 71件 88.8%
把握予定なし 1件 1.3%
無回答 0件 0.0%

80件 100.0%
※「従前より把握している」と回答した分(42件)を除いた分を集計

合  　計

件数 割合

実施した 37件 30.3%
今後実施を予定 68件 55.7%
未定 17件 13.9%
無回答 0件 0.0%

122件 100.0%合  　計

件数 割合

緊急的取組を受け導入 7件 9.7%
導入を予定又は検討中 63件 87.5%
導入予定なし 1件 1.4%
無回答 1件 1.4%

72件 100.0%
※「従前より導入済み」と回答した分(50件)を除いた分を集計

合  　計

件数 割合

ICカード、タイムカード等（機器等による管理） 5件 71.4%
上司の確認（第三者等による管理） 2件 28.6%
その他（自己申告等） 2件 28.6%
無回答 0件 0.0%

7件総　　数　（内訳は複数回答）

件数 割合

ICカード、タイムカード等（機器等による管理） 42件 66.7%
上司の確認（第三者等による管理） 13件 20.6%
その他（自己申告等） 20件 31.7%
無回答 6件 9.5%

63件総　　数　（内訳は複数回答）

9

緊急対策のとりまとめを受け
て、院内での検討や具体的
な取組を「実施した」、「今後
実施を予定」している病院が
86.0％

１ 医師の労働時間管理の適正化に向けた取組

緊急的な取組の実施状況について③



36協定や就業規則等の自己点検の実施状況

36協定の締結・届出 【見直し内容】

36協定、就業規則等の医師への周知

２ ３６協定等の自己点検

件数 割合

未締結であったため新たに締結・届出した 6件 12.8%
未締結であるため新たに締結・届出の予定又は検討中 9件 19.1%
内容を見直した又は見直し予定又は検討中 26件 55.3%
点検の結果、内容の見直しの必要がないと判断 5件 10.6%
無回答 1件 2.1%

47件 100.0%
※「適正に締結・届出しており締結・届出の必要がない」と回答した分（75件）を除いた分を集計

合計

件数 割合

上限時間の変更 13件 50.0%
診療科ごとに複数の協定を設定 0件 0.0%
その他 13件 50.0%
無回答 1件 3.8%

26件総　　数　（内訳は複数回答）

件数 割合

緊急的取組を受け新たに周知を行った 8件 20.5%
新たに周知を予定又は検討 30件 76.9%
周知する予定はない 0件 0.0%
無回答 1件 2.6%

39件 100.0%
※「既に周知しているため新たに周知していない」と回答した分（83件）を除いた分を集計

合計

長時間労働者に対する医師による面接指導の実施 衛生委員会等における医師の長時間労働等に関する議題の設定

３ 産業保健の仕組みの活用

件数 割合

緊急的取組を受け実施を開始 2件 5.7%
実施を予定又は検討中 27件 77.1%
実施予定なし 6件 17.1%
無回答 0件 0.0%

35件 100.0%
※「従前より実施している」と回答した分(87件)を除いた分を集計

合計

件数 割合

定期的な議題とすることを予定又は検討中 42件 72.4%
定期的な議題とする予定なし 16件 27.6%
無回答 0件 0.0%

58件 100.0%
※「従前より定期的に課題に設定」と回答した分(64件)を除いた分を集計

合計
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件数 割合

自己点検を実施 39件 41.1%
自己点検を予定又は検討中 46件 48.4%
自己点検の予定なし 9件 9.5%
無回答 1件 1.1%

95件 100.0%
※「既に適正に運用しているため自己点検の必要なしと判断」と回答した分（27件）を除いた分を集計

合計

緊急的な取組の実施状況について③



初療時の予診 検査手順の説明 入院の説明

薬の説明や服薬の指導 静脈採血 静脈注射

尿道カテーテルの留置静脈ラインの確保

【個別業務の状況】
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件数 割合

従前より原則実施 42件 －

従前より一部実施 46件 －

緊急的取組を受け原則実施を開始 1件 2.9%
原則実施を検討 0件 0.0%
緊急的取組を受け一部実施を開始 0件 0.0%
一部実施を検討 10件 29.4%
予定なし 23件 67.6%
無回答 0件 0.0%

122件 100.0%合計

件数 割合

従前より原則実施 85件 －

従前より一部実施 32件 －

緊急的取組を受け原則実施を開始 3件 60.0%
原則実施を検討 0件 0.0%
緊急的取組を受け一部実施を開始 0件 0.0%
一部実施を検討 2件 40.0%
予定なし 0件 0.0%
無回答 0件 0.0%

122件 100.0%合計

件数 割合

従前より原則実施 98件 －

従前より一部実施 20件 －

緊急的取組を受け原則実施を開始 3件 75.0%
原則実施を検討 0件 0.0%
緊急的取組を受け一部実施を開始 0件 0.0%
一部実施を検討 1件 25.0%
予定なし 0件 0.0%
無回答 0件 0.0%

122件 100.0%合計

件数 割合

従前より原則実施 95件 －

従前より一部実施 24件 －

緊急的取組を受け原則実施を開始 1件 33.3%
原則実施を検討 1件 33.3%
緊急的取組を受け一部実施を開始 0件 0.0%
一部実施を検討 1件 33.3%
予定なし 0件 0.0%
無回答 0件 0.0%

122件 100.0%合計

件数 割合

従前より原則実施 115件 －

従前より一部実施 6件 －

緊急的取組を受け原則実施を開始 1件 100.0%
原則実施を検討 0件 0.0%
緊急的取組を受け一部実施を開始 0件 0.0%
一部実施を検討 0件 0.0%
予定なし 0件 0.0%
無回答 0件 0.0%

122件 100.0%合計

件数 割合

従前より原則実施 82件 －

従前より一部実施 36件 －

緊急的取組を受け原則実施を開始 2件 50.0%
原則実施を検討 1件 25.0%
緊急的取組を受け一部実施を開始 0件 0.0%
一部実施を検討 0件 0.0%
予定なし 1件 25.0%
無回答 0件 0.0%

122件 100.0%合計

件数 割合

従前より原則実施 86件 －

従前より一部実施 31件 －

緊急的取組を受け原則実施を開始 1件 20.0%
原則実施を検討 2件 40.0%
緊急的取組を受け一部実施を開始 1件 20.0%
一部実施を検討 0件 0.0%
予定なし 1件 20.0%
無回答 0件 0.0%

122件 100.0%合計

件数 割合

従前より原則実施 62件 －

従前より一部実施 57件 －

緊急的取組を受け原則実施を開始 2件 66.7%
原則実施を検討 0件 0.0%
緊急的取組を受け一部実施を開始 0件 0.0%
一部実施を検討 1件 33.3%
予定なし 0件 0.0%
無回答 0件 0.0%

122件 100.0%合計

４ タスク・シフティング（業務の移管）の推進

緊急的な取組の実施状況について③



診断書等（紹介状・処方箋等）の代行入力 患者の移動

特定行為研修を修了した看護師の勤務状況 【増員予定】

特定行為研修の受講の推進の取組状況
特定行為研修を修了した看護師が適切に役割を

発揮できるような業務分担の取組状況

件数 割合

勤務している 52件 42.6%
勤務していない 70件 57.4%
無回答 0件 0.0%

122件 100.0%合計

件数 割合

増員予定あり 29件 55.8%
増員予定なし 7件 13.5%
無回答 16件 30.8%

52件 100.0%合計

件数 割合

緊急的取組を受け取組を開始 4件 5.2%
取組を予定又は検討中 33件 42.9%
取組の予定なし 39件 50.6%
無回答 1件 1.3%

77件 100.0%
※「従前より取り組んでいる」と回答した分(45件)を除いた分を集計

合計

件数 割合

緊急的取組を受け取組を開始 3件 3.4%
取組を予定又は検討中 43件 48.9%
取組の予定なし 39件 44.3%
無回答 3件 3.4%

88件 100.0%
※「従前より取り組んでいる」と回答した分(34件)を除いた分を集計

合計

【特定行為研修を修了した看護師関係の状況】

多様な柔軟な働き方の推進（短時間勤務、時差出勤、当直免除 等）

件数 割合

緊急的取組を受け推進を開始 3件 30.0%
推進を予定又は検討中 4件 40.0%
推進の予定なし 3件 30.0%
無回答 0件 0.0%

10件 100.0%
※「従前より推進」と回答した分(112件)を除いた分を集計

合計 12

件数 割合

従前より原則実施 51件 －

従前より一部実施 61件 －

緊急的取組を受け原則実施を開始 1件 10.0%
原則実施を検討 0件 0.0%
緊急的取組を受け一部実施を開始 0件 0.0%
一部実施を検討 5件 50.0%
予定なし 4件 40.0%
無回答 0件 0.0%

122件 100.0%合計

件数 割合
従前より原則実施 116件 －

従前より一部実施 4件 －

緊急的取組を受け原則実施を開始 1件 50.0%
原則実施を検討 0件 0.0%
緊急的取組を受け一部実施を開始 0件 0.0%
一部実施を検討 1件 50.0%
予定なし 0件 0.0%
無回答 0件 0.0%

122件 100.0%合計

５ 女性医師等の支援

緊急的な取組の実施状況について③



６ 医療機関の状況に応じた医師の
労働時間短縮に向けた取組

件数 割合

緊急的取組を受け推進を開始 5件 4.5%
推進を予定又は検討中 60件 53.6%
推進の予定なし 43件 38.4%
無回答 4件 3.6%

112件 100.0%
※「従前より推進」と回答した分(10件)を除いた分を集計

合計

件数 割合

緊急的取組を受け実施を開始 0件 0.0%
実施を予定又は検討中 62件 71.3%
実施の予定なし 22件 25.3%
無回答 3件 3.4%

87件 100.0%
※「従前より実施」と回答した分(35件)を除いた分を集計

合計

件数 割合

緊急的取組を受け実施を開始 0件 0.0%
実施を予定又は検討中 65件 55.6%
実施の予定なし 49件 41.9%
無回答 3件 2.6%

117件 100.0%
※「従前より実施」と回答した分(5件)を除いた分を集計

合計

件数 割合

緊急的取組を受け実施を開始 0件 0.0%
実施を予定又は検討中 64件 55.7%
実施の予定なし 47件 40.9%
無回答 4件 3.5%

115件 100.0%
※「従前より実施」と回答した分(7件)を除いた分を集計

合計

件数 割合

緊急的取組を受け実施を開始 1件 1.4%
実施を予定又は検討中 37件 52.1%
実施の予定なし 29件 40.8%
無回答 4件 5.6%

71件 100.0%
※「従前より実施」と回答した分(51件)を除いた分を集計

合計

件数 割合

緊急的取組を受け実施を開始 1件 1.4%
実施を予定又は検討中 47件 67.1%
実施の予定なし 20件 28.6%
無回答 2件 2.9%

70件 100.0%
※「従前より実施」と回答した分(52件)を除いた分を集計

合計

件数 割合

緊急的取組を受け実施を開始 0件 0.0%
実施を予定又は検討中 49件 53.3%
実施の予定なし 41件 44.6%
無回答 2件 2.2%

92件 100.0%
※「従前より実施」と回答した分(30件)を除いた分を集計

合計

件数 割合

緊急的取組を受け実施を開始 0件 0.0%
実施を予定又は検討中 37件 52.9%
実施の予定なし 31件 44.3%
無回答 2件 2.9%

70件 100.0%
※「従前より実施」と回答した分(52件)を除いた分を集計

合計

シフト制の導入 ICTを活用した業務の見直し

連続勤務時間制限 完全休日（一切の勤務なし） 複数主治医制の導入

緊急時を除く時間外の病状説明の取りやめ 当直明けの勤務負担の緩和 勤務間インターバル
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