
資料３ 

厚生労働省統計改革ビジョン 2019（仮称）の策定に向けた提言項目（案） 

 

Ⅰ はじめに 

 

○統計の重要性（統計の哲学） 

○再発防止、統計改革に向けた基本的考え方 

 

Ⅱ 今回の統計問題の総括 

 

Ⅲ 今回の統計問題の総括を踏まえた再発防止策 

１．統計に関する認識・リテラシーの向上 

（１）研修の実施 

（２）人事交流の推進 

（３）統計職員のキャリアパス形成の見直し 

 

２．統計業務の改善 

（１）統計ユーザーの視点に立った情報公開 

（２）適正な業務ルールに基づく業務の遂行 

（３）システムの見直し 

（４）統計作成室における業務見直し 

（５）調査実施機関との連携 

（６）統計等データの一元管理 

 

３．組織の改革とガバナンスの強化 

（１）組織改革、省内における統計監査体制、相談窓口の確立 

（２）外部有識者の積極的な活用 

（３）統計部門のリソースの拡充 

（４）統計委員会との連携強化及び政府方針に対する迅速な対応 

 

４．「統計行政のフロントランナー」を目指した取組 

※ 有識者から頂いた提案に基づき、フロントランナーとしてふさわしい独自

の取組を記載 

 

Ⅳ 統計改革の推進体制、ビジョンのフォローアップ 

 

Ⅴ 結び 


