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企業型確定拠出年金（DC）担当者の意識調査報告書2024 抜粋版

調査概要

調査対象：確定拠出年金企業型年金承認規約代表企業7,194社（2024年2月末現在）のうち、
アンケート発送企業6,971社の確定拠出年金制度担当者     

             
 調査方法：郵送留置調査・インターネット調査

調査期間：2024年6月末～8月上旬

調査票回収数：1,985票（うち有効調査票回収数：1,679票）

調査主体：特定非営利活動法人確定拠出年金教育協会

集計分析：特定非営利活動法人確定拠出年金教育協会

回答形式：SA／択一回答、MA／複数回答、NA／数量回答

第36回社会保障審議会企業年金・個人年金部会
2024年11月8日 参考資料３
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加入者が自分の判断で任意に上乗せできる仕組みを採用している規約が62.8％（上段）、採用しているしくみ（下段）は、全員
加入のDCにプラスして選択できる選択制DC（19.4％）完全選択制（11.5％）退職金前払い選択制（6.9％）マッチング拠出
（60.0％） となっている。
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全員加入のDCにプラスして選択できる選択制DC 完全選択制DC 退職金前払い選択制 マッチング拠出 その他 無回答

■ 加入者が自分の判断で任意に上乗せできる仕組みの採用状況（SA）

■ 採用している制度（MA)
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◇全員加入のDCにプラスして選択できる選択制DC＿205規約
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■ 加入者が任意で上乗せしている掛金の平均月額（NA)

◇退職金前払い選択制＿73規約

◇完全選択制DC_121規約

◇マッチング拠出＿633規約
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加入者掛金の平均月額は、 「事業主掛金額以下」という制約のある「マッチング拠出」が最も低く抑えられている。
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■ 今後の法令等の改正について希望するもの（MA)

■ 今後の法令等の改正について最も重要と思うもの（SA)
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加入者等期間10年の制

限撤廃
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3.0% 無回答
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拠出限度額の引き上げ（年齢別の限度額を設定する等） マッチング拠出金額を事業主掛金以下とする制限撤廃

継続教育実施基準の明確化（実施義務の強化） 商品除外手続に関する手続きの更なる簡素化

60歳受取にあたっての加入者等期間10年の制限撤廃 中途脱退要件の緩和

特別法人税の撤廃 無回答
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■ 商品ラインナップの見直しにおいて課題と感じたこと（MA）

■ DC制度内容・運営状況・検討課題／加入者等期間10年での60歳受取制限について（SA）

※前提設問にて「見直した結果、追加・除外を行った（行う予定）」「見直した結果、追加・除外は行わなかった）」を選択した512社の担当者のみの回答。

※

除外商品保有者

情報が現在は個人

情報として事業主に

提供されていない。

制度運営上必要な

情報として事業主が

取得できれば、除外

商品保有者個人に

対して他の商品への

指図変更や手続きを

行わなかった場合の

デメリットなどの案内を

タイムリーにコスト安く

何回でも行うことが

できる。

※
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■ 今後の法令等の改正について最も重要と思うもの（SA）（過年度比較）
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拠出限度額の引き上げ（年齢別の限度額を設定する等） マッチング拠出金額を事業主掛金以下とする制限撤廃

継続教育実施基準の明確化（実施義務の強化） 商品除外手続に関する手続きの更なる簡素化

60歳受取にあたっての加入者等期間10年の制限撤廃 中途脱退要件の緩和

特別法人税の撤廃 無回答
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継続教育実施基準の明確化（実施義務の強化） 商品除外手続に関する手続きの更なる簡素化

60歳受取にあたっての加入者等期間10年の制限撤廃 中途脱退要件の緩和

特別法人税の撤廃 無回答
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■ 現時点におけるDC制度に関する悩み（課題）（MA）

■ 現時点におけるDC制度に関する一番の悩み（課題）（SA）
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◆ 回答事業主属性別 DC事業主掛金の1人あたりの平均月額

(％)

社数 0円 3,000円未満
3,000〜

9,999円

10,000〜

19,999円

20,000〜

27,499円

27,500〜

34,999円

35,000〜

44,999円

45,000〜

54,999円
55,000円 無回答

全体 1,679 11.2 5.1 39.7 30.7 6.3 3.0 1.7 1.0 0.6 0.8

50人未満 112 4.5 8.0 31.3 27.7 6.3 10.7 0.9 5.4 3.6 1.8

50〜99人 130 1.5 5.4 55.4 22.3 7.7 2.3 1.5 1.5 2.3 -

100〜299人 462 7.1 4.1 44.4 33.8 4.8 1.9 1.7 1.5 - 0.6

300〜999人 530 13.0 5.5 38.3 30.2 7.7 2.8 1.1 - 0.6 0.8

1,000〜4,999人 331 19.3 3.9 33.5 31.1 6.9 2.1 1.8 0.6 - 0.6

5,000〜9,999人 48 16.7 10.4 33.3 33.3 2.1 2.1 2.1 - - -

10,000人以上 61 11.5 4.9 34.4 32.8 3.3 3.3 6.6 - - 3.3

2001〜2004年 197 1.5 1.5 32.0 43.7 12.2 4.1 3.6 1.5 - -

2005〜2008年 346 0.9 2.3 44.5 38.2 6.4 4.6 2.0 0.3 0.3 0.6

2009〜2012年 302 2.0 4.0 50.3 32.5 6.6 2.0 1.0 - 0.7 1.0

2013〜2016年 252 14.7 5.2 45.2 26.2 3.6 1.2 1.2 2.0 0.8 -

2017〜2020年 336 24.4 8.9 32.1 23.5 4.2 3.0 1.8 0.6 0.9 0.6

2021〜2024年 212 26.4 8.5 27.8 22.2 7.1 2.8 0.9 2.8 0.9 0.5

従

業

員

数

別

導

入

時

期

別
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