
国名 プロジェクト名(個別専門家含む ) 分野 事業期間 スキーム 主な活動内容

労働政策アドバイザー 総合
2009.9

　　-2011.9

ＪＩＣＡ
技術協力
個別案件
（長期専門

家）

インドネシア労働・移住省に対し、JICAを通じて政策アドバイザーを派遣し、
雇用促進プログラムの助言、側面支援、労使関係の安定化のための研修、
セミナー開催を支援。

雇用サービスセンター能力強化
プロジェクト

雇用
2009.9

     -2012.9

JICA
技術協力

プロジェクト

職業紹介、職業相談の実施技法、職業紹介業務の進め方に係る指導、既存
のマニュアル、業務フローについて、公平・公正で効率的な雇用サービスが
実施可能かの検討及び内容改訂の支援、求職者・求人者から収集する情報
の標準化に関する助言・指導及び各雇用サービスセンター（ESC）への指導
体制・内容にかかる助言・指導。

技能検定制度構築アドバイザー 能力開発
2010.9

     -2012.9

ＪＩＣＡ
技術協力
個別案件
（長期専門

家）

ベトナムにおいて重要課題となっている中小企業で働く産業人材の育成や
労働市場の活性化のため、適切な技能検定制度を構築するための支援。

ハノイ工業大学技能者育成
支援プロジェクト

能力開発
2011.5

    -2013.1
※プロジェクト期間
   2010.1-2013.1

JICA
技術協力

プロジェクト

ハノイ工業大学がベトナム産業界のニーズに応えてその教育訓練を改善で
きるよう、チーフアドバイザーとしてプロジェクト全体を監督すると共に、教育
訓練機関の能力向上に資する指導を行う。具体的には、ハノイ工業大学の
ニーズ把握、カリキュラム改善、講師育成及び評価分析といった能力強化の
ための指導。

マレーシア 労働安全衛生行政支援プロジェクト 安全衛生
2007.4

　　 -2012.4

JICA
技術協力

プロジェクト

労働安全衛生局（ＤＯＳＨ）責任者と共に、年間活動計画及び必要に応じてよ
り細分化した作業計画の作成、それらに基づいた活動全般の進捗管理を行
うなど、労働安全衛生行政全般に関する技術指導をカウンターパートに実
施。

中華人民共和国 職業衛生能力強化計画プロジェクト 安全衛生

2011.3
     -2013.3

※プロジェクト期間
2011.3-2016.3

JICA
技術協力

プロジェクト

作業現場監督基準策定、作業環境管理と健康管理に関する研修教材の作
成、研修実施に係る助言及びモデル地区における作業環境管理・健康管理
に関する研修計画の立案等を行うことにより、モデル地区において、粉塵及
び有機溶剤等による職業病に対する作業環境管理・保健管理の強化を図
る。

ブータン 職業訓練校の質的強化プロジェクト 能力開発

2011.5
     -2013.5

※プロジェクト期間
   2009.6-2013.6

JICA
技術協力

プロジェクト

２０１０年８月から実施中の電気分野のパイロット訓練を円滑に実施するた
め、労働人材省、クルタン職業訓練校及び産業界と協力し、パイロット訓練
コースのカリキュラム策定、実施のための教材作成及び指導員訓練等に係
る支援を行う。

※ 「事業期間」は、厚生労働省として実際に事業に参画した(参画予定)期間であり、プロジェクトの期間とは一致しない場合がある。
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