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2011

（予算額）

72,298,581 71,970,941 65,190,874 65,229,558 64,458,621 44,270,747

（千円） 6,362,275 6,765,268 6,453,828 6,001,120 5,672,359 3,895,826

分担率（％ / 順位） 19.485％（2位） 19.485％（2位） 16.632％（2位） 16.632％（2位） 16.632％（2位） 12.530％（2位）

199,674 189,854 163,035 153,876 155,016 391,231

6,561,949 6,955,122 6,616,863 6,154,996 5,827,375 4,287,057

注）任意拠出金の額にはＳＫＩＬＬＳ－ＡＰ（ＡＰＳＤＥＰ）を除く

（単位：千USドル）

年 '03-'08計
①アメリカ

順 ②オランダ
③イギリス
④ノルウェー

位 ⑤イタリア

⑰日本 ⑭日本

任意拠出金総額 297,217 899,741
総額に占める日本の割合 1.2% 1.6%

③ノルウェー
④スウェーデン

⑫日本

③イタリア
④ノルウェー
⑤オランダ

261,882

2.3%

⑪日本

340,642

1.5%

⑤イギリス

ＩＬＯ我が国分担金及び任意拠出金の推移

'07-'08計'03-'04計

我が国分担額（ｽｲｽﾌﾗﾝ）

①アメリカ①アメリカ
'05-'06計

①アメリカ
②イギリス

合　計

ILOに対する任意拠出の各国順位（２００３-２００８）

②オランダ
③ノルウェー
④スウェーデン
⑤スペイン

我が国任意拠出額（千円）
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②イギリス
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我が国分担金（スイスフラン） 

予算額※ 
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我が国任意拠出額 （予算ベース） 

 
 

予算額 
 

※ 分担率の引き下げにより、約１７．７億円の減（早期支払割引制度等による減（３．７億円）を含



労使関係 労働基準 安全衛生 雇用 女性・子ども 人材養成 不特定・その他
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※ 太幅は予算規模5,000万円以上継続の大規模事業。

ILO/日本マルチ・バイ事業の変遷
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(ベトナム) 
若年者 

雇用機会 

拡大事業 

(スリラン

カ) 

 

移民労働対策 

事業 

(タイ及び周辺国) 

労使関係 

プロジェク

ト（ASEAN) 

中核的労

働基準 

促進事業 

女性 

のための 

雇用開

発・ 

強化事業 

（ベトナム、 

カンボジ

ア） 雇用促進 

プロジェクト 

（中国） 

女性の就業機会 

拡大支援事業 
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