
 
 資料５－２ 

職業上の安全及び健康並びに作業環境に関する条約（第155号）(日本は未批准、

仮訳) 

 
国際労働機関の総会は、理事会によりジュネーヴに招集されて、千九百八十一年六月三日

にその第六十七回会期として会合し、その会期の議事日程の第六議題である安全及び衛生

並びに作業環境に関する提案の採択を決定し、その提案が国際条約の形式をとるべきであ

ることを決定して、次の条約（引用に際しては、千九百八十一年の職業上の安全及び健康に

関する条約と称することができる。）を千九百八十一年六月二十二日に採択する。 

 

第 一 部 適用範囲及び定義 

 

第 一 条 

１ この条約は、経済活動のすべての部門について適用する。 

２ この条約を批准する加盟国は、関係のある代表的な使用者団体及び労働者団体とので 

きる限り早い段階における協議の上、海運業、漁業等の重要性を有する特殊な問題が生ず

る特定の経済活動部門をこの条約の一部又は全部の適用から除外することができる。 

３ この条約を批准する加盟国は、国際労働機関憲章第二十二条の規定に従つて提出する

この条約の適用に関する第一回の報告において、２の規定に基づいて除外された部門を

その除外の理由及び除外された部門の労働者に十分な保護を与えるための措置について

の説明を付して記載し、その後の報告において、適用範囲の拡張のための進歩を明示する。 

 

第 二 条 

１ この条約は、対象となる経済活動部門のすべての労働者について適用する。 

２ この条約を批准する加盟国は、関係のある代表的な使用者団体及び労働者団体とので

きる限り早い段階における協議の上、特別の困難の存在する限られた種類の労働者をこ

の条約の一部又は全部の適用から除外することができる。 

３ この条約を批准する加盟国は、国際労働機関憲章第二十二条の規定に従つて提出する

この条約の適用に関する第一回の報告において、２の規定に基づいて除外された限られ

た種類の労働者をその除外の理由を付して記載し、その後の報告において、適用範囲の拡

張のための進歩を明示する。 

 

第 三 条 

この条約の適用上、 

(a) 「経済活動部門」とは、労働者の雇用されているすべての部門（公務を含む。）を

いう。 

(b) 「労働者」とは、雇用されているすべての者（公的被用者を含む。）をいう。 

(c) 「作業場」とは、労働者が就業のため、いる必要があり又は行く必要がある場所で

あつて使用者の直接的又は間接的な管理の下にあるすべてのものをいう。 

(d) 「法令」とは、権限のある機関により法的効力を与えられるすべての規定をいう。 

(e) 「健康」とは、就業に関連し、疾病にかかつておらず又は病弱でないことをいうの

みならず、健康に影響を及ぼす身体的又は精神的な要素であつて就業中の安全及び

衛生に直接関連するものを含む。 

 

第 二 部 国の政策の原則 

 

第 四 条 
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１ 各加盟国は、国内の事情及び慣行に照らして、かつ、最も代表的な使用者団体及び労働

者団体との協議の上、職業上の安全及び健康並びに作業環境に関する一貫した国の政策

を策定し、実施し及び定期的に検討する。 

２ １の政策は、作業環境におけるその存在が不可避な危険の原因を、合理的かつ実行可能

である限り最小にすることにより、就業に起因し若しくは関連し又は就業中に生ずる事

故及び健康障害を防止することを目的とする。 

 

第 五 条 

前条の政策は、次に掲げる主要な分野の措置が職業上の安全及び健康並びに作業環境に 

影響を及ぼす限りにおいて、これらの分野を考慮する。 

(a) 作業の物的要素（作業場、作業環境、器具、機械及び装置、化学的、物理的及び生

物学的な物質及び因子並びに作業工程）の設計、試験、選択、代替、取付け、配置、使

用及び保守 

(b) 作業の物的要素と作業を遂行し又は監督する者との関係並びに労働者の身体的及

び精神的な能力への機械、装置、労働時間、作業編成及び作業工程の適合 

(c) 安全及び衛生の適切な水準を達成するに当たつての関係者のいずれかの能力に係

る訓練（必要な向上訓練を含む。）、資格及び動機付け 

(d) 作業集団、企業その他すべての適当な段階（国の段階を含む。）における連絡及び

協力 

(e) 前条の政策に従つて労働者及びその代表により適正にとられた措置の結果を理由

とする懲戒措置からの労働者及びその代表の保護 

 

第 六 条 

第四条の政策の策定は、公の機関、使用者、労働者その他の者の責任の補完的性格並びに

国内の事情及び慣行を考慮の上、職業上の安全及び健康並びに作業環境に関するこれらの

者のそれぞれの職務及び責任を示す。 

 

第 七 条 

職業上の安全及び健康並びに作業環境に関する状況は、主要な問題を識別し、これらの問

題に対処する効果的な方法及び措置の優先順位を明確にし並びに結果を評価するため、全

般的に又は特定の分野に関し、適当な間隔で検討される。 

 

第 三 部 国の段階における措置 

 

第 八 条 

各加盟国は、法令により又は国内の事情及び慣行に適合するその他の方法により、関係の

ある代表的な使用者団体及び労働者団体と協議の上、第四条の規定を実施するため必要な

措置をとる。 

 

第 九 条 

１ 職業上の安全及び衛生並びに作業環境に関する法令の施行は、十分かつ適当な監督制

度により確保される。 

２ 施行の制度は、法令の違反に対する適切な制裁を規定する。 

 

第 十 条 

使用者及び労働者が法的義務に従うことを援助するため、これらの者に対し指導を行う

ための措置をとる。 
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第 十 一 条 

権限のある機関は、第四条の政策を実施するため、次の事項が漸進的に実施されることを

確保する。 

(a) 企業に係る計画、建設及び構造物の配置に関する条件、操業の開始に関する条件、

企業に影響を及ぼす主要な変更及び企業目的の変更に関する条件並びに作業に使用さ

れる技術的設備の安全に関する条件の決定（危険の性質及び程度により必要とされる

場合に限る。）並びに権限のある機関により定められる手続の適用    

(b) 禁止され、制限され又は権限のある機関による許可若しくは管理の対象とされる作

業工程並びに物質及び因子の決定（この場合において、数種の物質又は因子に同時にさ

らされることに起因する健康障害を考慮する。） 

(c) 使用者及び、適当な場合には、保険機関その他の直接関係のある機関による職業上

の事故及び疾病の届出の手続の制定及び適用並びに職業上の事故及び疾病に関する年

次統計の作成 

(d) 就業中に又は就業に関連して生ずる職業上の事故、疾病又はその他の健康障害の事

例が重大な事態を反映すると思われる場合における調査の実施 

(e) 第四条の政策に従いとられる措置並びに就業中に又は就業に関連して生ずる職業

上の事故、疾病及びその他の健康障害に関する情報の毎年の刊行 

(f) 国内の事情及び可能性を考慮した上での、労働者の健康に対する危険に関し化学的、

物理的及び生物学的な因子の試験を行う制度の導入又は拡大 

 

第 十 二 条 

職業上の使用に供される機械、設備又は物質を設計し、製造し、輸入し、提供し又は輸送

する者が次のことを行うことを確保するため、国内の法令及び慣行に従つて措置をとる。 

(a) 合理的かつ実行可能である限り、機械、設備又は物質がこれらを適正に使用する者

の安全及び健康に危険を引き起こさないことを確保すること。 

(b) 機械及び設備の適正な取付け及び使用並びに物質の適正な使用に関する情報、機械

及び設備の危険並びに化学物質並びに物理的及び生物学的な因子又は生産物の危険な

特性に関する情報並びに既知の危険を回避する方法に関する指示を利用し得るように

すること。 

(c) 研究及び調査を行うこと又は(a)及び(b)の規定を実施するための必要な科学的及

び技術的な知識に遅れないようにすること。 

 

第 十 三 条 

自己の生命又は健康に急迫した重大な危険をもたらすと信ずる合理的な理由のある作業

状態から退避した労働者は、国内の事情及び慣行に従い、不当な結果から保護される。 

 

第 十 四 条 

すべての段階の教育及び訓練（高等技術教育、高等医学教育及び高等専門教育を含む。）

において、すべての労働者の訓練に対する必要に応じた方法により、職業上の安全及び衛生

並びに作業環境に関する問題を含めることを国内の事情及び慣行に適する方法により促進

するため措置をとる。 

 

第 十 五 条 

１ 各加盟国は、第四条の政策及びその政策の適用のための措置の一貫性を確保するため、

最も代表的な使用者団体及び労働者団体並びに適当な場合にはその他の団体とのできる

限り早い段階における協議の上、第二部及び第三部の規定を実施することを要請される

各種の機関及び団体の間の必要な調整を確保するため国内の事情及び慣行に適する措置

をとる。 
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２ １の措置は、状況により必要とされかつ国内の事情及び慣行が許す場合には、中央機関

の設置を含む。 

 

第 四 部 企業の段階における措置 

 

第 十 六 条 

１ 使用者は、作業場、機械、装置及び工程であつて当該使用者の管理の下にあるものが、

合理的かつ実行可能である限り、安全でありかつ健康に対する危険がないものであるこ

とを確保することを要求される。 

２ 使用者は、保護のための適当な措置がとられる場合には、化学的、物理的及び生物学的

な物質及び因子であつて当該使用者の管理の下にあるものが、合理的かつ実行可能であ

る限り、健康に対する危険のないものであることを確保することを要求される。 

３ 使用者は、必要な場合には、事故の危険又は健康に対する有害な影響を、合理的かつ実

行可能である限り防ぐための適切な保護衣及び保護具を提供することを要求される。 

 

第 十 七 条 

二以上の企業が同一の作業場において同時に活動に従事する場合には、これらの企業は、

この条約の要件を適用するに当たつて協力する。 

 

第 十 八 条 

使用者は、必要な場合には、非常事態及び事故に対処するための措置（適切な応急手当の

措置を含む。）を提供することを要求される。 

 

第 十 九 条 

企業の段階において、次の事項に係る措置がとられる。 

(a) 使用者が課されている義務を履行するに当たり、労働者が就業中に協力すること。 

(b) 企業における労働者代表が職業上の安全及び衛生の分野で使用者と協力すること。 

(c) 企業における労働者代表が職業上の安全及び健康を確保するため使用者によりと

られる措置に関する十分な情報を提供されること並びに企業における労働者代表が企

業の秘密を漏らさないことを条件として代表的な労働者団体と当該情報について協議

することができること。 

(d) 労働者及び企業における労働者代表が職業上の安全及び衛生について適当な訓練

を受けること。 

(e) 労働者又は企業における労働者代表及び、場合に応じ、企業における代表的な労働

者団体が、国内の法令及び慣行に従つて、労働者の作業に関連する職業上の安全及び健

康のすべての面について調査することができること並びに使用者から協議を受けるこ

と。この目的のため、技術顧問を相互の合意により企業の外部から招くことができる。 

(f) 労働者が、自己の生命又は健康に対し急迫した重大な危険をもたらすと信ずる合理

的な理由のある状態を直ちに直接の監督者に報告すること。この場合において、使用者

は、必要がある場合に是正措置をとるまでは、生命又は健康に対し急迫した重大な危険

が引き続き存在している作業状態に戻ることを労働者に要求することができない。 

 

第 二 十 条 

使用者と労働者又は労働者代表との間の企業内における協力は、第十六条から前条まで

の規定に従つてとられる組織的措置及びその他の措置の重要な要素である。 

 

第 二 十 一 条 

職業上の安全及び衛生に係る措置は、労働者に費用を負担させてはならない。 
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第 五 部 最終規定 

 

第 二 十 二 条 

この条約は、いずれの国際労働条約及び国際労働勧告も改正するものではない。 

 

第 二 十 三 条 

この条約の正式の批准は、登録のため国際労働事務局長に通知する。 

 

第 二 十 四 条 

１ この条約は、国際労働機関の加盟国でその批准が事務局長に登録されたもののみを拘

束する。 

２ この条約は、二の加盟国の批准が事務局長に登録された日の後十二箇月で効力を生ず

る。 

３ その後は、この条約は、いずれの加盟国についても、その批准が登録された日の後十二

箇月で効力を生ずる。 

 

第 二 十 五 条 

１ この条約を批准した加盟国は、この条約が最初に効力を生じた日から十年を経過した

後は、登録のため国際労働事務局長に送付する文書によつてこの条約を廃棄することが

できる。その廃棄は、登録された日の後一年間は効力を生じない。 

２ この条約を批准した加盟国で、１に定める十年の期間が満了した後一年以内にこの条

に規定する廃棄の権利を行使しないものは、更に十年間拘束を受けるものとし、その後は、

十年の期間が満了するごとに、この条に定める条件に従つてこの条約を廃棄することが

できる。 

 

第 二 十 六 条 

１ 国際労働事務局長は、国際労働機関の加盟国から通知を受けたすべての批准及び廃棄

の登録をすべての加盟国に通告する。 

２ 事務局長は、通知を受けた二番目の批准の登録を国際労働機関の加盟国に通告する際

に、この条約が効力を生ずる日につき加盟国の注意を喚起する。 

 

第 二 十 七 条 

国際労働事務局長は、国際連合憲章第百二条の規定による登録のため、前諸条の規定に従

つて登録されたすべての批准及び廃棄の完全な明細を国際連合事務総長に通知する。 

 

第 二 十 八 条 

国際労働機関の理事会は、必要と認めるときは、この条約の運用に関する報告を総会に提

出するものとし、また、この条約の全部又は一部の改正に関する問題を総会の議事日程に加

えることの可否を検討する。 

 

第 二 十 九 条 

１ 総会がこの条約の全部又は一部を改正する条約を新たに採択する場合には、その改正

条約に別段の規定がない限り、 

(a) 加盟国によるその改正条約の批准は、その改正条約の効力発生を条件として、第二

十五条の規定にかかわらず、当然にこの条約の即時の廃棄を伴う。 

(b) 加盟国による批准のためのこの条約の開放は、その改正条約が効力を生ずる日に終

了する。 
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２ この条約は、これを批准した加盟国で１の改正条約を批准していないものについては、

いかなる場合にも、その現在の形式及び内容で引き続き効力を有する。 

 

第 三 十 条 

この条約の英文及びフランス文は、ひとしく正文とする。 
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Occupational Safety and Health Convention, 1981 (No. 155) 
 

The General Conference of the International Labour Organisation, 

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International Labour 

Office, and having met in its Sixty-seventh Session on 3 June 1981, and 

Having decided upon the adoption of certain proposals with regard to safety and health 

and the working environment, which is the sixth item on the agenda of the session, and 

Having determined that these proposals shall take the form of an international 

Convention, 

adopts this twenty-second day of June of the year one thousand nine hundred and 

eighty-one the following Convention, which may be cited as the Occupational Safety and 

Health Convention, 1981: 

 

PART I. SCOPE AND DEFINITIONS 

Article 1 

1. This Convention applies to all branches of economic activity. 

2. A Member ratifying this Convention may, after consultation at the earliest possible 

stage with the representative organisations of employers and workers concerned, 

exclude from its application, in part or in whole, particular branches of economic 

activity, such as maritime shipping or fishing, in respect of which special problems of 

a substantial nature arise. 

3. Each Member which ratifies this Convention shall list, in the first report on the 

application of the Convention submitted under Article 22 of the Constitution of the 

International Labour Organisation, any branches which may have been excluded in 

pursuance of paragraph 2 of this Article, giving the reasons for such exclusion and 

describing the measures taken to give adequate protection to workers in excluded 

branches, and shall indicate in subsequent reports any progress towards wider 

application. 
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Article 2 

1. This Convention applies to all workers in the branches of economic activity covered. 

2. A Member ratifying this Convention may, after consultation at the earliest possible 

stage with the representative organisations of employers and workers concerned, 

exclude from its application, in part or in whole, limited categories of workers in respect 

of which there are particular difficulties. 

3. Each Member which ratifies this Convention shall list, in the first report on the 

application of the Convention submitted under Article 22 of the Constitution of the 

International Labour Organisation, any limited categories of workers which may have 

been excluded in pursuance of paragraph 2 of this Article, giving the reasons for such 

exclusion, and shall indicate in subsequent reports any progress towards wider 

application. 

 

Article 3 

For the purpose of this Convention-- 

(a) the term branches of economic activity covers all branches in which workers are 

employed, including the public service; 

(b) the term workers covers all employed persons, including public employees; 

(c) the term workplace covers all places where workers need to be or to go by reason of 

their work and which are under the direct or indirect control of the employer; 

(d) the term regulations covers all provisions given force of law by the competent 

authority or authorities; 

(e) the term health, in relation to work, indicates not merely the absence of disease or 

infirmity; it also includes the physical and mental elements affecting health which are 

directly related to safety and hygiene at work. 

 

 

PART II. PRINCIPLES OF NATIONAL POLICY 

 

Article 4 

1. Each Member shall, in the light of national conditions and practice, and in 

consultation with the most representative organisations of employers and workers, 
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formulate, implement and periodically review a coherent national policy on 

occupational safety, occupational health and the working environment. 

2. The aim of the policy shall be to prevent accidents and injury to health arising out of, 

linked with or occurring in the course of work, by minimising, so far as is reasonably 

practicable, the causes of hazards inherent in the working environment. 

Article 5 

The policy referred to in Article 4 of this Convention shall take account of the following 

main spheres of action in so far as they affect occupational safety and health and the 

working environment: 

(a) design, testing, choice, substitution, installation, arrangement, use and maintenance 

of the material elements of work (workplaces, working environment, tools, machinery 

and equipment, chemical, physical and biological substances and agents, work 

processes); 

(b) relationships between the material elements of work and the persons who carry out 

or supervise the work, and adaptation of machinery, equipment, working time, 

organisation of work and work processes to the physical and mental capacities of the 

workers; 

(c) training, including necessary further training, qualifications and motivations of 

persons involved, in one capacity or another, in the achievement of adequate levels of 

safety and health; 

(d) communication and co-operation at the levels of the working group and the 

undertaking and at all other appropriate levels up to and including the national level; 

(e) the protection of workers and their representatives from disciplinary measures as a 

result of actions properly taken by them in conformity with the policy referred to in 

Article 4 of this Convention. 

 

Article 6 

The formulation of the policy referred to in Article 4 of this Convention shall indicate the 

respective functions and responsibilities in respect of occupational safety and health and 

the working environment of public authorities, employers, workers and others, taking 

account both of the complementary character of such responsibilities and of national 

conditions and practice. 
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Article 7 

The situation regarding occupational safety and health and the working environment 

shall be reviewed at appropriate intervals, either over-all or in respect of particular areas, 

with a view to identifying major problems, evolving effective methods for dealing with 

them and priorities of action, and evaluating results. 

 

PART III. ACTION AT THE NATIONAL LEVEL 

 

Article 8 

Each Member shall, by laws or regulations or any other method consistent with national 

conditions and practice and in consultation with the representative organisations of 

employers and workers concerned, take such steps as may be necessary to give effect to 

Article 4 of this Convention. 

 

Article 9 

1. The enforcement of laws and regulations concerning occupational safety and health 

and the working environment shall be secured by an adequate and appropriate system 

of inspection. 

2. The enforcement system shall provide for adequate penalties for violations of the laws 

and regulations. 

 

Article 10 

Measures shall be taken to provide guidance to employers and workers so as to help 

them to comply with legal obligations. 

 

Article 11 

To give effect to the policy referred to in Article 4 of this Convention, the competent 

authority or authorities shall ensure that the following functions are progressively 

carried out: 

(a) the determination, where the nature and degree of hazards so require, of conditions 

governing the design, construction and layout of undertakings, the commencement of 

their operations, major alterations affecting them and changes in their purposes, the 



11 

 

safety of technical equipment used at work, as well as the application of procedures 

defined by the competent authorities; 

(b) the determination of work processes and of substances and agents the exposure to 

which is to be prohibited, limited or made subject to authorisation or control by the 

competent authority or authorities; health hazards due to the simultaneous exposure 

to several substances or agents shall be taken into consideration; 

(c) the establishment and application of procedures for the notification of occupational 

accidents and diseases, by employers and, when appropriate, insurance institutions 

and others directly concerned, and the production of annual statistics on occupational 

accidents and diseases; 

(d) the holding of inquiries, where cases of occupational accidents, occupational diseases 

or any other injuries to health which arise in the course of or in connection with work 

appear to reflect situations which are serious; 

(e) the publication, annually, of information on measures taken in pursuance of the policy 

referred to in Article 4 of this Convention and on occupational accidents, occupational 

diseases and other injuries to health which arise in the course of or in connection with 

work; 

(f) the introduction or extension of systems, taking into account national conditions and 

possibilities, to examine chemical, physical and biological agents in respect of the risk 

to the health of workers. 

 

Article 12 

Measures shall be taken, in accordance with national law and practice, with a view to 

ensuring that those who design, manufacture, import, provide or transfer machinery, 

equipment or substances for occupational use-- 

(a) satisfy themselves that, so far as is reasonably practicable, the machinery, equipment 

or substance does not entail dangers for the safety and health of those using it 

correctly; 

(b) make available information concerning the correct installation and use of machinery 

and equipment and the correct use of substances, and information on hazards of 

machinery and equipment and dangerous properties of chemical substances and 

physical and biological agents or products, as well as instructions on how known 

hazards are to be avoided; 

(c) undertake studies and research or otherwise keep abreast of the scientific and 

technical knowledge necessary to comply with subparagraphs (a) and (b) of this Article. 
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Article 13 

A worker who has removed himself from a work situation which he has reasonable 

justification to believe presents an imminent and serious danger to his life or health shall 

be protected from undue consequences in accordance with national conditions and 

practice. 

 

Article 14 

Measures shall be taken with a view to promoting in a manner appropriate to national 

conditions and practice, the inclusion of questions of occupational safety and health and 

the working environment at all levels of education and training, including higher 

technical, medical and professional education, in a manner meeting the training needs 

of all workers. 

 

Article 15 

1. With a view to ensuring the coherence of the policy referred to in Article 4 of this 

Convention and of measures for its application, each Member shall, after consultation 

at the earliest possible stage with the most representative organisations of employers 

and workers, and with other bodies as appropriate, make arrangements appropriate 

to national conditions and practice to ensure the necessary co-ordination between 

various authorities and bodies called upon to give effect to Parts II and III of this 

Convention. 

2. Whenever circumstances so require and national conditions and practice permit, these 

arrangements shall include the establishment of a central body. 

 

 

 

PART IV. ACTION AT THE LEVEL OF THE UNDERTAKING 

 

Article 16 

1. Employers shall be required to ensure that, so far as is reasonably practicable, the 

workplaces, machinery, equipment and processes under their control are safe and 

without risk to health. 
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2. Employers shall be required to ensure that, so far as is reasonably practicable, the 

chemical, physical and biological substances and agents under their control are without 

risk to health when the appropriate measures of protection are taken. 

3. Employers shall be required to provide, where necessary, adequate protective clothing 

and protective equipment to prevent, so far as is reasonably practicable, risk of 

accidents or of adverse effects on health. 

Article 17 

Whenever two or more undertakings engage in activities simultaneously at one 

workplace, they shall collaborate in applying the requirements of this Convention. 

 

Article 18 

Employers shall be required to provide, where necessary, for measures to deal with 

emergencies and accidents, including adequate first-aid arrangements. 

 

Article 19 

There shall be arrangements at the level of the undertaking under which-- 

(a) workers, in the course of performing their work, co-operate in the fulfilment by their 

employer of the obligations placed upon him; 

(b) representatives of workers in the undertaking co-operate with the employer in the 

field of occupational safety and health; 

(c) representatives of workers in an undertaking are given adequate information on 

measures taken by the employer to secure occupational safety and health and may 

consult their representative organisations about such information provided they do not 

disclose commercial secrets; 

(d) workers and their representatives in the undertaking are given appropriate training 

in occupational safety and health; 

(e) workers or their representatives and, as the case may be, their representative 

organisations in an undertaking, in accordance with national law and practice, are 

enabled to enquire into, and are consulted by the employer on, all aspects of 

occupational safety and health associated with their work; for this purpose technical 

advisers may, by mutual agreement, be brought in from outside the undertaking; 
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(f) a worker reports forthwith to his immediate supervisor any situation which he has 

reasonable justification to believe presents an imminent and serious danger to his life 

or health; until the employer has taken remedial action, if necessary, the employer 

cannot require workers to return to a work situation where there is continuing 

imminent and serious danger to life or health. 

 

Article 20 

Co-operation between management and workers and/or their representatives within the 

undertaking shall be an essential element of organisational and other measures taken 

in pursuance of Articles 16 to 19 of this Convention. 

Article 21 

Occupational safety and health measures shall not involve any expenditure for the 

workers. 

 

 

PART V. FINAL PROVISIONS 

 

 

Article 22 

 

This Convention does not revise any international labour Conventions or 

Recommendations. 

 

Article 23 

 

The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the Director-

General of the International Labour Office for registration. 

 

Article 24 

1. This Convention shall be binding only upon those Members of the International 

Labour Organisation whose ratifications have been registered with the Director-

General. 

2. It shall come into force twelve months after the date on which the ratifications of two 

Members have been registered with the Director-General. 

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member twelve months after 

the date on which its ratification has been registered. 

 

Article 25 

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after the expiration of 

ten years from the date on which the Convention first comes into force, by an act 

communicated to the Director-General of the International Labour Office for 
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registration. Such denunciation shall not take effect until one year after the date on 

which it is registered. 

2. Each Member which has ratified this Convention and which does not, within the year 

following the expiration of the period of ten years mentioned in the preceding 

paragraph, exercise the right of denunciation provided for in this Article, will be bound 

for another period of ten years and, thereafter, may denounce this Convention at the 

expiration of each period of ten years under the terms provided for in this Article. 

 

Article 26 

1. The Director-General of the International Labour Office shall notify all Members of 

the International Labour Organisation of the registration of all ratifications and 

denunciations communicated to him by the Members of the Organisation. 

2. When notifying the Members of the Organisation of the registration of the second 

ratification communicated to him, the Director-General shall draw the attention of the 

Members of the Organisation to the date upon which the Convention will come into 

force. 

 

Article 27 

The Director-General of the International Labour Office shall communicate to the 

Secretary-General of the United Nations for registration in accordance with Article 102 

of the Charter of the United Nations full particulars of all ratifications and acts of 

denunciation registered by him in accordance with the provisions of the preceding 

Articles. 

 

Article 28 

At such times as it may consider necessary the Governing Body of the International 

Labour Office shall present to the General Conference a report on the working of this 

Convention and shall examine the desirability of placing on the agenda of the Conference 

the question of its revision in whole or in part. 

 

Article 29 

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Convention in whole or 

in part, then, unless the new Convention otherwise provides: 

(a) the ratification by a Member of the new revising Convention shall ipso jure involve 

the immediate denunciation of this Convention, notwithstanding the provisions of 

Article 25 above, if and when the new revising Convention shall have come into force; 

(b) as from the date when the new revising Convention comes into force this Convention 

shall cease to be open to ratification by the Members. 

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form and content for 

those Members which have ratified it but have not ratified the revising Convention. 

 

 

Article 30 

The English and French versions of the text of this Convention are equally authoritative. 

 


