
 
 

強制労働の廃止に関する条約（第 105 号）（日本は未批准、仮訳） 

 

 国際労働機関の総会は、 

 理事会によりジュネーブに招集されて、千九百五十七年六月五日にその第四十回会期として会合し、 

 この会期の議事日程の第四議題である強制労働問題を審議し、 

 千九百三十年の強制労働に関する条約の諸規定に留意し、 

 千九百二十六年の奴隷条約が、強制労働が奴隷制度に類似する状態に発展することを防止するために

必要なすべての措置を執るべきことを規定していること、並びに千九百五十六年の奴隷制度、奴隷取引

並びに奴隷制度に類似する制度及び慣行の廃止に関する補足条約が、負債奴隷制及び農奴制の完全な廃

止を規定していることに留意し、 

 千九百四十九年の賃金保護条約が、賃金は定期的に支払われるべきことを規定し、かつ、労働者からそ

の雇用を終止する事実上の機会を奪う支払方法を禁止していることに留意し、 

 国際連合憲章に掲げられ、かつ、世界人権宣言に述べられている、人間としての権利の侵害となるある

種類の強制労働の廃止に関し、さらに提案を採択することを決定し、 

 この提案が国際条約の形式をとるべきであることを決定したので、 

 次の条約（引用に際しては、千九百五十七年の強制労働廃止条約と称することができる）を千九百五十

七年六月二十五日に採択する。  

 

第一条 

 この条約を批准する国際労働機関の各加盟国は、次に掲げる手段、制裁又は方法としてのすべての種

類の強制労働を禁止し、かつ、これを利用しないことを約束する。 

(a) 政治的な圧制若しくは教育の手段又は、政治的な見解若しくは既存の政治的、社会的若しくは経

済的制度に思想的に反対する見解をいだき、若しくは発表することに対する制裁 

 (b) 経済的発展の目的のために、労働力を動員し、及び利用する方法 

 (c) 労働規律の手段 

 (d) 同盟罷業に参加したことに対する制裁 

 (e) 人種的、社会的、国民的又は宗教的差別待遇の手段  

 

第二条 

 この条約を批准する国際労働機関の各加盟国は、前条に明記する強制労働の即時の、かつ、完全な廃止

を確保するために効果的な措置を執ることを約束する。  

 

第三条 

 この条約の正式の批准は、登録のため国際労働事務局長に通知する。  

 

第四条 

１ この条約は、国際労働機関の加盟国でその批准が事務局長に登録されたもののみを拘束する。 

２ この条約は、二の加盟国の批准が事務局長に登録された日の後十二箇月で効力を生ずる。 
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３ その後は、この条約は、いずれの加盟国についても、その批准が登録された日の後十二箇月で効力を

生ずる。  

 

第五条 

１ この条約を批准した加盟国は、この条約が最初に効力を生じた日から十年を経過した後は、登録の

ため国際労働事務局長に送付する文書によってこの条約を廃棄することができる。その廃棄は、登録さ

れた日の後一年間は効力を生じない。 

２ この条約を批准した加盟国で、１に定める十年の期間が満了した後一年以内にこの条に規定する廃

棄の権利を行使しないものは、更に十年間拘束を受けるものとし、その後は、十年の期間が満了するご

とに、この条に定める条件に従ってこの条約を廃棄することができる。 

  

第六条 

１ 国際労働事務局長は、国際労働機関の加盟国から通知を受けたすべての批准及び廃棄の登録をすべ

ての加盟国に通告する。 

２ 事務局長は、通知を受けたニ番目の批准の登録を国際労働機関の加盟国に通告する際に、この条約

が効力を生ずる日につき加盟国の注意を喚起する。  

 

第七条 

 国際労働事務局長は、国際連合憲章第百二条の規定による登録のため、前諸条の規定に従って登録さ

れたすべての批准及び廃棄の完全な明細を国際連合事務総長に通知する。  

 

第八条 

 国際労働機関の理事会は、必要と認めるときは、この条約の運用に関する報告を総会に提出するもの

とし、また、この条約の全部又は一部の改正に関する問題を総会の議事日程に加えることの可否を検討

する。 

  

第九条 

１ 総会がこの条約の全部又は一部を改正する条約を新たに採択する場合には、その改正条約に別段の

規定がない限り、 

(a) 加盟国によるその改正条約の批准は、その改正条約の効力発生を条件として、第五条の規定にか

かわらず、当然にこの条約の即時の廃棄を伴う。 

(b) 加盟国による批准のためのこの条約の開放は、その改正条約が効力を生ずる日に終了する。 

２ この条約は、これを批准した加盟国で１の改正条約を批准していないものについては、いかなる場

合にも、その現在の形式及び内容で引き続き効力を有する。  

 

第十条 

 この条約の英文及びフランス文は、ひとしく正文とする。  

  



 
 

C105 - Abolition of Forced Labour Convention, 1957 (No. 105) 

 

The General Conference of the International Labour Organisation, 

 

Having been convened at Geneva by the Governing Body of the International Labour Office, and 

having met in its Fortieth Session on 5 June 1957, and 

 

Having considered the question of forced labour, which is the fourth item on the agenda of the session, 

and 

 

Having noted the provisions of the Forced Labour Convention, 1930, and 

 

Having noted that the Slavery Convention, 1926, provides that all necessary measures shall be taken 

to prevent compulsory or forced labour from developing into conditions analogous to slavery and that 

the Supplementary Convention on the Abolition of Slavery, the Slave Trade and Institutions and 

Practices Similar to Slavery, 1956, provides for the complete abolition of debt bondage and serfdom, 

and 

 

Having noted that the Protection of Wages Convention, 1949, provides that wages shall be paid 

regularly and prohibits methods of payment which deprive the worker of a genuine possibility of 

terminating his employment, and 

 

Having decided upon the adoption of further proposals with regard to the abolition of certain forms 

of forced or compulsory labour constituting a violation of the rights of man referred to in the Charter 

of the United Nations and enunciated by the Universal Declaration of Human Rights, and 

 

Having determined that these proposals shall take the form of an international Convention, 

 

adopts this twenty-fifth day of June of the year one thousand nine hundred and fifty-seven the 

following Convention, which may be cited as the Abolition of Forced Labour Convention, 1957: 

 

Article 1 

Each Member of the International Labour Organisation which ratifies this Convention undertakes to 

suppress and not to make use of any form of forced or compulsory labour-- 

(a) as a means of political coercion or education or as a punishment for holding or expressing political 

views or views ideologically opposed to the established political, social or economic system; 

(b) as a method of mobilising and using labour for purposes of economic development; 

(c) as a means of labour discipline; 



 
 

(d) as a punishment for having participated in strikes; 

(e) as a means of racial, social, national or religious discrimination. 

 

Article 2 

Each Member of the International Labour Organisation which ratifies this Convention undertakes to 

take effective measures to secure the immediate and complete abolition of forced or compulsory labour 

as specified in Article 1 of this Convention. 

 

Article 3 

The formal ratifications of this Convention shall be communicated to the Director-General of the 

International Labour Office for registration. 

 

Article 4 

1. This Convention shall be binding only upon those Members of the International Labour 

Organisation whose ratifications have been registered with the Director-General. 

2. It shall come into force twelve months after the date on which the ratifications of two Members 

have been registered with the Director-General. 

3. Thereafter, this Convention shall come into force for any Member twelve months after the date on 

which its ratification has been registered. 

 

Article 5 

1. A Member which has ratified this Convention may denounce it after the expiration of ten years 

from the date on which the Convention first comes into force, by an act communicated to the Director-

General of the International Labour Office for registration. Such denunciation shall not take effect 

until one year after the date on which it is registered. 

2. Each Member which has ratified this Convention and which does not, within the year following the 

expiration of the period of ten years mentioned in the preceding paragraph, exercise the right of 

denunciation provided for in this Article, will be bound for another period of ten years and, thereafter, 

may denounce this Convention at the expiration of each period of ten years under the terms provided 

for in this Article. 

 

Article 6 

1. The Director-General of the International Labour Office shall notify all Members of the 

International Labour Organisation of the registration of all ratifications and denunciations 

communicated to him by the Members of the Organisation. 

2. When notifying the Members of the Organisation of the registration of the second ratification 

communicated to him, the Director-General shall draw the attention of the Members of the 

Organisation to the date upon which the Convention will come into force. 



 
 

 

Article 7 

The Director-General of the International Labour Office shall communicate to the Secretary-General 

of the United Nations for registration in accordance with Article 102 of the Charter of the United 

Nations full particulars of all ratifications and acts of denunciation registered by him in accordance 

with the provisions of the preceding Articles. 

 

Article 8 

At such times as it may consider necessary the Governing Body of the International Labour Office 

shall present to the General Conference a report on the working of this Convention and shall examine 

the desirability of placing on the agenda of the Conference the question of its revision in whole or in 

part. 

 

Article 9 

1. Should the Conference adopt a new Convention revising this Convention in whole or in part, then, 

unless the new Convention otherwise provides: (a) the ratification by a Member of the new revising 

Convention shall ipso jure involve the immediate denunciation of this Convention, notwithstanding 

the provisions of Article 5 above, if and when the new revising Convention shall have come into force; 

(b) as from the date when the new revising Convention comes into force this Convention shall cease 

to be open to ratification by the Members. 

 

2. This Convention shall in any case remain in force in its actual form and content for those Members 

which have ratified it but have not ratified the revising Convention. 

 

Article 10 

The English and French versions of the text of this Convention are equally authoritative. 

 


