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厚 生 労 働 省

平成２４年度厚生労働省機構・定員査定（概要）

※名称は仮称機構

【主な省令組織】

○ 労働基準局労働条件政策課 医療労働企画官

医療従事者全般の勤務環境の改善等の労働政策推進のための体制を強化。

○ 職業安定局雇用政策課 雇用復興企画官

「 日本はひとつ」しごとプロジェクト」など東日本大震災からの雇用復興に向け「

た政府の総合対策の企画立案等の体制を強化。

○ 社会・援護局地域福祉課 社会的困窮者自立支援室

「貧困・格差対策」の一環として、社会的困窮者に対する生活支援方策を構築・推

進するための体制を整備。

※ この他、省内の組織の見直しを行い政令組織として統計情報部に情報システム課、

健康局にがん・健康対策課を設置予定

定員

平成24年度増減内訳
区 分 平成23年 平成24年

度末定員 合理化等による減員 増員 差 引 度末定員
A B C D(B+C) E(A+D)

厚生労働省 32,485 ▲870 598 ▲272 32,213

【増員の主な内訳】

 社会保障・税一体改革の推進

・ 大卒者等の就職支援体制の強化

・ 貧困・格差対策の体制強化

・ 子ども・子育て新システムに向けた体制の強化 等

 震災・原発対策

・ 被災者に対する公共職業安定所の就職支援体制の強化

・ 東電福島第一原発における労働者の健康確保体制の強化

・ 震災で親を亡くした子ども等の心のケア体制の強化 等

 Ｂ型肝炎への対応

・ Ｂ型肝炎ウイルス感染者に対する給付金支給に係る体制強化
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