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Pangkalahatang Pagsusuri ng Kalusugan
Medikal na Palatanungan
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Mangyaring ilagay ang simbolo, numero (numero ng sangay), at numero ng
insurer na nakasaad sa iyong sertipiko ng health insurance (health insurance car
d). Kapag nailagay mo na ito, ibibigay namin ang simbolo at numero

kasama ang resulta ng medikal na pagsusuri sa insurer kung saan ikaw ay
naka-enroll, at gagamitin ito upang pamahalaan ang resulta ng medikal na
pagsusuri.
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Simbolo:

#Fig (B%) -

Numero (numero ng sangay):
TRIRE S

Numero ng insurer:

HA - =4

Pangalan ng Organisasyon kumpanya:

BB

Pangalan ng kagawaran:

K4

Pangalan:
AFHA 4 A A % o MR 5 &
Petsa ng kapanganakan: taon buwan araw _ taong gulang taong gulang  Kasarian: Lalaki/Babae
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Ang Medical na Palatanungang ito ay ginagamit para malaman ng employer ang kalagayan sa kalusugan ng mga manggagawa, upang

mapaikli ang oras ng pagtatrabaho at makagawa ng mga hakbang tulad ng paglipat ng mga gawa upang maiwasan ang mga sakit sa
utak/ sakit sa puso pati na rin ang paglala ng mga sakit na nauugnay sa pamumuhay.
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Klasipikasyon ) Mga katanungan Mga sagot
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Medikal na kasaysayan, kasaysayan sa trabaho, at sintomas na nararamdaman at nakikita (mga item batay sa
Industrial Safety and Health Act)

Ang mga item na dapat sagutan batay sa Artikulo 66, Talata 1 ng Industrial Safety and Health Act ay mga item kung saan
ang mga resulta ng mga sagot ay isusumite ng pasilidad na nagsasagawa ng pagsusuri sa kalusugan sa employer bilang
kinakailangang impormasyon upang makapagsagawa ang mga employer ng mga hakbang batay sa Artikulo 66-5 ng
parehong batas, tulad ng mga konsiderasyon sa trabaho ng sumagot.
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1 | Mayroon ka bang karanasan sa trabaho na may paghawak n

g mgamabibigat na bagay?

INETIC, MEOZWERE TOXEBRRRH Y T30,

2 | Mayroon ka bang karanasan sa trabaho sa isang kapaligiran na

maraming mine dust?

THETIZ, BUWRE &8 EBRBRAH Y £,

3 | Mayroon ka bang karanasan sa trabaho na may kasamang m

SR atinding pag-vibrate? : _
INETIE, AFWHOBE VO H 2 EGRR1H Y £
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Mayroon ka bang karanasan sa trabaho na may hawak ng mga | @U VX Hindi

nakakapinsalang sangkap?

SRETIE, HHROBIR OB 5 RBERADY £ | @0 o

5 | Mayroon ka bang karanasan sa trabaho na may hawak ng - .

7 @\ VX Hindi

radiation?

BAEOMS TIX, EOX 5 REBEHTH TV ETR, | OREAESH

6 Sa anong uri ng sistema sa oras ng trabaho ka nagtatrabaho Palaging day shift

sa iyong kasalukuyang lugar ng trabaho? Q@EHKRE)

Palaging night shift

DIELy 0o
@V VZ  Hindi

@IFLy 0o
@U\W X Hindi

®IELy 0o
@\ VX Hindi

Kasaysayan sa
trabaho 4
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Shift system (mayroong parehong day shift at
night shift)
@ 6 BRI
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7 Eii*afg{%:fngjjgrage na oras ng trabaho bawat araw sa nakaraang © gl S;?giji ?Ooﬂz;ﬁ Py
buwan sa iyong kasalukuyang lugar ng trabaho? (Hindi kabil 3 ;)r:s o higit ‘p: at Imas
ang ang oras ng pahinga tulad ng lunch break, atbp., at kab mababa sa 10 oras
ilang ang overtime na trabaho) @10 BRI LLE

10 na oras o higit pa
@3 BRI
Mas mababa sa 3 araw
SHEOETO, P 1 5 A0 LB b0 0Ty | @3 BMELE S BRAR

o | AR 0o, o s
Ilan ang average na bilang ng araw ng trabaho bawat linggo sa ®58m
nakaraang buwan sa iyong kasalukuyang lugar ng trabaho? S araw

@6 BEUL
6 na araw o higit pa
BTG, s (R, MEEZESE) ([2hdo Tk
BEAEIE Wbz | IBEESZT I ENH Y T
Medikal na 9 | Mayroon ka bang karanasan na nadiagnose na may cerebral O/EN _ Oo o
kasaysayan stroke (cerebral hemorrhage, cerebral infarction, atbp.) o kara @WZ  Hindi
nasan na nagpagamot para sa mga sakit na ito.
ERlr D, DI (BDE, DEFEZERE) I20> T
LV, WWEEZTEIERH Y T, DIEL Oo
10 | Mayroon ka bang karanasan na nadiagnose na may sakit sa puso @A Hindi
(angina pectoris, myocardial infarction, atbp.) o karanasan na
nagpagamot para sa mga sakit na ito?
RS, BYERIER OB AR Do TV D L btz
D, EH NTERE) 2ZFTOETR, DL 0o
11 Mayroon ka bang karanasan na nadiagnose na may sakit sa chronic @ NE  Hindi
kidney disease o kidney failure, o karanasan na nagpagamot
para sa mga sakit na ito (tulad ng dialusis atbp.)?
12 RS, BllLE Wb ERH Y ET D, @IELy 0o

Mayroon ka bang karanasan na nadiagnose na may anemia?

@UWV X Hindi
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Mga katanungan tungkol sa kasaysayan ng pag-inom ng gamot, kasaysayan ng paninigarilyo, at pangkalahatang

kalusugan

Kung sumasang-ayon kayo na ibigay ang mga resulta sa employer, isusumite ng pasilidad na nagsasagawa ng pagsusuri
sa kalusugan sa employer ang mga resulta ng mga sagot.

(5 HIRIEIEE)

BIE, am b c DFEFEHL THETH
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May iniinom ka bang gamot mula a hanggang c sa kasalukuyan?*
(*Tumutukoy sa mga umiinom ng gamot batay sa medikal na
pagsusuri o paggamot ng doktor.)

(Kasaysayan €
ng pag-inom ng 13 a. MEZE FIF 53 DIELy 0o
gamot) a. Gamot para sa pagbaba ng presyon ng dugo @WIVZ  Hindi
1q | b MBEE T HHXTA 22 Y s @Iy 0o
b. Gamot para sa pagbaba ng blood sugar o insulin injection @WLVZ  Hindi
5 | & 7 VAT m— LR & T % 3K @lFELy 0o
S Gamot para sa pagbaba ng lebel ng kolesterol o triglycerides __ | | @uA Hindi ]
BITE, 721X 2 2B BN > TWET D,
(% THUE, BMEAICRIE L TV 2% &1d k1 &2 25
=3 HTh o,
(5 & BRI EE) ML Bl HE% - TS
(Kasaysayan Stk 2 AJETE6 » HFILLEW > T\ D, UTAFE 100 ARLL B - DIELY Oo
ng 16 TWn5)

paninigarilyo)

Sa kasalukuyan, ikaw po ba ay naninigarilyo?

(*Ang mga “taong kasalukuyang naninigarilyo” ay tumutukoy sa
mga taong nakatutugon sa Kondisyon 1 at Kondisyon 2.
Kondisyon 1: Naninigarilyo sa nakalipas na 1 buwan

@U\W X Hindi

Kondisyon 2: Naninigarilyo nang higit sa 6 na buwan sa buong
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buhay o nakapag-sigarilyo ng may kabuuang 100 o higit pang
pirasong sigarilyo)
SR 20 EOMOKTEAE 10kg SR L THET 7, .
agtaas ne 17 | Tumaas ba ng higit sa sampung kilo ang inyong timbang ku DiL = Oo
Timbang . @@L\ % Hindi
mpara sa edad mo noong ikaw ay 20 anyos?
1 8] 30 sl b iTan@EBzlE 2 ALk 1 U
EEBLTOET DL 0o
18 | Nakaugalian mo ba ang pag-eehersisyo na medyo napapawisan ka @LE Hindi
ng higit sa 30 minuto ng 2 beses sa kada-1 linggo nang higit sa
isang taon?
FETES) [N P e ; .
Pisikal na B ATRICB W O T UIRISE O (KIEE A2 1 B 1 BEELL
Aktibidad 19 | EFEMELTOES D, DIFLY 0o
Nakagawian mo bang maglakad o magkaroon ng pisikal na | @UL VX Hindi
aktibidad na katumbas nito ng mahigit sa 1 oras araw-araw?
VR [A CARER ORI & ol LT GREEDSHN T,
2 Ang bilis ba ng iyong paglalakad ay mas mabilis kumpara sa iba | DIZLY  Oo
na @U\ X Hindi
kaparehong edad at kasarian?
ORTHLMATRRNDZENTED
Nakakakagat ng kahit anong pagkain
O @‘lil”“/b‘lil(% b\ﬁﬁgbﬁ?&“?—t(:?’;é
Kondisyon ng | ,, | &EDATRADIEORIEL LU D THE D ET7, HANBY . BAH N EDBD
7 o . . . May mga hindi nakakagat dahil mayro
ngipin Alin dito ang iyong kundisyon sa pag-kagat ng pagkain? on kang problema sa pagkagat atbp.
sa ilang parte ng ngipin at gilagid
BIFLAEM DI
Halos hindi makakagat
yy | A HEBEL TR B A T, Dy Mot
o . . . 522 Normal
Mas mabilis ka bang kumain kung ikukumpara sa iba? @EL> Mabagal
ERTD 2 FERELUNICY &4 L 5 2 & ABIC 3 R LD
2 DETH ®IFLy 0o
A Kumakain ka ba ng hapunan sa loob ng 2 oras bago matulog ng | @UL VX Hindi
Nakagawian mabhigit sa 3 beses sa isang linggo?
sa pagkain DEH Araw-araw
HES O 3 EUSMZHI B WA 2 EHL L T E T, @854 Paminsan minsan
24 | Maliban sa oras ng agahan, tanghalian at hapunan, kumakain ka ba BIF & A SERLAL
ng snacks at umiinom ng matamis? Halos hi; di kumakain
25 FIREZR Z ENEIC 3 BILLESH Y T, @IELy 0o
Ikaw ba ay hindi kumakain ng agahan ng 3 beses sa | linggo? @W\LVZ  Hindi
il (A, BER, ©—/b, PRI L) X EDOMOBET
A E T D,
Cx T iz) LiF, BEICAH 1 EILLEOEEA R BIERE) .
bl D 5 b R 1AL L% SR LT ) %féﬁ prmeanw
2% Gaano ka kadalas uninom ng alak? (Japanese sake, shochu, BIF & A SERLAL
beer, at iba pang alak) PRAR
(*Ang mga “tumigil” ay tumutukoy sa mga taong kabilang l_ialf)s di uminom
sa mga dati nang may nakagawiang pag-inom ng alak (hindi makainom)
nang 1 beses o higit pa bawat buwan, na hindi nakainom
ng anumang uri ng alak sa nakalipas na 1 taon o higit pa)
B ORI FIEH D 1 H Y720 OFIEEIT E DT D,
Sitwasyon AAE 1A (FAa—AER16E-180m1) OE%:
pag.inom t—n (A5 500m1), Bl (A2 5H 41110
ml), V4 (A14F-5180ml), v1A2¥x— (A | D1&%XH
43%-60ml), FiTa—rA (ASE-H500ml, Mas mababa sa 180 ml (Japanese sake)
M7 -%350m1l) @1~2E8KH
27 Gaano karami ang iyong iniinom ng alak kung ipapaliwanag mo 180-360 ml (Japanese sake)
ito sa “Gou” (unit ng Japanese sake)? @2~3AXKiHE
Halos katumbas ng Japanese sake 1 gou (15% alcohol, 180 360-540 ml (Japanese sake)
ml): beer (5% alcohol, 500 ml), shochu (25% alcohol, | ® 3 &LIE
humigit-kumulang 110 ml), wine (14% alcohol, humigit- Higit sa 540 ml (Japanese sake)
kumulang 180 ml), whisky (43% alcohol, 60 ml), canned
chuhai (5% alcohol, humigit-kumulang 500 ml; 7%
alcohol, humigit-kumulang 350 ml)
(0% 3 gg | MEMRCIRIES T ENTHET D @lFELY 0o

Pahinga

Sapat at maayos ba ang iyong pahinga at pagtulog?

@UWLV X Hindi
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Walang balak mapabuti
QQHETH21YTHD (Hh6nAL
M)
Gustong mapabuti (humigit-
kumulang sa loob ng 6 na buwan)
@EVSBIT (R 1NAALRN) HET
. EHCREFEEOAFEEEZAEL LD LB TWET %523YTHY. HLIDWHOHTWD
PRI R Gustong mapabuti sa hinaharap
YR 29 | Nais mo bang mapabuti ang inyong ugali ng lifestyle tulad (sa loob ng isang buwan) at
Layunin ng pagkain at pag-echersisyo? unti-unting uumpisahan na
upang G@EEICHEICIMYBATNS (6MAX
mapabuti =)
ang Ginagawa ng mapabuti (kulang
kaugalian sa 6 na buwan)
sa ORISHEICMYMATNS (6HAL
pamumuhay )
Ginagawa ng mapabuti (mahigit 6 na
buwan)
EFEFEOYUETHOWT, I E TR EREfRE 22T
T2 ENRHY ET D
30 May natanggap ka bang specific health instruction | DI&LY Oo
tungkol sa pagpapabuti ng iyong kaugalian sa | @U\LVZ Hindi
pamumuhay?
Z DAt a1 IR OWTHR LTEWZ 3B Y T, ®IELy 0o
Iba pa Mayroon ka bang nais konsultahin tungkol sa iyong kalusugan? @UW\WLVZ  Hindi
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THHOMERICONWT ZOEHOHE L LTUILL RAVBAETF = v 7 2 AR T EE N,
Mga tanong kaugnay sa mga isyung pangkalusugan na natatangi sa mga kababaihan
Para sa item na ito, hindi ibibigay ng pasilidad na nagsasagawa ng pagsusuri sa kalusugan sa employer, insurance
provider, at iba pa ang mga resulta ng mga indibidwal na sagot ng sumagot. Gayunpaman, kung hiniling ng employer,
insurance provider, at iba pa ang pinagsama-samang sagot (na hindi matutukoy ang pagkakakilanlan) ng sumagot na
kabilang sa parehong employer (para lamang sa 10 o higit pang indibidwal), upang mapabuti ang kapaligiran sa trabaho
na isinaalang-alang ang mga isyung pangkalusugan ng mga kababaihan, at iba pa, ibibigay ito ng pasilidad na
nagsasagawa ng pagsusuri sa kalusugan sa employer, insurance provider, at iba pa.
Kung ayaw mong isama ang iyong mga resulta sa pagbuo ng pinagsama-samang resulta, mangyaring lagyan ng tsek.
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Mayroon ka bang mga problema sa lugar ng trabaho dahil
sa mga isyung pangkalusugan na natatangi sa mga
kababaihan (dysmenorrhea, premenstrual syndrome,
menopausal disorders, at iba pa)?

SRR IR, R 2R ATEIC LD ERRZ IS L @il O EROMRICE T DIERICIES S FrEi2 A0 &
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https://www.mhlw.go.jp/stfnewpage_68776.html

*Ang medikal na palatanungang ito ay isang pamantayang medikal na palatanungan na ginagamit kapag sabay na
isasagawa ang mga item para sa regular na pagsusuri sa kalusugan at iba pa batay sa Industrial Safety and Health Act
at mga item para sa partikular na test sa kalusugan batay sa batas sa pagtiyak ng pangangalagang medikal para sa
mga nakakatanda.

**Para sa pagpapatupad ng “Palatanungan Kaugnay sa mga Isyung Pangkalusugan na Natatangi sa mga Kababaihan,”
mangyaring sumangguni sa “Manwal para sa Pagpapatupad ng Pasilidad na Nagsasagawa ng Pagsusuri sa Kalusugan
Kaugnay sa mga Isyung Pangkalusugan na Natatangi sa mga Kababaihan” at “Manwal para sa Pagpapatupad ng
Suporta sa Pamamahala ng Kalusugan ng mga Kababaihan Gamit ang Palatanungan Tungkol sa mga Isyung
Pangkalusugan na Natatangi sa mga Kababaihan”. https!//www.mhlw.go.jp/stf/newpage_68776.html



