
健康診断は、安心して働き続けるための大切な制度です。

事業者は健康診断の結果に基づき、働く方の健康を守るための配慮を行います。

ခရ ိုငအ်လိုပ်သမာားဦားစ ားဌာန၊

အလိုပ်သမာားစခံ  န်စနံှုန်ားကြ ားကြပ်စစဆ် ားဆ ားဦားစ ားဌာန

安心して健康に働くために
စ တဆ်အားခ မ်ားစ ာဖြင ်ြ န်ားမာစ ာ

အလိုပ်လိုပ်ြ ိုငန် ိုငက်ြဆစ န်အတ ြ်

健康診断を受けましょう
ြ န်ားမာဆ ားစစဆ် ားမှုြ ို ခံယကူြပါစ ို  

職場で働く皆さまへ
လိုပ်ငန်ားခ ငတ် င်အလိုပ်လိုပ်ြ ိုငဆ်နကြသမူ ာားအာားလံိုားသ ို  

ကျန််းမာရ ်းစစ်ရ ်းမှုသည် စ တဆ်အားခ မ်ားစ ာဖြင် အလိုပ် ြလ်ြလ်ိုပ်ြ ိုင ်န်အတ ြ်အဆ ားကြ ားဆသာ

စနစဖ်ြစ်ပါသည။်

အလပ်ုရှငသ်ည်ကျန််းမာရ ်းစစ်ရ ်းမှု  လဒမ်ျာ်းအရပေါ်အရဖြေြေ၍ံ ဝန်ထမ်ားမ ာား၏ြ န်ားမာဆ ားြ ို

ြာြ ယဆ်စာင ဆ်  ာြ ်န်လ ိုအပ်ဆသာ စ စဉ်ဆထာြပံ် မှုမ ာားက ု ရ ာင ်ကကရ်ပ်း ပါသည။်

日本では労働者の健康を守るため、事業者に対し、常時使用する労働者(※１)を対

象に健康診断を実施することを義務付けており、労働者にも受診義務があります。

健康診断の費用は事業者が負担します。

一般健康診断（※２）を雇入れ時に１回、その後は年1回受診する必要があります（※３）。 

事業者には健康診断の結果に応じて、必要な場合には勤務内容や作業環境の見

直しなど、労働者の健康を守るための措置を行うことが求められています。
ဂျပနန် ငုင်တံကင်အလပ်ုသမာ်းမျာ်း၏ကျန််းမာရ ်းက ု ကာကကယရ်စာင ရ်ရာှက ်နအ်တကက်အလိုပ်  ငမ် ာားအဆနဖြင ် ပံိုမ န်အလိုပ်လိုပ်ြ ိုငဆ်နဆသာ

အလိုပ်သမာားမ ာား (※1)အာားြ န်ားမာဆ ားစစဆ် ားမှု မဖြစမ်ဆန ဖပြုလိုပ်ဆပား န် ဥပဆေဖြင ် ဖပဋ္ဌာန်ားထာားပပ ား အလိုပ်သမာားမ ာားအဆနဖြင လ်ညာ်း

ြ န်ားမာဆ ားစစဆ် ားမှု ခံယ ူမည ် တာဝန်    ပါသည။်

ကျန််းမာရ ်းစစ်ရ ်းမှုကနုက်ျစ  တက် ု

အလပ်ုရငှ် မှ ကျြေံရပ်းပါသည။်

အရ ကရ ကကျန််းမာရ ်းစစ်ရ ်းမှု(※2)က ုအလပ်ုစတငြ်ေန  အ်ပ်ြေျ နတ်ကင်1 ကက မ်၊   ု  ရနာကတ်ကငမ်ူ တစ်နစှ်လျှင် 1 ကက မ် ရ ်းစစ်မှု ြေံယ ူန်

လ အုပ်ပါသည(်※3)။

ကျန််းမာရ ်းစစ်ရ ်းမှု  လဒမ်ျာ်းရပေါ် မူတည၍်လ အုပ်ပါကအလပ်ုတာဝနမ်ျာ်း သ ု  မဟတု်လပ်ုငန််းြေကင် ပတဝ်န််းကျငက် ု ဖပနလ်ညသ်ံ်ုးသပ်

ဖပင ်ငဖ်ြေင််း စသညဖ်ြင ်အလပ်ုသမာ်းမျာ်း၏ကျန််းမာရ ်းက ု ကာကကယရ်စာင ရ်ရာှက ်န်လ အုပ်ရသာအစီအမံမျာ်းက ု ရ ာင ်ကကရ်ပ်း န်

လပ်ုငန််းရငှမ်ျာ်းအာ်း ရတာင််း   ုာ်းပါသည။်

健康診断とは？
ြ န်ားမာဆ ားစစဆ် ားမှု  ိုသည်မ ာ?

※１：契約期間が１年以上（予定を含む）で、１週間の労働時間が同種の業務に従事する通常の労働者の3/4以上の労働者です。

စာြေျျုပ်သက်တမ််း 1 နစ်ှနငှ အ် က် (လျာ ာ်းြေျက်အပါအဝင)် ရှ ပပီ်း 1 ပတ်လျှင်လုပ်ငန််းြေကငဝ်ငြ်ေျ နသ်ည်အလာ်းတူအလပ်ုမျ ျု်းလပ်ုက ုငသ်ည ် ပုံမှနအ်လုပ်သမာ်း၏ 4 ပုံ 3 ပုံ နငှ အ် က်

ရှ ရသာအလုပ်သမာ်းမျာ်း ဖြစ်ပါသည။်

※２：労働安全衛生法第６６条の第２項及び第３項に基づき、有害な業務に従事する労働者に対しては特別の健康診断を実施しなければなりません。

လုပ်ငန််းြေကင် ရ ်းအနတ ာယက်င််းရှင််းရ ်းနငှ ်ကျန််းမာရ ်းဥပရဒ ပုဒမ် 66၊ ပုဒမ်ြေကွဲ 2 နငှ ် 3 အ အနတ ာယရ်ှ ရသာလုပ်ငန််းမျာ်းတကင်လုပ်က ုငရ်နရသာအလုပ်သမာ်းမျာ်းအတကက်

အ ်ူးကျန််းမာရ ်းစစ်ရ ်းမှုက ု မဖပျုလုပ်ရပ်း၍မ ပါ။

※３：労働安全衛生規則第45条に基づき、深夜業等の特定業務従事者は配置換えの際に１回、その後は６か月に１回受診する必要があります。

လုပ်ငန််းြေကင် ရ ်းအနတ ာယက်င််းရှင််းရ ်းနငှ ်ကျန််းမာရ ်းဥပရဒ ပုဒမ် 45 အ ညနက်ပ ုင််းအလပ်ုစသည ် သ်ီးဖြော်းအလုပ်မျာ်းလုပ်က ုငသ်မူျာ်းသည်အလုပ်ရန ာ ရဖပာင််းရ  ွှေ့ြေျ နတ်ကင်1 

ကက မ်နငှ ်  ု  ရနာက်တကငမူ်6 လလျှင် 1 ကက မ်ကျန််းမာရ ်းစစ်ရ ်းမှု ြေံယ ူန်လ ုအပ်ပါသည။်



健康診断項目の具体的な検査
ြ န်ားမာဆ ားစစဆ် ားမှုတ င် ဖပြုလိုပ်သည ် စစဆ် ားခ ြမ် ာား

※１：令和９年４月１日より一般健康診断の検査項目に追加

2027ြေုနစှ် ဧပပီလ 1  ကရ်န  မှစ၍ ပံုမှနက်ျန််းမာရ ်းစစ်ရ ်းမှု၏

စစ်ရ ်း မည ်အြေျကအ်လကမ်ျာ်းတကင် ပ်မံဖြည စ်ကကပ်ါမည။်

①既往歴及び業務歴の調査
ရ ာဂါ ာဇဝငန်ငှ ်အလပ်ုအက ငု ်ာဇဝငက် ု စံုစမ််းစစရ် ်းဖြေင််း

②自覚症状及び他覚症状の有無の検査

③身長、体重、腹囲、視力及び聴力の検査
အ ပ်အဖမင ၊် က ုယ်အရလ်းြေျ န၊် ြေါ်းပတ်လညအ်တ ုင််းအတာ၊
အဖမငအ်ာ ုံနငှ် အကကာ်းအာ ုံ စစ်ရ ်းဖြေင််း

④胸部X線検査
 င ်တပ် ုင််း
ဓာတမ်ှန(်X-ray)  ုက၍်
စစ်ရ ်းဖြေင််း

⑤血圧の測定
ရသက်းြ အာ်း
တ ငု််းတာဖြေင််း

က ယုတ် ငု် ြေံစာ်း ရသာ
ရ ာဂါလကခဏာမျာ်းနငှ ်
  ာဝနရ်တကွှေ့ ရှ ရသာ ရ ာဂါလကခဏာမျာ်း
ရှ /မရှ စစ်ရ ်းဖြေင််း

⑥貧血検査
ရသက်းအာ်းနည််းရ ာဂါ စစ်ရ ်းဖြေင််း

⑩血清クレアチニン検査(※1)

အတကင််း ြေ ီရအတီနင််း ပမာဏ စစ်ရ ်းဖြေင််း(※1)

 ်ီး စစ်ရ ်းဖြေင််း

⑪尿検査 ⑫心電図検査
ECG   ုက၍် စစ်ရ ်းဖြေင််း

多言語の問診票を準備する等の対応を行っている健診機関もあります。
詳細は受診予定の健診機関へお問い合わせください。

ဘာသာစြာားမ  ြုားစံိုဖြင ် ဆ ားသာားထာားဆသာ ဆမားဖမန်ားစစဆ် ားလ ာမ ာားြ ို ဖပင ်ငထ်ာားဖခငာ်း စသည ်
ဆ ာင ် ြမ်ှုမ ာားြ ို ဖပြုလိုပ်ဆပားဆနသည ် ြ န်ားမာဆ ားစစဆ် ားဆ ားဌာနမ ာားလညာ်း    ပါသည။်

အဆသားစ တအ်ခ ြအ်လြမ် ာားြ ို ဆ ားစစမ်ှု ခံယ ူန် အစ အစဉ်   သည ် ြ န်ားမာဆ ားစစဆ် ားဆ ားဌာနသ ို  
 ြသ် ယဆ်မားဖမန်ားပါ။

⑧血中脂質検査
ရသက်းတကင််းအ ဓီာတ် စစ်ရ ်းဖြေင််း

⑦肝機能検査
အသည််းလပ်ုရ ာငြ်ေျက် စစ်ရ ်းဖြေင််း

⑨血糖検査
ရသက်းတကင််းသကကာ်းဓာတ် စစ်ရ ်းဖြေင််း

それぞれの検査項目についてのイメージは、実際と異なる場合があります。
စစ်ရ ်းမှုတစ်ြေြုေျင််းစီနငှ ် ပတသ်က၍် ရြာ်ဖပ ာ်းသည ် အရကကာင််းအ ာမျာ်းသည်အမှနတ်ကယအ်ရဖြေအရနနငှ ် ကကာဖြော်းန ငုပ်ါသည။်

ခရ ိုငအ်လိုပ်သမာားဦားစ ားဌာန၊

အလိုပ်သမာားစခံ  န်စနံှုန်ားကြ ားကြပ်စစဆ် ားဆ ားဦားစ ားဌာန
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