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Upang makapagtrabaho nang Para sa lahat ng manggagawa sa lugar ng trabaho
malusog at panatag ang loob
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Magpasuri tayo ng kalusugan
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Ang pagsusuri sa kalusugan ay isang mahalagang sistema upang
makapagpatuloy sa pagtatrabaho nang panatag ang loob.

Batay sa mga resulta ng pagsusuri sa kalusugan, ang employer ay magsasagawa ng
mga konsiderasyon upang mapangalagaan ang kalusugan ng mga
manggagawa.
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| Ano ang pagsusuri sa kalusugan?
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Sa Japan, upang mapangalagaan ang kalusugan ng mga manggagawa, inaatasan ang mga
employer na magsagawa ng pagsusuri sa kalusugan para sa mga manggagawang regular na
nagtatrabaho®™?", at obligado rin ang mga manggagawa na sumailalim sa pagsusuri.
Sasagutin ng employer ang gastusin sa pagsusuri sa kalusugan.

Kailangang sumailalim sa pangkalahatang pagsusuri sa kalusugan *%2) jsang beses sa oras ng
pagpasok sa trabaho, at pagkatapos nito ay isang beses sa isang taon %3,

Kinakailangang magsagawa ng mga employer ng mga hakbang upang mapangalagaan ang
kalusugan ng mga manggagawa, tulad ng pagrerepaso ng mga tungkulin sa trabaho at
kapaligiran sa trabaho kung kinakailangan, batay sa mga resulta ng pagsusuri sa kalusugan.
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Tumutukoy ito sa mga manggagawang may kontratang isang taon o higit pa (kabilang ang nakaplano) at
nagtatrabaho nang 3/4 o higit pa ng karaniwang oras ng trabaho bawat linggo ng mga regular na manggagawa
na nagsasagawa ng parehong uri ng trabaho.
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Batay sa Artikulo 66, Talata 2 at Talata 3 ng Industrial Safety and Health Act, kinakailangang magsagawa ng
espesyal na pagsusuri sa kalusugan para sa mga manggagawang nagsasagawa ng mapanganib na trabaho.
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Batay sa Artikulo 45 ng Ordinance on Industrial Safety and Health, ang mga manggagawang nagsasagawa ng
partikular na trabaho tulad ng pagtatrabaho sa hatinggabi ay kailangang sumailalim sa pagsusuri isang beses
kapag inilipat sa ibang assignment at pagkatapos nito ay isang beses sa anim na buwan.
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Mga partikular na test para sa mga item sa pagsusuri sa kalusugan
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| Pagsusuri ng medikal na kasaysayan at
[ kasaysayan sa trabaho
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| Mga test kung mayroong mga
I sintomas na nararamdaman at
sintomas na nakikita
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I Mga test sa pagkuha ng taas, timbang, sukat
ng baywang, paningin, at pandinig
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\ Serum creatinine test 1

Anemia test
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Liver function test
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Blood lipid test
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Blood sugar test
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| ECG test
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Simula Abril 1, 2027, idadagdag ito sa mga
test item sa pangkalahatang pagsusuri sa
kalusugan
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Maaaring naiiba ang ipinapakitang larawan para sa bawat test item sa aktuwal na test.
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Mayroon ding mga pasilidad na nagsasagawa ng pagsusuri sa kalusugan na
nagsasagawa ng mga hakbang tulad ng paghahanda ng medikal na palatanungan
sa iba’t ibang wika.

Para sa mga detalye, mangyaring makipag-ugnayan sa pasilidad na nagsasagawa
ng pagsusuri sa kalusugan kung saan kayo nakatakdang sasailalim sa pagsusuri.
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