
厚生労働省委託

派遣労働者を受け入れる
派遣先企業向けセミナー

• 令和 8 年 10 月 1 日より改正される労働者派遣法施行規則、「同一労働同一賃金ガイドライン」、
派遣元指針、派遣先指針の内容を含む、派遣労働者の同一労働同一賃金への派遣先の対応に
ついて解説

• 派遣労働者の受け入れにあたって派遣先に求められる対応や実務上の留意点について、制度の
基本的な法的知識のほか、具体的な指導監督の例、調査結果を解説

• 派遣先で派遣労働者を「育てて活かす」ためのポイントを解説

派遣労働者を
受け入れるにあたって、

知っておくべき
ポイントは？

令和８年 10 月の
同一労働同一賃金の
改正で派遣先の対応

に変化はある？

参加無料

派遣労働者の同一労働同一賃金への対応と
さらなる育成のためのポイントを解説します

派遣労働者を適正に受け入れ、育成するための
労働者派遣法と実務上のポイントを解説します

同一労働同一賃金見直し対応編 労働者派遣法 · 実務対応編
令和 8 年 10 月改正のポイントや派遣先に

求められる 対応について解説します。
派遣先が押さえるべき法令 · 実務上の

ポイントを解説します。

14:00 ～ 16:00( 月 )7/9
オンラインセミナー （Webex）

14:00 ～ 16:00

( 対面 & オンライン配信 )東京会場 

( 金 )9/10
会場：大手町三井カンファレンス

（千代田区三井物産ビル）

14:00 ～ 16:00( 火 )29/9
オンラインセミナー （Webex）

14:00 ～ 16:00

( 対面 & オンライン配信 )大阪会場 

( 火 )13/10
会場：ナレッジキャピタルカンファレンスルーム

（大阪市グランフロント大阪）

セミナー 1 セミナー２

お申し込みは
こちら ※お申込みは特設サイトからお願いします。

派遣労働者の公正な待遇確保等推進事業 特設サイト
https://hakensakiseminar.mhlw.go.jp/

令和 8 年度厚生労働省委託事業「派遣労働者の公正な待遇確保等推進事業」

※各回セミナー内容は同じです。　※各会場の対面参加は先着 80 名とさせていただきます。

実務的には
どう対応
すべき？

派遣労働者にさらに
活躍いただくための
育成のポイントは？



Tel：03-6257-0568　Mail：jp_cons_mhlw_hakensaki_seminar-mbx@pwc.com
令和８年度厚生労働省委託事業「派遣労働者の公正な待遇確保等推進事業」（事務局：PwC コンサルティング合同会社）

お問合せ

厚生労働省委託 参加無料派遣労働者を受け入れる派遣先企業向けセミナー

同一労働同一賃金の見直しに係る挨拶・対応依頼
本日の流れ・配布資料の説明

はじめに14:00

派遣労働者の同一労働同一賃金の概要
令和 8年 10月改正のポイント、実務的な影響・留意点　等

派遣労働者の同一労働同一賃金の概要と令和 8 年 10 月改正のポイント14:05

派遣労働者の同一労働同一賃金に関する派遣元の実施事項と
派遣先の対応のポイント

14:35

派遣労働者を「育てて活かす」取り組みの考え方・取り組むメリット
派遣労働者を「育てて活かす」取り組みの実施状況

派遣労働者のさらなる受け入れ・育成に向けて15:25

事前にいただいた質問への回答
質疑応答15:55

～派遣労働者の同一労働同一賃金への対応とさらなる育成のためのポイント～
同一労働同一賃金見直し対応編

※派遣先が留意すべき法令等のポイントは、令和７年度に実施した、
　「派遣労働者を受け入れる派遣先企業向けセミナー～派遣労働者を受け入れる際の労働者派遣法と実務上のポイント解説～」と同様の内容となります。
※プログラムは都合により変更する可能性があります。

派遣労働者の適正な受け入れに係る挨拶・対応依頼
はじめに14:00

労働者派遣法の概要等
概要14:05

抵触日の通知
比較対象労働者に関する待遇情報の提供
労働者派遣契約の締結
派遣先管理台帳

派遣先が留意すべき法令等のポイント14:15

派遣労働者を「育てて活かす」取り組みの考え方・取り組むメリット
派遣労働者を「育てて活かす」取り組みの実施状況

派遣労働者のさらなる受け入れ・育成に向けて15:35

事前にいただいた質問への回答
質疑応答15:55

～派遣労働者を適正に受け入れ、育成するための労働者派遣法と実務上のポイント～
労働者派遣法 · 実務対応編


