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調査概要 

○ 共働き・共育てに関する若年層の意識を把握する。 
 

○ 若年層の育休やワーク・ライフ・バランスへの意向を明らかにする。 
 

○ 学生・若手社会人に加え、子育て期の社会人の仕事と育児の両立に 
  関する意識や意向についても調査を行う。 

調査目的 

WEBによる定量調査 
※性年代別等人口に合わせたウェイトバック集計を実施 
※各ページグラフ内の数値は四捨五入しているため、合計値が100%とならない場合があります。 

調査手法 

全国17ｰ39歳男女 高校生・大学生など及び社会人 対象者 

15,845人 回答数 

2026年6月13日（土）～  2026年6月17日（水） 調査実施期間 
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• 「共育てはこれからの時代に必要」など、ポジティブな回答が約７割 

• 若年層の約６割が「自分も配偶者・パートナーも主体的に子育てを行いたい」 

• 会社選びの際に「仕事とプライベートの両立を意識している」が約７割 

企業に 
求めること 

現状 

意識の変化 

• 希望する家事・育児分担割合は「５：５」が約４割で最多であるが、 
実際は約２割であり、希望と実際にギャップがある 

• 「自分の職場は子育てとの両立がしやすい」と感じている場合、 
「今の職場で働き続けたい」との回答割合が44.9ポイント高く、約８割 

• 「仕事と育児の両立に積極的に取り組みたい」と考えている場合、 
「両立できる環境があればキャリアアップしたい」との割合が21.9ポイント高い 

• 子育て中の人が企業等に求めることの上位は、 
「業務量の適正化」「上司・管理職の理解促進」「⾧時間労働等の削減」 
「制度を利用しやすい雰囲気づくり」「家事・育児分担の見直しに関する支援」 

調査結果（速報）サマリー 3 





全体 

87.2 

12.8 

育休希望あり 育休希望なし 

育休取得意向 5 

子どもをもつことを希望する若年層の約９割が、育休の取得を希望。 
そのうち約７割が、1か月以上の育休取得を希望。 
男女別で見ると、男性の５割超、女性の約８割が1か月以上の育休取得を希望。 

あなたの育休取得の希望の有無についてお答えください。また、育休の取得を希望する方は、希望する期間をお答えください。 
※学生及び現在子どもがいない社会人のうち、将来子どもをもつことを「希望している」「どちらかというと希望している」者が対象 

11.2 9.0 11.2 13.1 11.0 4.2 11.0 18.3 11.0 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

育休の取得を希望する（取得を希望する期間：1週間未満） 育休の取得を希望する（取得を希望する期間：1週間～2週間未満） 
育休の取得を希望する（取得を希望する期間：2週間～1ヶ月未満） 育休の取得を希望する（取得を希望する期間：1ヶ月～3ヶ月未満） 
育休の取得を希望する（取得を希望する期間：3ヶ月～6ヶ月未満） 育休の取得を希望する（取得を希望する期間：6ヶ月～9ヶ月未満） 
育休の取得を希望する（取得を希望する期間：9ヶ月～1年未満） 育休の取得を希望する（取得を希望する期間：1年～2年未満） 
育休の取得を希望する（取得を希望する期間：2年以上） 

13.0 13.6 17.7 19.0 14.2 3.9 5.8 7.0 5.7 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

9.3 4.2 4.4 6.8 7.5 4.4 16.5 30.3 16.6 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

男性 女性 

N=6,116 

1か月以上合計 68.6% 

1か月以上合計 55.6% 1か月以上合計 82.1% 
N=2,277 N=3,105 

N=5,382 

（％） 

育休の取得を希望する 

（男性：83.5%／女性：91.4%） 
87.2% 

育休の取得を希望する 

■育休取得希望あり   ■育休取得希望なし 
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共育てに対する意識 

若年層の約７割が「共育て」は「これからの時代に必要」「より子育てしやすい社会になる」
「家族との理解や信頼を深める」など、ポジティブな回答。 
「共育てのかたちは家庭ごとにそれぞれ」「社会や職場の支援が必要」との回答も約７割。 

「共育て」について、あなたの考えに最も近いものをそれぞれお選びください。 
※共育てとは、配偶者・パートナーと協力し合って、家事・育児に取り組むことをいいます。 
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N=15,845 

ポジティブ                                                   ネガティブ 
「あてはまる」＋「どちらかといえばあてはまる」の回答者割合 

（％） 



14.1 

10.2 

12.1 

25.8 

13.1 

19.1 

54.1 

61.4 

58.0 

2.2 

9.7 

6.2 

3.7 

5.5 

4.7 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

子育ては自分が主体となりたい どちらかというと子育ては自分が主体となりたい 
自分と配偶者・パートナーが同じくらい主体的に子育てを行いたい どちらかというと子育ては配偶者・パートナーに主体的に行ってほしい 
子育ては配偶者・パートナーに主体的に行ってほしい 

子育てに対する関与意向 

若年層の約６割が 
「自分と配偶者・パートナーが同じくらい主体的に子育てを行いたい」と回答。 

あなたと配偶者・パートナーの子育てへの関わり度合いについて、あなたの希望をお答えください。 
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N=10,788 

※子どもがいるまたは将来子どもをもつことを「希望している」「どちらかというと希望している」者が対象 

全体 

N=4,775 
男性 

女性 
N=6,013 

自分と配偶者・パートナーが同じくらい主体的に子育てを行いたい 



男性 女性 

仕事と子育てに関するジェンダー意識 

育児や家事に関する項目について、若年層の約８割が、性別は関係ない、と回答。 

以下の項目について、あなたは男性と女性のどちらが行うべきだと思いますか。 
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朝食をつくる 

掃除や洗濯など日常的な家事 

子どもが熱を出したときに対応する 

保育園等に子どもを迎えに行く 

保育園等へ子どもを送る 
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5.5 
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朝食をつくる 

掃除や洗濯など日常的な家事 

子どもが熱を出したときに対応する 

保育園等に子どもを迎えに行く 

保育園等へ子どもを送る 

2.9 

2.6 

3.0 

2.1 

1.9 

9.2 

10.4 

10.8 

6.7 

5.9 

80.2 
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82.7 

82.6 

6.0 

6.0 
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6.8 

7.4 

1.8 

1.7 
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1.8 

2.2 

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

朝食をつくる 

掃除や洗濯など日常的な家事 

子どもが熱を出したときに対応する 

保育園等に子どもを迎えに行く 

保育園等へ子どもを送る 

女性が行うべき どちらかというと女性が行うべき 男女は関係ない どちらかというと男性が行うべき 男性が行うべき 

（％） 

（％） （％） 



仕事（キャリア）とプライベートの両立意識 

若年層の約７割が、会社を選ぶ時に、 
仕事（キャリア）とプライベートの両立を意識している、と回答。 

あなたは、入社する会社を選ぶ際に、仕事（キャリア）とプライベートの両立を意識しますか（意識していましたか）。 

34.1 33.4 17.7 14.9 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

とても意識している（とても意識していた） やや意識している（やや意識していた） あまり意識していない（あまり意識していなかった） 全く意識していない（全く意識していなかった） 
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34.0 31.5 18.1 16.5 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

社会人 34.5 38.8 16.4 10.2 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

学生 

学生 社会人 

N=15,845 

N=11,755 N=4,090 

とても意識している(とても意識していた) やや意識している(やや意識していた) 

31.4 

67.5% 



子どもが生まれたあとに希望する働き方 

子どもが生まれたあとにおける、あなたの希望する働き方（時間や場所）やキャリアについて、あてはまるものをすべてお答えください。 

 

※「その他」「特に希望はない」を除く 

働く時間・日数 働く場所 役割や責任 

（％） 

子どもが生まれたあとの働き方の希望は「フルタイムで定時帰宅」が約４割で最も多い。 
男性では「フルタイムで定時帰宅」が約４割、「フルタイム＋残業」が約２割の順で多く、 
女性では「短時間勤務」が約４割、「フルタイムで定時帰宅」が約３割の順で多い。 

N=15,845（男性：6,916 、女性：8,929） 

全体 男性 女性 
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希望する働き方の実現状況 

希望する働き方ができている人の割合は、 
子どもが生まれる前と後で、６割超から約５割に減少。 

あなたは、以下それぞれの期間で、希望する働き方ができていますか／できていましたか。 
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男性 女性 

21.4 

40.2 

29.2 

26.2 

29.1 

24.6 

13.6 

4.4 

6.7 

4.7 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

子どもが生まれたあと 

子どもが生まれるまで 

希望する働き方ができている（できていた） どちらかというと希望する働き方ができている（できていた） 
どちらともいえない どちらかというと希望する働き方ができていない（できていなかった） 
希望する働き方ができていない（できていなかった） 
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子どもが生まれるまで 
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17.3 

13.6 
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6.1 

0% 20% 40% 60% 80% 100%

子どもが生まれたあと 

子どもが生まれるまで 

N=1,247 

N=623 N=624 

※子どもがいる社会人が対象 

66.4% 

50.6% 



家事・育児分担割合の希望と現実 

子育て世代が希望する家事・育児分担割合は「５：５」が最も多く、約４割。 
男女別でみても「５：５」が最多。 
一方、実際の分担割合は、「５：５」が約２割。女性の分担割合が高くなっている。 
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あなたと配偶者・パートナーの家事・育児分担割合について、あなたの希望と実際の状況を教えてください。 

男性 女性 
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実際の家事・育児分担割合 

希望する家事・育児分担割合 

10（あなた）：0（配偶者・パートナー） 9（あなた）：1（配偶者・パートナー） 8（あなた）：2（配偶者・パートナー） 7（あなた）：3（配偶者・パートナー） 
6（あなた）：4（配偶者・パートナー） 5（あなた）：5（配偶者・パートナー） 4（あなた）：6（配偶者・パートナー） 3（あなた）：7（配偶者・パートナー） 
2（あなた）：8（配偶者・パートナー） 1（あなた）：9（配偶者・パートナー） 0（あなた）：10（配偶者・パートナー） 
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実際の家事・育児分担割合 

希望する家事・育児分担割合 

N=1,207 

N=616 N=591 

※子どもがいる社会人のうち、配偶者・パートナーがいる者が対象 



配偶者・パートナーの家事・育児参画による影響 14 

生活面 仕事・キャリア面 心理面 
N＝1,207（男性：616、 女性：591） 

「プラスの影響がある」＋「どちらかというとプラスの影響がある」の回答者割合 

全体 男性 女性 

（％） 
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配偶者・パートナーが今よりも積極的に家事・育児に関わるようになった場合、 
男性に比べ女性は、項目全般において、プラスの影響がある、との回答割合が高い。 

あなたの配偶者・パートナーが今よりも積極的に家事・育児に関わるようになった場合、あなたの生活や働き方にどのような影響がありますか。 

※子どもがいる社会人のうち、配偶者・パートナーがいる者が対象 



希望の働き方を実現する上でハードルになりそうなこと 

子育てをする時期に希望する働き方を実現する上でハードルになりそうなこととしては、 
「業務量」「⾧時間労働」「突発的な業務」「上司の理解」「勤務時間の柔軟な調整」が
多く挙げられている。 

あなたが、子育てをする時期に希望する働き方を実現するうえでハードルになりそうだと思うことはありますか。 
 

15 

36.9 
31.8 

35.3 

22.6 23.4 
19.0 

17.4 

9.8 

23.5 

15.4 
13.3 

10.8 

15.0 14.0 

16.9 

38.8 
32.8 

39.6 

27.7 

34.2 

29.6 
26.3 

15.0 

33.8 

21.3 21.3 
18.8 17.4 

15.3 

27.5 37.8 
32.3 

37.3 

25.0 28.5 
24.0 21.6 

12.2 

28.3 

18.2 17.1 
14.6 

16.1 
14.7 

21.9 

0

5

10

15

20

25

30

35

40

45

業
務
量䓒

多䓊
 

突
発
的䓰

業
務䓒

多䓊
 

⾧
時
間
労
働䓱

䓰
䔐

䔊
䓟

䓊
 

仕
事䓴

責
任䓒

重䓊
 

仕
事䓮

子
育䓬

䓴

両
立䓱

䓪
䓊

䓬
 

上
司
・
管
理
職䓴

理
解䓒

得䓱
䓕

䓊
 

仕
事䓮

子
育䓬

䓴

両
立䓱

䓪
䓊

䓬
 

同
僚
・䕃

䕽
䕢

䓴

協
力䓒

得䓱
䓕

䓊
 

仕
事䓮

子
育䓬

䔘
両
立䓟

䔑
䓥

䔇
䓴

制
度䔘

利
用䓝

䓫
䔏

䓊
 

雰
囲
気䓒

䓈
䔑

 

子
育䓬
期䓴

働䓓

方䓱
䓪

䓊
䓬

 
参
考䓱

䓭
䓓

䔑

事
例䓒

少䓰
䓊

 

勤
務
時
間䔘

柔
軟䓱

調
整䓝

䓱
䓕

䓊
 

勤
務
場
所䔘

柔
軟䓱

選䓹
䓱

䓕
䓊

 

育
休䔊

短
時
間
勤
務䓰

䓯
䓴

両
立䔘

 

支
援䓟

䔑

制
度䓒

十
分䓭

䓰
䓊

 

育
休
・
短
時
間
勤
務
中䓱

業
務䔘

 

代
替䓟

䔑

体
制䓒

䓰
䓊

 

評
価䔊

昇
進䓱

不
利䓱

䓰
䔑

 

不
安䓒

䓈
䔑

 

䔯
䕥

䕬
䔤

形
成䓱

影
響䓒

出䔑
 

不
安䓒

䓈
䔑

 

配
偶
者
・䕓

䕽
䕊

䕌
䕽

䓮

家
事
・ 

育
児䔘

分
担䓭

䓓
䔑

䓑
 

不
安䓒

䓈
䔑

 

※「その他」「ハードルになりそうなことはない」を除く 

※学生及び現在子どもがいない社会人が対象 

N=11,817（男性：5,206、 女性：6,611） 

全体 男性 女性 

（％） 



職場の両立のしやすさと希望する働き方の実現度合い 

子どもが生まれたあとに希望する働き方ができている人は、できていない人に比べて、 
「自分の職場は子育てとの両立をしやすい」と感じている割合が、37.0ポイント高い。 
配偶者・パートナーの職場の場合についてみても、同様に、28.2ポイント高い。 
 

あなたと、あなたの配偶者・パートナーの今の職場は子育てとの両立をしやすいですか。 

あなた（自分） 
の職場 

配偶者・ 
パートナーの職場 
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※子どもがいる社会人が対象 

※１：子どもが生まれたあとに希望する働き方ができていますかという質問に対し、「できている」または「どちらかというとできている」と回答した者の合計 
※２：子どもが生まれたあとに希望する働き方ができていますかという質問に対し、「できていない」または「どちらかというとできていない」と回答した者の合計 

※子どもがいる社会人のうち、 
 配偶者・パートナーがいる者が対象 

78.0% 

41.0% 

28.7% 

56.9% 



職場の両立のしやすさと今の職場で働き続ける意向 

「自分の職場は子育てとの両立がしやすい」と感じている人は、そうでない人に比べて、 
「今の職場で働き続けたい」と回答した割合が44.9ポイント高く、約８割。 
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あなたはどの程度今の職場で働き続けたいと考えていますか。 

※子どもがいる社会人が対象 

※子どもがいる社会人のうち、 
 配偶者・パートナーがいる者が対象 
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※１：あなた／配偶者・パートナーの今の職場は子育てとの両立がしやすいですかという質問に対し、「そう思う」または「どちらかというとそう思う」と回答した者の合計     
※２：あなた／配偶者・パートナーの今の職場は子育てとの両立がしやすいですかという質問に対し、「そう思わない」または「どちらかというとそう思わない」と回答した者の合計 
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両立のための家庭における工夫 

希望する働き方ができている人は、配偶者・パートナーとの間で「勤務予定や繁忙期の共有」
「家事・育児分担の定期的な話し合い」を行っているとの回答割合が高い。 
「特に行っていることはない」のみ、希望する働き方ができていない人の回答割合が高い。 
 あなたと配偶者・パートナーの間で、仕事と家事・育児を両立するために行っていることとして、あてはまるものをすべてお答えください。 
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※子どもがいる社会人のうち、配偶者・パートナーがいる者が対象 
全体 希望する働き方ができている ※1 希望する働き方ができていない ※2 

N=862（希望する働き方ができている：632、希望する働き方ができていない：230） 
※「その他」を除く                                         
※１：子どもが生まれたあとに希望する働き方ができていますかという質問に対し、「できている」または「どちらかというとできている」と回答した者の合計    
※２：子どもが生まれたあとに希望する働き方ができていますかという質問に対し、「できていない」または「どちらかというとできていない」と回答した者の合計 
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そう思う どちらかというとそう思う どちらともいえない どちらかというとそう思わない そう思わない 

そう思う 

どちらかというとそう思う そう思う 
全体 

両立の意向とキャリアアップ志向 

仕事と育児の両立に積極的に取り組みたい若年層は、若年層全体に比べて、 
「仕事と育児を両立できる環境があればキャリアアップしたいと思う」割合が21.9ポイント高い 。 
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21.9pt 

あなたの仕事と育児の両立に関する考え方として、最も近いものをお選びください。 
 私は、仕事と育児を両立できる環境があれば、キャリアアップしたいと思う 
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※１：仕事と育児の両立に対する考え方に関する質問に対し、仕事も育児も両方とも積極的に取り組みたいという項目について、「そう思う」または「どちらかというとそう思う」と回答した者の合計 



就職活動時に知りたい企業に関する情報 

就職／転職活動をするにあたって知りたい情報は、男性／女性の育休取得率が上位に。 
男性は、「男性の育休取得率」「男性の育休取得日数」を知りたい割合が高く、 
女性は、「女性の育休取得率」「出産・育休後の復職率」を知りたい割合が高い。 

あなたが就職／転職活動をするにあたって、企業のどのような情報について知りたいと思いますか。 
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※「その他」「知りたいと思う（知りたいと思った）情報はない」を除く 

N=15,845（男性：6,916 、女性：8,929） 

（％） 
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就職したい気持ちが高まる企業の取組に関する情報 

47.0 

39.1 

43.7 
41.5 

46.4 

41.6 

47.3 
45.8 

51.1 50.9 53.1 53.1 52.2 53.4 

47.2 

54.8 

46.5 

52.8 
48.1 

56.7 58.3 55.8 
61.8 60.1 60.3 62.8 62.3 61.9 

47.1 46.6 45.1 46.9 47.2 48.8 
52.5 50.6 

56.2 55.3 56.5 57.7 57.0 57.4 

0

10

20

30

40

50

60

70

男
性䓴

育
休
取
得
率䓒

 

高䓊

水
準䓭

䓈
䔑

䓙
䓮

 

女
性䓴

育
休
取
得
率䓒

 

高䓊

水
準䓭

䓈
䔑

䓙
䓮

 

男
性䓴

育
休
取
得
率䓒

大䓓
䓕

 

上
昇䓝

䓬
䓊

䔑
䓙

䓮
 

女
性䓴

育
休
取
得
率䓒

大䓓
䓕

 

上
昇䓝

䓬
䓊

䔑
䓙

䓮
 

男
性䓴

育
休
取
得
日
数䓒

⾧䓊
䓙

䓮
 

女
性䓴

育
休
取
得
日
数䓒
⾧䓊

䓙
䓮

 

出
産
・
育
休
後䓴

復
職
率䓒

高䓊
 

水
準䓭

䓈
䔑

䓙
䓮

 

結
婚
後䓴

継
続
就
業
率䓒

高䓊
 

水
準䓭

䓈
䔑

䓙
䓮

 

仕
事䓮

育
児䓴

両
立
支
援䓱

積
極
的䓱

 

取䔐

組䔆

経
営
者䓴

方
針䓒

明
確䓱

 

示䓛
䔒

䓬
䓊

䔑
䓙

䓮
 

希
望䓟

䔑

仕
事䓮

育
児䓴

両
立䔘

 

実
現䓝

䓬
䓊

䔑

先
輩
社
員䓴

事
例䓒

 

紹
介䓛

䔒
䓬

䓊
䔑

䓙
䓮

 

育
休䓴

取
得䔊

部
下䓴

仕
事䓮

育
児䓴

 

両
立䔘

積
極
的䓱

支
援䓟

䔑

管
理
職 

(
上
司
)䓴

事
例䓒

紹
介䓛

䔒
䓬

䓊
䔑

 

… 

仕
事䓮

育
児䓴

両
立䓱

関䓟
䔑

支
援
制
度䓒

充
実䓝

䓬
䓊

䔑
䓙

䓮
 

育
休
取
得
者䔘

䔭
䕒

䕽
䓟

䔑

社
内䓴

 

䔷
䕟

䕽
䕊

体
制䓒

十
分䓭

䓈
䔑

䓙
䓮

 

育
休
後䓴

仕
事
復
帰䔊

䔯
䕥

䕬
䔤

形
成䓱

 

関䓟
䔑

支
援䓒

充
実䓝

䓬
䓊

䔑
䓙

䓮
 

就職意欲が高まる情報として、「両立支援制度の充実」「育休取得者のサポート体制」 
「育休後の復帰やキャリア形成に関する支援」「経営者の方針の明示」など、 
「職場環境や支援制度」に関するものが多く挙げられている。 
男性の育休取得率・日数等については、回答割合が男女でほぼ同水準となっている。 

あなたが就職／転職活動をするにあたって、以下の項目に関する積極的な取組が公表されている場合、どの程度「就職したい」と思う気持ちが高まりますか。 
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制度利用等に関する実績 職場環境や両立に関する制度など 
N=15,845（男性：6,916、 女性：8,929） 

「非常に高まる」＋「どちらかというと高まる」の回答者割合 

（％） 

全体 男性 女性 
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「積極的に取り組んでいる」＋「ある程度取り組んでいる」の回答者割合 

N=1,247 

（％） 
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社内で積極的に取り組まれていると思うこととして 
「有給休暇取得の促進」が約５割、「残業時間の抑制」は約４割の回答となっている。 
両立支援に関する「経営層のメッセージ」や「男性育休取得促進」などは、約３割の回答。 

※子どもがいる社会人が対象 

あなたの勤める企業では、現在、働きやすい職場づくりや両立支援の促進などに関する取り組みがどの程度行われていると思いますか。 
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両立を実現できている要因 

希望の働き方や子育てとの両立ができていると感じる要因として、 
「業務量が適切で、時間の余裕がある」「同僚・チームの理解や協力」「業務量や労働時間を
調整できる」「上司・管理職の理解」「⾧時間労働の職場ではない」が多く挙げられている。 

あなたが希望の働き方や子育てとの両立ができていると感じる要因として、あてはまるものをすべてお答えください。 
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※子どもが生まれたあとに希望する働き方ができていますかという質問に対し、「できている」または「どちらかというとできている」と回答した者が対象 

N=650 
※「その他」「希望の働き方や子育てとの両立ができている要因は特にない」を除く 

（％） 
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報
提
供 

両立を実現するために企業等に求めること 

子育て中の人が企業や周囲に求めることとして、 
「業務量の適正化」「上司・管理職の理解促進」「⾧時間労働・残業の削減」「制度を利用 
しやすい雰囲気づくり」「家事・育児分担の見直しに関する支援」が多く挙げられている。 

希望の働き方や子育てとの両立を実現するために、あなたが企業や周囲に求めることはどのようなことですか。 
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※子どもがいる社会人が対象 

N=1,247 
※「その他」「特に求めることはない」を除く 

（％） 


