
 

 

 

2026年５月 29日 

 

株式会社ダイブローカルの「事業再編計画」のポイント 

 

 
 

【生産性の向上】 

・従業員１人当たりの付加価値を、2029年６月までに 11.06%以上向上させる。 

 

【財務内容の健全化】 

・有利子負債/キャッシュフロー ▲6.8倍 

・経常収支比率 110.1%以上 

 

【前向きな取組】 

・新商品の売上高を 2029年６月までに、全売上高比 1.4%以上とする。 

 

【計画期間】 

・2026年７月～2029年６月 


