参考様式
申　立　書

　年　 月　 日




当社に係る下記の働き方改革推進支援助成金（労働時間短縮・年休促進支援コース）の交付決定に係る事業実施結果報告及び支給申請に際して、当社は常時雇用する労働者数が10人未満のため、就業規則を所轄労働基準監督署長に届け出る必要がありませんので、
・指定事業場の全従業員に対してその周知が行われていること、
・公正かつ適正に施行されていること
について、それぞれ確認したので申し立てます。

記

１　関係する中小企業事業主及び交付決定

所在地	
名称（法人名）	
代表者職氏名	
交付決定年月日等	年　　月　　日付け●●労発雇均●●●●第●号


２　事業実施計画について意見を聴いた労働者の職氏名（申立人）

（労働組合名）	
職氏名	




