
အလပ်ုသမ ားစညာ်းမျဉားစညာ်းကမ်ား

လကစ် ွဲစ အုပ်

ကျနာ်းမ ရရားနငှ အ်လုပ်သမ ားရရားရ ဝနက်က ားဌ န

မမ  ြို့ ကက ား၊ရေသ၊စ ရငစ်ု၊ခရ ုင် အသ ားသ ားမှအလုပ်သမ ားရရားရ ဌ နမျ ား

အလုပ်သမ ားစံနှုနာ်းစ မံခန  ခ် ွဲရရားဌ နမျ ား

ဂျပနပ်ပည်တ ငာ်းတ င် အလုပ်လုပ်ရနသည ် န ငုင်ပံခ ားသ ားပုဂ္  လ်မျ ားဆ သ ု  



ရုတတ်ရကအ်လပ်ုထတုခ်ံရခခင််း
ရုတ်တရက် ကုမပဏ သရူဌားမှ "မနက်ပြနက်စမပ ား

လ စရ မလ ုရတ  ဘာူး" ဟုအရပပ ခံခွဲ ရပါသည်။

ရုတ်တရက် အလုပ်ထတု်ခံရပါက

ရနထ ငုစ် ားရသ က်မှု အခက်အခွဲပြစ်သ  ားပါမည်။

လစာမရရ ှိခခင််း
ကက  ားစ ား၍အလုပ်လုပ်ခွဲ ရသ ်လည်ား လစ ရက်တ င်

လုပ်အ ားခရပားပခငာ်းမခံခွဲ ရပါ။ ကုမပဏ သရူဌားမှ ယခု

ပ ုက်ဆမံရှ ရသ ရ က င ် ခဏရစ င ရ်ပားပါဟု

ရပပ ရသ ်လည်ား စ တ်မချပါ။

ဂျပနန် ငုင်တံ င် အလုပ်လုပ်သူ၏ အလုပ်သမ ားစညာ်းမျဉားစည်ားကမ်ားနငှ ် ကျနာ်းမ ရရား၊ လံုပခံ ရရားတ ု  က ု က က ယ်ရပားမပ ား

အလုပ်လုပ်သည ်အခါနငှ ် အလုပ်သ  ားအလုပ်ပပန် လုပ်သည ်အခါတ င် ေဏရ် ရရရှ ပခငာ်း နငှ ြ်ျ ားန ပခငာ်းမျ ားပြစ်ခွဲ ပါက

ရလျ ်ရ ကားရပားပခငာ်း စသည်တ ု  ပါဝငရ်သ အလုပ်လုပ်သူအ ား အက အက ယ်ရပားရနအ်တ က်ပြစ်သည ် ဥပရေ အမျ  ားမျ  ားရှ ပါသည်။

ဤကွဲ သ ု  ရသ ဥပရေမျ ားသည် သငသ်ည် မည်သည ်န ငုင်သံ ားပငပ်ြစ်ရစ ဂျပနလ်ုပ်သ ားကွဲ သ ု  ပင် တူည စ  အကျံ ားဝငပ်ါသည်။

ဤလက်ကမ်ားစ ရစ ငတ် င် ဤကွဲ သ ု  ရသ ဂျပနန် ငုင်အံလုပ်သမ ားဥပရေမျ ားထွဲမှ အဓ ကကျသည ် အရ မျ ားက ု

မ တ်ဆက်ရပားသ  ားပါမည်။

ထ ု  အပပင် န ငုင်ပံခ ားသ ားလုပ်သ ား စသည်တ ု  အတ က် မ ခငဘ် သ စက ားပြင ် အလုပ်အက ုင် အခက်အခွဲမျ ား နငှ ပ်တ်သက်၍

အခမွဲ ရဆ ားရန ားန ငုသ်ည ် ရဆ ားရန ားည  နှု ငာ်းရရားအြ ွဲြို့အစည်ားမျ ားလညာ်းရှ ပါသည်။ သငသ်ည် အကယ်၍ ဂျပနအ်လုပ်ခ ငတ် င်

ရအ က်ပါကွဲ သ ု  ရသ အခက်အခွဲမျ ားနငှ ်  ကံ ရတ ြို့ ခွဲ ရပါက အန ားစပ်ဆံုား "န ငုင်ပံခ ားသ ားအလုပ်သမ ား စညာ်းမျဉားစညာ်းကမ်ား

ရဆ ားရန ားည  နှု ငာ်းရရားဌ န“ နငှ ် "အလုပ်သမ ားစညာ်းမျဉားစညာ်းကမ်ား ရဆ ားရန ားည  နှု ငာ်းရရား အရရားရပေါ်ြုနာ်းလ ုငာ်း" မျ ားတ င် ရဆ ားရန ားရပားပါ။

အခ ှိန်ပှိုက က်းမရရ ှိခခင််း
ရန  စဉအချ နပ် ုဆငာ်းရနရသ ်လည်ား လစ ရပပစ က ု

 ကည ်ပါက အချ နပ် ုရ ကား အနည်ားငယ်သ 

ရရှ ထ ားပါသည်။ ဘယ်လ ုမှလက်မခံန ငုပ်ါ။

ဂ ပန်နှိငုင်တံငွအ်လပ်ုလပ်ုကနက ာ နှိငုင်ခံခာ်း ာ်း ပုဂ္ှိိုလမ် ာ်း
လပ်ုငန််းခွငတ်ငွ်ဤက ဲ့ ှို ဲ့က ာ ခပဿနာမ ာ်းခြငဲ့် အခကအ်ခ 
ကတွွေ့ကနပါ လာ်း လပ်ု ာ်းမကတာ်တဆမှု

ကလ ာ်က က်းအာမခံ လပ်ုမကပ်းခခင််း
အလုပ်လုပ်ရနစဉအတ ငာ်း ေဏရ် ရမပ ား အလုပ်မလုပ်

န ငုပ်ါ။ ကုသစရ တ်နငှ ် အန ားယူရနစဉက လအတ ငာ်း

ရနထ ငုစ် ားရသ က်စရ တ်အတ က် စ တ်ပူရပါသည်။

အနတရာယမ် ာ်း ညဲ့အ်လပ်ုက ကာငဲ့်

ဒဏ်ရာရနှိငုခ်ခင််း
အလုပ်ခ ငတ် င် ရသားငယ်သည ်အမှ ားပပ လုပ်မ ပခငာ်း

ရ က င ပ်င် ေဏရ် ရသ  ားန ငုသ်ည ် အနတရ ယ်မျ ား

သည ်အလုပ်မျ  ားရှ ပါသည်။ ရသချ စ  လံပုခံ ရဘား

ကငာ်းရအ င် စ မံရဆ ငရ် က်ထ ားရစချငပ်ါသည်။

အလပ်ု မာ်းစည််းမ ဉ်းစည််းကမ််း
အာ်း နာ်းမလညခ်ခင််း
အလုပ်သမ ားစည်ားမျဉားစည်ားကမ်ားနငှ ပ်တ်သက်၍

ကုမပဏ မှ နှုတ်ပြင သ် အလ ယ်တကူ ရှငာ်းပပထ ား

ရသ ရ က င ် ရသချ န ားမလည်ပါ။ ရသချ ရှငာ်း

လငာ်းစ  အလုပ်သမ ား စည်ားမျဉားစည်ားကမ်ား

အရ က ငာ်းက ု သ ချငပ်ါသည်။

■ပြစ်ရပ်မျ ားက ုရလ လ ပခငာ်း

■အလုပ်သမ ားအရပခခံဥပရေ

■အလုပ်သမ ားစ ချ ပ်ဥပရေ

■အန မ ်ဆံုားလုပ်ခ ဥပရေ

■အလုပ်သမ ားလံုပခံ စ တ်ချရမှုဥပရေ

■အလုပ်သမ ားထ ခ ုက်မှုရလျ ်ရ ကားအ မခံဥပရေ

■ရမားရလ ရှ ရသ ရမားခ နာ်းမျ ား

■ရဆ ားရန ားတ ုငပ်ငရ်နဌ် နမ တ်ဆကပ်ခငာ်း

မာတှိကာ
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ရုတတ်ရကအ်လပ်ုထတုခ်ံရခခင််း
ရုတ်တရက် ကုမပဏ သရူဌားမှ "မနက်ပြနက်စမပ ား

လ စရ မလ ုရတ  ဘာူး" ဟုအရပပ ခံခွဲ ရပါသည်။

ရုတ်တရက် အလုပ်ထတု်ခံရပါက

ရနထ ငုစ် ားရသ က်မှု အခက်အခွဲပြစ်သ  ားပါမည်။

လစာမရရ ှိခခင််း
ကက  ားစ ား၍အလုပ်လုပ်ခွဲ ရသ ်လည်ား လစ ရက်တ င်

လုပ်အ ားခရပားပခငာ်းမခံခွဲ ရပါ။ ကုမပဏ သရူဌားမှ ယခု

ပ ုက်ဆမံရှ ရသ ရ က င ် ခဏရစ င ရ်ပားပါဟု

ရပပ ရသ ်လည်ား စ တ်မချပါ။

ဂျပနန် ငုင်တံ င် အလုပ်လုပ်သူ၏ အလုပ်သမ ားစညာ်းမျဉားစည်ားကမ်ားနငှ ် ကျနာ်းမ ရရား၊ လံုပခံ ရရားတ ု  က ု က က ယ်ရပားမပ ား

အလုပ်လုပ်သည ်အခါနငှ ် အလုပ်သ  ားအလုပ်ပပန် လုပ်သည ်အခါတ င် ေဏရ် ရရရှ ပခငာ်း နငှ ြ်ျ ားန ပခငာ်းမျ ားပြစ်ခွဲ ပါက

ရလျ ်ရ ကားရပားပခငာ်း စသည်တ ု  ပါဝငရ်သ အလုပ်လုပ်သူအ ား အက အက ယ်ရပားရနအ်တ က်ပြစ်သည ် ဥပရေ အမျ  ားမျ  ားရှ ပါသည်။

ဤကွဲ သ ု  ရသ ဥပရေမျ ားသည် သငသ်ည် မည်သည ်န ငုင်သံ ားပငပ်ြစ်ရစ ဂျပနလ်ုပ်သ ားကွဲ သ ု  ပင် တူည စ  အကျံ ားဝငပ်ါသည်။

ဤလက်ကမ်ားစ ရစ ငတ် င် ဤကွဲ သ ု  ရသ ဂျပနန် ငုင်အံလုပ်သမ ားဥပရေမျ ားထွဲမှ အဓ ကကျသည ် အရ မျ ားက ု

မ တ်ဆက်ရပားသ  ားပါမည်။

ထ ု  အပပင် န ငုင်ပံခ ားသ ားလုပ်သ ား စသည်တ ု  အတ က် မ ခငဘ် သ စက ားပြင ် အလုပ်အက ုင် အခက်အခွဲမျ ား နငှ ပ်တ်သက်၍

အခမွဲ ရဆ ားရန ားန ငုသ်ည ် ရဆ ားရန ားည  နှု ငာ်းရရားအြ ွဲြို့အစည်ားမျ ားလညာ်းရှ ပါသည်။ သငသ်ည် အကယ်၍ ဂျပနအ်လုပ်ခ ငတ် င်

ရအ က်ပါကွဲ သ ု  ရသ အခက်အခွဲမျ ားနငှ ်  ကံ ရတ ြို့ ခွဲ ရပါက အန ားစပ်ဆံုား "န ငုင်ပံခ ားသ ားအလုပ်သမ ား စညာ်းမျဉားစညာ်းကမ်ား

ရဆ ားရန ားည  နှု ငာ်းရရားဌ န“ နငှ ် "အလုပ်သမ ားစညာ်းမျဉားစညာ်းကမ်ား ရဆ ားရန ားည  နှု ငာ်းရရား အရရားရပေါ်ြုနာ်းလ ုငာ်း" မျ ားတ င် ရဆ ားရန ားရပားပါ။

အခ ှိန်ပှိုက က်းမရရ ှိခခင််း
ရန  စဉအချ နပ် ုဆငာ်းရနရသ ်လည်ား လစ ရပပစ က ု

 ကည ်ပါက အချ နပ် ုရ ကား အနည်ားငယ်သ 

ရရှ ထ ားပါသည်။ ဘယ်လ ုမှလက်မခံန ငုပ်ါ။

ဂ ပန်နှိငုင်တံငွအ်လပ်ုလပ်ုကနက ာ နှိငုင်ခံခာ်း ာ်း ပုဂ္ှိိုလမ် ာ်း
လပ်ုငန််းခွငတ်ငွ်ဤက ဲ့ ှို ဲ့က ာ ခပဿနာမ ာ်းခြငဲ့် အခကအ်ခ 
ကတွွေ့ကနပါ လာ်း လပ်ု ာ်းမကတာ်တဆမှု

ကလ ာ်က က်းအာမခံ လပ်ုမကပ်းခခင််း
အလုပ်လုပ်ရနစဉအတ ငာ်း ေဏရ် ရမပ ား အလုပ်မလုပ်

န ငုပ်ါ။ ကုသစရ တ်နငှ ် အန ားယူရနစဉက လအတ ငာ်း

ရနထ ငုစ် ားရသ က်စရ တ်အတ က် စ တ်ပူရပါသည်။

အနတရာယမ် ာ်း ညဲ့အ်လပ်ုက ကာငဲ့်

ဒဏ်ရာရနှိငုခ်ခင််း
အလုပ်ခ ငတ် င် ရသားငယ်သည ်အမှ ားပပ လုပ်မ ပခငာ်း

ရ က င ပ်င် ေဏရ် ရသ  ားန ငုသ်ည ် အနတရ ယ်မျ ား

သည ်အလုပ်မျ  ားရှ ပါသည်။ ရသချ စ  လံပုခံ ရဘား

ကငာ်းရအ င် စ မံရဆ ငရ် က်ထ ားရစချငပ်ါသည်။

အလပ်ု မာ်းစည််းမ ဉ်းစည််းကမ််း
အာ်း နာ်းမလညခ်ခင််း
အလုပ်သမ ားစည်ားမျဉားစည်ားကမ်ားနငှ ပ်တ်သက်၍

ကုမပဏ မှ နှုတ်ပြင သ် အလ ယ်တကူ ရှငာ်းပပထ ား

ရသ ရ က င ် ရသချ န ားမလည်ပါ။ ရသချ ရှငာ်း

လငာ်းစ  အလုပ်သမ ား စည်ားမျဉားစည်ားကမ်ား

အရ က ငာ်းက ု သ ချငပ်ါသည်။

■ပြစ်ရပ်မျ ားက ုရလ လ ပခငာ်း

■အလုပ်သမ ားအရပခခံဥပရေ

■အလုပ်သမ ားစ ချ ပ်ဥပရေ

■အန မ ်ဆံုားလုပ်ခ ဥပရေ

■အလုပ်သမ ားလံုပခံ စ တ်ချရမှုဥပရေ

■အလုပ်သမ ားထ ခ ုက်မှုရလျ ်ရ ကားအ မခံဥပရေ

■ရမားရလ ရှ ရသ ရမားခ နာ်းမျ ား

■ရဆ ားရန ားတ ုငပ်ငရ်နဌ် နမ တ်ဆကပ်ခငာ်း

မာတှိကာ

02



ဂျပနန် ငုင်တံ င်အလပ်ုသမ ားစနံှုနာ်းဥပရေစသည ် အလပ်ုသမ ားနငှ ပ်တသ်ကသ်ည ဥ်ပရေမျ ားတ င် ရအ ကပ်ါကွဲ သ ု  ရသ အချကမ်ျ ားပါဝငပ်ါသည်
(ရက ကန်တုခ်ျကမ်ျ ား)။

အလပ်ု မာ်းစနံှုန််းဥပကဒ

အလုပ်ခန  အ်ပ်သူသည် လုပ်သ ား၏လူမျ  ား၊ ယံု ကည်မှု၊ လူရနမှုအဆင အ်တနာ်းက ု အရ က ငာ်းပပ မပ ား လုပ်အ ားခနငှ ်

အလုပ်ချ နစ်သည ်အလုပ်သမ ားစညာ်းမျဉားစညာ်းကမ်ားမျ ားနငှ ပ်တ်သက်၍ ခ ွဲပခ ားဆက်ဆံပခငာ်းမပပ ရ။

အလုပ်ခန  အ်ပ်သူသည် စ တ်ပ ုငာ်းဆ ုငရ် သ ု  မဟုတ် ရုပ်ပ ုငာ်းဆ ုငရ် လ တ်လပ်ခ င က် ု မတရ ားချ ပ်ချယ်သည ်နညာ်းလမ်ားပြင ်

လုပ်သ ား၏စ တ်ဆနဒက ု ဆန  က်ျင၍် အတငာ်းအဓမမအလုပ်ခ ုငာ်းရစခ င မ်ရှ ပါ။

မည်သူမျှ ဥပရေအရ ခ င ပ်ပ ထ ားသည်မှလ ွဲ၍အပခ ားသူ၏အလုပ်အက ုငက် ုစ က်ြက်မပ ားအပမတ်ထတု်ပခငာ်းမျ ားပပ လုပ်၍မရပါ။

အလုပ်ခန  အ်ပ်သူနငှ ် အလုပ်သမ ားတ ု  ကသရဘ တူသတ်မှတ်ထ ားသည ် အလုပ်သမ ားစညာ်းမျဉားစညာ်းကမ်ားသည်

အလုပ်သမ ားစံနှုနာ်းဥပရေပြင ခ်ျမှတ်ထ ားရသ စံနှုနာ်းနငှ ် က ုက်ည မှုမရှ ပါက အလုပ်သမ ားစံနှုနာ်းဥပရေပြင ခ်ျမှတ်ထ ားရသ 

အလုပ်သမ ားစညာ်းမျဉားစည်ားကမ်ားက ု အသံုားပပ ရပါမည်။

လုပ်သ ားစ ချ ပ်သည် သက်တမ်ားသတ်မှတ်သည ်အခါတ င် အဆ ုပါသက်တမ်ားသည် အမျ ားဆံုား၃နစ်ှဟုသတ်မှတ် ထ ားပါသည်။

သ ု  ရသ ် ၁ အဆင ပ်မင ပ်ည ရပ်ဆ ုငရ် အသ ပည မျ ားစသည်တ ု  က ု တတ်ကျွမ်ားရသ လုပ်သ ားနငှ ် လုပ်သ ား စ ချ ပ်ချ ပ်ဆ ုပခငာ်း သ ု  မဟုတ်

အသက်၆၀အထက်ရှ ရသ လုပ်သ ားနငှ ် လုပ်သ ားစ ချ ပ်ချ ပ်ဆ ုမည်ဆ ုပါက အမျ ားဆံုား ၅နစ်ှ၊ ၂ ပံုရသလုပ်ငနာ်း

(ရဆ က်လုပ်ရရားလုပ်ငနာ်းစသည်)  မပ ားဆံုားရနအ်တ က် လ ုအပ်သည ်အချ နက် လက ု သတ်မှတ်သည ်လုပ်သ ားစ ချ ပ်သည် အဆ ုပါ

အချ နက် လက ု အမျ ားဆံုားဟုသတ်မှတ်ပါသည်။

အလုပ်ခန  အ်ပ်သူသည် လုပ်သ ားခန  အ်ပ်သည ်အခါတ င် ရအ က်ပါအလုပ်သမ ားစညာ်းမျဉားစညာ်းကမ်ားမျ ားက ု ရှငာ်းလငာ်းစ  ရြ ်ပပရန်
လ ုအပ်ပါသည်။

[ရသချ ရပါက်ရှငာ်းလငာ်းစ  ရြ ်ပပရမည ်အရ က ငာ်းအရ မျ ား]
(၁)လပ်ုသ ားစ ချ ပ်သကတ်မ်ား၊ (၂)သကတ်မ်ားရှ လပ်ုသ ားစ ချ ပ်အ ား သကတ်မ်ားတ ာုးသည ် စံနှုနာ်း (စုစုရပါငာ်း စ ချ ပ်သကတ်မ်ား
သ ု  မဟတု် သကတ်မ်ားရှ အလပ်ုသမ ားစ ချ ပ်၏ သကတ်မ်ားတ ာုးပခငာ်းအကက မ်အရရအတ ကအ်ရပေါ် ကန  သ်တခ်ျကရ်ှ လျှင် အဆ ပုါ
ကန  သ်တခ်ျကပ်ါ ပါဝငသ်ည）် ၊ (၃)အလပ်ုရနရ နငှ ် ရဆ ငရ် ကရ်မည အ်လပ်ုတ ဝနအ်ရ က ငာ်းအရ ၊（အလပ်ုရနရ နငှ ်
ထမ်ားရဆ ငရ်မည အ်လပ်ု၏အရပပ ငာ်းအလွဲမျ ား အပါအဝင）် ၊ (၄)အလပ်ုချ န(်အလပ်ုတကခ်ျ နန်ငှ ် အလပ်ုဆငာ်းချ န၊်
အချ နပ် ုအလပ်ု ဆငာ်းရနရ်ှ မရှ ၊ အလပ်ုန ားချ န၊် အလပ်ုပ တရ်က၊် ခ င ရ်ကစ်သည)်၊ (၅)လပ်ုအ ားခ(ရင ပမ ဏ သတမ်ှတခ်ျက၊်
တ ကခ်ျကပုံ်၊ ရပားရချပုံနညာ်းလမ်ားမျ ား၊ လပ်ုအ ားခရပားသည ရ်န ကဆ်ံာုးရက၊် လပ်ုအ ားခ ရပားရချရက)်၊ ၆)လပ်ုအ ားခ
တ ာုးပမ င ပ်ခငာ်းနငှ ် ပတသ်ကသ်ည အ်ရ က ငာ်းအရ ၊ (၇)အလပ်ုထ ကပ်ခငာ်းနငှ ် ပတသ်ကသ်ည ် အရ က ငာ်းအရ (အလပ်ုထတုသ်ည ်
အရ က ငာ်းအရငာ်း မျ ားပါ ပါဝငသ်ည။်) (၈) ထ စု ချ ပ်သကတ်မ်ားအတ ငာ်းတ င် အလပ်ုသမ ားသည် လပ်ုသ ားစ ချ ပ် ပုေမ်၁၈ အပ ုေ၁်
အရ သကတ်မ်ားမွဲ လပ်ုသ ားစ ချ ပ်အ ား ရပပ ငာ်းလွဲရလျှ ကထ် ားန ငုသ်ည ် သကတ်မ်ားရှ လပ်ုသ ားစ ချ ပ်က ု ချ ပ်ဆ ခုွဲ ပါက
သကတ်မ်ားမွဲ လပ်ုသ ားစ ချ ပ် ရပပ ငာ်းလွဲရလျှ ကထ် ားပခငာ်းနငှ ် ပတသ်ကသ်ည ် အချကအ်လကမ်ျ ားနငှ ် ရလျှ ကထ် ားမပ ားရန က်
အလပ်ုစညာ်းမျဉားစညာ်းကမ်ားမျ ား

１

လပ်ုအာ်းခညတီညူမီျှကပ်းခခင််း(အပှိုဒ၃်)

အတင််းအဓမမအလပ်ုခှိုင််းကစခခင််းအာ်းတာ်းခမစခ်ခင််း(အပှိုဒ၅်)

အလပ်ု မာ်းကခါင််းပုံခြတခ်ခင််းအာ်း တာ်းခမစခ်ခင််း(အပှိုဒ၆်)

အလပ်ု မာ်းစနံှုန််းဥပကဒအာ်းဆန ဲ့်က င ်ညဲ့စ်ာခ ိုပ်(အပှိုဒ၁်၃)

စာခ ိုပ် ကတ်မ််း(အပှိုဒ၁်၄)

အလပ်ု မာ်းစည််းမ ဉ်းစည််းကမ််းမ ာ်းအာ်း ရ င််းလင််းစွာကြာ်ခပခခင််း(အပှိုဒ၁်၅)

အလုပ်ခန  အ်ပ်သူသည် အထက်ပါအချက် ၁ မှ ၅ အထ နငှ ် ၇ နငှ ပ်တ်သက်၍ စ ရ က်စ တမ်ား(လုပ်သ ား၏ ဆနဒသရဘ အတ ုငာ်း

ပြင ပ် ု  ပခငာ်းနငှ ် ရမားလ်ပ ု  ပခငာ်း၊ စသည်တ ု  ပြင ရ်န ငုပ်ါသည်။)တ င် ရှငာ်းလငာ်းစ  ရြ ်ပပရန် လ ုအပ်ပါသည်။

ထ ု  အပပင် အလုပ်ခန  အ်ပ်သူသည် အချ နတ် ုလုပ်သ ား၊ သက်တမ်ားကန  သ်န  လ်ုပ်သ ားက ု ခန  အ်ပ်မည်ဆ ုပါက အထက်ပါအရ က ငာ်းအရ 

မျ ားအပါအဝင် ရအ က်ပါအရ က ငာ်းအရ မျ ားက ုပါ စ ရ က်စ တမ်ား စသည်တ ု  နငှ တ်က အရသားစ တ် ရှငာ်းလငာ်းစ  ရြ ်ပပရပါမည်။

(အချ နတ် ုလုပ်သ ားနငှ ် သက်တမ်ားကန  သ်န  လ်ုပ်သ ားမျ ား၏ အလုပ်အက ုငစ် မံခန  ခ် ွဲမှု တ ုားတက်လ ရစရရား အက်ဥပရေ ပုေမ် ၆)* 

①လစ တ ာုးပမ င ပ်ခငာ်းရှ မရှ ၊② အလပ်ုထ ကရ်ထ ကပံ် ရင ရပားပခငာ်းရှ မရှ ၊ ③ ဆရု ကားရပားပခငာ်းရှ မရှ ၊ ④ အလပ်ုခန  အ်ပ်ပခငာ်းစ 
မံခန  ခ် ွဲမှုပပငဆ်ငပ်ခငာ်းစသညတ် ု  နငှ ပ်တသ်က၍် ရဆ ားရန ား ည  နှု ငာ်းန ငုသ်ည ရ်က ငတ် 

ကလ ာ်က က်းကပ်းရန် တမ် တထ်ာ်းခခင််းကှိုတာ်းခမစခ်ခင််း(အပှိုဒ၁်၆)）

အလပ်ုထတုမ်ှုကန ဲ့် တခ်ခင််း(အပှိုဒ၁်၉)

အလုပ်ခန  အ်ပ်သူသည် လုပ်သ ားမှ အလုပ်ရ က င ေ်ဏရ် ရပခငာ်း သ ု  မဟုတ် ြျ ားန ပခငာ်းတ ု  ရ က င ် ကုသမှုခံယူရနအ်တ က်

အလုပ်န ားရနစဉက လအတ ငာ်း သ ု  မဟုတ် အဆ ုပါက လရန က်ပ ုငာ်းရက်၃၀အတ ငာ်းတ င် အလုပ် ထုတ်ခ င မ်ရှ ပါ။

အလုပ်ခန  အ်ပ်သူသည် အမျ  ားသမ ားလုပ်သ ားအ ား အလုပ်သမ ားစံနှုနာ်းဥပရေက ု အရပခခံ၍ ကရလားမ ားမြ  ားခင် ၆ ပတ်အတ ငာ်း

(အမ   က ုယ်ဝနရ်ဆ ငထ် ားပါက ၁၄ပတ်အတ ငာ်း) သ ု  မဟုတ် မ ားြ  ားမပ ားရန က်၈ပတ်အတ ငာ်းတ င် အလုပ်န ားန ငုမ်ပ ား

အဆ ုပါအလုပ်န ားရနစဉက လအတ ငာ်းနငှ ် အဆ ုပါက လရန က်ပ ုငာ်းရက်၃၀အတ ငာ်းတ င် အလုပ် ထုတ်ခ င မ်ရှ ပါ။

１

２

အလုပ်ထတု်မှုကန  သ်တ်ပခငာ်း : ရအ က်ပါအချ နက် လမျ ားတ င် လုပ်သ ားအ ား အလုပ်ထတု်ခ င မ်ရှ ပါ။

လုပ်သ ားစ ချ ပ်အ ား ရြ က်ြျက်ပခငာ်းနငှ ပ်တ်သက်၍ ေဏရ် ကားသတ်မှတ်ထ ားပခငာ်း သ ု  မဟုတ် ပျက်စ ားဆံုားရှု ံားမှု ရလျ ်ရ ကားပမ ဏ

သတ်မှတ်ထ ားသည ်စ ချ ပ်မျ  ားက ု တ ားပမစ်ထ ားပါသည်။ (လက်ရတ ြို့တ င် ပြစ်ရပေါ်သည ် ပျက်စ ားဆံုားရှု ံားမှုအတ က် ရလျ ်ရ ကား

ရတ ငာ်းဆ ုပခငာ်းက ု တ ားပမစ်ထ ားပခငာ်းမျ  ားမဟုတ်ပါ။)

~န ငုင်ပံခ ားသ ားအလပ်ုခန  အ်ပ်သတူ ငုာ်းအတ က~်                                                                                   

ယဉရကျားမှုက ွဲပပ ားမှုမျ ားရ က င ် န ငုင်ပံခ ားအလပ်ုသမ ားမျ ားသည် ဂျပနအ်လပ်ုသမ ားမျ ား၏ အရလ အထမျ ားနငှ ် ရငာ်းနှ ားမှုမရှ  ကရပ။ ထ ု  ရ က င ၊်

န ငုင်ပံခ ားသ ားလပ်ုသ ားမျ ားသည် အလပ်ုသမ ားစညာ်းမျဉားစညာ်းကမာ်း သ ု  မဟတု် လပ်ုငနာ်းခ ငအ်ရပခအရနသတ ရပားစ ပါ အရ က ငာ်းအရ မျ ားနငှ ပ်တသ်က၍်

ရမားခ နာ်းမျ ားရှ ပါက၊ ၎ငာ်းတ ု  နငှ ် န ားကပ်စ  ဆကသ် ယရ်ပပ ဆ ရုနန်ငှ ်အဆငရ်ပပရသ လပ်ုငနာ်းခ ငပ်တဝ်နာ်းကျငက် ု ြနတ် ားရပားပါရနအ်တ က်

ရတ ငာ်းဆ ပုါသည။်

အဆ ုပါက လရန က်ပ ငုာ်း
ရက်၃၀

အဆ ုပါက လရန က်ပ ငုာ်း
ရက်၃၀

လုပ်ငနာ်းခ ငအ်တ ငာ်း
ေဏရ် ရပခငာ်းနငှ ြ်ျ ားန ပခငာ်းတ ု  ရ က င က်ုသမှုခံယူရနအ်တ က်အလုပ်န ားချ န်

ကရလားမ ားမြ  ားခင၆်အပတ်အတ ငာ်းနငှ ်
မ ားြ  ားမပ ားရန က်၈ပတ်အတ ငာ်းအလုပ်န ားချ န်

⑨အလုပ်ထ က်ခရန ငုသ်ူနငှ ် တ က်ချက်ပံ၊ု ရပားရချပံနုညာ်းလမ်ား၊ ရပားရချမည က် လ၊ ⑩ဆုရ ကားနငှ ် ယ ယ လုပ်အ ားခ

စသညတ် ု  နငှ ပ်တ်သက်သည အ်ရ က ငာ်းအရ မျ ား၊ ⑪လုပ်သ ားမကှျခံရမည စ် ားစရ တ်နငှ ် လုပ်ငနာ်းသံုားပစစညာ်း စသညတ် ု  နငှ ်

ပတ်သက်သည ် အရ က ငာ်းအရ မျ ား၊ ⑫အလုပ်ခ ငတ် ငာ်း ရဘားကငာ်းလံုပခံ ရရားနငှ ပ်တ်သက်သည ် အရ က ငာ်းအရ မျ ား၊

⑬အပခ ား(အလုပ်သငရ်ပားပခငာ်း၊ မရတ ်တဆမှုရလျ ်ရ ကား၊ ဂဏုပ်ပ ပခငာ်း၊ ေဏခ်တ်ပခငာ်း၊ ခ င ယ်ူပခငာ်း၊ အလုပ်န ားပခငာ်းစသည)်

[ချမှတ်သည ်အခါတ င် ရှငာ်းလငာ်းစ  ရြ ်ပပရမည ်အရ က ငာ်းအရ မျ ား]

ကျနာ်းမ ရရားနငှ အ်လပ်ုသမ ားရရားရ ဝနက်က ားဌ န၏ မှ န ငုင်ပံခ ားသ ားလပ်ုသ ားမျ ားအတ က် အလပ်ုသမ ားစညာ်းမျဉား စညာ်းကမာ်းအသ ရပားစ က ု
ရေါငာ်းလတုဆ် ွဲန ငုပ်ါသည။်

03



ဂျပနန် ငုင်တံ င်အလပ်ုသမ ားစနံှုနာ်းဥပရေစသည ် အလပ်ုသမ ားနငှ ပ်တသ်ကသ်ည ဥ်ပရေမျ ားတ င် ရအ ကပ်ါကွဲ သ ု  ရသ အချကမ်ျ ားပါဝငပ်ါသည်
(ရက ကန်တုခ်ျကမ်ျ ား)။

အလပ်ု မာ်းစနံှုန််းဥပကဒ

အလုပ်ခန  အ်ပ်သူသည် လုပ်သ ား၏လူမျ  ား၊ ယံု ကည်မှု၊ လူရနမှုအဆင အ်တနာ်းက ု အရ က ငာ်းပပ မပ ား လပ်ုအ ားခနငှ ်

အလုပ်ချ နစ်သည ်အလုပ်သမ ားစညာ်းမျဉားစညာ်းကမ်ားမျ ားနငှ ပ်တ်သက်၍ ခ ွဲပခ ားဆက်ဆံပခငာ်းမပပ ရ။

အလုပ်ခန  အ်ပ်သူသည် စ တ်ပ ုငာ်းဆ ုငရ် သ ု  မဟုတ် ရုပ်ပ ုငာ်းဆ ုငရ် လ တ်လပ်ခ င က် ု မတရ ားချ ပ်ချယ်သည ်နညာ်းလမ်ားပြင ်

လုပ်သ ား၏စ တ်ဆနဒက ု ဆန  က်ျင၍် အတငာ်းအဓမမအလုပ်ခ ုငာ်းရစခ င မ်ရှ ပါ။

မည်သူမျှ ဥပရေအရ ခ င ပ်ပ ထ ားသည်မှလ ွဲ၍အပခ ားသူ၏အလုပ်အက ုငက် ုစ က်ြက်မပ ားအပမတ်ထတု်ပခငာ်းမျ ားပပ လုပ်၍မရပါ။

အလုပ်ခန  အ်ပ်သူနငှ ် အလုပ်သမ ားတ ု  ကသရဘ တူသတ်မှတ်ထ ားသည ် အလုပ်သမ ားစညာ်းမျဉားစညာ်းကမ်ားသည်

အလုပ်သမ ားစံနှုနာ်းဥပရေပြင ခ်ျမှတ်ထ ားရသ စံနှုနာ်းနငှ ် က ုက်ည မှုမရှ ပါက အလုပ်သမ ားစံနှုနာ်းဥပရေပြင ခ်ျမှတ်ထ ားရသ 

အလုပ်သမ ားစညာ်းမျဉားစည်ားကမ်ားက ု အသံုားပပ ရပါမည်။

လုပ်သ ားစ ချ ပ်သည် သက်တမ်ားသတ်မှတ်သည ်အခါတ င် အဆ ုပါသက်တမ်ားသည် အမျ ားဆံုား၃နစ်ှဟုသတ်မှတ် ထ ားပါသည်။

သ ု  ရသ ် ၁ အဆင ပ်မင ပ်ည ရပ်ဆ ုငရ် အသ ပည မျ ားစသည်တ ု  က ု တတ်ကျွမ်ားရသ လုပ်သ ားနငှ ် လုပ်သ ား စ ချ ပ်ချ ပ်ဆ ုပခငာ်း သ ု  မဟုတ်

အသက်၆၀အထက်ရှ ရသ လုပ်သ ားနငှ ် လုပ်သ ားစ ချ ပ်ချ ပ်ဆ ုမည်ဆ ုပါက အမျ ားဆံုား ၅နစ်ှ၊ ၂ ပံုရသလုပ်ငနာ်း

(ရဆ က်လုပ်ရရားလုပ်ငနာ်းစသည်)  မပ ားဆံုားရနအ်တ က် လ ုအပ်သည ်အချ နက် လက ု သတ်မှတ်သည ်လုပ်သ ားစ ချ ပ်သည် အဆ ုပါ

အချ နက် လက ု အမျ ားဆံုားဟုသတ်မှတ်ပါသည်။

အလုပ်ခန  အ်ပ်သူသည် လုပ်သ ားခန  အ်ပ်သည ်အခါတ င် ရအ က်ပါအလုပ်သမ ားစညာ်းမျဉားစညာ်းကမ်ားမျ ားက ု ရှငာ်းလငာ်းစ  ရြ ်ပပရန်
လ ုအပ်ပါသည်။

[ရသချ ရပါက်ရှငာ်းလငာ်းစ  ရြ ်ပပရမည ်အရ က ငာ်းအရ မျ ား]
(၁)လပ်ုသ ားစ ချ ပ်သကတ်မ်ား၊ (၂)သကတ်မ်ားရှ လပ်ုသ ားစ ချ ပ်အ ား သကတ်မ်ားတ ာုးသည ် စံနှုနာ်း (စုစုရပါငာ်း စ ချ ပ်သကတ်မ်ား
သ ု  မဟတု် သကတ်မ်ားရှ အလပ်ုသမ ားစ ချ ပ်၏ သကတ်မ်ားတ ာုးပခငာ်းအကက မ်အရရအတ ကအ်ရပေါ် ကန  သ်တခ်ျကရ်ှ လျှင် အဆ ပုါ
ကန  သ်တခ်ျကပ်ါ ပါဝငသ်ည）် ၊ (၃)အလပ်ုရနရ နငှ ် ရဆ ငရ် ကရ်မည အ်လပ်ုတ ဝနအ်ရ က ငာ်းအရ ၊（အလပ်ုရနရ နငှ ်
ထမ်ားရဆ ငရ်မည အ်လပ်ု၏အရပပ ငာ်းအလွဲမျ ား အပါအဝင）် ၊ (၄)အလပ်ုချ န(်အလပ်ုတကခ်ျ နန်ငှ ် အလပ်ုဆငာ်းချ န၊်
အချ နပ် ုအလပ်ု ဆငာ်းရနရ်ှ မရှ ၊ အလပ်ုန ားချ န၊် အလပ်ုပ တရ်က၊် ခ င ရ်ကစ်သည)်၊ (၅)လပ်ုအ ားခ(ရင ပမ ဏ သတမ်ှတခ်ျက၊်
တ ကခ်ျကပုံ်၊ ရပားရချပုံနညာ်းလမ်ားမျ ား၊ လပ်ုအ ားခရပားသည ရ်န ကဆ်ံာုးရက၊် လပ်ုအ ားခ ရပားရချရက)်၊ ၆)လပ်ုအ ားခ
တ ာုးပမ င ပ်ခငာ်းနငှ ် ပတသ်ကသ်ည အ်ရ က ငာ်းအရ ၊ (၇)အလပ်ုထ ကပ်ခငာ်းနငှ ် ပတသ်ကသ်ည ် အရ က ငာ်းအရ (အလပ်ုထတုသ်ည ်
အရ က ငာ်းအရငာ်း မျ ားပါ ပါဝငသ်ည။်) (၈) ထ စု ချ ပ်သကတ်မ်ားအတ ငာ်းတ င် အလပ်ုသမ ားသည် လပ်ုသ ားစ ချ ပ် ပုေမ်၁၈ အပ ုေ၁်
အရ သကတ်မ်ားမွဲ လပ်ုသ ားစ ချ ပ်အ ား ရပပ ငာ်းလွဲရလျှ ကထ် ားန ငုသ်ည ် သကတ်မ်ားရှ လပ်ုသ ားစ ချ ပ်က ု ချ ပ်ဆ ခုွဲ ပါက
သကတ်မ်ားမွဲ လပ်ုသ ားစ ချ ပ် ရပပ ငာ်းလွဲရလျှ ကထ် ားပခငာ်းနငှ ် ပတသ်ကသ်ည ် အချကအ်လကမ်ျ ားနငှ ် ရလျှ ကထ် ားမပ ားရန က်
အလပ်ုစညာ်းမျဉားစညာ်းကမ်ားမျ ား

１

လပ်ုအာ်းခညတီညူမီျှကပ်းခခင််း(အပှိုဒ၃်)

အတင််းအဓမမအလပ်ုခှိုင််းကစခခင််းအာ်းတာ်းခမစခ်ခင််း(အပှိုဒ၅်)

အလပ်ု မာ်းကခါင််းပုံခြတခ်ခင််းအာ်း တာ်းခမစခ်ခင််း(အပှိုဒ၆်)

အလပ်ု မာ်းစနံှုန််းဥပကဒအာ်းဆန ဲ့်က င ်ညဲ့စ်ာခ ိုပ်(အပှိုဒ၁်၃)

စာခ ိုပ် ကတ်မ််း(အပှိုဒ၁်၄)

အလပ်ု မာ်းစည််းမ ဉ်းစည််းကမ််းမ ာ်းအာ်း ရ င််းလင််းစွာကြာ်ခပခခင််း(အပှိုဒ၁်၅)

အလုပ်ခန  အ်ပ်သူသည် အထက်ပါအချက် ၁ မှ ၅ အထ နငှ ် ၇ နငှ ပ်တ်သက်၍ စ ရ က်စ တမ်ား(လုပ်သ ား၏ ဆနဒသရဘ အတ ုငာ်း

ပြင ပ် ု  ပခငာ်းနငှ ် ရမားလ်ပ ု  ပခငာ်း၊ စသည်တ ု  ပြင ရ်န ငုပ်ါသည်။)တ င် ရှငာ်းလငာ်းစ  ရြ ်ပပရန် လ ုအပ်ပါသည်။

ထ ု  အပပင် အလုပ်ခန  အ်ပ်သူသည် အချ နတ် ုလုပ်သ ား၊ သက်တမ်ားကန  သ်န  လ်ုပ်သ ားက ု ခန  အ်ပ်မည်ဆ ုပါက အထက်ပါအရ က ငာ်းအရ 

မျ ားအပါအဝင် ရအ က်ပါအရ က ငာ်းအရ မျ ားက ုပါ စ ရ က်စ တမ်ား စသည်တ ု  နငှ တ်က အရသားစ တ် ရှငာ်းလငာ်းစ  ရြ ်ပပရပါမည်။

(အချ နတ် ုလုပ်သ ားနငှ ် သက်တမ်ားကန  သ်န  လ်ုပ်သ ားမျ ား၏ အလုပ်အက ုငစ် မံခန  ခ် ွဲမှု တ ုားတက်လ ရစရရား အက်ဥပရေ ပုေမ် ၆)* 

①လစ တ ာုးပမ င ပ်ခငာ်းရှ မရှ ၊② အလပ်ုထ ကရ်ထ ကပံ် ရင ရပားပခငာ်းရှ မရှ ၊ ③ ဆရု ကားရပားပခငာ်းရှ မရှ ၊ ④ အလပ်ုခန  အ်ပ်ပခငာ်းစ 
မံခန  ခ် ွဲမှုပပငဆ်ငပ်ခငာ်းစသညတ် ု  နငှ ပ်တသ်က၍် ရဆ ားရန ား ည  နှု ငာ်းန ငုသ်ည ရ်က ငတ် 

ကလ ာ်က က်းကပ်းရန် တမ် တထ်ာ်းခခင််းကှိုတာ်းခမစခ်ခင််း(အပှိုဒ၁်၆)）

အလပ်ုထတုမ်ှုကန ဲ့် တခ်ခင််း(အပှိုဒ၁်၉)

အလုပ်ခန  အ်ပ်သူသည် လုပ်သ ားမှ အလုပ်ရ က င ေ်ဏရ် ရပခငာ်း သ ု  မဟုတ် ြျ ားန ပခငာ်းတ ု  ရ က င ် ကုသမှုခံယူရနအ်တ က်

အလုပ်န ားရနစဉက လအတ ငာ်း သ ု  မဟုတ် အဆ ုပါက လရန က်ပ ုငာ်းရက်၃၀အတ ငာ်းတ င် အလုပ် ထုတ်ခ င မ်ရှ ပါ။

အလုပ်ခန  အ်ပ်သူသည် အမျ  ားသမ ားလုပ်သ ားအ ား အလုပ်သမ ားစံနှုနာ်းဥပရေက ု အရပခခံ၍ ကရလားမ ားမြ  ားခင် ၆ ပတ်အတ ငာ်း

(အမ   က ုယ်ဝနရ်ဆ ငထ် ားပါက ၁၄ပတ်အတ ငာ်း) သ ု  မဟုတ် မ ားြ  ားမပ ားရန က်၈ပတ်အတ ငာ်းတ င် အလုပ်န ားန ငုမ်ပ ား

အဆ ုပါအလုပ်န ားရနစဉက လအတ ငာ်းနငှ ် အဆ ုပါက လရန က်ပ ုငာ်းရက်၃၀အတ ငာ်းတ င် အလုပ် ထုတ်ခ င မ်ရှ ပါ။

１

２

အလုပ်ထတု်မှုကန  သ်တ်ပခငာ်း : ရအ က်ပါအချ နက် လမျ ားတ င် လုပ်သ ားအ ား အလုပ်ထတု်ခ င မ်ရှ ပါ။

လုပ်သ ားစ ချ ပ်အ ား ရြ က်ြျက်ပခငာ်းနငှ ပ်တ်သက်၍ ေဏရ် ကားသတ်မှတ်ထ ားပခငာ်း သ ု  မဟုတ် ပျက်စ ားဆံုားရှု ံားမှု ရလျ ်ရ ကားပမ ဏ

သတ်မှတ်ထ ားသည ်စ ချ ပ်မျ  ားက ု တ ားပမစ်ထ ားပါသည်။ (လက်ရတ ြို့တ င် ပြစ်ရပေါ်သည ် ပျက်စ ားဆံုားရှု ံားမှုအတ က် ရလျ ်ရ ကား

ရတ ငာ်းဆ ုပခငာ်းက ု တ ားပမစ်ထ ားပခငာ်းမျ  ားမဟုတ်ပါ။)

~န ငုင်ပံခ ားသ ားအလပ်ုခန  အ်ပ်သတူ ငုာ်းအတ က~်                                                                                   

ယဉရကျားမှုက ွဲပပ ားမှုမျ ားရ က င ် န ငုင်ပံခ ားအလပ်ုသမ ားမျ ားသည် ဂျပနအ်လပ်ုသမ ားမျ ား၏ အရလ အထမျ ားနငှ ် ရငာ်းနှ ားမှုမရှ  ကရပ။ ထ ု  ရ က င ၊်

န ငုင်ပံခ ားသ ားလပ်ုသ ားမျ ားသည် အလပ်ုသမ ားစညာ်းမျဉားစညာ်းကမာ်း သ ု  မဟတု် လပ်ုငနာ်းခ ငအ်ရပခအရနသတ ရပားစ ပါ အရ က ငာ်းအရ မျ ားနငှ ပ်တသ်က၍်

ရမားခ နာ်းမျ ားရှ ပါက၊ ၎ငာ်းတ ု  နငှ ် န ားကပ်စ  ဆကသ် ယရ်ပပ ဆ ရုနန်ငှ ်အဆငရ်ပပရသ လပ်ုငနာ်းခ ငပ်တဝ်နာ်းကျငက် ု ြနတ် ားရပားပါရနအ်တ က်

ရတ ငာ်းဆ ပုါသည။်

အဆ ုပါက လရန က်ပ ငုာ်း
ရက်၃၀

အဆ ုပါက လရန က်ပ ငုာ်း
ရက်၃၀

လုပ်ငနာ်းခ ငအ်တ ငာ်း
ေဏရ် ရပခငာ်းနငှ ြ်ျ ားန ပခငာ်းတ ု  ရ က င က်ုသမှုခံယူရနအ်တ က်အလုပ်န ားချ န်

ကရလားမ ားမြ  ားခင၆်အပတ်အတ ငာ်းနငှ ်
မ ားြ  ားမပ ားရန က်၈ပတ်အတ ငာ်းအလုပ်န ားချ န်

⑨အလုပ်ထ က်ခရန ငုသ်ူနငှ ် တ က်ချက်ပံ၊ု ရပားရချပံနုညာ်းလမ်ား၊ ရပားရချမည က် လ၊ ⑩ဆုရ ကားနငှ ် ယ ယ လုပ်အ ားခ

စသညတ် ု  နငှ ပ်တ်သက်သည အ်ရ က ငာ်းအရ မျ ား၊ ⑪လုပ်သ ားမကှျခံရမည စ် ားစရ တ်နငှ ် လုပ်ငနာ်းသံုားပစစညာ်း စသညတ် ု  နငှ ်

ပတ်သက်သည ် အရ က ငာ်းအရ မျ ား၊ ⑫အလုပ်ခ ငတ် ငာ်း ရဘားကငာ်းလံုပခံ ရရားနငှ ပ်တ်သက်သည ် အရ က ငာ်းအရ မျ ား၊

⑬အပခ ား(အလုပ်သငရ်ပားပခငာ်း၊ မရတ ်တဆမှုရလျ ်ရ ကား၊ ဂဏုပ်ပ ပခငာ်း၊ ေဏခ်တ်ပခငာ်း၊ ခ င ယ်ူပခငာ်း၊ အလုပ်န ားပခငာ်းစသည)်

[ချမှတ်သည ်အခါတ င် ရှငာ်းလငာ်းစ  ရြ ်ပပရမည ်အရ က ငာ်းအရ မျ ား]

ကျနာ်းမ ရရားနငှ အ်လပ်ုသမ ားရရားရ ဝနက်က ားဌ န၏ မှ န ငုင်ပံခ ားသ ားလပ်ုသ ားမျ ားအတ က် အလပ်ုသမ ားစညာ်းမျဉား စညာ်းကမာ်းအသ ရပားစ က ု
ရေါငာ်းလတုဆ် ွဲန ငုပ်ါသည။်

04



လုပ်သ ားမှ အလုပ်ထ က်သည ်အခါတ င် အလုပ်ခန  အ်ပ်သသူည် မရပားရချရရသားသည ်လုပ်အ ားခစသည်တ ု  က ု
လုပ်သ ားမှ ရတ ငာ်းဆ မုှုရှ မပ ားရန က် ၇ရက်အတ ငာ်းတ င် မရပားရချ၍မရပါ။

အလုပ်ခန  အ်ပ်သသူည် လုပ်အ ားခက ု① ရင သ ားပြင ၊်②လုပ်သ ားအ ားတ ုက်ရ ုက်ရပားရချပခငာ်း၊③ ရင ပမ ဏ
အ ားလံုား၊④လစဉ၁ကက မ်အထက်၊⑤ ရက်တစ်သမတ်တည်ားသတ်မှတ်၍ မရပားရချ၍မရပါ။ ထ ု  ရန က် ဘဏ္ဍ ရရား
ဆ ငုရ် အြ ွဲ ြို့အစည်ား၏ဘဏအ်ရက င သ် ု  လ ွဲရပားပခငာ်းပြင လ်ည်ား လုပ်အ ားခရပားရချပခငာ်းက ု အသ အမှတ်ပပ ထ ားပါ
သည်။

လပ်ုသ ားသည် အလပ်ုထ ကသ်ည အ်ခါတ င် ရအ ကပ်ါ ၁ မှ ၅ အထ အရ က ငာ်းအရ မျ ားနငှ ပ်တသ်က၍် ရထ ကခ်စံ ရတ ငာ်း
ဆ ပုါက အလပ်ုခန  အ်ပ်သသူည် ရန ှင ရ်နာှးပခငာ်းမရှ ဘွဲ အဆ ပုါရထ ကခ်စံ က ု ထတုရ်ပားရပါမည။် ထ ု  ရန က် အလပ်ု
ထတုရ်နက်က  တငအ်သ ရပားပခငာ်းခထံ ားရသည လ်ပ်ုသ ားသည် အလပ်ုထတုရ်သည ် အရ က ငာ်းအရငာ်းနငှ ပ်တသ်က၍် ရထ ကခ်စံ 
ရတ ငာ်းဆ ပုါကလညာ်း အလပ်ုခန  အ်ပ်သသူည် ရန ှင ရ်နာှးပခငာ်းမရှ ဘွဲ အဆ ပုါရထ ကခ်စံ က ု ထတုရ်ပားရပါမည။် သ ု  ရသ ်
လပ်ုသ ားမရတ ငာ်းဆ သုည ် အရ က ငာ်းအရ မျ  ားက ု ရြ ်ပပခ င မ်ရှ ပါ။

①လပ်ုသက၊် ②အလပ်ုတ ဝနအ်မျ  ားအစ ား၊ ③အဆ ပုါလပ်ုငနာ်းမှရ ထာူးအဆင ၊် ④လပ်ုအ ားခ၊
⑤အလပ်ုထ ကသ်ည အ်ရ က ငာ်းအရငာ်း（အလပ်ုထတုပ်ါ က အဆ ပုါအရ က ငာ်းအရငာ်း）
.

အလုပ်ခန  အ်ပ်သသူည် မ မ ပရယ ဂနငှ သ်က်ဆ ငုသ်ည ်အရ က ငာ်းအရငာ်းရ က င ် လုပ်သ ားအ ား

အလုပ်န ားရစခွဲ ပါက အလုပ်န ားရနစဉအတ ငာ်း လုပ်အ ားခ(ပျှမ်ားမျှလုပ်အ ားခ၏၆၀%)က ု ရပားရချရနလ် ုအပ်ပါသည်။

လပ်ုသ ားအ ား အလပ်ုထတုသ်ည အ်ခါတ င် အနညာ်းဆံာုးရက၃်၀ကက  တင၍်အသ ရပားရနလ် အုပ်ပါသည။်
ထ အုရ က ငာ်း က ားမှုက မုလပ်ုခွဲ ပါက ပျှမ်ားမျှလပ်ုအ ားခ၏ရက၃်၀စ က ု ရပားရချရနလ် အုပ်ပါသည။် ဤအချကသ်ည်
အလပ်ုထတုရ်န် ကက  တငအ်သ ရပားသည ် လပ်ုအ ားခ ဟရုခေါ်ပါသည။် ထ ု  ရန က် ပျှမ်ားမျှလပ်ုအ ားခဆ သုညမ် ှ အလပ်ုထတုရ်န်
အရ က ငာ်း က ားသည ရ်က် မတ ငုမ် ၃လအတ ငာ်း၏ လပ်ုအ ားခစုစရုပါငာ်းပမ ဏက ု အဆ ပုါက လအတ ငာ်း၏ ရကစ်ုစုရပါငာ်းနငှ ်
စ ားထ ားသည ် ရင ပမ ဏပြစ်ပါသည။်

သ ု  ရသ ် ကက  တငအ်ရ က ငာ်း က ားသည ရ်ကအ်ရရအတ ကသ်ည် ၁ရကလ်ျှငပ်ျှမ်ားမျှလပ်ုအ ားခက ု ရပားရချပခငာ်းပြင ်
အဆ ပုါရကအ်ရရအတ ကက် ု ရလျ  ချန ငုပ်ါသည။် ဥပမ ၁၀ရကစ် အတ က် ပျှမ်ားမျှလပ်ုအ ားခက ု ရပားရချမညဆ် ပုါက
ရက၂်၀ကက  တင၍် အလပ်ုထတုရ်န် ကက  တငအ်သ ရပားန ငုမ်ပ ား ရက၂်၀စ ပျှမ်ားမျှလပ်ုအ ားခက ု ရပားရချမညဆ် ပုါက ၁၀ ရက်
ကက  တင၍် အလပ်ုထတုရ်နက်က  အသ ရပားန ငုပ်ါသည။်

ရက်၃၀မတ ငုမ် အလပ်ုထတုရ်န်
အရ က ငာ်း က ားပခငာ်း

ရပားရချရနမ်လ ု

ရက်၂၀မတ ုငမ် အလပ်ုထတုရ်န်
ကက  တင် အသ ရပားပခငာ်း

၁၀ရက်စ ရက်၂၀ စ ရက၃်၀စ 
ပျှမ်ားမျှလပ်ုအ ားခ

၁၀ရက်မတ ငုမ် အလုပ်ထတု်ရန်
ကက  တငအ်သ ရပားပခငာ်း

ကက  တငအ်သ ရပားပခငာ်းမရှ ဘွဲ
အလုပ်ထတု်ပခငာ်း

အလပ်ုထတုရ်န်ကကှိိုတငအ် ှိကပ်းခခင််း(အပှိုဒ၂်၀)

အလပ်ုထကွ ်ညဲ့အ်ခါမ ှိို်းအတကွ် ကထာကခ်ံစာ(အပှိုဒ၂်၂)

ကငကွ က်းပစစည််းမ ာ်းခပန်ကပ်းခခင််း(အပှိုဒ၂်၃)

အလပ်ုနာ်းကနစဉအတငွ််းလပ်ုအာ်းခ(အပှိုဒ၂်၆)

လပ်ုအာ်းခကပ်းကခ ခခင််း(အပှိုဒ၂်၄)

အလပ်ုခန  အ်ပ်သသူည် အရပခခံစညာ်းမျဉားမျ ားအရ ၁ပတလ်ျှငန် ရ ၄၀၊ ၁ရကလ်ျှင၈်န ရ အတ ငာ်းပြင ် လပ်ုသ ားအ ား
အလပ်ုလပ်ုခ ငုာ်းရပါမည။် ထ ု  ရန ကအ်လပ်ုချ နသ်ည် ၁ရကလ်ျှင၆်န ရ က ရုကျ ်လ နသ်ည အ်ခါတ င် ၄၅မ နစ်၊ ၈န ရ က ု ရကျ ်လ နပ်ါက
မ နစ်၆၀ခန  ် ရခတတ အန ားရပားရနလ် အုပ်ပါသည။် ထ ု  အပပင် အပတစ်ဉ ၁ရက် သ ု  မဟတု် ၄ပတလ်ျှင် ၄ရကအ်ထက်
အလပ်ုပ တရ်ကရ်ပားရပါမည။်

တြန် စ ုကပ်ျ  ားရရားလပ်ုငနာ်း၊ ရမ ားပမြူရရားလပ်ုငနာ်း၊ ငါားြမ်ားလပ်ုငနာ်းမျ ားသည် အထကပ်ါစညာ်းမျဉားမျ ားနငှ ် အကျံ ားဝငပ်ခငာ်းမရှ ပါ။

သရဘ တညူ ချက၃်၆တ ငခ်ျမတှထ် ားသည အ်ချ နပ် ဆုငာ်းပခငာ်း၏ အချ နပ် နု ရ အရရအတ ကသ်ည် ၁လလျှင် ၄၅န ရ သ ု  မဟတု် တစန်စှလ်ျှင်

၃၆၀န ရ အတ ငာ်းဟု ချမတှပ်ခငာ်းသည် အရပခခစံညာ်းမျဉားပြစပ်ါသည(်အချ နပ် ဆုငာ်း သည က် လသည် ၃လတ က ု ရကျ ်လ နသ်ည ်

၁နစှန် ှုနာ်းပြင တ် ကရ်သ ပံမုနှမ်ဟတုသ်ည အ်လပ်ုချ နစ်နစ် ပြစပ်ါက ၁လလျှင် ၄၂န ရ သ ု  မဟတု် တစန်စှလ်ျှင် ၃၂၀န ရ အတ ငာ်း)။

အလုပ်ခန  အ်ပ်သူသည် အချ နပ် ဆုငာ်းပခငာ်း၊ ညဆ ုငာ်းဆငာ်းပခငာ်း(ည၁၀န ရ မှ မနက်၅န ရ အထ )နငှ ် ပ တရ်က်တ င် လုပ်သ ားအ ား
အလုပ်ဆငာ်းရစခွဲ ပါက ရအ က်ပါအပ လုုပ်အ ားခရပားရချနှုနာ်းအတ ုငာ်း အပ လုုပ်အ ားခက ု ရပားရချရပါ မည။်

⚫ အချ နပ် လုုပ်အ ားခ....................................................၂၅%အထက်

⚫ ညဆ ုငာ်းအလုပ်ဆငာ်းပခငာ်း၏အပ လုုပ်အ ားခ.................၂၅%အထက်

⚫ ပ တ်ရက်အလုပ်ဆငာ်းပခငာ်း၏အပ လုုပ်အ ားခ...............၃၅%အထက်

ထ ု  ရန က် ၁လလျှငန် ရ ၆၀ရကျ ်လ နသ်ည ် အချ နပ် အုလုပ်ဆငာ်းပခငာ်းနငှ ပ်တ်သက်၍မ ှ ချမတှ်ထ ားသည ် အပ လုုပ်အ ားခ ရပားရချနှုနာ်းသည်
၅၀%ပြစ်ပါသည။် လက်ရှ တ င် အကက ားစ ားလုပ်ငနာ်းမျ ားသ အကျံ ားဝငရ်သ ်လညာ်း အရသားစ ားလုပ်ငနာ်းမျ ားအတ က်မ ှ ၄လပ ငုာ်း
၂၀၂၃ခုနစ်ှမစှ၍ အကျံ ားဝငမ်ညပ်ြစ်ပါသည။်

အခ ှိန်ပှိုဆင််းခခင််းန ငဲ့် အလပ်ုပှိတရ်ကတ်ငွ်အလပ်ုဆင််းခခင််း ှို ဲ့မတတု်ညဆှိငု််းဆင််းခခင််း
တှို ဲ့အတကွ်အပှိုလပ်ုအာ်းခ(အပှိုဒ၃်၇)

 က ာတညူခီ က၃်၆တငွ် တမ် တထ်ာ်း ညဲ့်အခ ှိန်ပှိုအကရအတကွ၏်
ကန ဲ့် တပ်မာဏန ငဲ့် ၎င််းအာ်းလ ူှိရ င ်ကာ်းအ ှိကပ်းရန်လှိအုပ်ခခင််း(အပှိုဒ၃်၆)

အလပ်ုခ ှိန်၊အလပ်ုခတတ နာ်းခ ှိန်န ငဲ့်အလပ်ုပှိတရ်ကအ်ကခခခံစည််းမ ဉ်းမ ာ်း
(အပှိုဒ၃်၂၊ အပှိုဒ၃်၄၊ အပှိုဒ၃်၅)

၏ အရပခခံသတ်မှတခ်ျကက် ု ရကျ ်လ နန် ငုရ်သ ်လညာ်းခခငာ်းချက်အရနပြင ် အရ က ငာ်းအရငာ်းတစ်စုံတစ်ရ ရ က င ် ယ ယ လ ုအပ်သည အ်ခါမျ  ားတ င် ２

（※） နငှ ပ်တသ်က၍်မှ ရဆ ကလ်ပ်ုရရားလပ်ုငနာ်း၊ က ားရမ ငာ်းနငှပ်ခငာ်းလပ်ုငနာ်းတ ု  သည် ၂၀၂၄ခနုစှ် ဧမပ လ ၁ရကရ်န  မှ စတင်

အကျံ ားဝငမ်ညပ်ြစ်မပ ား (ခခငာ်းချကအ်ချ  ြို့ပါဝငသ်ည)် ကနုပ်စစညာ်းအသစ် သုရတသနပပ တ ထ ငထ်တုလ်ပ်ုသည ်

လပ်ုငနာ်းစသညတ် ု  သည် အကျံ ားဝငပ်ခငာ်းမရှ ပါ။

３
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２

３

４

⚫ တစန်စှတ် အချ နပ် အုလပ်ုဆငာ်းသည န် ရ အရရအတ ကသ်ည် န ရ ၇၂၀အတ ငာ်းပြစရ်ပါမည်

⚫ တစလ်တ လျှင် အချ နပ် အုလပ်ုဆငာ်းပခငာ်းနငှ ် အလပ်ုပ တရ်ကတ် င် အလပ်ုဆငာ်းပခငာ်းတ ု  က ု ရပါငာ်းတ ကထ် ား
သည န် ရ အရရအတ ကသ်ည် န ရ ၁၀၀နငှ အ်တ ငာ်းပြစရ်ပါမည်

⚫ ၂လတ ၊ ၃လတ ၊ ၄လတ ၊ ၅လတ နငှ ် ၆လတ မတ ငုမ် က လအတ ငာ်း၏ အချ နပ် အုလပ်ုဆငာ်းပခငာ်းနငှ ်
အလပ်ုပ တရ်ကတ် င် အလပ်ုဆငာ်းပခငာ်းတ ု  က ု ရပါငာ်းတ ကထ် ားသည န် ရ အရရအတ ကသ်ည် ၁လလျှင် ပျှမာ်းမျှန ရ 
ရပါငာ်း၈၀အတ ငာ်းပြစရ်ပါမည်

⚫ အချ နပ် အုလပ်ုဆငာ်းပခငာ်းသည် ၁လလျှင် ၄၅န ရ က ု ရကျ ်လ နသ်ည လ်သည် တစန်စှလ်ျှင် ၆လအတ ငာ်းပြစရ်ပါမည်

အထကပ်ါအရပခခစံညာ်းမျဉားမျ ားနငှ ပ်ပည စ်ံုသည ် သရဘ တညူ ချက၃်၆က ု အစဉအမမွဲ လပ်ုငနာ်းခ ငတ် ငုာ်း၏ ပမငရ်လ ယက်သူည ရ်နရ မျ ားတ င်

ရငှာ်းလငာ်းစ  ရြ ်ပပထ ားပခငာ်းတ ု  က ပုပ လပ်ုမပ ား အလပ်ုရငှမ်ျ ားသည် လပ်ုသ ားမျ ားအ ား အရ က ငာ်း က ားရန် တ ဝနရ်ှ ပါသည။်

ထ အုရပခအရနမျ  ားတ ငလ်ညာ်း ရအ ကပ်ါကန  သ်တခ်ျကမ်ျ ားက ု လ ကုန် ရပါမည။်

အလပ်ုခန  အ်ပ်သသူည် ဝနထ်မာ်းအမျ ားစု အချ နပ် ဆုငာ်းပခငာ်း၊ အလပ်ုပ တရ်ကတ် င် အလပ်ုဆငာ်း ပခငာ်းတ ု  နငှ ပ်တသ်က၍်

အလပ်ုသမ ားစ မခံန  ခ် ွဲမှုဆ ငုရ် သရဘ တညူ ချကအ်ရ က ငာ်း က ားစ (ရအ ကတ် င် "သရဘ တညူ ချက၃်၆" ဟရုပပ မည)်က ု

ဥပရေနငှ အ်ည စ ချ ပ်ချ ပ်ဆ မုပ ား လပ်ုသမ ားစနံှုနာ်းစ မခံန  ခ် ွဲမှုဌ နသ ု  အရ က ငာ်း က ားခွဲ ပါက အဆ ပုါသရဘ တညူ ချက၏်ရဘ ငအ်တ ငာ်းမှ

အချ နပ် ဆုငာ်းပခငာ်းနငှ ် အလပ်ုပ တရ်ကတ် င် အလပ်ုဆငာ်းပခငာ်းတ ု  က ု ရဆ ငရ် ကန် ငုပ်ါသည။်
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လုပ်သ ားမှ အလုပ်ထ က်သည ်အခါတ င် အလုပ်ခန  အ်ပ်သသူည် မရပားရချရရသားသည ်လုပ်အ ားခစသည်တ ု  က ု
လုပ်သ ားမှ ရတ ငာ်းဆ မုှုရှ မပ ားရန က် ၇ရက်အတ ငာ်းတ င် မရပားရချ၍မရပါ။

အလုပ်ခန  အ်ပ်သသူည် လုပ်အ ားခက ု① ရင သ ားပြင ၊်②လုပ်သ ားအ ားတ ုက်ရ ုက်ရပားရချပခငာ်း၊③ ရင ပမ ဏ
အ ားလံုား၊④လစဉ၁ကက မ်အထက်၊⑤ ရက်တစ်သမတ်တည်ားသတ်မှတ်၍ မရပားရချ၍မရပါ။ ထ ု  ရန က် ဘဏ္ဍ ရရား
ဆ ငုရ် အြ ွဲ ြို့အစည်ား၏ဘဏအ်ရက င သ် ု  လ ွဲရပားပခငာ်းပြင လ်ည်ား လုပ်အ ားခရပားရချပခငာ်းက ု အသ အမှတ်ပပ ထ ားပါ
သည်။

လပ်ုသ ားသည် အလပ်ုထ ကသ်ည အ်ခါတ င် ရအ ကပ်ါ ၁ မှ ၅ အထ အရ က ငာ်းအရ မျ ားနငှ ပ်တသ်က၍် ရထ ကခ်စံ ရတ ငာ်း
ဆ ပုါက အလပ်ုခန  အ်ပ်သသူည် ရန ှင ရ်နာှးပခငာ်းမရှ ဘွဲ အဆ ပုါရထ ကခ်စံ က ု ထတုရ်ပားရပါမည။် ထ ု  ရန က် အလပ်ု
ထတုရ်နက်က  တငအ်သ ရပားပခငာ်းခထံ ားရသည လ်ပ်ုသ ားသည် အလပ်ုထတုရ်သည ် အရ က ငာ်းအရငာ်းနငှ ပ်တသ်က၍် ရထ ကခ်စံ 
ရတ ငာ်းဆ ပုါကလညာ်း အလပ်ုခန  အ်ပ်သသူည် ရန ှင ရ်နာှးပခငာ်းမရှ ဘွဲ အဆ ပုါရထ ကခ်စံ က ု ထတုရ်ပားရပါမည။် သ ု  ရသ ်
လပ်ုသ ားမရတ ငာ်းဆ သုည ် အရ က ငာ်းအရ မျ  ားက ု ရြ ်ပပခ င မ်ရှ ပါ။

①လပ်ုသက၊် ②အလပ်ုတ ဝနအ်မျ  ားအစ ား၊ ③အဆ ပုါလပ်ုငနာ်းမှရ ထာူးအဆင ၊် ④လပ်ုအ ားခ၊
⑤အလပ်ုထ ကသ်ည အ်ရ က ငာ်းအရငာ်း（အလပ်ုထတုပ်ါ က အဆ ပုါအရ က ငာ်းအရငာ်း）
.

အလုပ်ခန  အ်ပ်သသူည် မ မ ပရယ ဂနငှ သ်က်ဆ ငုသ်ည ်အရ က ငာ်းအရငာ်းရ က င ် လုပ်သ ားအ ား

အလုပ်န ားရစခွဲ ပါက အလုပ်န ားရနစဉအတ ငာ်း လုပ်အ ားခ(ပျှမ်ားမျှလုပ်အ ားခ၏၆၀%)က ု ရပားရချရနလ် ုအပ်ပါသည်။

လပ်ုသ ားအ ား အလပ်ုထတုသ်ည အ်ခါတ င် အနညာ်းဆံာုးရက၃်၀ကက  တင၍်အသ ရပားရနလ် အုပ်ပါသည။်
ထ အုရ က ငာ်း က ားမှုက မုလပ်ုခွဲ ပါက ပျှမ်ားမျှလပ်ုအ ားခ၏ရက၃်၀စ က ု ရပားရချရနလ် အုပ်ပါသည။် ဤအချကသ်ည်
အလပ်ုထတုရ်န် ကက  တငအ်သ ရပားသည ် လပ်ုအ ားခ ဟရုခေါ်ပါသည။် ထ ု  ရန က် ပျှမ်ားမျှလပ်ုအ ားခဆ သုညမ် ှ အလပ်ုထတုရ်န်
အရ က ငာ်း က ားသည ရ်က် မတ ငုမ် ၃လအတ ငာ်း၏ လပ်ုအ ားခစုစရုပါငာ်းပမ ဏက ု အဆ ပုါက လအတ ငာ်း၏ ရကစ်ုစုရပါငာ်းနငှ ်
စ ားထ ားသည ် ရင ပမ ဏပြစ်ပါသည။်

သ ု  ရသ ် ကက  တငအ်ရ က ငာ်း က ားသည ရ်ကအ်ရရအတ ကသ်ည် ၁ရကလ်ျှငပ်ျှမ်ားမျှလပ်ုအ ားခက ု ရပားရချပခငာ်းပြင ်
အဆ ပုါရကအ်ရရအတ ကက် ု ရလျ  ချန ငုပ်ါသည။် ဥပမ ၁၀ရကစ် အတ က် ပျှမ်ားမျှလပ်ုအ ားခက ု ရပားရချမညဆ် ပုါက
ရက၂်၀ကက  တင၍် အလပ်ုထတုရ်န် ကက  တငအ်သ ရပားန ငုမ်ပ ား ရက၂်၀စ ပျှမ်ားမျှလပ်ုအ ားခက ု ရပားရချမညဆ် ပုါက ၁၀ ရက်
ကက  တင၍် အလပ်ုထတုရ်နက်က  အသ ရပားန ငုပ်ါသည။်

ရက်၃၀မတ ငုမ် အလပ်ုထတုရ်န်
အရ က ငာ်း က ားပခငာ်း

ရပားရချရနမ်လ ု

ရက်၂၀မတ ုငမ် အလပ်ုထတုရ်န်
ကက  တင် အသ ရပားပခငာ်း

၁၀ရက်စ ရက်၂၀ စ ရက၃်၀စ 
ပျှမ်ားမျှလပ်ုအ ားခ

၁၀ရက်မတ ငုမ် အလုပ်ထတု်ရန်
ကက  တငအ်သ ရပားပခငာ်း

ကက  တငအ်သ ရပားပခငာ်းမရှ ဘွဲ
အလုပ်ထတု်ပခငာ်း

အလပ်ုထတုရ်န်ကကှိိုတငအ် ှိကပ်းခခင််း(အပှိုဒ၂်၀)

အလပ်ုထကွ ်ညဲ့အ်ခါမ ှိို်းအတကွ် ကထာကခ်ံစာ(အပှိုဒ၂်၂)

ကငကွ က်းပစစည််းမ ာ်းခပန်ကပ်းခခင််း(အပှိုဒ၂်၃)

အလပ်ုနာ်းကနစဉအတငွ််းလပ်ုအာ်းခ(အပှိုဒ၂်၆)

လပ်ုအာ်းခကပ်းကခ ခခင််း(အပှိုဒ၂်၄)

အလပ်ုခန  အ်ပ်သသူည် အရပခခံစညာ်းမျဉားမျ ားအရ ၁ပတလ်ျှငန် ရ ၄၀၊ ၁ရကလ်ျှင၈်န ရ အတ ငာ်းပြင ် လပ်ုသ ားအ ား
အလပ်ုလပ်ုခ ငုာ်းရပါမည။် ထ ု  ရန ကအ်လပ်ုချ နသ်ည် ၁ရကလ်ျှင၆်န ရ က ရုကျ ်လ နသ်ည အ်ခါတ င် ၄၅မ နစ်၊ ၈န ရ က ု ရကျ ်လ နပ်ါက
မ နစ်၆၀ခန  ် ရခတတ အန ားရပားရနလ် အုပ်ပါသည။် ထ ု  အပပင် အပတစ်ဉ ၁ရက် သ ု  မဟတု် ၄ပတလ်ျှင် ၄ရကအ်ထက်
အလပ်ုပ တရ်ကရ်ပားရပါမည။်

တြန် စ ုကပ်ျ  ားရရားလပ်ုငနာ်း၊ ရမ ားပမြူရရားလပ်ုငနာ်း၊ ငါားြမ်ားလပ်ုငနာ်းမျ ားသည် အထကပ်ါစညာ်းမျဉားမျ ားနငှ ် အကျံ ားဝငပ်ခငာ်းမရှ ပါ။

သရဘ တညူ ချက၃်၆တ ငခ်ျမတှထ် ားသည အ်ချ နပ် ဆုငာ်းပခငာ်း၏ အချ နပ် နု ရ အရရအတ ကသ်ည် ၁လလျှင် ၄၅န ရ သ ု  မဟတု် တစန်စှလ်ျှင်

၃၆၀န ရ အတ ငာ်းဟု ချမတှပ်ခငာ်းသည် အရပခခစံညာ်းမျဉားပြစပ်ါသည(်အချ နပ် ဆုငာ်း သည က် လသည် ၃လတ က ု ရကျ ်လ နသ်ည ်

၁နစှန် ှုနာ်းပြင တ် ကရ်သ ပံမုနှမ်ဟတုသ်ည အ်လပ်ုချ နစ်နစ် ပြစပ်ါက ၁လလျှင် ၄၂န ရ သ ု  မဟတု် တစန်စှလ်ျှင် ၃၂၀န ရ အတ ငာ်း)။

အလုပ်ခန  အ်ပ်သူသည် အချ နပ် ဆုငာ်းပခငာ်း၊ ညဆ ုငာ်းဆငာ်းပခငာ်း(ည၁၀န ရ မှ မနက်၅န ရ အထ )နငှ ် ပ တရ်က်တ င် လုပ်သ ားအ ား
အလုပ်ဆငာ်းရစခွဲ ပါက ရအ က်ပါအပ လုုပ်အ ားခရပားရချနှုနာ်းအတ ုငာ်း အပ လုုပ်အ ားခက ု ရပားရချရပါ မည။်

⚫ အချ နပ် လုုပ်အ ားခ....................................................၂၅%အထက်

⚫ ညဆ ုငာ်းအလုပ်ဆငာ်းပခငာ်း၏အပ လုုပ်အ ားခ.................၂၅%အထက်

⚫ ပ တ်ရက်အလုပ်ဆငာ်းပခငာ်း၏အပ လုုပ်အ ားခ...............၃၅%အထက်

ထ ု  ရန က် ၁လလျှငန် ရ ၆၀ရကျ ်လ နသ်ည ် အချ နပ် အုလုပ်ဆငာ်းပခငာ်းနငှ ပ်တ်သက်၍မ ှ ချမတှ်ထ ားသည ် အပ လုုပ်အ ားခ ရပားရချနှုနာ်းသည်
၅၀%ပြစ်ပါသည။် လက်ရှ တ င် အကက ားစ ားလုပ်ငနာ်းမျ ားသ အကျံ ားဝငရ်သ ်လညာ်း အရသားစ ားလုပ်ငနာ်းမျ ားအတ က်မ ှ ၄လပ ငုာ်း
၂၀၂၃ခုနစ်ှမစှ၍ အကျံ ားဝငမ်ညပ်ြစ်ပါသည။်

အခ ှိန်ပှိုဆင််းခခင််းန ငဲ့် အလပ်ုပှိတရ်ကတ်ငွ်အလပ်ုဆင််းခခင််း ှို ဲ့မတတု်ညဆှိငု််းဆင််းခခင််း
တှို ဲ့အတကွ်အပှိုလပ်ုအာ်းခ(အပှိုဒ၃်၇)

 က ာတညူခီ က၃်၆တငွ် တမ် တထ်ာ်း ညဲ့်အခ ှိန်ပှိုအကရအတကွ၏်
ကန ဲ့် တပ်မာဏန ငဲ့် ၎င််းအာ်းလ ူှိရ င ်ကာ်းအ ှိကပ်းရန်လှိအုပ်ခခင််း(အပှိုဒ၃်၆)

အလပ်ုခ ှိန်၊အလပ်ုခတတ နာ်းခ ှိန်န ငဲ့်အလပ်ုပှိတရ်ကအ်ကခခခံစည််းမ ဉ်းမ ာ်း
(အပှိုဒ၃်၂၊ အပှိုဒ၃်၄၊ အပှိုဒ၃်၅)

၏ အရပခခံသတ်မှတခ်ျကက် ု ရကျ ်လ နန် ငုရ်သ ်လညာ်းခခငာ်းချက်အရနပြင ် အရ က ငာ်းအရငာ်းတစ်စုံတစ်ရ ရ က င ် ယ ယ လ ုအပ်သည အ်ခါမျ  ားတ င် ２

（※） နငှ ပ်တသ်က၍်မှ ရဆ ကလ်ပ်ုရရားလပ်ုငနာ်း၊ က ားရမ ငာ်းနငှပ်ခငာ်းလပ်ုငနာ်းတ ု  သည် ၂၀၂၄ခနုစှ် ဧမပ လ ၁ရကရ်န  မှ စတင်

အကျံ ားဝငမ်ညပ်ြစ်မပ ား (ခခငာ်းချကအ်ချ  ြို့ပါဝငသ်ည)် ကနုပ်စစညာ်းအသစ် သုရတသနပပ တ ထ ငထ်တုလ်ပ်ုသည ်

လပ်ုငနာ်းစသညတ် ု  သည် အကျံ ားဝငပ်ခငာ်းမရှ ပါ။

３

１

２

３

４

⚫ တစန်စှတ် အချ နပ် အုလပ်ုဆငာ်းသည န် ရ အရရအတ ကသ်ည် န ရ ၇၂၀အတ ငာ်းပြစရ်ပါမည်

⚫ တစလ်တ လျှင် အချ နပ် အုလပ်ုဆငာ်းပခငာ်းနငှ ် အလပ်ုပ တရ်ကတ် င် အလပ်ုဆငာ်းပခငာ်းတ ု  က ု ရပါငာ်းတ ကထ် ား
သည န် ရ အရရအတ ကသ်ည် န ရ ၁၀၀နငှ အ်တ ငာ်းပြစရ်ပါမည်

⚫ ၂လတ ၊ ၃လတ ၊ ၄လတ ၊ ၅လတ နငှ ် ၆လတ မတ ငုမ် က လအတ ငာ်း၏ အချ နပ် အုလပ်ုဆငာ်းပခငာ်းနငှ ်
အလပ်ုပ တရ်ကတ် င် အလပ်ုဆငာ်းပခငာ်းတ ု  က ု ရပါငာ်းတ ကထ် ားသည န် ရ အရရအတ ကသ်ည် ၁လလျှင် ပျှမာ်းမျှန ရ 
ရပါငာ်း၈၀အတ ငာ်းပြစရ်ပါမည်

⚫ အချ နပ် အုလပ်ုဆငာ်းပခငာ်းသည် ၁လလျှင် ၄၅န ရ က ု ရကျ ်လ နသ်ည လ်သည် တစန်စှလ်ျှင် ၆လအတ ငာ်းပြစရ်ပါမည်

အထကပ်ါအရပခခစံညာ်းမျဉားမျ ားနငှ ပ်ပည စ်ံုသည ် သရဘ တညူ ချက၃်၆က ု အစဉအမမွဲ လပ်ုငနာ်းခ ငတ် ငုာ်း၏ ပမငရ်လ ယက်သူည ရ်နရ မျ ားတ င်

ရငှာ်းလငာ်းစ  ရြ ်ပပထ ားပခငာ်းတ ု  က ပုပ လပ်ုမပ ား အလပ်ုရငှမ်ျ ားသည် လပ်ုသ ားမျ ားအ ား အရ က ငာ်း က ားရန် တ ဝနရ်ှ ပါသည။်

ထ အုရပခအရနမျ  ားတ ငလ်ညာ်း ရအ ကပ်ါကန  သ်တခ်ျကမ်ျ ားက ု လ ကုန် ရပါမည။်

အလပ်ုခန  အ်ပ်သသူည် ဝနထ်မာ်းအမျ ားစု အချ နပ် ဆုငာ်းပခငာ်း၊ အလပ်ုပ တရ်ကတ် င် အလပ်ုဆငာ်း ပခငာ်းတ ု  နငှ ပ်တသ်က၍်

အလပ်ုသမ ားစ မခံန  ခ် ွဲမှုဆ ငုရ် သရဘ တညူ ချကအ်ရ က ငာ်း က ားစ (ရအ ကတ် င် "သရဘ တညူ ချက၃်၆" ဟရုပပ မည)်က ု

ဥပရေနငှ အ်ည စ ချ ပ်ချ ပ်ဆ မုပ ား လပ်ုသမ ားစနံှုနာ်းစ မခံန  ခ် ွဲမှုဌ နသ ု  အရ က ငာ်း က ားခွဲ ပါက အဆ ပုါသရဘ တညူ ချက၏်ရဘ ငအ်တ ငာ်းမှ

အချ နပ် ဆုငာ်းပခငာ်းနငှ ် အလပ်ုပ တရ်ကတ် င် အလပ်ုဆငာ်းပခငာ်းတ ု  က ု ရဆ ငရ် ကန် ငုပ်ါသည။်

06



လပ်ုသ ားမှ ရ သ အလ ကုသ်တမ်တှထ် ားသည ရ်ကတ် င် နစှစ်ဉခ င န်ငှ  န် ားရကယ်ပူခငာ်းသည် လပ်ုငနာ်း၏ပံမုနှလ်ပ်ုငနာ်း

ရဆ ငရ် ကမ်ှုက အုတ ားအဆ ားပြစရ်စခွဲ ပါက အလပ်ုခန  အ်ပ်သသူည် န ားရကအ်ရပပ ငာ်းအလွဲရဆ ငရ် က်န ငုသ်ည ် လပ်ုပ ငုခ် င ရ်ှ ပါသည။် ထ ု  အပပင်

အလပ်ုသမ ားစ မခံန  ခ် ွဲမှုဆ ငုရ် သရဘ တညူ ချကအ် ား စ ချ ပ်ချ ပ်ဆ ထု ားပခငာ်းအရ ရပားအပ်ထ ားရသ နစှစ်ဉခ င မ်ျ ားအနက်

၅ရကက် ရုကျ ်လ နသ်ည ် ရကအ်ရရအတ ကအ်တ ငုာ်း အစ အစဉရရား ဆ ွဲထ ားသည ် နစှစ်ဉခ င စ်နစတ် င် ထည သ် ငာ်းအသံာုးပပ န ငုပ်ါသည။် ထ ု  အတူ

အလပ်ုသမ ားစ မခံန  ခ် ွဲမှု သရဘ တညူ ချကအ် ား စ ချ ပ်ချ ပ်ဆ ထု ားပခငာ်းအရ ၅ရကတ် အတ ငာ်း န ရ နှုနာ်းပြင သ်တမ်တှသ်ည ် နစှစ်ဉခ င က် ု

သတမ်တှန် ငုပ်ါသည။်

အလပ်ုခန  အ်ပ်သအူ ား ၁ရက် ၄လ ၂၀၁၉ခနုစှရ်န ကပ် ငုာ်းတ င် ၁၀ရကအ်ထကရ်ှ သည န်စှစ်ဉခ င ခ်ံ စ ားခ င ရ်ပားပခငာ်းခရံသည လ်ပု်သ ားမျ ားအ ားလံာုးအ ား

၁နစှအ်တ ငာ်းတ င် နစှစ်ဉခ င ၅်ရကရ်ပား ရနတ် ဝနရ်ပားအပ်ပါသည။်

နစှစ်ဉခ င သ်ည် အခ င အ်ရရားရရှ သည ရ်ကမ်စှ၍ ၂နစှပ်ပည လ်ျှင် ပယပ်ျကသ်  ားပါမည။် အလပ်ုခန  အ်ပ်သသူည် နစှစ်ဉခ င က် ု

ရရှ သည လ်ပ်ုသ ားအရပေါ်တ င် တရ ားမမျှတစ  ရဆ ငရ် ကပ်ခငာ်းက ု တ ားပမစပ်ါသည။်

●တစ်ပတလ်ျှင် သတမ်ှတအ်လပ်ုချ နသ်ည် န ရ ၃၀နငှ ် အထကရ်ှ သည ် လပ်ုသ ား

ခ င ရ်ပားသည ်ရက်အရရအတ က်

တစ်ပတ်လျှင်
သတ်မှတ်

အလုပ်ဆငာ်းရက်
အရရအတ က်

တစ်နစ်ှလျှင်
သတ်မှတ်အလုပ်ဆငာ်းရက်အရရအတ က်

ဆက်တ ုက်အလုပ်ဆငာ်းသည ်နစ်ှအရရအတ က်

４ရက်

３ရက်

２ရက်

１ရက်

အလုပ်ခန  အ်ပ်သူသည် ၆လအထက်ဆက်တ ုက်အလုပ်ဆငာ်းမပ ား အလုပ်ဆငာ်းရမည ရ်က်စစုရုပါငာ်း၏၈၀%အထက်

အလုပ်ဆငာ်းခွဲ သည လ်ုပ်သ ားအ ားရအ က်ပါ နစ်ှစဉခ င ် ခံစ ားခ င (်ရအ က်တ င် "နစ်ှစဉခ င "် ဟုရပပ မည)်အ ား ရပားရပါမည။်

အလပ်ုခန ဲ့်စည််းမ ဉ်းန ငဲ့် ဒဏ်ခတ ်ညဲ့စ်ည််းမ ဉ်းတှို ဲ့၏ကန ဲ့် တခ် ကမ် ာ်း
(အပှိုဒ၈်၉န ငဲ့် အပှိုဒ၉်၁)

န စစ်ဉခွငဲ့ခ်ံစာ်းခွငဲ့(်အပှိုဒ၃်၉န ငဲ့် အပှိုဒ၁်၃၆)

လုပ်သ ားက ု အစဉအမမွဲ၁၀ဦားအထက်ခန  အ်ပ်သည အ်လုပ်ခန  အ်ပ်သူသည် အလုပ်ခန  စ်ညာ်းမျဉား(အလုပ်ချ န၊် လုပ်အ ားခ၊

ထ နာ်းသ မ်ား ကပ်မတ်ပခငာ်း စသညတ် ု  နငှ ပ်တ်သက်သည စ်ညာ်းမျဉားမျ ား)က ု ပပ လုပ်ပခငာ်း သ ု  မဟုတ် အရ က ငာ်း က ားရနလ် ုအပ်ပါသည။်

အလုပ်ခန  စ်ညာ်းမျဉားသည် ရသချ ရပါက်အစဉအမမွဲ လုပ်ငနာ်းခ ငတ် ုငာ်း၏ ပမငရ်လ ယ်ကူသည ် ရနရ တ ုငာ်းတ င် ရှငာ်းလငာ်းစ  ရြ ်ပပထ ားပခငာ်း

တ ု  က ုပပ လုပ်မပ ား လုပ်သ ားအ ား အတ အလငာ်းအသ ရပားပခငာ်းတ ု  က ု ရဆ ငရ် က်ရမည တ် ဝနရ်ှ ပါသည။်

အလုပ်ခန  စ်ညာ်းမျဉားတ င် ထ နာ်းသ မ်ား ကပ်မတ်နညာ်းတစ်ခုအရနပြင ် လစ ရလျ  ချ၍ေဏခ်တ်သည စ်ညာ်းမျဉားအ ားချ မတှ်သည အ်ခါတ င်

ရလျ  ချသည လ်စ ၏၁ကက မ်စ ပမ ဏသည် ပျှမ်ားမျှလစ ၁ရက်စ ၏တစ်ဝက်က ုရကျ ်လ နမ်ပ ား ပမ ဏစစုရုပါငာ်းသည် ပံမုနှရ်ပားရချသည ်

လစ စစုရုပါငာ်း၏ ၁၀ပံပံု၁ုပံကု ု ရကျ ်လ န၍်မရပါ။

１

２

３

４

●ရ ု ားရ ု ားလပ်ုသ ား (တစ်ပတလ်ျှင် သတမ်ှတအ်လပ်ုဆငာ်းရကသ်ည် ၅ရကအ်ထက် သ ု  မဟတု် တစ်ပတလ်ျှင် သတမ်ှတ်
အလပ်ုချ နန် ရ ၃၀အထကရ်ှ သည လ်ပ်ုသ ား)

ဆက်တ ုက်အလုပ်ဆငာ်းသည ်
နစ်ှအရရအတ က်

အထက်

７

３

８

５

２

９

６

３

６

３

９

６

４

２

８

６

４

２

７

５

３

１

အထက်

～

～

～

～

ရက်

ရက်

ရက်

ရက် သကတ်မာ်းရှ လပ်ုသ ားစ ချ ပ်သည် အရပခခစံညာ်းမျဉားအရ စ ချ ပ်သကတ်မာ်းပပည ပ်ါက မပ ားဆံာုးပါသည။် သ ု  ရသ ် လူ  အြ ွဲြို့အစညာ်း၏
ရယဘယုျသရဘ တရ ားအရ အလပ်ုပြ တခ်ရံသညဟ်ု သတမ်တှန် ငုရ်သ အရပခအရနမျ  နငှ ် စ ချ ပ်သကတ်မာ်းတ ာုးလ ပုခငာ်း၌ ခ ငုလ်ံရုသ 
အရ က ငာ်းပပချကရ်ှ သည အ်ရပခအရနမျ  ားတ င် လပ်ုသ ားဘကမ်ှ စ ချ ပ်သကတ်မာ်းတ ာုးရန် ရတ ငာ်းဆ လု ပါက၊ အလပ်ုခန  အ်ပ်သသူည် ထ ရုတ ငာ်းဆ မုှုအ ား
ဓမမဓ ဋ္ဌ နက်ျကျ ကျ  ားရ က ငာ်းဆ ရလျ ်ရသ အရ က ငာ်းပပချကမ်ျ ား ကငာ်းမွဲ မပ ား လမူှုစနံှုနာ်းမျ ားရအ ကတ် င် သင ရ်လျ ်မှုမရှ ဟု ယဆူပါက ယခင်
အလပ်ုသမ ားစညာ်းမျဉားမျ ားပြင သ် စ ချ ပ်ရလျှ ကထ် ားချကက် ု လကခ်ရံပါမည။်

လပ်ု ာ်းစာခ ိုပ်ဥပကဒ２

အနည််းဆံ်ုးလပ်ုအာ်းခဥပကဒ３

 ကတ်မ််းရ ှိလပ်ု ာ်းစာခ ိုပ် ခ ိုပ်ဆှိထုာ်း ညဲ့အ်ခါတငွအ်လပ်ုထတုခ်ခင််း(အပှိုဒ၁်၇)

 ကတ်မ််းမ ဲ့လပ်ု ာ်းစာခ ိုပ် ခ ိုပ်ဆှိထုာ်း ညဲ့အ်ခါတငွ်
အလပ်ုထတုခ်ခင််း(အပှိုဒ၁်၆)

 ကတ်မ််းမ ဲ့လပ်ု ာ်းစာခ ိုပ် ှို ဲ့ကခပာင််းလ ခ ိုပ်ဆှိခုခင််း (အပှိုဒ၁်၈)

ရယဘယုျအ ားပြင လ်ကရ်တ ြို့ကျရသ အရ က ငာ်းအရငာ်းမျ ားမလှ ွဲ၍ ယတုတ  မတနဟ်ယုဆူရသည ် အလပ်ုထတုသ်ည က် စစမျ ားသည်
လပ်ုပ ငုခ် င က် အုလ ွဲသံာုးစ ားပပ လပ်ုသညဟ်သုတမ်တှမ်ပ ား အကျံ ားမဝငဟ်သုတမ်တှပ်ါသည။်

သကတ်မာ်းရှ လပ်ုသ ားစ ချ ပ်နငှ ပ်တသ်က၍်ရပပ ရမညဆ် လုျှင် အလပ်ုခန  အ်ပ်သသူည် မလ ွဲမရရှ ငသ် မတတသ် သည ် အရ က ငာ်းအရငာ်းမျ  ားမရှ ပါက
အဆ ပုါစ ချ ပ်သကတ်မာ်းအတ ငာ်းတ င် လပု်သ ားအ ား အလပ်ုထတုခ် င မ်ရှ ပါ။

သကတ်မာ်းရှ လပ်ုသ ားစ ချ ပ်သည် အလပ်ုခန  အ်ပ်သတူစဦ်ားတညာ်းနငှ ် စစုရုပါငာ်း၅နစှက် ရုကျ ်လ န၍် ထပ်မသံကတ်မာ်းတ ာုးချ ပ်ဆ ပုါက
လပ်ုသ ား၏ရလျှ ကထ် ားချကရ်ပေါ်မတူည၍် သကတ်မာ်းမွဲ လပ်ုသ ားစ ချ ပ်သ ု  ရပပ ငာ်းလွဲပခငာ်းပပ လပ်ုန ငုသ်ည။်

 ကတ်မ််းရ ှိလပ်ု ာ်းစာခ ိုပ် ခ ိုပ်ဆှိထုာ်း ညဲ့လ်ပ်ု ာ်းအာ်းအလပ်ုခန ဲ့်အပ်မှု
ရပ်တန ဲ့်ခခင််း(အပှိုဒ၁်၉)

လပ်ုအာ်းခအနည််းဆံ်ုးခြစ ်ညဲ့အ်မ ှိို်းအစာ်းမ ာ်း(အပှိုဒ၉်န ငဲ့် အပှိုဒ၁်၅)

အနည််းဆံ်ုးလပ်ုအာ်းခ၏အက ံို်းဝငမ်ှု(အပှိုဒ၄်န ငဲ့် အပှိုဒ၆်)

１

２

１

２

３

４

လုပ်အ ားခအနညာ်းဆံုားတ င် ရအ က်ပါအမျ  ားအစ ား၂မျ  ားရှ သည။်

အလုပ်ခန  အ်ပ်သသူည် လုပ်သ ားအ ား အနညာ်းဆံာုးလုပ်အ ားခထကမ်ျ ားရသ လပ်ုအ ားခက ု ရပားရချရပါမည။်

လုပ်သ ားနငှ ် အလုပ်ခန  အ်ပ်သတူ ု  အ က ားတ င် အနညာ်းဆံာုးလုပ်အ ားခနငှ ် မက ုက်ည ရသ လပ်ုအ ားခအ ား ရပားရချ သည လ်ုပ်သ ားစ ချ ပ်က ခုျ ပ်ဆ ထု ားလျှငလ်ညာ်း
အဆ ပုါလုပ်အ ားခပမ ဏသည် အကျံ ားဝငမ်ှုမရှ ပါ။ ထ အုရပခ အရနမျ  ားတ င် အနညာ်းဆံာုးလပ်ုအ ားခနငှ ပ်မ ဏတညူ သည လ်ပ်ုအ ားခက ု
ရပားရချသည စ် ချ ပ်အပြစ်သတမှ်တပ်ါ သည။်

ရေသအလ ုကအ်နညာ်းဆံာုးလပ်ုအ ားခနငှ ် အထာူးသတ်မှတထ် ားသည အ်နညာ်းဆံာုးလပ်ုအ ားခနစ်ှခစုလံာုးသည် တစ် ချ နတ်ညာ်းတ ငအ်သံာုးပပ ပခငာ်းခံရပါက
ပမ ဏမျ ားသည ဘ်က်အ ား အနညာ်းဆံာုးလုပ်အ ားခဟု သတ်မှတ်ပါသည။်

ရစလ တ်လပ်ုသ ားသည် ရစလ တ်ပခငာ်းခရံသည လ်ပ်ုငနာ်းရနရ တ င်သတ်မှတ်ထ ားသည အ်နညာ်းဆံာုးလပ်ုအ ားပြင ် သတ်မှတ်ရမညပ်ြစ်ပါသည။်

ရေသအလ ုက် အနညာ်းဆံာုး

လုပ်အ ားခ

ပပညန်ယ၊် တ ုငာ်း၊ ခရ ုငတ် ုငာ်းတ င် ရသချ ရပါက်သတမှ်တထ် ားသည အ်နညာ်းဆံာုးလပ်ုအ ားခ။ စ ကု်ပျ  ားရရား လုပ်ငနာ်းနငှ ်
အလုပ်အမျ  ားအစ ားနငှ မ်သကဆ် ငုပ်ွဲ ပပညန်ယ၊် တ ုငာ်း၊ ခရ ုငအ်သ ားသ ားမှလုပ်ငနာ်းခ ငတ် င် အလုပ်လုပ် ရနသည လ်ုပ်သ ားမျ ားအ ားလံာုးနငှ ်
အကျံ ားဝငပ်ါသည။်

အထာူးသတ်မှတက်နုထ်တုလ်ပ်ုငနာ်းမျ ားနငှ ပ်တသ်က၍် ချမှတ်ထ ားသည အ်နညာ်းဆံာုးလပ်ုအ ားခ။ (ကုနထ်တု်လပ်ုငနာ်းအ ားလံာုးအတ က်
သတ်မှတ်ထ ားပခငာ်း မဟုတ်။)

အထာူးသတ်မှတထ် ားသည ်

အနညာ်းဆံာုးလုပ်အ ားခ
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လပ်ုသ ားမှ ရ သ အလ ကုသ်တမ်တှထ် ားသည ရ်ကတ် င် နစှစ်ဉခ င န်ငှ  န် ားရကယ်ပူခငာ်းသည် လပ်ုငနာ်း၏ပံမုနှလ်ပ်ုငနာ်း

ရဆ ငရ် ကမ်ှုက အုတ ားအဆ ားပြစရ်စခွဲ ပါက အလပ်ုခန  အ်ပ်သသူည် န ားရကအ်ရပပ ငာ်းအလွဲရဆ ငရ် က်န ငုသ်ည ် လပ်ုပ ငုခ် င ရ်ှ ပါသည။် ထ ု  အပပင်

အလပ်ုသမ ားစ မခံန  ခ် ွဲမှုဆ ငုရ် သရဘ တညူ ချကအ် ား စ ချ ပ်ချ ပ်ဆ ထု ားပခငာ်းအရ ရပားအပ်ထ ားရသ နစှစ်ဉခ င မ်ျ ားအနက်

၅ရကက် ရုကျ ်လ နသ်ည ် ရကအ်ရရအတ ကအ်တ ငုာ်း အစ အစဉရရား ဆ ွဲထ ားသည ် နစှစ်ဉခ င စ်နစတ် င် ထည သ် ငာ်းအသံာုးပပ န ငုပ်ါသည။် ထ ု  အတူ

အလပ်ုသမ ားစ မခံန  ခ် ွဲမှု သရဘ တညူ ချကအ် ား စ ချ ပ်ချ ပ်ဆ ထု ားပခငာ်းအရ ၅ရကတ် အတ ငာ်း န ရ နှုနာ်းပြင သ်တမ်တှသ်ည ် နစှစ်ဉခ င က် ု

သတမ်တှန် ငုပ်ါသည။်

အလပ်ုခန  အ်ပ်သအူ ား ၁ရက် ၄လ ၂၀၁၉ခနုစှရ်န ကပ် ငုာ်းတ င် ၁၀ရကအ်ထကရ်ှ သည န်စှစ်ဉခ င ခ်ံ စ ားခ င ရ်ပားပခငာ်းခရံသည လ်ပု်သ ားမျ ားအ ားလံာုးအ ား

၁နစှအ်တ ငာ်းတ င် နစှစ်ဉခ င ၅်ရကရ်ပား ရနတ် ဝနရ်ပားအပ်ပါသည။်

နစှစ်ဉခ င သ်ည် အခ င အ်ရရားရရှ သည ရ်ကမ်စှ၍ ၂နစှပ်ပည လ်ျှင် ပယပ်ျကသ်  ားပါမည။် အလပ်ုခန  အ်ပ်သသူည် နစှစ်ဉခ င က် ု

ရရှ သည လ်ပ်ုသ ားအရပေါ်တ င် တရ ားမမျှတစ  ရဆ ငရ် ကပ်ခငာ်းက ု တ ားပမစပ်ါသည။်

●တစ်ပတလ်ျှင် သတမ်ှတအ်လပ်ုချ နသ်ည် န ရ ၃၀နငှ ် အထကရ်ှ သည ် လပ်ုသ ား

ခ င ရ်ပားသည ်ရက်အရရအတ က်

တစ်ပတ်လျှင်
သတ်မှတ်

အလုပ်ဆငာ်းရက်
အရရအတ က်

တစ်နစ်ှလျှင်
သတ်မှတ်အလုပ်ဆငာ်းရက်အရရအတ က်

ဆက်တ ုက်အလုပ်ဆငာ်းသည ်နစ်ှအရရအတ က်

４ရက်

３ရက်

２ရက်

１ရက်

အလုပ်ခန  အ်ပ်သူသည် ၆လအထက်ဆက်တ ုက်အလုပ်ဆငာ်းမပ ား အလုပ်ဆငာ်းရမည ရ်က်စစုရုပါငာ်း၏၈၀%အထက်

အလုပ်ဆငာ်းခွဲ သည လ်ုပ်သ ားအ ားရအ က်ပါ နစ်ှစဉခ င ် ခံစ ားခ င (်ရအ က်တ င် "နစ်ှစဉခ င "် ဟုရပပ မည)်အ ား ရပားရပါမည။်

အလပ်ုခန ဲ့်စည််းမ ဉ်းန ငဲ့် ဒဏ်ခတ ်ညဲ့စ်ည််းမ ဉ်းတှို ဲ့၏ကန ဲ့် တခ် ကမ် ာ်း
(အပှိုဒ၈်၉န ငဲ့် အပှိုဒ၉်၁)

န စစ်ဉခွငဲ့ခ်ံစာ်းခွငဲ့(်အပှိုဒ၃်၉န ငဲ့် အပှိုဒ၁်၃၆)

လုပ်သ ားက ု အစဉအမမွဲ၁၀ဦားအထက်ခန  အ်ပ်သည အ်လုပ်ခန  အ်ပ်သူသည် အလုပ်ခန  စ်ညာ်းမျဉား(အလုပ်ချ န၊် လုပ်အ ားခ၊

ထ နာ်းသ မ်ား ကပ်မတ်ပခငာ်း စသညတ် ု  နငှ ပ်တ်သက်သည စ်ညာ်းမျဉားမျ ား)က ု ပပ လုပ်ပခငာ်း သ ု  မဟုတ် အရ က ငာ်း က ားရနလ် ုအပ်ပါသည။်

အလုပ်ခန  စ်ညာ်းမျဉားသည် ရသချ ရပါက်အစဉအမမွဲ လုပ်ငနာ်းခ ငတ် ုငာ်း၏ ပမငရ်လ ယ်ကူသည ် ရနရ တ ုငာ်းတ င် ရှငာ်းလငာ်းစ  ရြ ်ပပထ ားပခငာ်း

တ ု  က ုပပ လုပ်မပ ား လုပ်သ ားအ ား အတ အလငာ်းအသ ရပားပခငာ်းတ ု  က ု ရဆ ငရ် က်ရမည တ် ဝနရ်ှ ပါသည။်

အလုပ်ခန  စ်ညာ်းမျဉားတ င် ထ နာ်းသ မ်ား ကပ်မတ်နညာ်းတစ်ခုအရနပြင ် လစ ရလျ  ချ၍ေဏခ်တ်သည စ်ညာ်းမျဉားအ ားချ မတှ်သည အ်ခါတ င်

ရလျ  ချသည လ်စ ၏၁ကက မ်စ ပမ ဏသည် ပျှမ်ားမျှလစ ၁ရက်စ ၏တစ်ဝက်က ုရကျ ်လ နမ်ပ ား ပမ ဏစစုရုပါငာ်းသည် ပံမုနှရ်ပားရချသည ်

လစ စစုရုပါငာ်း၏ ၁၀ပံပံု၁ုပံကု ု ရကျ ်လ န၍်မရပါ။

１

２

３

４

●ရ ု ားရ ု ားလပ်ုသ ား (တစ်ပတလ်ျှင် သတမ်ှတအ်လပ်ုဆငာ်းရကသ်ည် ၅ရကအ်ထက် သ ု  မဟတု် တစ်ပတလ်ျှင် သတမ်ှတ်
အလပ်ုချ နန် ရ ၃၀အထကရ်ှ သည လ်ပ်ုသ ား)

ဆက်တ ုက်အလုပ်ဆငာ်းသည ်
နစ်ှအရရအတ က်

အထက်
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အထက်

～

～

～

～

ရက်

ရက်

ရက်

ရက် သကတ်မာ်းရှ လပ်ုသ ားစ ချ ပ်သည် အရပခခစံညာ်းမျဉားအရ စ ချ ပ်သကတ်မာ်းပပည ပ်ါက မပ ားဆံာုးပါသည။် သ ု  ရသ ် လူ  အြ ွဲြို့အစညာ်း၏
ရယဘယုျသရဘ တရ ားအရ အလပ်ုပြ တခ်ရံသညဟ်ု သတမ်တှန် ငုရ်သ အရပခအရနမျ  နငှ ် စ ချ ပ်သကတ်မာ်းတ ာုးလ ပုခငာ်း၌ ခ ငုလ်ံရုသ 
အရ က ငာ်းပပချကရ်ှ သည အ်ရပခအရနမျ  ားတ င် လပ်ုသ ားဘကမ်ှ စ ချ ပ်သကတ်မာ်းတ ာုးရန် ရတ ငာ်းဆ လု ပါက၊ အလပ်ုခန  အ်ပ်သသူည် ထ ရုတ ငာ်းဆ မုှုအ ား
ဓမမဓ ဋ္ဌ နက်ျကျ ကျ  ားရ က ငာ်းဆ ရလျ ်ရသ အရ က ငာ်းပပချကမ်ျ ား ကငာ်းမွဲ မပ ား လမူှုစနံှုနာ်းမျ ားရအ ကတ် င် သင ရ်လျ ်မှုမရှ ဟု ယဆူပါက ယခင်
အလပ်ုသမ ားစညာ်းမျဉားမျ ားပြင သ် စ ချ ပ်ရလျှ ကထ် ားချကက် ု လကခ်ရံပါမည။်

လပ်ု ာ်းစာခ ိုပ်ဥပကဒ２

အနည််းဆံ်ုးလပ်ုအာ်းခဥပကဒ３

 ကတ်မ််းရ ှိလပ်ု ာ်းစာခ ိုပ် ခ ိုပ်ဆှိထုာ်း ညဲ့အ်ခါတငွအ်လပ်ုထတုခ်ခင််း(အပှိုဒ၁်၇)

 ကတ်မ််းမ ဲ့လပ်ု ာ်းစာခ ိုပ် ခ ိုပ်ဆှိထုာ်း ညဲ့အ်ခါတငွ်
အလပ်ုထတုခ်ခင််း(အပှိုဒ၁်၆)

 ကတ်မ််းမ ဲ့လပ်ု ာ်းစာခ ိုပ် ှို ဲ့ကခပာင််းလ ခ ိုပ်ဆှိခုခင််း (အပှိုဒ၁်၈)

ရယဘယုျအ ားပြင လ်ကရ်တ ြို့ကျရသ အရ က ငာ်းအရငာ်းမျ ားမလှ ွဲ၍ ယတုတ  မတနဟ်ယုဆူရသည ် အလပ်ုထတုသ်ည က် စစမျ ားသည်
လပ်ုပ ငုခ် င က် အုလ ွဲသံာုးစ ားပပ လပ်ုသညဟ်သုတမ်တှမ်ပ ား အကျံ ားမဝငဟ်သုတမ်တှပ်ါသည။်

သကတ်မာ်းရှ လပ်ုသ ားစ ချ ပ်နငှ ပ်တသ်က၍်ရပပ ရမညဆ် လုျှင် အလပ်ုခန  အ်ပ်သသူည် မလ ွဲမရရှ ငသ် မတတသ် သည ် အရ က ငာ်းအရငာ်းမျ  ားမရှ ပါက
အဆ ပုါစ ချ ပ်သကတ်မာ်းအတ ငာ်းတ င် လပု်သ ားအ ား အလပ်ုထတုခ် င မ်ရှ ပါ။

သကတ်မာ်းရှ လပ်ုသ ားစ ချ ပ်သည် အလပ်ုခန  အ်ပ်သတူစဦ်ားတညာ်းနငှ ် စစုရုပါငာ်း၅နစှက် ရုကျ ်လ န၍် ထပ်မသံကတ်မာ်းတ ာုးချ ပ်ဆ ပုါက
လပ်ုသ ား၏ရလျှ ကထ် ားချကရ်ပေါ်မတူည၍် သကတ်မာ်းမွဲ လပ်ုသ ားစ ချ ပ်သ ု  ရပပ ငာ်းလွဲပခငာ်းပပ လပ်ုန ငုသ်ည။်

 ကတ်မ််းရ ှိလပ်ု ာ်းစာခ ိုပ် ခ ိုပ်ဆှိထုာ်း ညဲ့လ်ပ်ု ာ်းအာ်းအလပ်ုခန ဲ့်အပ်မှု
ရပ်တန ဲ့်ခခင််း(အပှိုဒ၁်၉)

လပ်ုအာ်းခအနည််းဆံ်ုးခြစ ်ညဲ့အ်မ ှိို်းအစာ်းမ ာ်း(အပှိုဒ၉်န ငဲ့် အပှိုဒ၁်၅)

အနည််းဆံ်ုးလပ်ုအာ်းခ၏အက ံို်းဝငမ်ှု(အပှိုဒ၄်န ငဲ့် အပှိုဒ၆်)
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２

１

２

３

４

လုပ်အ ားခအနညာ်းဆံုားတ င် ရအ က်ပါအမျ  ားအစ ား၂မျ  ားရှ သည။်

အလုပ်ခန  အ်ပ်သသူည် လုပ်သ ားအ ား အနညာ်းဆံာုးလုပ်အ ားခထကမ်ျ ားရသ လပ်ုအ ားခက ု ရပားရချရပါမည။်

လုပ်သ ားနငှ ် အလုပ်ခန  အ်ပ်သတူ ု  အ က ားတ င် အနညာ်းဆံာုးလုပ်အ ားခနငှ ် မက ုက်ည ရသ လပ်ုအ ားခအ ား ရပားရချ သည လ်ုပ်သ ားစ ချ ပ်က ခုျ ပ်ဆ ထု ားလျှငလ်ညာ်း
အဆ ပုါလုပ်အ ားခပမ ဏသည် အကျံ ားဝငမ်ှုမရှ ပါ။ ထ အုရပခ အရနမျ  ားတ င် အနညာ်းဆံာုးလပ်ုအ ားခနငှ ပ်မ ဏတညူ သည လ်ပ်ုအ ားခက ု
ရပားရချသည စ် ချ ပ်အပြစ်သတမှ်တပ်ါ သည။်

ရေသအလ ုကအ်နညာ်းဆံာုးလပ်ုအ ားခနငှ ် အထာူးသတ်မှတထ် ားသည အ်နညာ်းဆံာုးလပ်ုအ ားခနစ်ှခစုလံာုးသည် တစ် ချ နတ်ညာ်းတ ငအ်သံာုးပပ ပခငာ်းခံရပါက
ပမ ဏမျ ားသည ဘ်က်အ ား အနညာ်းဆံာုးလုပ်အ ားခဟု သတ်မှတ်ပါသည။်

ရစလ တ်လပ်ုသ ားသည် ရစလ တ်ပခငာ်းခရံသည လ်ပ်ုငနာ်းရနရ တ င်သတ်မှတ်ထ ားသည အ်နညာ်းဆံာုးလပ်ုအ ားပြင ် သတ်မှတ်ရမညပ်ြစ်ပါသည။်

ရေသအလ ုက် အနညာ်းဆံာုး

လုပ်အ ားခ

ပပညန်ယ၊် တ ုငာ်း၊ ခရ ုငတ် ုငာ်းတ င် ရသချ ရပါက်သတမှ်တထ် ားသည အ်နညာ်းဆံာုးလပ်ုအ ားခ။ စ ုက်ပျ  ားရရား လုပ်ငနာ်းနငှ ်
အလုပ်အမျ  ားအစ ားနငှ မ်သကဆ် ငုပ်ွဲ ပပညန်ယ၊် တ ုငာ်း၊ ခရ ုငအ်သ ားသ ားမှလုပ်ငနာ်းခ ငတ် င် အလုပ်လုပ် ရနသည လ်ုပ်သ ားမျ ားအ ားလံာုးနငှ ်
အကျံ ားဝငပ်ါသည။်

အထာူးသတ်မှတက်နုထ်တုလ်ပ်ုငနာ်းမျ ားနငှ ပ်တသ်က၍် ချမှတ်ထ ားသည အ်နညာ်းဆံာုးလပ်ုအ ားခ။ (ကုနထ်တု်လပ်ုငနာ်းအ ားလံာုးအတ က်
သတ်မှတ်ထ ားပခငာ်း မဟုတ်။)

အထာူးသတ်မှတထ် ားသည ်

အနညာ်းဆံာုးလုပ်အ ားခ
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အလုပ်ခန  အ်ပ်သူသည် လုပ်သ ား၏ရဘားအနတရ ယ်နငှ က်ျနာ်းမ ရရားထ ခ ုက်မှုတ ု  က ု က က ယ်ရနအ်တ က် ရဘားကငာ်းလံုပခံ ရရားက ရ ယ မျ ား
တပ်ဆငပ်ခငာ်း၊ အက အက ယ်ပစစညာ်းမျ ားဝတ်ဆငရ်စပခငာ်းနငှ ် သင ရ်လျ ်ရသ လုပ်ငနာ်းရဆ ငရ် က်ပံမုျ ား ည န ်က ားပခငာ်းစသည ် ဥပရေပြင ်
ချမတှ်ထ ားသည ် ရဆ ငရ် က်ချက်မျ ားက ု စ မံရဆ ငရ် က်ရပါမည။်

လပ်ုသ ားဦားရရ ၅၀နငှ အ်ထကရ်ှ သည ် လပ်ုငနာ်းမျ  ားတ က် လပ်ုငနာ်းရှငမ်ရှန၍ သတမ်တှက် လ(၁နစှအ်တ ငာ်း ၁ကက မ*်)စသညပ်ြင ် စ တြ် စ ားမှု စစရ်ဆားရရား
ပပ လပ်ုရပားရပါမည။် စစရ်ဆားချကအ်ရ စ တြ် စ ားမှုမျ ားရနသည ် လပ်ုသ ားမှ ရတ ငာ်းဆ သုည အ်ခါ ဆရ ဝနန်ငှ ် လရူတ ြို့ရဆ ားရန ားန ငုရ်န် စ စဉရပားရမညပ်ြစသ်ည။်

လပ်ု ာ်းက ်းကင််းလံခုခံိုကရ်းဥပကဒ４

လပ်ုငနာ်းရှငသ်ည် တစပ်တလ်ျှငန် ရ ၄၀ရကျ ်လ န၍်အလပ်ုလပ်ုမပ ား တစလ်လျှငန် ရ ၈၀ရကျ ်လ နသ်ည လ်ပ်ုသ ားထမံှ ရတ ငာ်းဆ ခုျကရ်ှ သည အ်ခါ
အလ နအ်မငာ်းအလပ်ုလပ်ုပခငာ်းရ က င ် ကျနမ် ရရားထ ခ ကုမ်ှုက ု က က ယရ်နအ်တ က် ဆရ ဝနန်ငှ ် လရူတ ြို့စစရ်ဆားရစပခငာ်းက ု ရဆ ငရ် ကရ်ပါမည။်

လပ်ုသ ားသည် လပ်ုငနာ်းရှငမ်ရှဆ ငရ် ကသ်ည ရ်ဆ ငရ် ကခ်ျကမ်ျ ားအတ ငုာ်းလ ကုန် မပ ား လ အုပ်သည အ်ရ က ငာ်း အရ မျ ားက ု လ ကုန် ရပါမည။်

လုပ်ငနာ်းရှငသ်ည် လုပ်သ ားအ ားခန  အ်ပ်ပခငာ်း သ ု  မဟုတ် ရနရ အရပပ ငာ်းအရရ ြို့လုပ်ပခငာ်းတ ု  က ု ရဆ ငရ် က်သည အ်ခါ
လ ုအပ်သည ရ်ဘားကငာ်းလံုပခံ ရရားပည ရပားပခငာ်းတ ု  က ု ရဆ ငရ် က်မပ ား တြနဥ်ပရေနငှ ခ်ျမတှ်ထ ားသည ် အနတရ ယ်မျ ားရသ လုပ်ငနာ်းမျ ားတ င်
အလုပ်လုပ်သည အ်ခါမျ  ားအတ က် ပည ရပားပခငာ်းတ ု  က ု ရဆ ငရ် က်ရပါမည။်

လုပ်ငနာ်းရှငသ်ည် လုပ်သ ားခန  အ်ပ်သည အ်ခါ သ ု  မဟုတ် ဥပရေပြင သ်တ်မတှ်ထ ားသည က် လတ ုငာ်းတ င် ဥပရေပြင ်
ချမတှ်ထ ားသည အ်ရ က ငာ်းအရ မျ ားနငှ ် ပတ်သက်၍ လုပ်သ ား၏ကျနာ်းမ ရရားစစ်ရဆားပခငာ်းတ ု  က ု ရဆ ငရ် က်ရပါမည။်

လုပ်ငနာ်းရှငသ်ည် အနတရ ယ်မျ ားသည ပ်စစညာ်းမျ ားအ ား က ုငတ် ယ်ပခငာ်းစသည် ဥပရေပြင ခ်ျမတှ်ထ ားသည လ်ုပ်ငနာ်းမျ ားတ င်
အရညအ်ချငာ်းအသ အမတှ်ပပ ခံထ ားရသည လ်က်မတှ်ရှ သည ် လုပ်သ ားမျ ားမလှ ွဲ၍ အလုပ်လုပ်ရစပခငာ်းမရှ ရပါ။

ရ ု ားရ ု ားကျနာ်းမ ရရားစစရ်ဆားပခငာ်း… လပ်ုသ ားအ ားခန  အ်ပ်သည အ်ချ န် သ ု  မဟတု် သတမ်တှက် လ(၁နစှအ်တ ငာ်း ၁ကက မ*်)စသညပ်ြင ်
ကျနာ်းမ ရရားစစရ်ဆားရပါမည်
* ညဆ ငုာ်းအလပ်ုဆငာ်းပခငာ်းတ ု  က ရုဆ ငရ် ကသ်ည လ်ပ်ုသ ားမျ ားအ ား လပ်ုငနာ်းခ ငရ်ပပ ငာ်းရရ ြို့ လွဲလယှ် ပခငာ်း က ု
၆လ က အတ ငာ်း ၁ကက မရ်ဆ ငရ် ကရ်ပါမည်

အထာူးကျနာ်းမ ရရားစစရ်ဆားပခငာ်း…အနတရ ယမ်ျ ားသည လ်ပ်ုငနာ်းတ ငအ်လပ်ုလပ်ုသည လ်ပ်ုသ ား*အ ား ခန  အ်ပ်သည အ်ခါတ င်
ရနရ အရပပ ငာ်းအလွဲလပ်ုသည အ်ခါ

သ ု  မဟတု် သတမ်တှက် လတ ငုာ်းတ င် သ ားသန  ် အရ က ငာ်းအရ နငှ ပ်တသ်က၍် ကျနာ်းမ ရရားစစရ်ဆားရပါမည်
*ရကျ ကဂ် မာ်းလပ်ုငနာ်းစသညတ် ု  တ င် အလပ်ုလပ်ုရစြူားသည လ်ပ်ုသ ားမျ ားထွဲမှ လကရ်ှ ခန  အ်ပ်ထ ားသူ
မျ ားနငှ ပ်တသ်က၍်လညာ်း ရဆ ငရ် ကရ်ပါမည်

အပမင ရ်နရ မျ ားတ ငလ်ပ်ုသည လ်ပ်ုငနာ်းမျ ားအတ က် အရပါကက်ျဉားမျ ားတပ်ဆငပ်ခငာ်း၊အက အရံစသညတ် ု  က တုပ်ဆငပ်ခငာ်း၊ ပံသု ငာ်းလပ်ုငနာ်းနငှ ်
အငဂ်ျငန် ယ စကပ်စစညာ်းမျ ားစသညတ် ု  က ု သင ရ်လျ ်စ  ရဘားကငာ်းလံပုခ ံရရားက ရ ယ မျ ားတပ်ဆငပ်ခငာ်း သ ု  မဟတု် စမာ်းသပ်စစရ်ဆားပခငာ်းနငှ ်
အနတရ ယမ်ျ ားရသ ပစစညာ်းမျ ားက ု သင ရ်လျ ်စ  ထ နာ်းသ မာ်းကက ား ကပ်ပခငာ်းစသည်

〈 ဥပရေပြင ခ်ျမှတထ် ားသည လ်ပ်ုငနာ်းမျ ား 〉
ကရ နာ်း(မတငသ်ည ပ်စစညာ်းအရလားချ န၅်တနအ်ထကရ်ှ သည အ်ရ )ရမ ငာ်းနငှပ်ခငာ်း
ရရ ြို့လျ ားန ငုသ်ည က်ရ နာ်း(မတငသ်ည ပ်စစညာ်းအရလားချ န၁်တနအ်ထကရ်ှ သည အ်ရ ) 
ရမ ငာ်းနငှပ်ခငာ်း
ကရ နာ်းကက  ားစစ်ရဆားတ ကခ်ျက်သည လ်ပ်ုငနာ်း (မတငသ်ည ် ပစစညာ်းအရလားချ န်
၁တနအ်ထကရ်ှ သည က်ရ နာ်း စသညန်ငှ ပ်တသ်ကသ်ည အ်ရ မျ ား)

ဝနပ်င ယ် ဉစသည ပ်စစညာ်းသယယ်ပူ ု  ရဆ ငသ်ည စ်ကပ်စစညာ်းမျ ား
(အမျ ားဆံာုးပစစညာ်းအရလားချ န၁်တနရ်ှ သည အ်ရ ) ရမ ငာ်းနငှပ်ခငာ်း
ဂတ်စ်ရင ြို့သံာုးဂရဟရဆ ်လပ်ုငနာ်း
ရဆ က်လုပ်ရရားသံာုးယ ဉရထ ားမျ ား
(စက်အရလားချ န၃်တနအ်ထကရ်ှ သည အ်ရ ) ရမ ငာ်းနငှပ်ခငာ်းစသည်
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●

လကူတွွေ့စစက်ဆ်းခခင််း(အပှိုဒ၆်၆၏၈)

စှိတြ်ှိစ်ီးမှု စစက်ဆ်းခခင််း (အပှိုဒ် ၆၆ နံပါတ် ၁၀)

လပ်ု ာ်း၏အလပ်ုတာဝန်(အပှိုဒ၂်၆)

က န််းမာကရ်းစစက်ဆ်းခခင််း (အပှိုဒ၆်၆)

အလပ်ုခန ဲ့်အပ်ခခင််းကန ဲ့် တမ်ှုမ ာ်း (အပှိုဒ၆်၁)

က ်းကင််းလံခုခံိုကရ်းပညာကပ်းခခင််း(အပှိုဒ၅်၉)

က ်းအနတရာယန် ငဲ့က် န််းမာကရ်းထှိခှိကုမ်ှုတှို ဲ့ကှို
ကာကယွရ်န်ကဆာငရွ်ကခ် ကမ် ာ်း

လပ်ု ာ်းမကတာ်တဆမှုကလ ာ်က က်းအာမခံဥပကဒ５

လပ်ုသ ားသည် လပ်ုငနာ်းမရတ ်တဆမှု သ ု  မဟတု် အလပ်ုသ  ားအလပ်ုပပနစ်ဉ
မရတ ်တဆမှုတ ု  ရ က င ် ထ ခ ကုေ်ဏရ် ရပခငာ်းနငှ ် ရသဆံာုးပခငာ်းတ ု  အတ ကပ်ြစ်သည ်
မရတ ်တဆမှုရလျ ်ရ ကားအ မခစံနစ်သည် ထ ခ ကုန်စ်န သူ သ ု  မဟတု်
၎ငာ်း၏ကျနရ်စ်မ သ ားစုတ ု  ၏ရတ ငာ်းဆ ခုျကအ်ရ
ရအ ကပ်ါအတ ငုာ်းရလျ ်ရ ကားရပားရပါမည။်

ကုသမှုလ ုအပ်ပါက ကုသမှုအကျ  ားခံစ ားခ င ် သ ု  မဟုတ်
ကုသစရ တ်က ုရပားရချပခငာ်း

ကုသစရ တ်(ရလျ ်ရ ကား) 
ရပားရချပခငာ်း

ကုသမှုခံယူရရသ ရ က င ် အလုပ်လုပ်န ငုပ်ခငာ်းမရှ ပွဲ
လုပ်အ ားခမရယူန ငုသ်ည ်အခါတ င် အဆ ပုါ၄ရက်
ရပမ က်ရန  မှစ၍ အကျ  ားခံစ ားခ င ် အရပခခတံစ်ရက်ပမ ဏ၏
၈၀%က ု ရပားရချပခငာ်း

အလုပ်န ားပခငာ်း (ရလျ ်ရ ကား) 
အတ က်ရပားရချပခငာ်း

ေဏရ် နငှ ြ်ျ ားန ပခငာ်းတ ု  ရပျ က်ကငာ်းမပ ားရန က်တ ငလ်ည်ား
ထ ခ ုက်နစ်န မှုမျ ားကျနရှ် ခွဲ သည ်အခါ ထ ခ ုက်နစ်န သည ်
အတ ုငာ်းအတ အလ ုက် ပငစ်ငရ် ကား သ ု  မဟုတ်
ယ ယ လုပ်အ ားခရင က ု ရပားရချပခငာ်း

ထ ခ ုက်နစ်န မှု (ရလျ ်ရ ကား) 

အတ က် ရပားရချပခငာ်း

ရသဆံာုးခွဲ ပါက ကျနရ်စ်မ သ ားစုဦားရရအတ ုငာ်း ပငစ်ငရ် ကား
သ ု  မဟုတ် ယ ယ လုပ်အ ားခရင က ုရပားရချပခငာ်း

ကျနရ်စ်မ သ ားစု (ရလျ ်ရ ကား) 
အတ က် ရပားရချပခငာ်းစသည်
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အလုပ်ခန  အ်ပ်သူသည် လုပ်သ ား၏ရဘားအနတရ ယ်နငှ က်ျနာ်းမ ရရားထ ခ ုက်မှုတ ု  က ု က က ယ်ရနအ်တ က် ရဘားကငာ်းလံုပခံ ရရားက ရ ယ မျ ား
တပ်ဆငပ်ခငာ်း၊ အက အက ယ်ပစစညာ်းမျ ားဝတ်ဆငရ်စပခငာ်းနငှ ် သင ရ်လျ ်ရသ လုပ်ငနာ်းရဆ ငရ် က်ပံမုျ ား ည န ်က ားပခငာ်းစသည ် ဥပရေပြင ်
ချမတှ်ထ ားသည ် ရဆ ငရ် က်ချက်မျ ားက ု စ မံရဆ ငရ် က်ရပါမည။်

လပ်ုသ ားဦားရရ ၅၀နငှ အ်ထကရ်ှ သည ် လပ်ုငနာ်းမျ  ားတ က် လပ်ုငနာ်းရှငမ်ရှန၍ သတမ်တှက် လ(၁နစှအ်တ ငာ်း ၁ကက မ*်)စသညပ်ြင ် စ တြ် စ ားမှု စစရ်ဆားရရား
ပပ လပ်ုရပားရပါမည။် စစရ်ဆားချကအ်ရ စ တြ် စ ားမှုမျ ားရနသည ် လပ်ုသ ားမှ ရတ ငာ်းဆ သုည အ်ခါ ဆရ ဝနန်ငှ ် လရူတ ြို့ရဆ ားရန ားန ငုရ်န် စ စဉရပားရမညပ်ြစသ်ည။်

လပ်ု ာ်းက ်းကင််းလံခုခံိုကရ်းဥပကဒ４

လပ်ုငနာ်းရှငသ်ည် တစပ်တလ်ျှငန် ရ ၄၀ရကျ ်လ န၍်အလပ်ုလပ်ုမပ ား တစလ်လျှငန် ရ ၈၀ရကျ ်လ နသ်ည လ်ပ်ုသ ားထမံှ ရတ ငာ်းဆ ခုျကရ်ှ သည အ်ခါ
အလ နအ်မငာ်းအလပ်ုလပ်ုပခငာ်းရ က င ် ကျနမ် ရရားထ ခ ကုမ်ှုက ု က က ယရ်နအ်တ က် ဆရ ဝနန်ငှ ် လရူတ ြို့စစရ်ဆားရစပခငာ်းက ု ရဆ ငရ် ကရ်ပါမည။်

လပ်ုသ ားသည် လပ်ုငနာ်းရှငမ်ရှဆ ငရ် ကသ်ည ရ်ဆ ငရ် ကခ်ျကမ်ျ ားအတ ငုာ်းလ ကုန် မပ ား လ အုပ်သည အ်ရ က ငာ်း အရ မျ ားက ု လ ကုန် ရပါမည။်

လုပ်ငနာ်းရှငသ်ည် လုပ်သ ားအ ားခန  အ်ပ်ပခငာ်း သ ု  မဟုတ် ရနရ အရပပ ငာ်းအရရ ြို့လုပ်ပခငာ်းတ ု  က ု ရဆ ငရ် က်သည အ်ခါ
လ ုအပ်သည ရ်ဘားကငာ်းလံုပခံ ရရားပည ရပားပခငာ်းတ ု  က ု ရဆ ငရ် က်မပ ား တြနဥ်ပရေနငှ ခ်ျမတှ်ထ ားသည ် အနတရ ယ်မျ ားရသ လုပ်ငနာ်းမျ ားတ င်
အလုပ်လုပ်သည အ်ခါမျ  ားအတ က် ပည ရပားပခငာ်းတ ု  က ု ရဆ ငရ် က်ရပါမည။်

လုပ်ငနာ်းရှငသ်ည် လုပ်သ ားခန  အ်ပ်သည အ်ခါ သ ု  မဟုတ် ဥပရေပြင သ်တ်မတှ်ထ ားသည က် လတ ုငာ်းတ င် ဥပရေပြင ်
ချမတှ်ထ ားသည အ်ရ က ငာ်းအရ မျ ားနငှ ် ပတ်သက်၍ လုပ်သ ား၏ကျနာ်းမ ရရားစစ်ရဆားပခငာ်းတ ု  က ု ရဆ ငရ် က်ရပါမည။်

လုပ်ငနာ်းရှငသ်ည် အနတရ ယ်မျ ားသည ပ်စစညာ်းမျ ားအ ား က ုငတ် ယ်ပခငာ်းစသည် ဥပရေပြင ခ်ျမတှ်ထ ားသည လ်ုပ်ငနာ်းမျ ားတ င်
အရညအ်ချငာ်းအသ အမတှ်ပပ ခံထ ားရသည လ်က်မတှ်ရှ သည ် လုပ်သ ားမျ ားမလှ ွဲ၍ အလုပ်လုပ်ရစပခငာ်းမရှ ရပါ။

ရ ု ားရ ု ားကျနာ်းမ ရရားစစရ်ဆားပခငာ်း… လပ်ုသ ားအ ားခန  အ်ပ်သည အ်ချ န် သ ု  မဟတု် သတမ်တှက် လ(၁နစှအ်တ ငာ်း ၁ကက မ*်)စသညပ်ြင ်
ကျနာ်းမ ရရားစစရ်ဆားရပါမည်
* ညဆ ငုာ်းအလပ်ုဆငာ်းပခငာ်းတ ု  က ရုဆ ငရ် ကသ်ည လ်ပ်ုသ ားမျ ားအ ား လပ်ုငနာ်းခ ငရ်ပပ ငာ်းရရ ြို့ လွဲလယှ် ပခငာ်း က ု
၆လ က အတ ငာ်း ၁ကက မရ်ဆ ငရ် ကရ်ပါမည်

အထာူးကျနာ်းမ ရရားစစရ်ဆားပခငာ်း…အနတရ ယမ်ျ ားသည လ်ပ်ုငနာ်းတ ငအ်လပ်ုလပ်ုသည လ်ပ်ုသ ား*အ ား ခန  အ်ပ်သည အ်ခါတ င်
ရနရ အရပပ ငာ်းအလွဲလပ်ုသည အ်ခါ

သ ု  မဟတု် သတမ်တှက် လတ ငုာ်းတ င် သ ားသန  ် အရ က ငာ်းအရ နငှ ပ်တသ်က၍် ကျနာ်းမ ရရားစစရ်ဆားရပါမည်
*ရကျ ကဂ် မာ်းလပ်ုငနာ်းစသညတ် ု  တ င် အလပ်ုလပ်ုရစြူားသည လ်ပ်ုသ ားမျ ားထွဲမှ လကရ်ှ ခန  အ်ပ်ထ ားသူ
မျ ားနငှ ပ်တသ်က၍်လညာ်း ရဆ ငရ် ကရ်ပါမည်

အပမင ရ်နရ မျ ားတ ငလ်ပ်ုသည လ်ပ်ုငနာ်းမျ ားအတ က် အရပါကက်ျဉားမျ ားတပ်ဆငပ်ခငာ်း၊အက အရံစသညတ် ု  က တုပ်ဆငပ်ခငာ်း၊ ပံသု ငာ်းလပ်ုငနာ်းနငှ ်
အငဂ်ျငန် ယ စကပ်စစညာ်းမျ ားစသညတ် ု  က ု သင ရ်လျ ်စ  ရဘားကငာ်းလံပုခ ံရရားက ရ ယ မျ ားတပ်ဆငပ်ခငာ်း သ ု  မဟတု် စမာ်းသပ်စစရ်ဆားပခငာ်းနငှ ်
အနတရ ယမ်ျ ားရသ ပစစညာ်းမျ ားက ု သင ရ်လျ ်စ  ထ နာ်းသ မာ်းကက ား ကပ်ပခငာ်းစသည်

〈 ဥပရေပြင ခ်ျမှတထ် ားသည လ်ပ်ုငနာ်းမျ ား 〉
ကရ နာ်း(မတငသ်ည ပ်စစညာ်းအရလားချ န၅်တနအ်ထကရ်ှ သည အ်ရ )ရမ ငာ်းနငှပ်ခငာ်း
ရရ ြို့လျ ားန ငုသ်ည က်ရ နာ်း(မတငသ်ည ပ်စစညာ်းအရလားချ န၁်တနအ်ထကရ်ှ သည အ်ရ ) 
ရမ ငာ်းနငှပ်ခငာ်း
ကရ နာ်းကက  ားစစ်ရဆားတ ကခ်ျက်သည လ်ပ်ုငနာ်း (မတငသ်ည ် ပစစညာ်းအရလားချ န်
၁တနအ်ထကရ်ှ သည က်ရ နာ်း စသညန်ငှ ပ်တသ်ကသ်ည အ်ရ မျ ား)

ဝနပ်င ယ် ဉစသည ပ်စစညာ်းသယယ်ပူ ု  ရဆ ငသ်ည စ်ကပ်စစညာ်းမျ ား
(အမျ ားဆံာုးပစစညာ်းအရလားချ န၁်တနရ်ှ သည အ်ရ ) ရမ ငာ်းနငှပ်ခငာ်း
ဂတ်စ်ရင ြို့သံာုးဂရဟရဆ ်လပ်ုငနာ်း
ရဆ က်လုပ်ရရားသံာုးယ ဉရထ ားမျ ား
(စက်အရလားချ န၃်တနအ်ထကရ်ှ သည အ်ရ ) ရမ ငာ်းနငှပ်ခငာ်းစသည်
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လကူတွွေ့စစက်ဆ်းခခင််း(အပှိုဒ၆်၆၏၈)

စှိတြ်ှိစ်ီးမှု စစက်ဆ်းခခင််း (အပှိုဒ် ၆၆ နံပါတ် ၁၀)

လပ်ု ာ်း၏အလပ်ုတာဝန်(အပှိုဒ၂်၆)

က န််းမာကရ်းစစက်ဆ်းခခင််း (အပှိုဒ၆်၆)

အလပ်ုခန ဲ့်အပ်ခခင််းကန ဲ့် တမ်ှုမ ာ်း (အပှိုဒ၆်၁)

က ်းကင််းလံခုခံိုကရ်းပညာကပ်းခခင််း(အပှိုဒ၅်၉)

က ်းအနတရာယန် ငဲ့က် န််းမာကရ်းထှိခှိကုမ်ှုတှို ဲ့ကှို
ကာကယွရ်န်ကဆာငရွ်ကခ် ကမ် ာ်း

လပ်ု ာ်းမကတာ်တဆမှုကလ ာ်က က်းအာမခံဥပကဒ５

လပ်ုသ ားသည် လပ်ုငနာ်းမရတ ်တဆမှု သ ု  မဟတု် အလပ်ုသ  ားအလပ်ုပပနစ်ဉ
မရတ ်တဆမှုတ ု  ရ က င ် ထ ခ ကုေ်ဏရ် ရပခငာ်းနငှ ် ရသဆံာုးပခငာ်းတ ု  အတ ကပ်ြစ်သည ်
မရတ ်တဆမှုရလျ ်ရ ကားအ မခစံနစ်သည် ထ ခ ကုန်စ်န သူ သ ု  မဟတု်
၎ငာ်း၏ကျနရ်စ်မ သ ားစုတ ု  ၏ရတ ငာ်းဆ ခုျကအ်ရ
ရအ ကပ်ါအတ ငုာ်းရလျ ်ရ ကားရပားရပါမည။်

ကုသမှုလ ုအပ်ပါက ကုသမှုအကျ  ားခံစ ားခ င ် သ ု  မဟုတ်
ကုသစရ တ်က ုရပားရချပခငာ်း

ကုသစရ တ်(ရလျ ်ရ ကား) 
ရပားရချပခငာ်း

ကုသမှုခံယူရရသ ရ က င ် အလုပ်လုပ်န ငုပ်ခငာ်းမရှ ပွဲ
လုပ်အ ားခမရယူန ငုသ်ည ်အခါတ င် အဆ ပုါ၄ရက်
ရပမ က်ရန  မှစ၍ အကျ  ားခံစ ားခ င ် အရပခခံတစ်ရက်ပမ ဏ၏
၈၀%က ု ရပားရချပခငာ်း

အလုပ်န ားပခငာ်း (ရလျ ်ရ ကား) 
အတ က်ရပားရချပခငာ်း

ေဏရ် နငှ ြ်ျ ားန ပခငာ်းတ ု  ရပျ က်ကငာ်းမပ ားရန က်တ ငလ်ည်ား
ထ ခ ုက်နစ်န မှုမျ ားကျနရှ် ခွဲ သည ်အခါ ထ ခ ုက်နစ်န သည ်
အတ ုငာ်းအတ အလ ုက် ပငစ်ငရ် ကား သ ု  မဟုတ်
ယ ယ လုပ်အ ားခရင က ု ရပားရချပခငာ်း

ထ ခ ုက်နစ်န မှု (ရလျ ်ရ ကား) 

အတ က် ရပားရချပခငာ်း

ရသဆံာုးခွဲ ပါက ကျနရ်စ်မ သ ားစုဦားရရအတ ုငာ်း ပငစ်ငရ် ကား
သ ု  မဟုတ် ယ ယ လုပ်အ ားခရင က ုရပားရချပခငာ်း

ကျနရ်စ်မ သ ားစု (ရလျ ်ရ ကား) 
အတ က် ရပားရချပခငာ်းစသည်
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Ｑ１ လပ်ု ာ်းစာခ ိုပ် ည် က ခ ာကပါကစ်ာခ ိုပ် ကတ်မ််းကှို ခ မ တရ်မညခ်ြစပ်ါ လာ်း။
ထှို ဲ့ကနာက် ကတ်မ််းခပညဲ့ပ်ပီ်း ာွ်းပါကစာခ ိုပ် ကတ်မ််းတှိ်ုးနှိငုပ်ါ လာ်း။

လုပ်သ ားစ ချ ပ်သည် သက်တမ်ားက လသတ်မတှ်သည အ်ခါတ င် အမျ ားဆံုားက ုချမတှ်ထ ားမပ ား သက်တမ်ားမပါဝငရ်သ 
စ ချ ပ်အရနပြင လ်ညာ်း ရဆ ငရ် က်န ငုပ်ါသည။် ထ ု  ရန က် စ ချ ပ်သက်တမ်ားပပည သ်  ားပါက အလုပ်ခန  အ်ပ်သူနငှ ်
လုပ်သ ားသည် အပပနအ်လှနသ်ရဘ တူည ပါက စ ချ ပ်သက်တမ်ားတ ုားန ငုပ်ါသည။် ဤကွဲ သ ု  သက်တမ်ားသတ်မတှ်ထ ားရသ 
လုပ်သ ားစ ချ ပ်က ု သက်တမ်ားတ ုား၍ စစုရုပါငာ်း၅နစ်ှက ုရကျ ်လ နပ်ါက လုပ်သ ား၏ရလျှ က်ထ ားပခငာ်းအရ
သက်တမ်ားမသတ်မတှ်ထ ားရသ စ ချ ပ်သ ု  ရပပ ငာ်းလွဲပခငာ်းပပ လုပ်န ငုသ်ည။်

၃န စစ်ာခ ိုပ် ကတ်မ််းခြငဲ့်အလပ်ုလပ်ုကနပပီ်းအလပ်ုခန ဲ့်အပ် မူ  ကတ်မ််းမခပညဲ့ခ်ငတ်ငွ်
အလပ်ုထကွပ်ါကဒဏ်က က်းယန််း၅ ှိန််းကှို ကပ်းကခ ရမညတ်ကုခပာကနပါ ည။်
အမ န်တကယက်ပ်းကခ ရန်လှိအုပ်ပါ လာ်း။

အလုပ်ခန  အ်ပ်သူသည် လုပ်သ ားအ ား စ ချ ပ်သက်တမ်ားမပပည ခ်ငတ် င် အလုပ်ထ က်ပါက ရလျ ရ် ကားရပားရမညဟ်ု
သတ်မတှ်ထ ားပခငာ်းက ု တ ားပမစ်ထ ားပါသည။်

အလပ်ုခငွတ်ငွ် မကတာ်တဆမှုက ကာငဲ့် ဒဏ်ရာရခ ဲ့ ညဲ့အ်တကွ်က ုမှုခယံရူန်
အလပ်ုနာ်းကနခ ဲ့က ာ်လည််းကမုပဏီစ်ီးပွာ်းကရ်းအခကအ်ခ က ကာငဲ့်တဆုှိကုာ
အလပ်ုထတုခ်ခံ ဲ့ရပါ ည။်ဤက ဲ့ ှို ဲ့အလပ်ုထတုခ်ခင််းကှို ခငွဲ့ခ်ပိုထာ်းပါ လာ်း။

အလုပ်ခန  အ်ပ်သူသည် လုပ်သ ားမှ လုပ်ငနာ်းရ က င ေ်ဏရ် ရ၍ ကုသမှုခံယူရနအ်လုပ်န ားရနစဉအတ ငာ်း အလုပ်
ထတု်ခ င မ်ရှ ပါ။ သ ု  ရသ ် သဘ ဝရဘားအနတရ ယ်နငှ အ်ပခ ားမလ ွဲမရရှ ငသ် မတတ်သ သည ်အရ က ငာ်းမျ ားရ က င ် လုပ်ငနာ်း
ဆက်လုပ်ရနမ်ပြစ်န ငုသ်ည အ်ခါမျ  ားတ င် ဤကွဲ သ ု  ရသ အလုပ်ထတု်ခ င တ် ားပမစ်ချက်သည် အကျံ ားမဝငရ်တ  ပါ။

ကမ်းကလဲ့ရ ှိက ာကမ်းခွန််းမ ာ်း６

（ ）、 （ ）တ ငအ်တညပ်ပ ပါ။１ ２

Ｑ２

Ｑ３

（ ）တ ငအ်တညပ်ပ ပါ။１

（ ）တ ငအ်တညပ်ပ ပါ။１

အလပ်ုထကွ ်ညဲ့အ်ခါတငွ် ကပ်းကခ ရကမ်ကရာကက် ်း ညဲ့်လပ်ုအာ်းခအာ်း
ရယနူှိငုပ်ါ လာ်း။

လုပ်သ ားသည် အလုပ်ထ က်သည အ်ခါတ င် သတ်မတှ်ထ ားသည လ်ုပ်အ ားခရပားရချရက်မတ ုငခ်ငတ် ငလ်ညာ်း
မတ က်ရရသားသည လ်ုပ်အ ားခက ု ၇ရက်အတ ငာ်း ရယူန ငုပ်ါသည။်

အလပ်ုမရ ှိ ညဲ့အ်တကွ် စကရုံ်တငွ် ၁ပတအ်လပ်ုနာ်းရမညတ်ုအကခပာခခံ ဲ့ရပါ ည။်
လပ်ုအာ်းခက ခ ာကပါက် ရနှိငုပ်ါ လာ်း။

အလုပ်ခန  အ်ပ်သူ၏သရဘ ပြင ် အလုပ်န ားခွဲ ပါက အလုပ်ခန  အ်ပ်သူသည် လုပ်သ ားအ ား အလုပ်န ားစဉရထ က်ပံ ရင 
(လုပ်အ ားခပမ ဏ၏ ၆၀%အထက်က ု ရပားရချရပါမည။်

ရအ ကပ်ါအချကမ်ျ ားနငှ က် ကုည် ပါက အလပ်ုထတုပ်ခငာ်းက ု ဥပရေအရတ ားပမစပ်ါသည။်

①လမူျ  ား၊ ယံ ုကညမ်ှု၊ အလပု်အက ငုအ်ရ က ငာ်းအရ က ု အရ က ငာ်းပပ မပ ား အလပ်ုထတုပ်ခငာ်း

②လပ်ုသ ားသည် အလပ်ုသမ ားစနံှုနာ်းစ မခံန  ခ် ွဲရရားဌ နသ ု  ရလျှ ကထ် ားပခငာ်း၊ ပပညန်ယ၊် တ ငုာ်း၊ ခရ ုငလ်ပ်ုသ ားဌ နသ ု  
သ ားသန  လ်ပ်ုငနာ်းနငှ သ်ကဆ် ငုသ်ည အ်ပငငာ်းပ  ားမှုမျ ားက ု ရပြရှငာ်းရပားရနအ်ကအူည ရတ ငာ်းပခငာ်းတ ု  က ု အရ က ငာ်းပပ ၍ အလပ်ုထတုပ်ခငာ်း

③အလပ်ုသမ ားအြ ွဲြို့အစညာ်းမှ အြ ွဲြို့ဝငပ်ြစပ်ခငာ်း၊ အလပ်ုသမ ားအစညာ်းအရဝား၏ မနှက်နရ်သ အပပ အမကူ ု ပပ လပ်ုရ က ငာ်းက ု
အရ က ငာ်းပပ ၍ အလပ်ုထတုပ်ခငာ်း

④ မ နာ်းကရလားပြစပ်ခငာ်း၊ သ ု  မဟတု် မ နာ်းကရလားသညမ်ဂဂလ ရဆ ငပ်ခငာ်း၊ က ယုဝ်နရ်ဆ ငပ်ခငာ်း၊ မ ားြ  ားပခငာ်းတ ု  က ု ပပ လပ်ုပခငာ်း၊
မ ားမြ  ားခငန်ငှ မ် ားြ  ားမပ ားရန က် အလပ်ုန ားပခငာ်းက ု အရ က ငာ်းပပ ၍ အလပ်ုထတုပ်ခငာ်း

⑤ကရလားပပ စပုျ  ားရထ ငရ်နအ်လပ်ုန ားပခငာ်း သ ု  မဟတု် သကက်က ားရ ယအ် ုပပ စရုနအ်လပု်န ားပခငာ်းတ ု  က ု ရလျှ ကထ် ားပခငာ်း၊ သ ု  မဟတု်
ကရလားပပ စပုျ  ားရထ ငရ်နအ်လပ်ုန ားပခငာ်းနငှ ် သကက်က ားရ ယအ် ုပပ စပုျ  ားရထ ငရ်နအ်လပ်ုန ားပခငာ်းက ု အရ က ငာ်းပပ ၍ အလပ်ုထတုပ်ခငာ်း

Ｑ４ လပ်ု ာ်းမကတာ်တဆမှုက ကာငဲ့်က ုမှုခယံရူန်အလပ်ုနာ်းခခင််း၊ မီ်းမြွာ်းခငန် ငဲ့်
မီ်းြွာ်းပပီ်းကနာက် အလပ်ုနာ်းကန ညဲ့က်ာလအတငွ််းန ငဲ့်ထှိကုာလကနာကပ်ှိုင််း
ရက၃်၀အတငွ််းအခပင် လပ်ု ာ်းအာ်းအလပ်ုထတုခ်ခင််းကှိုတာ်းခမစထ်ာ်း ညဲ့အ်ခါမ ှိို်း
ရ ှိ ညတ် ုကာ်း ှိထာ်းပါ ည။်ထှိအုခါမ ှိို်း ည် မညက် ဲ့ ှို ဲ့က ာအခ ှိန်မ ှိို်းခြစပ်ါ နည််း။

Ｑ７ ပုံမ န် ၁ရကလ်ျှင၈်နာရီအလပ်ုခ ှိန်ခြစက် ာလ်ည််းအလပ်ုမ ာ်း ညဲ့အ်ခါတငွ်
၁ရကလ်ျှင၁်၃နာရီအထက၊်တစခ်ါတရံည၁၀နာရီကှိကုက ာ်လန်ွ၍အလပ်ုလပ်ုရ ညဲ့်
အခါမ ှိို်းရ ှိပါ ည။်ဤအကခခအကနမ ှိို်းတငွလ်ည််း ၁နာရီလပ်ုအာ်းခယန််း၁၂၀၀ခြငဲ့်
အလပ်ုလပ်ုခ ဲ့ ညဲ့အ်တှိငု််း ာလစာကပ်းကခ ခခင််းခရံ ညမ် ာ မ န်ကန်ပါ လာ်း။

၁ရက်လျှင၈်န ရ ရကျ ်သည အ်လုပ်ချ နပ်ြစ်ပါက အချ နပ် လုုပ်အ ားခအပ ရု ကားရပားရနလ် ုအပ်မပ ား ပံမုနှလ်ုပ်အ ားခ ၏၁၂၅%၊
အရမားအရပြအတ ုငာ်းဆ ုလျှင် ၁န ရ လျှင် ယနာ်း၁၅၀၀အထက်ရှ သည ပ်မ ဏက ု လုပ်အ ားခဟုသတ် မတှ်မပ ား ရပားရချရပါမည။်
ထ ု  ရန က်ည၁၀န ရ မစှ၍မနက်၅န ရ အထ  က ားထွဲတ င် အလုပ်လုပ်ပါက ညဆ ုငာ်း အလုပ်ဆငာ်းပခငာ်း လုပ်အ ားခအပ ရု ကား
အရနပြင ် ပံမုနှလ်ုပ်အ ားခ၏၂၅%က ု ရပားရချရနလ် ုအပ်မပ ား အချ နပ် ု အလုပ်ဆငာ်းပခငာ်းနငှ ် ရပါငာ်းပါက ၁၅၀%၊ အရမားအရပြ
အတ ုငာ်းဆ ုလျှင် ၁န ရ ယနာ်း၁၈၀၀ အထက်ရှ သည ် ပမ ဏက ု ရပားရချရန် ကုမပဏ အ ား တ ဝနရ်ပားအပ်ပါသည။်

Ｑ６

Ｑ５

（ ）တ ငအ်တညပ်ပ ပါ။１

（ ）တ ငအ်တညပ်ပ ပါ။１

（ ）တ ငအ်တညပ်ပ ပါ။１

（ ）တ ငအ်တညပ်ပ ပါ။１
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Ｑ１ လပ်ု ာ်းစာခ ိုပ် ည် က ခ ာကပါကစ်ာခ ိုပ် ကတ်မ််းကှို ခ မ တရ်မညခ်ြစပ်ါ လာ်း။
ထှို ဲ့ကနာက် ကတ်မ််းခပညဲ့ပ်ပီ်း ာွ်းပါကစာခ ိုပ် ကတ်မ််းတှိ်ုးနှိငုပ်ါ လာ်း။

လုပ်သ ားစ ချ ပ်သည် သက်တမ်ားက လသတ်မတှ်သည အ်ခါတ င် အမျ ားဆံုားက ုချမတှ်ထ ားမပ ား သက်တမ်ားမပါဝငရ်သ 
စ ချ ပ်အရနပြင လ်ညာ်း ရဆ ငရ် က်န ငုပ်ါသည။် ထ ု  ရန က် စ ချ ပ်သက်တမ်ားပပည သ်  ားပါက အလုပ်ခန  အ်ပ်သူနငှ ်
လုပ်သ ားသည် အပပနအ်လှနသ်ရဘ တူည ပါက စ ချ ပ်သက်တမ်ားတ ုားန ငုပ်ါသည။် ဤကွဲ သ ု  သက်တမ်ားသတ်မတှ်ထ ားရသ 
လုပ်သ ားစ ချ ပ်က ု သက်တမ်ားတ ုား၍ စစုရုပါငာ်း၅နစ်ှက ုရကျ ်လ နပ်ါက လုပ်သ ား၏ရလျှ က်ထ ားပခငာ်းအရ
သက်တမ်ားမသတ်မတှ်ထ ားရသ စ ချ ပ်သ ု  ရပပ ငာ်းလွဲပခငာ်းပပ လုပ်န ငုသ်ည။်

၃န စစ်ာခ ိုပ် ကတ်မ််းခြငဲ့်အလပ်ုလပ်ုကနပပီ်းအလပ်ုခန ဲ့်အပ် မူ  ကတ်မ််းမခပညဲ့ခ်ငတ်ငွ်
အလပ်ုထကွပ်ါကဒဏ်က က်းယန််း၅ ှိန််းကှို ကပ်းကခ ရမညတ်ကုခပာကနပါ ည။်
အမ န်တကယက်ပ်းကခ ရန်လှိအုပ်ပါ လာ်း။

အလုပ်ခန  အ်ပ်သူသည် လုပ်သ ားအ ား စ ချ ပ်သက်တမ်ားမပပည ခ်ငတ် င် အလုပ်ထ က်ပါက ရလျ ရ် ကားရပားရမညဟ်ု
သတ်မတှ်ထ ားပခငာ်းက ု တ ားပမစ်ထ ားပါသည။်

အလပ်ုခငွတ်ငွ် မကတာ်တဆမှုက ကာငဲ့် ဒဏ်ရာရခ ဲ့ ညဲ့အ်တကွ်က ုမှုခယံရူန်
အလပ်ုနာ်းကနခ ဲ့က ာ်လည််းကမုပဏီစ်ီးပွာ်းကရ်းအခကအ်ခ က ကာငဲ့်တဆုှိကုာ
အလပ်ုထတုခ်ခံ ဲ့ရပါ ည။်ဤက ဲ့ ှို ဲ့အလပ်ုထတုခ်ခင််းကှို ခငွဲ့ခ်ပိုထာ်းပါ လာ်း။

အလုပ်ခန  အ်ပ်သူသည် လုပ်သ ားမှ လုပ်ငနာ်းရ က င ေ်ဏရ် ရ၍ ကုသမှုခံယူရနအ်လုပ်န ားရနစဉအတ ငာ်း အလုပ်
ထတု်ခ င မ်ရှ ပါ။ သ ု  ရသ ် သဘ ဝရဘားအနတရ ယ်နငှ အ်ပခ ားမလ ွဲမရရှ ငသ် မတတ်သ သည ်အရ က ငာ်းမျ ားရ က င ် လုပ်ငနာ်း
ဆက်လုပ်ရနမ်ပြစ်န ငုသ်ည အ်ခါမျ  ားတ င် ဤကွဲ သ ု  ရသ အလုပ်ထတု်ခ င တ် ားပမစ်ချက်သည် အကျံ ားမဝငရ်တ  ပါ။

ကမ်းကလဲ့ရ ှိက ာကမ်းခွန််းမ ာ်း６

（ ）、 （ ）တ ငအ်တညပ်ပ ပါ။１ ２

Ｑ２

Ｑ３

（ ）တ ငအ်တညပ်ပ ပါ။１

（ ）တ ငအ်တညပ်ပ ပါ။１

အလပ်ုထကွ ်ညဲ့အ်ခါတငွ် ကပ်းကခ ရကမ်ကရာကက် ်း ညဲ့်လပ်ုအာ်းခအာ်း
ရယနူှိငုပ်ါ လာ်း။

လုပ်သ ားသည် အလုပ်ထ က်သည အ်ခါတ င် သတ်မတှ်ထ ားသည လ်ုပ်အ ားခရပားရချရက်မတ ုငခ်ငတ် ငလ်ညာ်း
မတ က်ရရသားသည လ်ုပ်အ ားခက ု ၇ရက်အတ ငာ်း ရယူန ငုပ်ါသည။်

အလပ်ုမရ ှိ ညဲ့အ်တကွ် စကရုံ်တငွ် ၁ပတအ်လပ်ုနာ်းရမညတ်ုအကခပာခခံ ဲ့ရပါ ည။်
လပ်ုအာ်းခက ခ ာကပါက် ရနှိငုပ်ါ လာ်း။

အလုပ်ခန  အ်ပ်သူ၏သရဘ ပြင ် အလုပ်န ားခွဲ ပါက အလုပ်ခန  အ်ပ်သူသည် လုပ်သ ားအ ား အလုပ်န ားစဉရထ က်ပံ ရင 
(လုပ်အ ားခပမ ဏ၏ ၆၀%အထက်က ု ရပားရချရပါမည။်

ရအ ကပ်ါအချကမ်ျ ားနငှ က် ကုည် ပါက အလပ်ုထတုပ်ခငာ်းက ု ဥပရေအရတ ားပမစပ်ါသည။်

①လမူျ  ား၊ ယံ ုကညမ်ှု၊ အလပု်အက ငုအ်ရ က ငာ်းအရ က ု အရ က ငာ်းပပ မပ ား အလပ်ုထတုပ်ခငာ်း

②လပ်ုသ ားသည် အလပ်ုသမ ားစနံှုနာ်းစ မခံန  ခ် ွဲရရားဌ နသ ု  ရလျှ ကထ် ားပခငာ်း၊ ပပညန်ယ၊် တ ငုာ်း၊ ခရ ုငလ်ပ်ုသ ားဌ နသ ု  
သ ားသန  လ်ပ်ုငနာ်းနငှ သ်ကဆ် ငုသ်ည အ်ပငငာ်းပ  ားမှုမျ ားက ု ရပြရှငာ်းရပားရနအ်ကအူည ရတ ငာ်းပခငာ်းတ ု  က ု အရ က ငာ်းပပ ၍ အလပ်ုထတုပ်ခငာ်း

③အလပ်ုသမ ားအြ ွဲြို့အစညာ်းမှ အြ ွဲြို့ဝငပ်ြစပ်ခငာ်း၊ အလပ်ုသမ ားအစညာ်းအရဝား၏ မနှက်နရ်သ အပပ အမကူ ု ပပ လပ်ုရ က ငာ်းက ု
အရ က ငာ်းပပ ၍ အလပ်ုထတုပ်ခငာ်း

④ မ နာ်းကရလားပြစပ်ခငာ်း၊ သ ု  မဟတု် မ နာ်းကရလားသညမ်ဂဂလ ရဆ ငပ်ခငာ်း၊ က ယုဝ်နရ်ဆ ငပ်ခငာ်း၊ မ ားြ  ားပခငာ်းတ ု  က ု ပပ လပ်ုပခငာ်း၊
မ ားမြ  ားခငန်ငှ မ် ားြ  ားမပ ားရန က် အလပ်ုန ားပခငာ်းက ု အရ က ငာ်းပပ ၍ အလပ်ုထတုပ်ခငာ်း

⑤ကရလားပပ စပုျ  ားရထ ငရ်နအ်လပ်ုန ားပခငာ်း သ ု  မဟတု် သကက်က ားရ ယအ် ုပပ စရုနအ်လပု်န ားပခငာ်းတ ု  က ု ရလျှ ကထ် ားပခငာ်း၊ သ ု  မဟတု်
ကရလားပပ စပုျ  ားရထ ငရ်နအ်လပ်ုန ားပခငာ်းနငှ ် သကက်က ားရ ယအ် ုပပ စပုျ  ားရထ ငရ်နအ်လပ်ုန ားပခငာ်းက ု အရ က ငာ်းပပ ၍ အလပ်ုထတုပ်ခငာ်း

Ｑ４ လပ်ု ာ်းမကတာ်တဆမှုက ကာငဲ့်က ုမှုခယံရူန်အလပ်ုနာ်းခခင််း၊ မီ်းမြွာ်းခငန် ငဲ့်
မီ်းြွာ်းပပီ်းကနာက် အလပ်ုနာ်းကန ညဲ့က်ာလအတငွ််းန ငဲ့်ထှိကုာလကနာကပ်ှိုင််း
ရက၃်၀အတငွ််းအခပင် လပ်ု ာ်းအာ်းအလပ်ုထတုခ်ခင််းကှိုတာ်းခမစထ်ာ်း ညဲ့အ်ခါမ ှိို်း
ရ ှိ ညတ် ုကာ်း ှိထာ်းပါ ည။်ထှိအုခါမ ှိို်း ည် မညက် ဲ့ ှို ဲ့က ာအခ ှိန်မ ှိို်းခြစပ်ါ နည််း။

Ｑ７ ပုံမ န် ၁ရကလ်ျှင၈်နာရီအလပ်ုခ ှိန်ခြစက် ာလ်ည််းအလပ်ုမ ာ်း ညဲ့အ်ခါတငွ်
၁ရကလ်ျှင၁်၃နာရီအထက၊်တစခ်ါတရံည၁၀နာရီကှိကုက ာ်လန်ွ၍အလပ်ုလပ်ုရ ညဲ့်
အခါမ ှိို်းရ ှိပါ ည။်ဤအကခခအကနမ ှိို်းတငွလ်ည််း ၁နာရီလပ်ုအာ်းခယန််း၁၂၀၀ခြငဲ့်
အလပ်ုလပ်ုခ ဲ့ ညဲ့အ်တှိငု််း ာလစာကပ်းကခ ခခင််းခရံ ညမ် ာ မ န်ကန်ပါ လာ်း။

၁ရက်လျှင၈်န ရ ရကျ ်သည အ်လုပ်ချ နပ်ြစ်ပါက အချ နပ် လုုပ်အ ားခအပ ရု ကားရပားရနလ် ုအပ်မပ ား ပံမုနှလ်ုပ်အ ားခ ၏၁၂၅%၊
အရမားအရပြအတ ုငာ်းဆ ုလျှင် ၁န ရ လျှင် ယနာ်း၁၅၀၀အထက်ရှ သည ပ်မ ဏက ု လုပ်အ ားခဟုသတ် မတှ်မပ ား ရပားရချရပါမည။်
ထ ု  ရန က်ည၁၀န ရ မစှ၍မနက်၅န ရ အထ  က ားထွဲတ င် အလုပ်လုပ်ပါက ညဆ ုငာ်း အလုပ်ဆငာ်းပခငာ်း လုပ်အ ားခအပ ရု ကား
အရနပြင ် ပံမုနှလ်ုပ်အ ားခ၏၂၅%က ု ရပားရချရနလ် ုအပ်မပ ား အချ နပ် ု အလုပ်ဆငာ်းပခငာ်းနငှ ် ရပါငာ်းပါက ၁၅၀%၊ အရမားအရပြ
အတ ုငာ်းဆ ုလျှင် ၁န ရ ယနာ်း၁၈၀၀ အထက်ရှ သည ် ပမ ဏက ု ရပားရချရန် ကုမပဏ အ ား တ ဝနရ်ပားအပ်ပါသည။်

Ｑ６

Ｑ５

（ ）တ ငအ်တညပ်ပ ပါ။１

（ ）တ ငအ်တညပ်ပ ပါ။１

（ ）တ ငအ်တညပ်ပ ပါ။１

（ ）တ ငအ်တညပ်ပ ပါ။１
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Ｑ８ ၃ရကဆ်ကတ်ှိကု် န စစ်ဉခငွဲ့ခ်စံာ်းခငွဲ့က်ှို ရယမူညတ်ုကမုပဏီ ှို ဲ့ကလျှာကထ်ာ်း ညဲ့အ်ခါ
ကမုပဏီမ အပမ တမ််းလအူငအ်ာ်းမလံကုလာက ်ညဲ့အ်တကွ် န စစ်ဉခငွဲ့ရ်ယခူခင််းခငွဲ့မ်ခပိုပါတု
အကခပာခခံ ဲ့ရပါက ာလ်ည််းအဆငက်ခပပါ လာ်း။

နစှ်စဉခ င ခ်စံ ားခ င သ်ည် အရပခခစံညာ်းမျဉားအရ "လပ်ုသ ားရတ ငာ်းဆ သုည အ်ချ နအ်ခါ"တ င် ရပားရပါမည။်
လပ်ုသ ားသတမ်ှတသ်ည ် ရယဘယူျရကလ်သည် နစ်ှစဉခ င ရ်ပားသည ရ်ကပ်ြစ်မပ ား နစ်ှစဉခ င က် ု ခ ွဲ၍ယပူခငာ်း
သ ု  မဟတု် ခ င ရ်ကဆ်ကတ် ကုယ်ပူခငာ်းတ ု  သညလ်ညာ်း အရပခခစံညာ်းမျဉားအရ လပ်ုသ ားကသတမ်ှတန် ငုသ်ည။်
တစ်ြကတ် င် လပ်ုသ ားမှသတမ်ှတသ်ည အ်ချ နအ်ခါတ င် ခ င ရ်ကရ်ပားပခငာ်းသည် "လပ်ုငနာ်း၏ပံုမှနစ် မံခန  ခ် ွဲရရားက ု
အတ ားအဆ ား ပြစ"် ရစပါက လပ်ုငနာ်းစ မံခန  ခ် ွဲမှုနငှ ် ည  န ှု ငာ်းရနအ်တ က် အလပ်ုခန  အ်ပ်သသူည် အချ နအ်ခါ
ရပပ ငာ်းလွဲခ င ရ်ှ ရသ လ်ညာ်း “အမမွဲတမ်ားလအူငအ် ားမလံရုလ ကပ်ခငာ်း” က ု အချ နအ်ခါရပပ ငာ်းလွဲပခငာ်း၏
အရ က ငာ်းပပချကအ်ပြစ် မပပ လပ်ုန ငုပ်ါ။

Ｑ９ စနီီယာဝန်ထမ််းဆမီ စကရုံ်တငွ် ဝန်ပငဲ့ယ်ာဉကမာင််းန ငရ်န်အကခပာခခံ ဲ့ရပါ ည။်
ကျွန်ကတာ် ည်အထ်ူး ခြငဲ့်အရညအ်ခ င််းအ ှိအမ တခ်ပိုမှုခထံာ်းရခခင််းမရ ှိက ာက ကာငဲ့်
ကမာင််းန ငန်ှိငုပ်ါ လာ်း။

လပ်ုငနာ်းရှငသ်ည် စကရုံ်အတ ငာ်းတ င် ဝနပ်င ယ် ဉရမ ငာ်းနငှရ်စသည အ်ခါ အမျ ားဆံာုးဝနပ်စစညာ်းအရလားချ န်
၁တနအ်တ ငာ်းရှ သည ် ဝနပ်င ယ် ဉပြစ်ပါက အထာူးသင ်က ားပပသပခငာ်းခယံထူ ားမပ ားရသ သကူ ု ရမ ငာ်းရစမပ ား
အမျ ားဆံာုးဝနပ်စစညာ်းအရလားချ န၁် တနအ်ထကရ်ှ သည ် ဝနပ်င ယ် ဉပြစ်ပါက ဝနပ်င ယ် ဉရမ ငာ်းနငှပ်ခငာ်း နညာ်းပည 
ရလ လ ရရားသငတ်နာ်းမပ ားဆံာုးထ ားသကူ ု ရမ ငာ်းနငှခ် ငုာ်းရပါမည။်

Ｑ အလပ်ုအတငွ််းဒဏ်ရာရပပီ်းအလပ်ုမလပ်ုနှိငုပ်ါ။ကမုပဏီမ က ုစရှိတက်ှို
ကပ်းကခ ထာ်းက ာ်လည််း နာ်းကနစဉအတငွ််းလပ်ုအာ်းခအာ်းမကပ်းကခ ပါ။

မရတ ်တဆမှုရလျ ်ရ ကားအ မခသံည် န ငုင်ပံခ ားသ ားလပ်ုသ ားပါ အပါအဝင် လပ်ုသ ားမျ ားအ ားလံာုးအတ က်
အကျံ ားဝငပ်ါသည။် မရတ ်တဆမှုရလျ ်ရ ကားအ မခတံ င် အလပ်ုလပ်ုရနစဉ သ ု  မဟတု် အလပ်ုသ  ား အလပ်ုပပနတ် င်
ေဏရ် ရပခငာ်း သ ု  မဟတု် ြျ ားန မပ ား ကသုမှုခယံရူနအ်တ ကရ် က င ် အလပ်ုမဆငာ်းန ငုဘ်ွဲ လပ်ုအ ားခမယနူ ငုသ်ည ်
အခါတ င် အလပ်ုန ားသည ် ၄ရကရ်ပမ ကရ်န  မှစတင၍် အလပ်ုန ားပခငာ်း(ရလျ ်ရ ကား) အကျ  ားခစံ ားခ င က် ု
လကခ်နံ ငုပ်ါသည။်
ချကခ်ျငာ်း အလပ်ုသမ ားစံနှုနာ်းစ မံခန  ခ် ွဲရရားဌ နသ ု  ရဆ ားရန ားရပားပါ။

４

５

（ ）တ ငအ်တညပ်ပ ပါ။１

（ ）တ ငအ်တညပ်ပ ပါ။

တ ငအ်တညပ်ပ ပါ။

ကဆ်ွးကန်ွးတှိငုပ်ငရ်န်ဌာနမှိတဆ်ကခ်ခင််း７
န ငုင်ပံခ ားသ ားလုပ်သ ားမျ ားအတ က် ရဆ ားရန ားန ငုသ်ည ်ြုနာ်းနပံါတ်မျ ား
ကျနာ်းမ ရရားနငှ အ်လပ်ုသမ ားရရားရ ဝနက်က ားဌ နတ င် "န ငုင်ပံခ ားသ ားလုပ်သ ားမျ ားအတ က် ရဆ ားရန ားန ငုသ်ည ြု်နာ်းနပံါတမ်ျ ား" က ု ထ ားရှ မပ ား အဂဂလ ပ်စက ား၊

တရုတ်စက ား၊ စပ နစ်က ား၊ ရပေါ်တူဂ စက ား၊ ြ လစ်ပ ုငစ်က ား၊ ဗ ယက်နမ်စက ား၊ ပမနမ် စက ားနငှ ် န ရပါစက ားစသည ် ဘ သ စက ား ၈မျ  ားပြင ်
န ငုင်ပံခ ားသ ားလုပ်သ ားမျ ားအ ား လက်ခံရဆ ားရန ားရပားပါသည။်

"န ငုင်ပံခ ားသ ားလုပ်သ ားမျ ားအတ က် ရဆ ားရန ားန ငုသ်ည ြု်နာ်းနပံါတမ်ျ ား"တ င် အလုပ်သမ ားစညာ်းမျဉားစညာ်းကမ်ားနငှ ပ်တသ်က် သည ပ်ပဿန မျ ားနငှ ပ်တ်သက၍်
ဥပရေအရ က ငာ်းရငှာ်းလငာ်းပပပခငာ်းနငှ ် သက်ဆက်ရ အြ ွဲ ြို့အစညာ်းမျ ားအ ား မ တ်ဆက်ရပားပခငာ်း တ ု  က ု ရဆ ငရ် က်ရပားရနပါသည။်

"န ငုင်ပံခ ားသ ားလုပ်သ ားမျ ားအတ က် ရဆ ားရန ားန ငုသ်ည ြု်နာ်းနပံါတမ်ျ ား"ပြင ် ရဆ ားရန ားရ တ င် ကက  ားြုနာ်းမှဆ လုျှင် စကက န  ၁်၈၀တ ငုာ်း ၈.၅ယနာ်း(အခ နပ်ါမပ ား)၊
လက်က ငုြု်နာ်းမှဆ လုျှင် စကက န  ၂်၀တ ငုာ်း ၁၀ယနာ်း(အခ နပ်ါမပ ား)ကနုက်ျရင က ု ရပားရချရပါမည။်

အလုပ်သမ ားစညာ်းမျဉားစညာ်းကမ်ားနငှ ပ်တ်သက်၍ ရဆ ားရန ားသည ် အရရားရပေါ်ြုနာ်းလ ုငာ်း
"အလပ်ုသမ ားစညာ်းမျဉားစညာ်းကမာ်းနငှ ပ်တသ်က၍် ရဆ ားရန ားသည အ်ရရားရပေါ်ြုနာ်းလ ငုာ်း" သည် ကျနာ်းမ ရရားနငှ အ်လပ်ုသမ ားရရားရ ဝနက်က ားဌ နမှအပ်နှထံ ားသည ်

လပ်ုငနာ်းအရနပြင ် ရဆ ငရ် ကရ်နသည လ်ပ်ုငနာ်းပြစ်ပါသည။် တစ်န ငုင်လံံာုးမညသ်ည ရ်နရ တ ငမ်ဆ ု အခမွဲ ရခေါ်ဆ နု ငုသ်ည ် အခမွဲ ြုနာ်းပြစ်ပါသည။် ကက  ားြုနာ်း၊
လကက် ငုြု်နာ်းမညသ်ည ဟ် ပြင မ်ဆ ု ရခေါ်ဆ နု ငုပ်ါသည။်

"အလပ်ုသမ ားစညာ်းမျဉားစညာ်းကမာ်းနငှ ပ်တသ်က၍် ရဆ ားရန ားသည အ်ရရားရပေါ်ြုနာ်းလ ငုာ်း" ပြင ရ်ဆ ားရန ားပခငာ်းသည် ဂျပနစ်က ား အပါအဝင် အဂဂလ ပ်စက ား၊ တရုတစ်က ား၊
စပ နစ်က ား၊ ရပေါ်တဂူ စက ား၊ ြ လစ်ပ ုငစ်က ား၊ ဗ ယကန်မ်စက ား၊ ပမနမ် စက ားနငှ ် န ရပါစက ားစသည ် ဘ သ စက ား၁၄မျ  ားပြင ် လကခ်ံရဆ ားရန ားရပားပါသည။် ပပညန်ယ၊်
တ ငုာ်း၊ ခရ ုငမ်ှအလပ်ုသမ ားရရားရ ဌ နနငှ ် အလပ်ုသမ ားစံနှုနာ်းစ မံခန  ခ် ွဲရရားဌ နပ တမ်ပ ားရန ကန်ငှ ် ပ တရ်ကမ်ျ ားတ င် အလပ်ုသမ ားစညာ်းမျဉားစညာ်းကမာ်းနငှ ပ်တသ်ကသ်ည ်
ပပဿန မျ ားနငှ ် ပတသ်က၍် ဥပရေအရ က ငာ်းရှငာ်းလငာ်းပပပခငာ်းနငှ ် သကဆ်ကရ် အြ ွဲြို့အစညာ်းမျ ားအ ား မ တဆ်ကရ်ပားပခငာ်းတ ု  က ု ရဆ ငရ် ကရ်ပားရနပါသည။်

ဘ သ စက ား ရခေါ်ဆ နု ငုသ်ည ရ်က် ရခေါ်ဆ နု ငုသ်ည အ်ချ န် ြုနာ်းနပံါတ်

တနလဂ ～တနဂဂရန 
（ရန  စဉ）

 က သ ပရတား၊ ရသ  က ၊ စရန

အဂဂ ါ၊ ဗုေဓဟူား၊ စရန

အဂဂ ါ၊ ဗုေဓဟာူး၊ ရသ  က ～တနဂဂရန 

ဗုေဓဟူား၊ တနဂဂရန 

 က သ ပရတား၊
တနဂဂရန 

တနလဂ ～စရန

ဂျပနဘ် သ စက ား

အဂဂလ ပ်ဘ သ စက ား

တရုတ်ဘ သ စက ား

ရပေါ်တူဂ ဘ သ စက ား

စပ နဘ် သ စက ား

ြ လစ်ပ ုငဘ် သ စက ား

ဗ ယက်နမ်ဘ သ စက ား

ပမနမ် ဘ သ စက ား

န ရပါဘ သ စက ား

က ုရ ားယ ားဘ သ စက ား

ထ ငုာ်းဘ သ စက ား

အငေ် နု ားရှ ားဘ သ စက ား

ကရမဘ ေ ားယ ားဘ သ စက ား

မ နဂ် ုဘ သ စက ား

တနလဂ ～စရန

ဘ သ စက ား ရခေါ်ဆ နု ငုသ်ည ရ်က် ရခေါ်ဆ နု ငုသ်ည အ်ချ န် ြုနာ်းနပံါတ်

မနက်၁၀န ရ မှ ရန  လည်၃န ရ အထ 

(ရန  လည်၁၂န ရ မှ ရန  လည် ၁န ရ အထ မရပါ)

တနလဂ ～ရသ  က 

ရသ  က 

ဗုေဓဟူား～ရသ  က 

တနလဂ ～ က သ ပရတား

 က သ ပရတား

အဂဂ ါ

ဗုေဓဟူား

အဂဂလ ပ်ဘ သ စက ား

တရုတ်ဘ သ စက ား

ရပေါ်တူဂ ဘ သ စက ား

စပ နဘ် သ စက ား

ြ လစ်ပ ုငဘ် သ စက ား

ဗ ယက်နမ်ဘ သ စက ား

ပမနမ် ဘ သ စက ား

န ရပါဘ သ စက ား

က ုရ ားယ ားဘ သ စက ား

ထ ငုာ်းဘ သ စက ား

အငေ် နု ားရှ ားဘ သ စက ား

ကရမဘ ေ ားယ ားဘ သ စက ား

မ နဂ် ုဘ သ စက ား ရသ  က 

〇 စရန၊ တနဂဂရန နငှ ်
အစ ုားရရုံားပ တ်ရက်

မနက်၉န ရ မှ ည၉န ရ အထ 

〇  က ားရက်

(တနလဂ မှ ရသ  က အထ ) 

ညရန၅န ရ မှ ည၁၀န ရ အထ 
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Ｑ８ ၃ရကဆ်ကတ်ှိကု် န စစ်ဉခငွဲ့ခ်စံာ်းခငွဲ့က်ှို ရယမူညတ်ုကမုပဏီ ှို ဲ့ကလျှာကထ်ာ်း ညဲ့အ်ခါ
ကမုပဏီမ အပမ တမ််းလအူငအ်ာ်းမလံကုလာက ်ညဲ့အ်တကွ် န စစ်ဉခငွဲ့ရ်ယခူခင််းခငွဲ့မ်ခပိုပါတု
အကခပာခခံ ဲ့ရပါက ာလ်ည််းအဆငက်ခပပါ လာ်း။

နစှ်စဉခ င ခ်စံ ားခ င သ်ည် အရပခခစံညာ်းမျဉားအရ "လပ်ုသ ားရတ ငာ်းဆ သုည အ်ချ နအ်ခါ"တ င် ရပားရပါမည။်
လပ်ုသ ားသတမ်ှတသ်ည ် ရယဘယူျရကလ်သည် နစ်ှစဉခ င ရ်ပားသည ရ်ကပ်ြစ်မပ ား နစ်ှစဉခ င က် ု ခ ွဲ၍ယပူခငာ်း
သ ု  မဟတု် ခ င ရ်ကဆ်ကတ် ကုယ်ပူခငာ်းတ ု  သညလ်ညာ်း အရပခခစံညာ်းမျဉားအရ လပ်ုသ ားကသတမ်ှတန် ငုသ်ည။်
တစ်ြကတ် င် လပ်ုသ ားမှသတမ်ှတသ်ည အ်ချ နအ်ခါတ င် ခ င ရ်ကရ်ပားပခငာ်းသည် "လပ်ုငနာ်း၏ပံုမှနစ် မံခန  ခ် ွဲရရားက ု
အတ ားအဆ ား ပြစ"် ရစပါက လပ်ုငနာ်းစ မံခန  ခ် ွဲမှုနငှ ် ည  န ှု ငာ်းရနအ်တ က် အလပ်ုခန  အ်ပ်သသူည် အချ နအ်ခါ
ရပပ ငာ်းလွဲခ င ရ်ှ ရသ လ်ညာ်း “အမမွဲတမ်ားလအူငအ် ားမလံရုလ ကပ်ခငာ်း” က ု အချ နအ်ခါရပပ ငာ်းလွဲပခငာ်း၏
အရ က ငာ်းပပချကအ်ပြစ် မပပ လပ်ုန ငုပ်ါ။

Ｑ９ စနီီယာဝန်ထမ််းဆမီ စကရုံ်တငွ် ဝန်ပငဲ့ယ်ာဉကမာင််းန ငရ်န်အကခပာခခံ ဲ့ရပါ ည။်
ကျွန်ကတာ် ည်အထ်ူး ခြငဲ့်အရညအ်ခ င််းအ ှိအမ တခ်ပိုမှုခထံာ်းရခခင််းမရ ှိက ာက ကာငဲ့်
ကမာင််းန ငန်ှိငုပ်ါ လာ်း။

လပ်ုငနာ်းရှငသ်ည် စကရုံ်အတ ငာ်းတ င် ဝနပ်င ယ် ဉရမ ငာ်းနငှရ်စသည အ်ခါ အမျ ားဆံာုးဝနပ်စစညာ်းအရလားချ န်
၁တနအ်တ ငာ်းရှ သည ် ဝနပ်င ယ် ဉပြစ်ပါက အထာူးသင ်က ားပပသပခငာ်းခယံထူ ားမပ ားရသ သကူ ု ရမ ငာ်းရစမပ ား
အမျ ားဆံာုးဝနပ်စစညာ်းအရလားချ န၁် တနအ်ထကရ်ှ သည ် ဝနပ်င ယ် ဉပြစ်ပါက ဝနပ်င ယ် ဉရမ ငာ်းနငှပ်ခငာ်း နညာ်းပည 
ရလ လ ရရားသငတ်နာ်းမပ ားဆံာုးထ ားသကူ ု ရမ ငာ်းနငှခ် ငုာ်းရပါမည။်

Ｑ အလပ်ုအတငွ််းဒဏ်ရာရပပီ်းအလပ်ုမလပ်ုနှိငုပ်ါ။ကမုပဏီမ က ုစရှိတက်ှို
ကပ်းကခ ထာ်းက ာ်လည််း နာ်းကနစဉအတငွ််းလပ်ုအာ်းခအာ်းမကပ်းကခ ပါ။

မရတ ်တဆမှုရလျ ်ရ ကားအ မခသံည် န ငုင်ပံခ ားသ ားလပ်ုသ ားပါ အပါအဝင် လပ်ုသ ားမျ ားအ ားလံာုးအတ က်
အကျံ ားဝငပ်ါသည။် မရတ ်တဆမှုရလျ ်ရ ကားအ မခတံ င် အလပ်ုလပ်ုရနစဉ သ ု  မဟတု် အလပ်ုသ  ား အလပ်ုပပနတ် င်
ေဏရ် ရပခငာ်း သ ု  မဟတု် ြျ ားန မပ ား ကသုမှုခယံရူနအ်တ ကရ် က င ် အလပ်ုမဆငာ်းန ငုဘ်ွဲ လပ်ုအ ားခမယနူ ငုသ်ည ်
အခါတ င် အလပ်ုန ားသည ် ၄ရကရ်ပမ ကရ်န  မှစတင၍် အလပ်ုန ားပခငာ်း(ရလျ ်ရ ကား) အကျ  ားခစံ ားခ င က် ု
လကခ်နံ ငုပ်ါသည။်
ချကခ်ျငာ်း အလပ်ုသမ ားစံနှုနာ်းစ မံခန  ခ် ွဲရရားဌ နသ ု  ရဆ ားရန ားရပားပါ။

４

５

（ ）တ ငအ်တညပ်ပ ပါ။１

（ ）တ ငအ်တညပ်ပ ပါ။

တ ငအ်တညပ်ပ ပါ။

ကဆ်ွးကန်ွးတှိငုပ်ငရ်န်ဌာနမှိတဆ်ကခ်ခင််း７
န ငုင်ပံခ ားသ ားလုပ်သ ားမျ ားအတ က် ရဆ ားရန ားန ငုသ်ည ်ြုနာ်းနပံါတ်မျ ား
ကျနာ်းမ ရရားနငှ အ်လပ်ုသမ ားရရားရ ဝနက်က ားဌ နတ င် "န ငုင်ပံခ ားသ ားလုပ်သ ားမျ ားအတ က် ရဆ ားရန ားန ငုသ်ည ြု်နာ်းနပံါတမ်ျ ား" က ု ထ ားရှ မပ ား အဂဂလ ပ်စက ား၊

တရုတ်စက ား၊ စပ နစ်က ား၊ ရပေါ်တူဂ စက ား၊ ြ လစ်ပ ုငစ်က ား၊ ဗ ယက်နမ်စက ား၊ ပမနမ် စက ားနငှ ် န ရပါစက ားစသည ် ဘ သ စက ား ၈မျ  ားပြင ်
န ငုင်ပံခ ားသ ားလုပ်သ ားမျ ားအ ား လက်ခံရဆ ားရန ားရပားပါသည။်

"န ငုင်ပံခ ားသ ားလုပ်သ ားမျ ားအတ က် ရဆ ားရန ားန ငုသ်ည ြု်နာ်းနပံါတမ်ျ ား"တ င် အလုပ်သမ ားစညာ်းမျဉားစညာ်းကမ်ားနငှ ပ်တသ်က် သည ပ်ပဿန မျ ားနငှ ပ်တ်သက၍်
ဥပရေအရ က ငာ်းရငှာ်းလငာ်းပပပခငာ်းနငှ ် သက်ဆက်ရ အြ ွဲ ြို့အစညာ်းမျ ားအ ား မ တ်ဆက်ရပားပခငာ်း တ ု  က ု ရဆ ငရ် က်ရပားရနပါသည။်

"န ငုင်ပံခ ားသ ားလုပ်သ ားမျ ားအတ က် ရဆ ားရန ားန ငုသ်ည ြု်နာ်းနပံါတမ်ျ ား"ပြင ် ရဆ ားရန ားရ တ င် ကက  ားြုနာ်းမှဆ လုျှင် စကက န  ၁်၈၀တ ငုာ်း ၈.၅ယနာ်း(အခ နပ်ါမပ ား)၊
လက်က ငုြု်နာ်းမှဆ လုျှင် စကက န  ၂်၀တ ငုာ်း ၁၀ယနာ်း(အခ နပ်ါမပ ား)ကနုက်ျရင က ု ရပားရချရပါမည။်

အလုပ်သမ ားစညာ်းမျဉားစညာ်းကမ်ားနငှ ပ်တ်သက်၍ ရဆ ားရန ားသည ် အရရားရပေါ်ြုနာ်းလ ုငာ်း
"အလပ်ုသမ ားစညာ်းမျဉားစညာ်းကမာ်းနငှ ပ်တသ်က၍် ရဆ ားရန ားသည အ်ရရားရပေါ်ြုနာ်းလ ငုာ်း" သည် ကျနာ်းမ ရရားနငှ အ်လပ်ုသမ ားရရားရ ဝနက်က ားဌ နမှအပ်နှထံ ားသည ်

လပ်ုငနာ်းအရနပြင ် ရဆ ငရ် ကရ်နသည လ်ပ်ုငနာ်းပြစ်ပါသည။် တစ်န ငုင်လံံာုးမညသ်ည ရ်နရ တ ငမ်ဆ ု အခမွဲ ရခေါ်ဆ နု ငုသ်ည ် အခမွဲ ြုနာ်းပြစ်ပါသည။် ကက  ားြုနာ်း၊
လကက် ငုြု်နာ်းမညသ်ည ဟ် ပြင မ်ဆ ု ရခေါ်ဆ နု ငုပ်ါသည။်

"အလပ်ုသမ ားစညာ်းမျဉားစညာ်းကမာ်းနငှ ပ်တသ်က၍် ရဆ ားရန ားသည အ်ရရားရပေါ်ြုနာ်းလ ငုာ်း" ပြင ရ်ဆ ားရန ားပခငာ်းသည် ဂျပနစ်က ား အပါအဝင် အဂဂလ ပ်စက ား၊ တရုတစ်က ား၊
စပ နစ်က ား၊ ရပေါ်တဂူ စက ား၊ ြ လစ်ပ ုငစ်က ား၊ ဗ ယကန်မ်စက ား၊ ပမနမ် စက ားနငှ ် န ရပါစက ားစသည ် ဘ သ စက ား၁၄မျ  ားပြင ် လကခ်ံရဆ ားရန ားရပားပါသည။် ပပညန်ယ၊်
တ ငုာ်း၊ ခရ ုငမ်ှအလပ်ုသမ ားရရားရ ဌ နနငှ ် အလပ်ုသမ ားစံနှုနာ်းစ မံခန  ခ် ွဲရရားဌ နပ တမ်ပ ားရန ကန်ငှ ် ပ တရ်ကမ်ျ ားတ င် အလပ်ုသမ ားစညာ်းမျဉားစညာ်းကမာ်းနငှ ပ်တသ်ကသ်ည ်
ပပဿန မျ ားနငှ ် ပတသ်က၍် ဥပရေအရ က ငာ်းရှငာ်းလငာ်းပပပခငာ်းနငှ ် သကဆ်ကရ် အြ ွဲြို့အစညာ်းမျ ားအ ား မ တဆ်ကရ်ပားပခငာ်းတ ု  က ု ရဆ ငရ် ကရ်ပားရနပါသည။်

ဘ သ စက ား ရခေါ်ဆ နု ငုသ်ည ရ်က် ရခေါ်ဆ နု ငုသ်ည အ်ချ န် ြုနာ်းနပံါတ်

တနလဂ ～တနဂဂရန 
（ရန  စဉ）

 က သ ပရတား၊ ရသ  က ၊ စရန

အဂဂ ါ၊ ဗုေဓဟူား၊ စရန

အဂဂ ါ၊ ဗုေဓဟာူး၊ ရသ  က ～တနဂဂရန 

ဗုေဓဟူား၊ တနဂဂရန 

 က သ ပရတား၊
တနဂဂရန 

တနလဂ ～စရန

ဂျပနဘ် သ စက ား

အဂဂလ ပ်ဘ သ စက ား

တရုတ်ဘ သ စက ား

ရပေါ်တူဂ ဘ သ စက ား

စပ နဘ် သ စက ား

ြ လစ်ပ ုငဘ် သ စက ား

ဗ ယက်နမ်ဘ သ စက ား

ပမနမ် ဘ သ စက ား

န ရပါဘ သ စက ား

က ုရ ားယ ားဘ သ စက ား

ထ ငုာ်းဘ သ စက ား

အငေ် နု ားရှ ားဘ သ စက ား

ကရမဘ ေ ားယ ားဘ သ စက ား

မ နဂ် ုဘ သ စက ား

တနလဂ ～စရန

ဘ သ စက ား ရခေါ်ဆ နု ငုသ်ည ရ်က် ရခေါ်ဆ နု ငုသ်ည အ်ချ န် ြုနာ်းနပံါတ်

မနက်၁၀န ရ မှ ရန  လည်၃န ရ အထ 

(ရန  လည်၁၂န ရ မှ ရန  လည် ၁န ရ အထ မရပါ)

တနလဂ ～ရသ  က 

ရသ  က 

ဗုေဓဟူား～ရသ  က 

တနလဂ ～ က သ ပရတား

 က သ ပရတား

အဂဂ ါ

ဗုေဓဟူား

အဂဂလ ပ်ဘ သ စက ား

တရုတ်ဘ သ စက ား

ရပေါ်တူဂ ဘ သ စက ား

စပ နဘ် သ စက ား

ြ လစ်ပ ုငဘ် သ စက ား

ဗ ယက်နမ်ဘ သ စက ား

ပမနမ် ဘ သ စက ား

န ရပါဘ သ စက ား

က ုရ ားယ ားဘ သ စက ား

ထ ငုာ်းဘ သ စက ား

အငေ် နု ားရှ ားဘ သ စက ား

ကရမဘ ေ ားယ ားဘ သ စက ား

မ နဂ် ုဘ သ စက ား ရသ  က 

〇 စရန၊ တနဂဂရန နငှ ်
အစ ုားရရုံားပ တ်ရက်

မနက်၉န ရ မှ ည၉န ရ အထ 

〇  က ားရက်

(တနလဂ မှ ရသ  က အထ ) 

ညရန၅န ရ မှ ည၁၀န ရ အထ 
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န ငုင်ပံခ ားသ ားလပ်ုသ ား ရဆ ားရန ားတ ငုပ်ငရ်ရားဌ န

ကျနာ်းမ ရရားနငှ ် အလုပ်သမ ားရရားရ ဝနက်က ားဌ နသည် ဂျပနပ်ပည်တ ငာ်းရှ န ငုင်ပံခ ားသ ား အလုပ်သမ ားမျ ား

အတ က် အလုပ်သမ ားစည်ားမျဉားစည်ားကမ်ားမျ ားနငှ ် ပတ်သက်သည ် အဓ ကဂရုပပ ရမည ်အချက်မျ ားက ု

ရရားသ ားထ ားသည ် အလုပ်သမ ားစည်ားမျဉားစည်ားကမ်ား လက်စ ွဲစ အုပ်က ု ဘ သ ရပါငာ်း ၁၃မျ  ား (အဂဂလ ပ်၊

တရုတ်၊ ရပေါ်တူဂ ၊ စပ န၊် ြ လစ်ပ ုင၊် ဗ ယက်နမ်၊ ပမနမ် ၊ န ရပါ၊ က ုရ ားယ ား၊ ထ ငုာ်း၊ အငေ် နု ားရှ ား၊

ကရမဘ ေ ားယ ား၊ မ နဂ် ု) ပြင ် ပပငဆ်ငထ် ားလျက်ရှ ပါသည်။

အလပ်ု မာ်းစည််းမ ဉ်းစည််းကမ််း လကစ်ွ စာအပ်ု８

ကျနာ်းမ ရရားနငှ အ်လပ်ုသမ ားရရားရ ဝနက်က ားဌ န၏ ပငမ်စ မျကန် ှ

မှတဆင ် ရေါငာ်းလပ်ုဆ ွဲ၍ ရယပူါ၊ မ မ ပတဝ်နာ်းကျငရ်ှ ပပညန်ယ၊် တ ငုာ်း၊ ခရ ုင် အလပ်ုသမ ားရရားရ ဌ နနငှ ်

အလပ်ုသမ ားစံနှုနာ်းစ မံခန  ခ် ွဲရရားဌ နမျ ားတ င် စံုစမ်ားရမားပမနာ်းပါ။

အရထ ရထ လပ်ုသ ား ရဆ ားရန ားတ ငုပ်ငရ်ရားဌ န

န ငုင်ပံခ ားသ ားလပ်ုသ ရဆ ားရန ားတ ုငပ်ငရ်ရားဌ နမျ ားက ု အချ  ြို့ရသ ပပညန်ယ၊် တ ငုာ်း၊ ခရ ုင် အလပ်ုသမ ားရရားရ ဌ နနငှ ်

အလပ်ုသမ ားစနံှုနာ်းစ မခံန  ခ် ွဲရရားဌ နမျ ားတ င် ထ ားရှ မပ ား န ငုင်ပံခ ားဘ သ ပြင ် အလပ်ုသမ ားစည်ားမျဉားစည်ားကမ်ားနငှ ်

ပတသ်က်သည ် ရဆ ားရန ားမှုမျ ားက ု ပပ လပ်ုရပားလျကရ်ှ သည။် သက်ဆ ငုရ် ဘ သ စက ားပြင ် ရဆ ားရန ားရရားဌ နမျ ား၏

တညရ်နရ နငှ ် ရဆ ားရန ားရပားသည ရ်န  ရကစ်သည ် အရသားစ တ် အချကအ်လကမ်ျ ားအတ က် ကျနာ်းမ ရရားနငှ ်

အလပ်ုသမ ားရရားရ ဝနက်က ားဌ န၏ ပငမ်စ မျကန် ှ

တ င် အတညပ်ပ ပါ။

အရထ ရထ လပ်ုသ ရဆ ားရန ားတ ငုပ်ငရ်ရားဌ နမျ ားက ု တစန် ငုင်လံံုားရှ ပပညန်ယ၊် တ ငုာ်း၊ ခရ ုင် အလပ်ုသမ ားရရားရ ဌ နနငှ ်

အလပ်ုသမ ားစနံှုနာ်းစ မခံန  ခ် ွဲရရားဌ နမျ ားတ င် ၃၇၉ ဌ န ထ ားရှ မပ ား လပ်ုငနာ်းခ ငပ်ပဿန မျ ားနငှ ် ပတသ်က်သည ်

ရဆ ားရန ားမှုမျ ားနငှ ် ရပြရှငာ်းရရားဆ ငုရ် နညာ်းလမ်ားမျ ား ရပားပခငာ်းတ ု  က ု တစမ်ပ  ငန်က်တည်ား လပ်ုရဆ ငလ်ျကရ်ှ သည။်

တညရ်နရ စသည ် အရသားစ တ် အချကအ်လကမ်ျ ားအတ က် ကျနာ်းမ ရရားနငှ ် အလပ်ုသမ ားရရားရ ဝနက်က ားဌ န၏

ပငမ်စ မျကန် ှ

တ င် အတညပ်ပ ပါ။

（2025.11）
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