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制度導入の目的別に事例を整理！ポイント ❶ ▶▶▶

✓　副業・兼業に関する制度導入の目的別に取組み事例を整理。
✓　取組み事例の特徴や企業属性も明記。
貴社のニーズに近い事例、貴社が関心を寄せる企業を参照いただけ
ます。

● 近年、副業・兼業制度の整備を進める企業が増加。
● 事例集では、自社の従業員を副業・兼業で送り出す企業、他社で
働く副業・兼業人材を受け入れる企業、ボランティア活動・プロボ
ノ活動をサポートする企業の取組み事例を紹介。

● 先進的に取り組む24社のリアルな声を掲載。
● 貴社の副業・兼業の推進に向けて、ぜひご活用ください！

副業・兼業に取り組む24 社の取組み事例が分かる！

企業における副業・兼業を推進しませんか？

【取組み事例集掲載企業の一覧】

副業　事例集 検　索

労働者の視点企業の視点

●社外での仕事経験の活用
●組織の活性化
●エンゲージメントの向上

●キャリアアップ・キャリア自律
●働きがいの醸成
●多様性の促進

WEBで
公開！

副業・兼業の
事例集
～ ２ ４ 社 か ら 学 ぶ ～

副業・兼業人材を送り出す事例17 社
1青山商事株式会社
2アルプスアルパイン株式会社
3オムロン株式会社
4カルビー株式会社
5キリンホールディングス株式会社
6シミックホールディングス株式会社
7株式会社ゼネラルパートナーズ
8第一化成株式会社
9大和ハウス工業株式会社
10 株式会社髙島屋
11 日本郵政株式会社
12 パーソルホールディングス株式会社
13 パナソニック ホールディングス株式会社
14 ピジョン株式会社
15 ユニ・チャーム株式会社
16 株式会社リーガルコーポレーション
17 外資系企業 A

副業・兼業人材を受け入れる事例 5社
18 オムロン株式会社
19 日本郵政株式会社
20 株式会社鬼頭精器製作所
21 K.S. ロジャース株式会社
22 僕と私と株式会社

プロボノ活動支援事例 2社
23 パナソニック ホールディングス株式会社
24 ピジョン株式会社



など

制度内容や運用の仕方を具体的に紹介。どの企業の取組みかがわかるように示しました。

実際の制度内容や運用の仕方がわかる！ポイント ❷ ▶▶▶

企業と労働者にとっての副業・兼業のメリットなど、企業の担当者と労働者の声を紹介しています。

企業担当者や労働者の声も紹介！ポイント ❸ ▶▶▶

企業担当者

取組み事例集で紹介する取組み例

（副業・兼業人材を送り出す企業の取組み）
●副業・兼業を行う際の申請　　●働き方の制度　　●労働時間管理　　●副業・兼業のモニタリング
●制度や事例の周知　　●副業・兼業先の斡旋　　●関連制度の一体的な運営

（副業・兼業人材を受け入れる企業の取組み）
●採用や人材確保　　●職場への受入れ

従業員が社外での経験を通じ
て、社内では得られないスキ
ルや視点を身につけ、本業に
還元してくれる

従業員がいきいきと働くよう
になり、本業への帰属意識や
モチベーションの高まりを感
じる

従業員に成長の機会が提供で
き、個々の自己実現やキャリア
形成を支援することができる

多様な働き方のモデルを示す
ことができ、ダイバーシティ
促進の一助となる

労　働　者

新たなスキルや知識を習得す
ることができる

これまで持っていたスキルや
知識をさらに高めることがで
きる

仕事の幅が広がる、ネット
ワークが広がる、人生の新し
い目的が生まれる

プロ意識やモチベーションが
高まる

採用活動において自社の強み
になる

など

など

副業・兼業の事例集
  ～ 24社から学ぶ ～ は

こちらから確認ください。

令和６年度厚生労働省委託事業「副業・兼業を通じたキャリア形成及び企業内での活躍に関する調査研究事業」


