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PREFACIO

1 IMPORTANCIA DO REGULAMENTO INTERNO DE TRABALHO

Proporcionar um ambiente de trabalho confidvel e confortavel aos trabalhadores é de suma
importancia em todos os locais de trabalho, independente da escala ou do tipo do empreendimento.
Para isso, ¢ essencial estabelecer previamente, de modo expresso, no regulamento interno de trabalho,
a partir de jornada de trabalho ao salario e recursos humanos/disciplinas de comprometimento com o
trabalho e outros elementos similares, as normas das condigdes de trabalho ou beneficio, para impedir

que ocorram os conflitos entre empregador e trabalhador.

2 CONTEUDO DO REGULAMENTO INTERNO DE TRABALHO

Para os itens a serem descritos no regulamento interno de trabalho, existem os itens
obrigatoriamente descritos (doravante denominados “os itens descritos de extrema necessidade”™) e os
itens a serem descritos no caso de estabelecer as regras no respectivo local de trabalho (doravante
denominados “os itens descritos de necessidade relativa”) (Art. 89 das Leis Trabalhistas de Normas
(Lei49/1947. Doravante denominado “Rokiho”)). Além disso, existem os itens os quais empregador

pode descrever de modo opcional.

Os itens descritos da extrema necessidade sdo os seguintes:

(1) De jornada de trabalho

O item relacionado aos horarios de inicio e término da jornada, horario de intervalo
interjornada, dia de folga, férias e o item relacionado a conversdo de turno, no caso de
regime de trabalho, pelo qual o empregador coloca os trabalhadores em mais de dois turnos
para servigo em rodizio

(2) De salario

Os itens relacionados a determinacdo do salario, o método de calculo e de pagamento,

prazo de salario, periodo de pagamento e aumento do salario

(3) De rescisdo de trabalho

Os itens relacionados a rescisdo de trabalho (inclusive a iniciativa de demissao)

Os itens descritos de necessidade relativa sdo os seguintes.

(1) De subsidio de verba rescisoria

Os itens relacionados no dmbito de trabalhadores alvo para sua aplicagdo, determinagao




de subsidio de verba rescisoria, o modo de célculo e de pagamento, bem como o periodo
de pagamento de verba rescisoria

(2) De salario temporario e valor do salario minimo
Os itens concernentes ao salario temporario e outros elementos similares (salvo o
subsidio de verba rescisoria), bem como o valor do salario minimo

(3) De custos arcados pelo trabalhador
Os itens relacionados aos custos que sejam arcados pelo trabalhador como o de
alimentacdo, materiais de trabalho e outros elementos similares

(4) De seguranga e higiene
Os itens relacionados a segurancga e higiene no trabalho

(5) De capacitagio profissional
Os itens relacionados a capacitacdo profissional

(6) De indenizacdo por acidente de trabalho e assisténcia a lesdo ou doenga sofrida fora do
ambiente de trabalho
Os itens relacionados a indenizacdo por acidente de trabalho e assisténcia a lesdo ou
doenca sofrida fora do ambiente de trabalho

(7) De premiacdo/sangio
Os itens relacionados aos tipos e graus da premiagdo e sangdo

(8) Outros

Os itens relacionados as regras aplicadas a todos os trabalhadores do local de trabalho

Vale lembrar que nos termos do regulamento interno de trabalho ficam obrigados a obedecerem as
leis e acordo coletivo aplicado ao local de trabalho em questdo. Para o regulamento interno de trabalho
que viola as leis ou acordo coletivo, fica autorizado o Diretor da Agéncia de Fiscalizagdo de Normas

Trabalhistas da jurisdi¢do, ordenar a alteracdo do mesmo. (Art. 92 de Rokiho).

3 _PROCEDIMENTOS PARA ELABORACAO OU _ALTERACAO DO
REGULAMENTO INTERNO DE TRABALHO

Aplica-se Rokiho no local de trabalho onde se emprega o trabalhador mesmo que seja Gnico. Para
o regulamento interno de trabalho, no local de trabalho onde se emprega mais de 10 trabalhadores, de
modo permanente, no caso de elaboracdo e alteracio do mesmo, deve submeté-lo ao Diretor da
Agéncia de Fiscalizacdo de Normas Trabalhistas da jurisdi¢ao (Art. 89 de Rokiho).

Vale ressaltar, ainda, que o regulamento interno de trabalho deve ser elaborado por unidade de local
de trabalho, e ndo por unidade de empresa, para que seja entregue. Por exemplo, na hipdtese de uma

empresa possuir por mais de duas unidades de operacao, lojas e outros similares, cabe ao empregador
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elaborar o regulamento interno de trabalho, para um local de empreendimento com mais delQ
trabalhadores empregados de modo permanente, em face de, ndo totalizar o nimero de trabalhadores
da empresa inteira, entretanto, considerando como um local de empreendimento abrangendo
respectiva unidade de operagéo, loja e outras similares. Para a empresa com local de trabalho de varias
unidades de operag@o, lojas e outros similares, desde que mantenha o regulamento interno de trabalho
para as unidades correspondentes de operagdo, lojas e outros similares, do mesmo contetido como o
da matriz da empresa, tanto anterior quanto posterior a sua altera¢do, podera, também, submeté-lo de
vez via Diretor da Agéncia de Fiscalizacdo de Normas Trabalhistas da jurisdicdo da matriz da empresa.

Para a notificag¢do do regulamento interno de trabalho, elaborado ou alterado, ao Diretor da Agéncia
de Fiscalizacdo de Normas Trabalhistas da jurisdicdo, deve anexar documento (parecer) com a
assinatura ou nome acompanhado por carimbo do sindicato, caso o mesmo exista, ou do individuo
representante da maioria dos trabalhadores, caso ndo se encontre o sindicato (Art. 90 de Rokiho).

O representante da maioria de trabalhadores neste caso deve satisfazer qualquer um dos seguintes
itens:

(1) que nio esteja em cargo fiscalizador ou controlador estipulado no paragrafo 2 do art. 41 de Rokiho,
e
(2) que seja, ao elaborar ou alterar o regulamento interno de trabalho, selecionado(a) mediante
votagdo, levantamento de mao e outros meios similares, realizados de maneira expressa de
selecionar o representante a ser ouvido(a) sua opinido por seu empregador
(Item 2 do art. 6 do Regulamento de Execu¢@o das Leis Trabalhistas de Normas (Paragrafo 23 da
Portaria Ministerial de 1947 do Ministério da Saide e Bem-Estar. Doravante denominado
“Rokisoku’)).

Ao elaborar ou alterar o regulamento interno de trabalho, cabe ao empregador, examinar bem o
conteudo e cumprir os procedimentos supramencionados. Em particular, no caso de alterar o
regulamento interno de trabalho do modo desvantajoso aos trabalhadores, deve, além de ouvir bem ao
parecer oferecido pelo representante de trabalhadores, também examinar com cuidado o motivo e
contetido da alterag@o para que sejam razoaveis.

Para submeter o regulamento interno de trabalho, podera aplicar do meio eletronico. Para mais

informagdes, refira-se a (https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000184033.html)

4 CIENTIFICACAO DO REGULAMENTO INTERNO DE TRABALHO

Cabe ao empregador, notificar os trabalhadores, sobre o regulamento interno de trabalho o qual ja
foi elaborado, de modo, tais como: de distribui¢@o para o respectivo trabalhador, de exibigdo no local

acessivel e visivel para de trabalho para trabalhadores a qualquer momento, de instalagdo ou de


https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000184033.html
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000184033.html

arquivamento em dispositivo eletronico para que seja confirmado na tela de monitor e outros
dispositivos similares (Item 1 do art. 106 de Rokiho).

O efeito do regulamento interno de trabalho nao se limita a elaborag@o ou ao ouvir os pareceres de
um representante de trabalhadores. Compreende-se que o efeito do regulamento interno de trabalho
comega a dar-se apds o periodo em que os trabalhadores estejam cientes do assunto de algum modo,
que no caso em que a data da execug@o do correspondente regulamento seja determinada, o efeito sairéd
nesse dia, e que caso ndo seja determinada a data da execugdo pelo regulamento interno de trabalho,

sera normalmente o dia em que os trabalhadores estejam cientes do assunto.

S DE USO DO MODELO DO REGULAMENTO INTERNO DE TRABALHO

O presente modelo do regulamento interno de trabalho (Doravante denominado “presente
regulamento”), com a base dos regulamentos das relevantes leis, entre outras, no momento em que o
mesmo foi descrito na capa, demonstra os modelos dos regulamentos internos de trabalho junto a
explanagdo. Sendo o presente regulamento apenas um modelo, o conteudo do regulamento interno de
trabalho deve acompanhar-se a situagdo atual do local de trabalho. Por essa razio, ao elaborar o
regulamento interno de trabalho, examine bem o conteudo da jornada de trabalho no respectivo local
de trabalho, salario e outros elementos similares.

Para os textos sublinhados, os quais s3o descritos nas paginas a partir de 10 no presente regulamento
(e.g.: os textos sublinhados, tais como: “ S/A” descrita no Item 1 do art. 1 e Item 1 do art. 2
do modelo do regulamento ou os textos sublinhados “dentro de_ semana(s)” descritos no Item 1 do
art. 57), respeitando as leis, defina a denominagdo, nimero e outros elementos similares especificos
conforme a situac¢do atual do respectivo local de trabalho. Nota-se ainda que, apesar de descreverem
0 nimero ou texto previamente, em uma parte dos textos sublinhados do modelo do regulamento (e.g.:
a parte descrita de “7 horas e 15 minutos”, entre outros, no Item 2 do Art. 19 modelo do regulamento
do regime variavel da jornada de trabalho a base de més (caso se adote o regime de dois dias de folga
a cada duas semanas) e a parte descrita de “sem remuneragao/pagar o salario ordinario”) no item 2 Art
43, esses foram descritos de modo conveniente, meramente para a melhor explanagao sobre o conteudo
desses modelos dos regulamentos. Portanto, para esses também, defina o nimero especifico ¢ outros
elementos similares, respeitando as leis, conforme a situacdo atual do respectivo local de trabalho.

Vale salientar ainda, que o presente regulamento foi elaborado, principalmente, para ser aplicado
aos trabalhadores de regime ordinario de trabalho, assumindo-os como alvo. Portanto, no caso de
trabalhadores de regime de trabalho de meio periodo, por prazo determinado ou outros regimes
similares, ao elaborar o regulamento interno de trabalho, examine, sem excecdo, a possibilidade de

aplicar o respectivo item do presente regulamento aos trabalhadores de regime de trabalho de meio



periodo, prazo determinado ou outros regimes similares e elabore outro regulamento interno de
trabalho conforme necessidade.

Ao elaborar ou alterar itens do regulamento interno de trabalho atinente aos trabalhadores de regime
de trabalho de meio periodo ou a prazo determinado, devem-se ouvir parecer do individuo considerado
como o representante da maioria de trabalhadores de regime de trabalho de meio periodo ou por prazo
determinado, os quais sdo empregados no correspondente local de trabalho (Art. 7 da Lei do
melhoramento e outras similares em gestdo de emprego dos trabalhadores de regime da jornada curta
e por prazo determinado (Lei N° 76/1993. Doravante denominado “Leis Trabalhistas do Emprego

de Regime de Trabalho de Meio Periodo e por Prazo Determinado™)).
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CAPITULO 1 REGRAS GERAIS

Em regras gerais, define-se geralmente o objetivo para elaborar o regulamento interno de trabalho,

ambito de aplicag@o e outros elementos similares.

(Objetivos)

Art. 1 Este regulamento interno de trabalho (Doravante denominado “regulamento”), conforme
Art. 89 das Leis Trabalhistas de Normas (Doravante denominado “Rokiho”), define os itens
referentes ao emprego de trabalhadores da S/A.

2. Além dos itens estabelecidos neste regulamento, para os itens relacionados ao emprego, deve

respeitar os termos das outras leis, como Rokiho.

[Art. 1 Objetivos]

1.

No modelo deste regulamento interno de trabalho (Doravante denominado “modelo do presente
regulamento”), s@o estabelecidos os itens relacionados ao emprego de trabalhadores. Porém, a
norma juridica como sua base, se estabelece nas leis relevantes como Rokiho e outras leis similares.
. Nem todos os itens relacionados ao emprego de trabalhadores define-se no modelo do presente
regulamento. Para os itens ndo definidos no modelo do presente regulamento, serdo conforme
estabelecidos nas leis relevantes como Rokiho e outras leis similares.
. Para o contrato de trabalho que define condi¢do de trabalho, a qual ndo satisfaz as normas
estabelecidas no regulamento interno de trabalho, a correspondente parte serd anulada. Neste caso,
a parte anulada se dara conformidade com a norma estipulada no regulamento interno de trabalho
(Art. 12 do direito contratual do trabalho (Lei N° 128/2007. Doravante denominado “Direito
contratual”). Acrescenta-se, ainda, que fica obrigado o regulamento interno de trabalho obedecer ao

acordo coletivo aplicado as leis ou ao local de trabalho. (Art. 92 de Rokiho).

(Ambito de aplicacao)

Art. 2 Este regulamento aplica-se aos trabalhadores da S/A.

2. Para os itens relacionados ao emprego para trabalhadores de regime de trabalho de meio
periodo, serdo conforme estabelecido em outro item.

3. Em relagdo ao item anterior, o item ndo definido no regulamento separadamente estipulado,

aplicar-se-a este regulamento.

[Art. 2 Ambito de aplicagio]

_11_



1. O regulamento interno de trabalho deve ser elaborado para que seja aplicado a todos os
trabalhadores. No entanto, isso nio significa que o regulamento interno de trabalho deve ser
necessariamente igual para todos os trabalhadores. Para trabalhadores de regime de trabalho de
meio periodo ou outros regimes similares, os quais atuam de um regime diferente que outros
trabalhadores de regime ordinario de trabalho, mesmo encontrando-se em um local de trabalho
unico e igual, podera elaborar o regulamento especial para um item ou estabelecer regulamento
interno de trabalho separadamente. Cabe ao empregador, na hipdtese de aplicacdo parcial ou
exclusio inteira de aplicag@o dos regulamentos, apresentar o assunto na parte principal do
regulamento interno de trabalho, na forma explicita, estabelecer os regulamentos aplicados aos
trabalhadores de regime de trabalho de meio periodo ou elaborar outro regulamento interno de
trabalho. No modelo do presente regulamento, para os itens concernentes ao emprego de
trabalhadores de regime de trabalho de meio periodo, adota-se um formato diferente que o
regulamento interno principal de trabalho. Para os modelos e outros similares, dos regulamentos
internos de trabalho voltado a trabalhadores de regime de trabalho de meio periodo/por prazo

determinado, refira-se a(https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000046152.html) .

. Mediante revisdo da lei referente a regularizacdo das leis relevantes, objetivando promover a
Reforma do Estilo de Trabalho (Lei N° 71/2018), a partir de abril de 2020 (a partir de abril de 2021
para trabalhadores de regime de trabalho de meio periodo e por prazo determinado, empregados
pelas pequenas e médias empresas), para condigdo de trabalho e beneficio a trabalhadores de regime
de trabalho de meio periodo, ou por prazo determinado e de haken, com a consideracdo de fungdo
de trabalho, ambito de alteragdo de funcao e localizagdo de trabalho e outros elementos similares,
sera proibido estabelecer uma condi¢do ou beneficio irrazoavel, os quais sdo diferentes de que
aqueles concedidos aos trabalhadores de regime ordinario de trabalho (Art. 8 e 9 das Leis
Trabalhistas do Emprego de Regime de Trabalho de Meio Periodo e por Prazo Determinado e Item
3 do art. 30 da Lei de garantia de administracdo adequada do empreendimento de terceirizagdo de
trabalhador e prote¢do de trabalhador de regime de trabalho de haken (Lei N° 88/1985)). Essas leis
abrangem todas as condi¢des ou beneficios, ndo somente saldrio, mas incluindo-se beneficio de
bem-estar, férias, entre outros. Caso exista a diferenga em condigdo de trabalho e beneficio, tais
como: o salario e outros elementos similares, identificada entre trabalhadores de regime de trabalho
de meio periodo/por prazo determinado e os de regime ordinario de trabalho, em solicitagdo por
trabalhadores de regime de trabalho de meio periodo/por prazo determinado, deve explicar sobre
conteudo e o motivo de diferenca. (Item 2 do art.14 das Leis Trabalhistas do Emprego de Regime

de Trabalho de Meio Periodo e por Prazo Determinado).
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(Cumprimento dos regulamentos)

Art. 3 Cabe a empresa, mediante as condigoes de trabalho estabelecidas nestes regulamentos,

empregar os trabalhadores. Acrescenta-se, ainda, que, cabe aos trabalhadores, cumprirem o

presente regulamento.

[Art. 3 Cumprimento dos regulamentos]

Conforme o Art. 2 de Rokiho, estabelece-se que, cabe ao respectivo trabalhador e empregador,

respeitar o regulamento interno de trabalho e outros similares e cumprir sua obrigagdo com
honestidade.

_13_



CAPITULO 2 ADMISSAO, TRANSFERENCIA E OUTROS
SIMILARES

Para a admissdo, transferéncia e outros similares, estabelecem-se, em geral, os itens relacionados
ao procedimento no ato de admisséo, periodo de aprendizagem, exibi¢do das condi¢des de trabalho,

transferéncia de trabalhadores, licenga e outros elementos similares.

(Procedimento de admissao)

Art. 4 A empresa promove o processo seletivo dos candidatos através da realizagdo de testes, e

admite os aprovados.

[Art. 4 Procedimento de admissao]

1. Ao contratar trabalhadores, a empresa deve oferecer-lhes a oportunidade igual, independente do seu
género (Art. 5 daLei (LeiN°113/1972. Doravante denominado “Kintoho) de oportunidade igual
entre dois géneros ao emprego e a garantia de beneficio, entre outros).

2. Na hipotese de auséncia do motivo razoavel, no ato de admiss@o de trabalhadores, ¢ proibida a
discriminagdo indireta, de estabelecimento do requisito tais como: altura, peso, resisténcia fisica,
disponibilidade a transferéncia envolvendo a mudancga de residéncia e outros elementos similares
(Art. 7 de Kintoho).

(Documentos no ato de admissao)
Art. 5 Cabe ao admitido como trabalhador, apresentar os seguintes documentos, dentro de
semana(s), contado a partir do dia da admissao.
(1) Atestado dos itens listados no atestado de residéncia
(2) Copia da carteira de habilitagio (somente para quem possui a mesma)
(3) Copia de certificado de qualificagdo (somente para quem possui algum certificado)
(4) Outros documentos designados pela empresa

2. Na alteragdo de dados em documento submetido conforme estabelecido no item anterior, deve,

imediatamente, submeter a empresa os itens alterados por escrito.

[Art. S Documentos no ato de admissao]
Para a empresa, no ato de verificagdo de idade e enderego atual de trabalhador, ndo é adequado
solicitar a ele que lhe submeta uma copia do registro integral de familia/Koseki Tohon (ou a copia

do registro parcial de familia/Shohon). E adequado processar com o atestado dos itens listados no
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atestado de residéncia. Nota-se ainda que, para documento a ser submetido, explique aos

trabalhadores, para esclarecer o objetivo da apresentagdo do mesmo.

(Periodo de aprendizagem)
Art. 6 Estabelece-se o periodo de aprendizagem dos trabalhadores recém-admitidos, durante
mese(s) a partir da data admitida.

2. Quanto ao item anterior, na hipotese de autorizagdo pela empresa, poderd reduzir ou nio
estabelecer o periodo de aprendizagem.

3. Na hipoétese de ser o trabalhador reprovado no decorrer do periodo de aprendizagem, podera
demitir o mesmo. No entanto, para o trabalhador com mais de 14 dias percorridos apds a sua
admissdo, poderd efetuar a rescisdo do mesmo, conforme estabelecido no item 2 do Art. 53 .

4. O periodo de aprendizagem serd computado junto ao(s) ano(s) continuo(s) total(s) de servigo

em um local de trabalho.

[Art. 6 Periodo de aprendizagem]

1.

No ato de estabelecimento do periodo de aprendizagem, ndo se define a duracdo desse periodo em
Rokiho. No entanto, ndo sera favoravel estabelecer um periodo de aprendizagem excessivamente

longo, por motivo de tornar instavel o status de trabalhadores.

. Cabe ao empregador, podendo demitir um trabalhador, de modo imediato, ao longo do periodo de

aprendizagem, desde que seja dentro de um periodo dos primeiros 14 dias decorridos apds sua
demissdo, entretanto, caso o trabalhador seja demitido, apos ser empregado por mais de 14 dias,
encontrando-se ainda na aprendizagem, a principio, efetuar um aviso prévio superior a 30 dias. Na
auséncia de comunicagao prévia, deve pagar o subsidio de comunicagio prévia de demissdo, o qual

se compoe mais de 30 dias do salario médio (Art. 20 e 21 de Rokiho).

(Apresentaciao Explicita de Condicdes de Trabalho)
Art. 7 Na admissdo de um funciondrio, a empresa deve notificar e entregar a trabalhadores, as
condigdes de trabalho e este regulamento, os quais de descrevem o salario no ato da admisséo, o

local de trabalho, o servigo que se atue, a jornada de trabalho, o dia de folga e outros itens, para

que as condigdes de trabalho sejam explicitas.

[Art. 7 Apresentacido Explicita de Condic¢des de Trabalho]

1. Ao contratar um trabalhador, devem-se apresentar, de forma clara, as condi¢des de trabalho, tais

como: o salario, a jornada de trabalho e outros elementos similares. Em particular, no ato de
apresentacao explicita das condigdes de trabalho, para os seguintes itens (1) a (6) (salvo o que diz

respeito ao aumento do saldrio), deve apresentar as mesmas, na forma clara, por entrega de um
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documento como principio (Art. 15 de Rokiho, Art. 5 de Rokisoku).

(1) Item atinente ao periodo do contrato de trabalho

(2) Item tocante a norma para a renovacdo do contrato de trabalho por prazo determinado

(somente na hipotese de renovagao do contrato de trabalho por prazo determinado)

(3) Item alusivo ao local de trabalho e tipo de servigo a ser executado

(4) O item referente aos horarios de inicio e término da jornada de trabalho, a existéncia ou néo
de horas extras de trabalho excedentes aquela determinada pela empresa, ao horario de
intervalo interjornada, ao dia de folga e as férias e o item relacionado a conversao de turno,
no caso de regime de trabalho pelo qual o empregador coloca seus trabalhadores para que eles
atuem seu trabalho em turno de rodizio

(5) Item pertinente a determinagdo do salario (salvo o subsidio de verba rescisoria, o salario
temporariamente a ser pago e outros elementos similares), a0 modo de calculo e de
pagamento, ao prazo e época de pagamento do salario, bem como aumento do salario

(6) Item respeitante a rescisdo (abrangente a iniciativa de demissao)

Caso o trabalhador deseje uma das seguintes alternativas, o empregador podera apresentar, de forma
clara, as condi¢des de trabalho, por meio de modo correspondente.

* Modo de envio com o uso de fac-simile

* Modo de transmitir a comunicagao eletronica (por meio eletromagnético, a cabo, sem fio ou outros
meios eletromagnéticos similares, enviar, transmitir ou receber os sinais, sons ou imagens.
Doravante denominada “mensagem eletronica, entre outras) utilizada para transmitir os dados,
mediante a identificacdo da parte recebedora de mensagem eletronica, entre outras (somente aquilo
que permita o referido trabalhador, a elabora¢do de documento, por meio de transmissdo de dados

registrados, tais como: a mensagem eletronica correspondente e outros elementos similares)

% A “mensagem eletronica, entre outras” abrange os seguintes.
@ Servigo de webmail, tais como: E-mail, Yahoo! Mail, Gmail e outros similares
@ RCS (Rich Communication Service) como + Message e outros similares) ou SMS (Short Mail
Service)

(3) Fungdo de mensagem de SN'S, tais como: LINE, Facebook e outros similares

Ressalte-se que, como a postagem em blog ou homepage, junto a navegacdo concedida a
terceira parte, dos dados inseridos por um determinado individuo com o uso da comunicacio
eletronica, o oferecimento de fungdo que permite a transmissdo de dados, providos pela terceira
parte ao individuo, ndo abrange a “comunicag¢do eletronica utilizada para transmissao de dados,
mediante identificacdo de parte recebedora”. Dessa forma, as condi¢des de trabalho ndo podem

ser explicitas.
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Nota-se ainda, que, cabe ao empregador, ao contratar os trabalhadores de regime de trabalho de
meio periodo/por prazo determinado, apresentar, de modo explicito, mediante entrega de
documentos, o aumento do salario, subsidio de verba rescisoria, existéncia ou ndo de bénus, bem
como balcdo de atendimento (Item 1 do art. 6 das Leis Trabalhistas do Emprego de Regime de
Trabalho de Meio Periodo e por Prazo Determinado).

2. Acrescenta-se ainda, que, na hipétese de se considerar celebrado o contrato de trabalho por meio de
oferta de admissdo de emprego, cabe ao empregador, ao admitir os trabalhadores, apresentar as

condigdes de trabalho, na forma explicita, aos admitidos.

(Transferéncia de trabalhadores)

Art. 8 A empresa, decorrente de necessidade para sua operacao, podera alterar o local e servigo
onde os trabalhadores atuam seu trabalho.

2. A empresa, decorrente de necessidade para sua operagdo, poderd transferir trabalhadores a
empresa relacionada, enquanto eles estiverem empregados na mesma.

3. Na hipdtese do item 2 acima, o trabalhador ndo poderd recusar a transferéncia, sem justo

motivo.

[Art. 8 Transferéncia de trabalhadores]

1. Apés a admissdo de trabalhador, a empresa podera alterar o local ou servigo de trabalho,
decorrente da iniciativa de empresa para sua operagdo, desde que ndo haja o acordo especifico e
outros similares, que ndo constam item sobre alteragdo. Contudo, na hipétese de alterar o local
de trabalho e outros elementos similares, de modo indesejavel aos trabalhadores, podera causar
conflito. Por isso, serd desejavel descrever o item na forma clara no regulamento interno de
trabalho, como estabelecido no presente regulamento. Obviamente, € critico procurar obter o
consentimento dos trabalhadores.

Vale ressaltar que, na hipotese de o empregador alterar o local de trabalho onde os
trabalhadores atuam seu servico, cabe ao mesmo, considerar a situacao, em que os trabalhadores
estdo sendo comprometidos com cuidado-paternidade ou cuidado de familia (Art. 26 da Lei do
Bem-Estar de Trabalhadores comprometidos com Cuidado-Paternidade ou Cuidado de Familia
na forma de Licenca-paternidade, Licenca para cuidado de familia e outros similares (Lei N°
76/1991. Doravante denominada “Lei de Licenca-paternidade/para Cuidado de Familia”))

2. Vale notar ainda, que caso haja uma transferéncia prevista para outra empresa, ¢ necessario

estabelecer o regulamento atinente a transferéncia.
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(Licenca de trabalho)
Art. 9 Caso o trabalhador se enquadre a um dos seguintes itens, sera preste para licenga no
decorrer do periodo determinado pela empresa.

@ Na auséncia no servigo acima de més(es), devido a lesdo ou doenga sofrida fora do
ambito do servigo, permanecendo ainda na auséncia decorrente de necessidade de
tratamento dentrode __ ano(s)

(2) Além do item anterior, no caso se considere necessario tirar licenga por motivo especifico

Periodo
necessario
2. Na extin¢do do motivo para licenca no decurso do periodo da mesma, a principio, coloque o
trabalhador no local de trabalho original. Contudo, na hipdtese da dificuldade ou inadequacao
de retornar o trabalhador no seu local de trabalho original, o empregador poderé posiciona-lo
em outro servico.
3. Caso o trabalhador aproveite a licenca cedida de acordo com o paragrafo 1 do item 1, mas a

lesdo ou doencga nao for recuperada no final da licenga, tornando dificil retornar ao trabalho, o

contrato de trabalho serd rescindido pelo término do periodo de licenga.

[Art. 9 Licenca de trabalho]

1. A licenga trata-se de um tratamento especial para um trabalhador, que o isenta da obrigacdo de
trabalho por um determinado periodo, enquanto mantendo a qualificacdo como trabalhador, caso
seja dificil para o trabalhador retornar ao servigo por um periodo relativamente longo,
principalmente devido a motivos pessoais, como doenga e outros motivos similares sofridos fora da
operagdo. “O motivo especifico” estabelecido no paragrafo 2 do item 1 do presente artigo trata-se
de um caso, ou outros motivos similares, em que o trabalhador esteja envolvido em um evento de
nomeacgao para cargo publico ou processo por crime penal.

2. Se o motivo para a licenga cessar no decorrer do periodo de licenga, é 6bvio que a licenca sera
revogada, permitindo que o trabalhador retorne ao servigo.

3. Para a defini¢do de licenga, limitagdo ao periodo de licenga, retorno ao servigo e outros similares,

nao ha a definicdo em Rokiho.
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CAPITULO 3 DISCIPLINAS DE COMPROMETIMENTO COM O
TRABALHO

(Comprometimento com o trabalho)
Art. 10 O trabalhador deve estar ciente da responsabilidade do seu servigo, bem como
desempenhar seu trabalho com honestidade, obedecer as instrugdes e ordens pela empresa e

buscar melhorar a eficacia operacional e manter a ordem no local de trabalho.

(Itens a serem cumpridos)
Art. 11 Os trabalhadores devem cumprir os itens abaixo.

@ N3o utilizar, sem autorizacdo, os estabelecimentos, materiais € outros elementos similares

instalados na empresa, fora do objetivo voltado para o servigo.

(2) Nio praticar atos de ma conduta, como o de pegar emprestados de outros em abundancia
de dinheiro ou objeto de modo injusto, de receber presente ou dinheiro, entre outros,
visando o aumento do seu interesse em relagdo ao seu trabalho.

(3) Comprometer-se com o seu trabalho na jornada de trabalho e ndo se afastar do seu local
de trabalho sem motivo justo.

(4) Nio praticar atos que prejudiquem a honra e a credibilidade da empresa.

(5) Manter o sigilo profissional da empresa, cliente e outros agentes similares, como
consequéncia do seu trabalho, tanto durante a contratagdo quanto apos a rescisao do contrato
de trabalho.

(6) Nio trabalhar alcoolizado.

(7) Além disso, ndo praticar atos inadequados como trabalhador.

[Art. 10 Comprometimento com o trabalho]
[Art. 11 Itens a serem cumpridos]

Em relagdo as disciplinas de comprometimento com o trabalho e aos itens a serem cumpridos,
essas disciplinas ndo sdo obrigatorias para que sejam estabelecidas no regulamento interno de
trabalho. Porém, tendo um papel fundamental na manutengdo da ordem no ambiente de trabalho,
determine os itens que o empregador deseja que os trabalhadores cumpram para beneficiar a

empresa.

(Proibigao do abuso de poder no trabalho)

Art. 12 Nio deve intimidar o ambiente de trabalho de outros trabalhadores, por uma conduta que
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extrapola a necessidade e o ambito para a atuacdo do trabalho, aproveitando-se do cargo
profissional ou da relagdo superior dentro do local de trabalho, como a relagdo humana e outros

similares.

[Art. 12 Proibiciao do abuso de poder no trabalho]

Objetivando prevenir o acontecimento do abuso do poder conduzido no ambiente de trabalho,
considera-se que o empregador deve providenciar a medida necessaria para a gestdo e controle do
emprego (Item 2 do art. 30 da Lei de promogao geral das medidas trabalhistas, o estabelecimento
do emprego e o melhoramento na vida profissional de trabalhadores (Lei N° 132/1966. Doravante

denominada “Lei de promogdo geral das medidas trabalhistas”™).

(Proibicao do assédio sexual)

Art. 13 Por uma conduta ou dizer sexual, ndo deve praticar atos que desprezem ou desagradem

outros trabalhadores, além de prejudicar o ambiente de trabalho.

[Art. 13 Proibicao do assédio sexual]
Visando prevenir o assédio sexual no trabalho, considera-se que o empregador deve providenciar

as medidas necessarias para gestdo e controle (Art. 11 de Kintoho)

(Proibicao do assédio de licenca-maternidade, licenca-paternidade, licenca para cuidado de
familia e outros similares)

Art. 14 Nao deve prejudicar o ambiente de trabalho de outros trabalhadores, por uma conduta
ou dizer sexual referente a maternidade e ao regime de licenca-maternidade, de licenga-
paternidade, de licenga para cuidado de familia e aos outros similares, ou ao aproveitamento de

regime, ou da medida.

[Art. 14 Proibicao do assédio de licenca-maternidade, licenca-paternidade, licenca para cuidado
de familia e outros similares]

Objetivando prevenir assédio alusivo a licenga-maternidade, a licenga-paternidade, a licenga para

cuidado de familia e outros similares, o empregador deve providenciar as medidas necessarias para

gestdo e controle (N° 3 do art. 11 de Kintoho e art. 25 da Lei de Licenga-paternidade/para Cuidado
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de Familia).

(Proibicio de quaisquer outros assédios)
Art. 15 Além dos itens estabelecidos do Art. 12 até o item anterior, ndo deve prejudicar o
ambiente de trabalho de outros trabalhadores, por meio de quaisquer assédios cometidos no

ambiente de trabalho, como conduta, dizer ou outros similares, tocante a orientacdo

sexual/identidade de género.

[Art. 15 Proibiciao de quaisquer outros assédios]
A orientag@o concernente ao género pelo qual uma pessoa sente a atragdo afetiva ou sexual, se
trata da “orientacdo sexual”’, enquanto o reconhecimento do proprio género de si se refere a
“identidade de género”. E critico compreender a orientacio sexual e identidade de género, a fim de

prevenir o acontecimento da conduta preconceituosa ou assédio (harassment).

(Protecio de dados pessoais)

Art. 16 O trabalhador deve prestar uma atengdo suficiente para a gestdo dos dados pessoais,

atinente a empresa, cliente, entre outros, ¢ ndo deve obter, por meio injusto, os dados néo

relacionados ao seu trabalho.

2. Cabe ao trabalhador, no momento de transferéncia de local de trabalho ou fungdes, ou de
rescisdo de contrato de trabalho, devolver imediatamente os dados, documentos e outros

similares contendo as informagdes da empresa, de clientes, entre outros, os quais estavam sob

seu controle.

[Art. 16 Proteciao de dados pessoais]
Em vigor a toda Lei da Prote¢do de Dados Pessoais (Lei N° 57/2003), cabe ao empregador,

providenciar a medida, tocante a gestdo adequada de dados pessoais.

(Registro dos horarios de inicio e término da jornada de trabalho)

Art. 17 Cabe ao trabalhador, registrar, por si, o horario de inicio e de término da jornada de

trabalho, por meio de cartdo de ponto.

[Art. 17 Registro dos horarios de inicio e término da jornada de trabalho]
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Para a gestdo da jornada de trabalho, as medidas que o empregador deve providenciar, séo
demonstradas na forma especifica, em “Diretrizes referentes as medidas a serem providenciadas por
empregador, para compreender os horarios adequados dos horarios de trabalho” (estabelecidas no
dia 20 de janeiro de 2017). O empregador deve cumprir estas diretrizes, compreender
adequadamente os horarios da jornada de trabalho, entre outros, para realizar uma gestao apropriada
dos horarios da jornada.

Ressalte-se que, como descrito abaixo, cabe ao empregador, a partir de abril de 2019, conforme
estabelecido em 3 do paragrafo 8 do art. 66 das Leis trabalhistas de seguranca e higiene (Lei N°
57/1972. Doravante denominado “An’eiho”), visando realizar uma orientagdo presencial, manter
o registro da situacdo atual da jornada de trabalho de seus trabalhadores, por meio objetivo ou outros
meios adequados, como registro com o uso de cartdo de ponto, registro dos horarios do uso na
maquina calculadora como computador pessoal (o tempo contando a partir de login e logout), entre

outros (ver Art. 60 o presente regulamento).
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(Referéncia)
“Diretrizes referentes as medidas a serem providenciadas por empregador, para compreender
os horarios adequados da jornada de trabalho” (citagdo)
1. Proposito
Em vista das Leis trabalhistas de normas, as quais estabelecem a jornada de trabalho,
dia de folga, trabalho noturno, entre outros, ¢ a obrigagdo do empregador compreender
adequadamente a jornada de trabalho e outros elementos similares, para gerencial
apropriadamente a jornada de trabalho.
2. Como se pensar da jornada de trabalho
A jornada de trabalho refere-se ao periodo o qual o trabalhador se encontre submetido a
instrucdo ou ordem mandada por seu empregador. O tempo em que o trabalhador atua seu
trabalho sob instru¢des explicitas ou implicadas, trata-se de jornada de trabalho. Por essa

razdo, deverdo ser tratados de jornada de trabalho, os tempos listados nos seguintes (a) a

().

(a) O horario o qual foi utilizado no preparo necessario ao trabalho, cuja atuacdo foi
ordenada por empregador (a troca de trajes aquelas determinadas pela empresa do seu
uso obrigatdrio e entre outras) ou o horario consumido no local de empreendimento
para terminar o servico relevante a operagdo posterior a jornada do dia (limpeza e
outras atividades similares)

(b) E o tempo em que os trabalhadores estdo no aguardo, e outros similares, nio sendo
garantidos o seu afastamento do trabalho, esperando retomarem imediatamente ao seu
servigo ao receber a instrucdo do empregador (chamado “o tempo de espera”)

(c) O tempo utilizado para semindrio/treinamento educacional pela participagdo de
natureza obrigatdria para o trabalho ou o tempo usado para estudo, e outros eventos
similares, necessarios ao trabalho, cuja participagdo foi direcionada pelas instru¢des
do empregador

3. Registro e verificacdo dos horérios de inicio e término da jornada de trabalho
A fim de gerenciar a jornada de trabalho de modo adequado, o empregador deve registrar

e verificar os horarios de inicio e de término de trabalho do respectivo dia de trabalho atuado

pelos trabalhadores.

4. O modo fundamental da verificag@o e registro dos horario de inicio e término de trabalho
Como o modo de o empregador verificar e registrar os horarios de inicio e término de
trabalho, deve-se seguir um dos seguintes modos como principio.

(a) O empregador, por si, deve efetuar verificacdo e registro dos horarios de inicio e término

de trabalho.

(b) Verificar e registrar os dados objetivos, como sua base, tais como: de cartdo de ponto,
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cartdo IC, tempo consumido na computador pessoal, entre outros artigos.
5. Medidas para verificar e registrar os horarios de inicio e término de trabalho, pelo auto-
registro efetuado por proprios trabalhadores

Na hipétese de o empregador ter que gerenciar a jornada de trabalho, de auto-registro de
trabalhadores, sem se depender do meio descrito no item 3, o mesmo deve providenciar as
seguintes medidas.

(a) Providenciar as orientagdes pertinentes a proprios trabalhadores alvo de auto-registro,
com a base destas diretrizes, para registrar a jornada de trabalho de modo correto, entregar
os dados apropriados por si, entre outros meios.

(b) Oferecer as explicagdes necessarias para que, o gerente controlador da jornada de
trabalho para sua atuacgdo, sobre as medidas a serem executadas, abrangentes do exercicio
de auto-registro adequado de trabalhadores, conforme presentes diretrizes.

(c) Para verificar a autenticidade ou ndo da jornada de trabalho obtida de auto-registro de
trabalhadores, a qual o empregador compreende, efetuar uma verificagdo, conforme
necessidade, e colocar uma corre¢do a determinada jornada de trabalho.

Em particular, ao possuir os registros dos horarios de entrada e saida ou as horas
consumidas no uso de computador pessoal e entre outros, com 0s quais possam revelar as
horas de trabalhadores permanecerem no local de empreendimento, consequentemente
resultando-se em uma Obvia divergéncia entre a jornada de trabalho compreendida, por
meio de auto-registro de trabalhadores, e a jornada de trabalho permanecendo no local de
empreendimento obtida destes dados, deve efetuar uma verificacdo sobre a situagéo atual
e providenciar uma corre¢do a determinadas horas de jornada.

(d) Para horas nas quais os trabalhadores se encontrem no local de trabalho, excedentes
aquelas marcadas de auto-registro deles, no caso de o empregador solicitar que eles lhe
relatem um motivo e outros similares para esse acontecimento, 0 empregador deve verificar
a natureza apropriada ou ndo, do meio pelo qual o relatério correspondente foi apresentado.

Nessa ocasido, mesmo sendo relatado que nédo se considera da jornada de trabalho, pois
tal tempo foi utilizado para intervalo interjornada ou curso por iniciativa de trabalhadores,
treinamento educacional, estudo, e outras atividades similares, no entanto, na realidade,
para o tempo considerado daquele sob instru¢des ou ordens dados pelo empregador, aos
trabalhadores exercerem seu trabalho e outras atividades similares, direcionado pelo
empregador, deve tratar da jornada de trabalho.

(e) Auto-registro compde-se do ato de registro adequado, exercido por trabalhadores. Por
essa razdo, o empregador ndo deve tomar medidas que impecam o registro adequado de
trabalhadores sobre sua jornada de trabalho, como a desaprovagao, e outras similares, das

horas extras apresentadas para fins de registro, ou a implementagdo do limite superior as
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horas extras, de fato, permitidas para fins de registro.

Ressalte-se ainda, que, cabe ao empregador, verificar a medida de ser possivel elemento
ou ndo que impega o auto-registro apropriado da jornada de trabalho para trabalhadores,
sobre a jornada de trabalho abrangente o aviso interno da empresa notificando a redugéo
das horas extras de trabalho, o valor regular para subsidio das horas extras e entre outros,
e no caso se encontre tal elemento, e providenciar uma medida para melhoramento.

Vale ressaltar que, sendo 6bvio o cumprimento da jornada de trabalho a qual pode ser
prolongada conforme o acordo coletivo em relagdo a jornada de trabalho legalmente
estabelecida pelas Leis Trabalhistas de Normas, ou ao trabalho em horas extras (chamado
acordo 36), entretanto, deve verificar a existéncia ou ndo de atuagdo de trabalho como
costume, exercida por gestor controlador da jornada de trabalho, trabalhadores e outros
individuos similares, na maneira de se fingir seu cumprimento em vista de registro, apesar
do fato que, de verdade, os trabalhadores tém atuado seu servico acima das horas
excedentes aquelas permitidas para seu prolongamento.

6. Gestdo apropriada do livro caixa do salario

Que cabe ao empregador, obedecer ao Art. 108 das Leis Trabalhistas de Normas e ao Art.
54 do regulamento da execucdo das leis correspondentes, e preencher, a cada trabalhador,
os itens sobre o nimero de dias de trabalho, horas de trabalho, trabalho em horas extras em
dia de folga, horas de trabalho em horas extras, horas de trabalho noturno, e entre outros
elementos.

Ressalta-se ainda, que, na auséncia de preenchimento desses itens no livro caixa do
salario ou no preenchimento, propositalmente, das horas de trabalho falsas no livro caixa
do salério, fica o empregador, conforme o Art. 120 das Leis acima mencionadas, sujeito a
pena de multa inferior a 300,000 ienes.

7. Arquivamento dos documentos referentes ao registro da jornada de trabalho

Que cabe ao empregador, arquivar, por trés anos, conforme o Art. 109 das Leis
Trabalhistas de Normas, os documentos referentes ao registro da jornada de trabalho, tais
como: o livro da presenca, cartdo de ponto e outros artigos similares, bem como o livro-

registro de trabalhadores € o livro caixa do salario.

(Atraso no trabalho, saida antecipada de trabalho, auséncia no trabalho e outros similares)

Art. 18 O trabalhador, no atraso, saida antecipada ou auséncia, ou na saida de local de trabalho
por motivo pessoal durante a sua jornada, deve receber uma autorizagdo, com a prévia
notificacdo a __ . Entretanto, na impossibilidade de notificagdo prévia por for¢a maior,
deve avisar imediatamente posterior e obter uma autorizagao.

2. Na hipédtese do caso descrito no item anterior, conforme estipulado no Art. 45, sera deduzido,
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a principio, o salario correspondente aquele ndo exercido do trabalho.
3. Cabe ao trabalhador, na auséncia de trabalho acima de __ dia(s) percorridos por motivo de

lesdo ou doenga, apresentar o atestado médico.

[Art. 18 Atraso no trabalho, saida antecipada de trabalho, auséncia no trabalho e outros

similares]

1. No modelo do presente regulamento, no caso de um trabalhador se atrasar, sair antecipadamente,
estar ausente no trabalho e outros casos similares, se estabelece que o trabalhador deve efetuar uma
notificagdo prévia e obter uma autorizagdo pela empresa. Porém, serd a disposi¢do do respectivo
local de trabalho de que tipo do procedimento seja determinado. No entanto, sendo critico o
exercicio do correspondente procedimento para manter a ordem da empresa, o mesmo deve ser
estabelecido de modo explicito.

2. O local de trabalho estard a disposicao para determinar, em relacdo aos dias de auséncia de trabalho,

o atestado médico que deve ser apresentado.
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CAPITULO 4 JORNADA DE TRABALHO, INTERVALO
INTERJORNADA E DIA DE FOLGA

1. Os itens referentes a jornada de trabalho, intervalo interjornada e o dia de folga tratam-se dos itens
de extrema necessidade do regulamento interno de trabalho.

2. De acordo com o item 1 do art. 32 das Leis Trabalhistas de Normas, o limite maximo da jornada de
trabalho semanal é de 40 horas. Entretanto, como medida excepcional, fica permitido o ao
trabalhador, cumprir a jornada de trabalho até as 44 horas semanalmente, no local de empresa do
comércio (pardgrafo 8 no 1 anexo de Rokiho), a industria teatral de cinema e a industria do teatro,
exceto, o empreendimento da produgdo cinematografica (paragrafo 10 da correspondente lei), a
industria de saude e higiene (paragrafo 13 da correspondente lei), a industria de estabelecimento de
diversdo e seus atendentes (pardgrafo 14 da correspondente lei), bem como o local de trabalho com
os trabalhadores menos de 10 pessoas (Doravante denominado “local da empresa para medida
excepcional”) (art. 40 de Rokiho, previsto 2 do art. 25 de Rokisoku).

Além disso, de acordo com o item 2 do art. 32 de Rokiho, o limite méximo da jornada de trabalho
diaria ¢ de 8 (oito) horas.

3. Para o horario de intervalo interjornada, devera conceder, pelo menos, 45 minutos excedéntes as
seis horas de jornada de trabalho diéria e, pelo menos, uma hora quando exceda as 8 (oito) horas de
jornada diaria de trabalho (art. 34 de Rokiho).

4. O dia de folga deve ser concedido, pelo menos, uma vez por semana ou quatro dias percorridos em
quatro semanas (art. 35 de Rokiho).

5. Para as condi¢des de trabalho que satisfagam o item 2 a 4 acima do regulamento de Rokiho, (1)
adote o regime de trabalho de dois dias de folgas semanais; (2) adote o regime de trabalho de um
dia de folga semanalmente, com a determinagdo da jornada de trabalho mais curta por dia; (3) adote
o regime variavel de trabalho (2 base de més, ano e outros similares), e entre outros. Conforme a
situacdo atual do respectivo local de trabalho, elabore o regulamento interno de trabalho, com a

referéncia do modelo do regulamento descrito abaixo.

[Modelo 1] Modelo dos regulamentos no caso de ser adotado o regime de trabalho de dois dias

de folga completa por semana

E 0 modelo do regulamento no caso ser adotado o regime de trabalho de dois dias de folga completa

por semana, com a jornada de trabalho diéria por 8 (oito) horas.
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(Jornada de trabalho e horario de intervalo interjornada)

Art. 19 Define-se a jornada de trabalho de 40 horas por semana e 8 (oito) horas por dia.

2. Estabelece-se o horario de inicio e término da jornada de trabalho e o horario de intervalo
interjornada como seguintes. Ressalta-se que, por iniciativa da operagdo e outros motivos

como for¢a maior, poderé adiantar ou retardar o horario correspondente. Neste caso, devera

notificar a trabalhadores com antecedéncia de __ dia(s).

(1) Trabalho ordinario

Horario de inicio e término da

] Horério de intervalo interjornada
jornada de trabalho

Inicio a(s) _ hora(s) e )
Da(s)  hora(s)e __ minuto(s)

____minuto(s) da manha

Término a(s) __ hora(s) e )
a(s)__ hora(s) e minuto(s)

___minuto(s) da tarde

(2) Trabalho de turno rotativo

(a) Primeiro turno (trabalho diurno)

Horério de inicio e término da ) ) o
Horario de intervalo interjornada

jornada de trabalho

Inicio a(s) _ hora(s) e )
Da(s)  hora(s) e __ minuto(s)

____minuto(s) da manha

Término a(s) __ hora(s) e ]
a(s)__ hora(s) e minuto(s)

____minuto(s) da tarde

(b) Segundo turno (trabalho do tempo parcial)

Horario de inicio e término da ) ) .
Horario de intervalo interjornada

jornada de trabalho

Inicio a(s) __ hora(s) e )
Da(s) _ hora(s) e minuto(s)

___minuto(s) da manha

Término a(s) __ hora(s) e .
a(s)___hora(s) e minuto(s)

___minuto(s) da tarde

(c) Terceiro turno (trabalho noturno)

Horario de inicio e término da ) ) o
Horario de intervalo interjornada

jornada de trabalho
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Inicio a(s) __ hora(s) e )
) Da(s)  hora(s)e _ minuto(s)
___minuto(s) da manha

Término a(s) __ hora(s) e )
a(s)__ hora(s) e minuto(s)

____minuto(s) da tarde

3. O trabalho do respectivo trabalhador sob o regime de turno rotativo sera notificado ao
respectivo trabalhador até o dia do més anterior, mediante a tabela do turno
estabelecido no anexo.

4. A ordem do trabalho de regime de turno rotativo, a principio, converter-se-4, em cada
dia(s), de nimero __ emnimero __ ,de

namero em numero e de nimero em namero

5. Deverd alterar o regime de trabalho, convertendo-o como regime ordinario de trabalho em
regime de turno rotativo e vice-versa, a principio, no dia de folga ou no dia seguinte do turno,

por meio da notificacdo de a trabalhador, at¢ __dia(s) anterior(es) do més passado.

[Art. 19 Jornada de trabalho e horario de intervalo interjornada]

1. Deve-se estabelecer, sem excecdo, o horario de inicio e término da jornada de trabalho e o horario
de intervalo interjornada no regulamento interno de trabalho. Além disso, caso se adote o regime de
turno rotativo, deve estabelecer-se o horério de inicio e término de trabalho no regulamento interno
de trabalho, bem como a conversdo do turno rotativo.

2. O intervalo interjornada deve ser concedido de modo simultaneo, a principio, a todos os
trabalhadores de um local de trabalho. Porém, na dificuldade de conceder o intervalo interjornada
na forma simultinea, mediante a adog¢do de regime de turno rotativo e outros casos similares, a qual
se descreve no modelo do presente regulamento, podera conceder o intervalo interjornada de regime
de turno rotativo, decorrente de fechamento de um acordo, por escrito, com um representante dos
trabalhadores (Doravante denominado o “acordo coletivo”) (Item 2 do art. 34 de Rokiho). Neste
caso, deve-se estabelecer, por meio do acordo coletivo, no ambito dos trabalhadores de nao alvos
para o intervalo interjornada simultdneo de modo que conceda-lhes o intervalo interjornada aos
correspondentes trabalhadores (art. 15 de Rokisoku).

Além disso, como uma excecdo a concessao do intervalo interjornada simultdneo, de acordo com
o art. 40 de Rokiho, o artigo 31 de Rokisoku define que ndo seja concedido o intervalo interjornada
simultaneo, para a industria de transporte (paragrafo 4 no 1 anexo de Rokiho), a industria comercial
(paragrafo 8 da correspondente lei), a industria financeira e publicitaria (paragrafo 9 da
correspondente lei), a industria teatral de cinema e a industria do teatro (pardgrafo 10 da
correspondente lei), a indastria de comunicagdo (paragrafo 11 da correspondente lei), a industria de

satude e higiene (paragrafo 13 da correspondente lei), a indistria de estabelecimento de diversdo e
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seus atendentes (paragrafo 14 da correspondente lei) e a empresa publica e governamental.
Para o representante dos trabalhadores ao acordo coletivo, refira-se a Oexplanagdo no modelo do
presente regulamento.

3. O intervalo interjornada deve ser utilizado por trabalhadores, na forma livre. Cientifique-se de que
¢ a jornada de trabalho, ndo o horario interjornada de trabalho, na qual os trabalhadores estdo no
aguardo e outros similares, ndo sendo garantidos o seu afastamento do trabalho, esperando que
atendam imediatamente ao seu servigo ao receberem as instrugdes do empregador (chamado “o

tempo de espera”).

(Dia de folga)
Art. 20 Definem-se os dias de folga conforme abaixo
(1) Sabados e domingos
(2) Feriados civis (na coincidéncia com o domingo, sera no dia seguinte)
(3) Final e inicio do Ano (dodia _ de dezembro até o dia____de janeiro)

(4) Férias de verdo (do dia de até o dia de )

(5) Outros dias designados pela empresa

2. De acordo com as necessidades da empresa e conveniéncia do trabalho, ¢ possivel transferir

previamente os feriados acima citados para outros dias.

[Art. 20 Dia de folga]

1. Rokiho ndo determina um dia da semana que seja o dia de folga ou um dia de feriado civil. Mesmo
que o dia de folga seja em dias diferentes dependendo da semana, ndo havera problemas. Assim
como ¢ possivel conceder a folga alternada, em dias diferentes, de turno rotativo, para o respectivo
trabalhador conforme as condi¢des atuais do trabalho.

2. Pelaregra geral, a folga deve ser concedida de acordo com 1 (um) dia do calendario (isto ¢ 24 horas
consecutivas contadas da meia noite da 0:00 hora até as 24:00 horas. Contudo, no caso de
implementar-se o regime de turno rotativo de trés turnos/24 horas (referindo-se ao trabalho de trés
turnos em oito horas, entre outros), o dia de folga ndo sera o dia calendario, se atender ao requisito
abaixo, sendo assim, ndo havera problemas em conceder as 24 horas consecutivas (Notificagcdo
Oficial do Ministério do Trabalho Previsto N° 150/ emitida em 14 de marco de 1988)

(a) Que seja o regime de turno rotativo de 3 turnos/24 horas estabelecido no regulamento interno
de trabalho ou outros similares, e aplicado a sua operagdo como um regime de trabalho.
(b) Que seja o regime de turno rotativo do respectivo turno/8h previsto na forma de regulamento

e que ndo seja aquele a determinacdo na respectiva rotagdo do turno, com o uso da tabela de
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turno.

3. O chamado “o dia de folga trocado/furikae kyujitsu”, previsto no item 2 do presente artigo, por
exemplo, caso o empregador tenha que colocar seus trabalhadores no domingo, que ¢é o dia de folga
determinado, por motivo operacional, como uma alteragdo do correspondente domingo ao dia de
trabalho, e por sua compensagdo, o domingo, por exemplo, que é o dia de trabalho, sera trocado por
um dia de folga, que é a troca de um dia de folga determinado por um outro dia de trabalho com
antecedéncia.

Além disso, o “daikyu”, significa concessdo de folga compensatéria em um outro dia pelo
trabalho efetuado no dia da folga. E um regime de compensar essa folga em um outro dia ou entio
conceder a folga de acordo com o desejo do trabalhador isentado os compromissos de trabalho no
dia o qual estava escalado. Demonstra-se a diferenca entre o dia de folga trocado e daikyu conforme

Rokiho, como seguinte.

“A diferenca no processo do dia de folga trocado e o dia de folga compensado conforme Rokiho"
@ O dia de folga trocado trata-se de um dia de folga previsto conforme as leis, com
antecedéncia, a ser trocado por um outro dia, sendo o dia de trabalho de regime ordinario,
mesmo que atue o trabalho no dia de folga, anterior a sua troca. Dessa forma, ndo ocorrendo
o problema do salario adicional para o trabalho prestado, porém, se o dia de folga dure mais
de uma semana, decorrente da prestacdo do trabalho no dia trocado, a jornada de trabalho
atual da correspondente semana podera exceder-se a jornada de trabalho prevista conforme
leis. Nesse caso, devera pagar o salario adicional pelo trabalho prestado em horas extras.
Por outro lado, o dia de folga compensado significa uma concessdo do dia de folga
compensatoria em um outro dia da semana pelo trabalho prestado no dia de folga previsto
conforme as leis, ndo permitindo uma compensagdo de trabalho prestado no dia de folga,
mesmo que conceda, posteriormente, um dia de folga compensatdria, portanto devera pagar
o salario adicional pelo trabalho atuado no dia de folga.
@ O dia de folga ¢ o dia em que o trabalhador ndo se obriga ao trabalho. Por isso, no caso
da troca do dia de folga , devera providenciar as seguintes medidas.
(a) Estabelecer os regulamentos no regulamento interno de trabalho, do dia de folga trocado.
(b) Especificar o dia de folga trocado.
(c) Estabelecer um dia de folga trocado, o qual € o dia mais préximo ao &mbito que garanta

o dia de folga dentro do regime de quatro dias de folga em quatro semanas.

(d) Notificar a troca do dia de folga, até a véspera do dia troca.

[Modelo 2] Modelo do regulamento de regime variavel da jornada de trabalho tendo a base de
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més (caso se adote o regime de dois dias de folga a cada duas semanas)

No [Modelo 2] exibe-se um modelo do regulamento, caso se exerca o regime de trabalho de 40
horas por semana, com o uso de regime variavel de jornada de trabalho, tendo a base de més (duas
semanas no periodo em que o regime for executado), tendo dois dias de folga a cada duas semanas,

com a jornada de trabalho determinada dirio por 7 horas e 15 minutos.

(Jornada de trabalho e horario de intervalo interjornada]
Art. 19 Estabelece-se a jornada de trabalho semanal fixa, a contardodia ~_ de de
, sendo 40 horas semanais em média, calculadas no periodo em cada duas semanas.

2. Determina-se a jornada de trabalho estabelecida por dia de 7 horas e 15 minutos.

3. Estabelece-se o horario de inicio e término da jornada de trabalho e o horario de intervalo
interjornada como seguintes. Ressalta-se que, por iniciativa da operagdo e outros motivos
como forga maior, poderd adiantar ou retardar o horario correspondente. Neste caso,

comunicara até o dia anterior.

Horario de inicio e término da

] Horario de intervalo interjornada
jornada de trabalho

Inicio a(s) _ hora(s) e )
Da(s) hora(s) e  minuto(s)
___minuto(s) da manha

Término a(s) __ hora(s) e .
a(s) _ hora(s) e minuto(s)

___minuto(s) da tarde

(Dia de folga)
Art. 20 Definem-se os dias de folga conforme abaixo
(1) Domingo
@ O segundo sédbado de més em cada duas semanas, a contardodia_  de _ de_
(3) Feriados civis (coincidindo com o domingo, sera no dia seguinte)
(%) Final e inicio do Ano (dodia _ de dezembro até o dia____de janeiro)
(5) Férias de verdo (dodia  de  atéodia de )

(6) Outros dias designados pela empresa

2. Na necessidade reconhecida pela empresa, por motivo operacional, podera trocar, com

antecedéncia, o dia de folga descrito no item anterior, por outro dia.
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[Art. 19 Jornada de trabalho e horario de intervalo interjornada]

[Art. 20 Dia de folga]

1. O regime variavel de trabalho a base de més sera conforme o acordo coletivo ou o regulamento
interno de trabalho, no caso em que for estabelecida a ndo permissdo da jornada de trabalho semanal
excedente as 40 horas em média, em um determinado periodo do més, respeitando o correspondente
previsto, ¢ em regime que permita que um empregador coloque seus trabalhadores em um
determinado dia ou semana, de regime de trabalho excedente as 8 (oito) horas por dia ou as 40 horas
por semana. (2 do art. 32 de Rokiho) Para o acordo coletivo neste caso, devera notificar o mesmo
ao Diretor da Agéncia de Fiscalizagdo de Normas Trabalhistas da jurisdi¢do. Para o modo de selegéo
e outros similares de um representante de trabalhadores do acordo coletivo, refira-se a explanagao
no art. 21 do modelo do presente regulamento.

2. No modelo do presente regulamento, fixa-se a jornada de trabalho diario, previsto conforme as leis.
No entanto, podera alterar a jornada de trabalho determinada pela empresa para a operacao do dia a
dia, conforme a necessidade da operag@o dentre outros. Neste caso, também, procure uma medida
que ndo permita uma jornada de trabalho semanal excedente as 40 horas em média, percorrida em
um determinado periodo.

3. Caso se adote o regime variavel de jornada de trabalho a base de més, devera estabelecer no
regulamento interno de trabalho e outros similares, na forma explicita, o dia a partir do qual conta
o periodo de regime varidvel ou o horario de inicio e término de trabalho no respectivo dia ¢ a
jornada de trabalho para o respectivo dia e semana em um periodo em que exerca o regime variavel
de trabalho.

4. Conforme abaixo, no caso do [modelo 2], a jornada de trabalho determinada em duas semanas,
totaliza-se em 79 horas e 45 minutos, resultando-se na jornada de trabalho determinada semanal em
média em 39 horas e 53 minutos e no atendimento ao requisito de jornada de trabalho semanal

inferior a 40 horas.
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Além disso, no [modelo 2] do art. 17°, determina-se como feriado, o segundo sabado de cada
duas semanas. No entanto, caso se coincide os feriados civis e outros similares, com o dia de folga,
se tornara de regime de trabalho de dois dias de folga por semana, mesmo atuando o trabalho no
sabado (ou no domingo) na semana na qual se cai o feriado civil, entre outros. Neste caso, devera
adicionar os termos, no art. 19° do modelo do regulamento, que “ressalta-que, caso o dia de folga
previsto no paragrafo 3° do mesmo artigo se abranja no periodo determinado no paragrafo 2° do

correspondente artigo, o segundo sabado nesse periodo serd o dia de trabalho”
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[Referéncia] “Modo de determinar o regime de trabalho determinado, no regime variavel de trabalho
a base de més”

Para o regime variavel de trabalho tendo base de més, devera definir, na forma especifica no
regulamento interno de jornada e outros similares, a jornada de trabalho determinada para o
respectivo dia e semana, no limite de que a jornada semanal de trabalho em média ndo se exceda
a jornada semanal de trabalho (de 40 horas), a qual se estabelece conforme as leis, em um
determinado periodo (periodo variavel) em um més. Neste caso, estabelece-se o total da jornada
de trabalho determinada, no periodo de regime variavel de trabalho, obtendo-se dentro do limite

de horas calculadas a partir da seguinte férmula.

Numero de dia(s) corrido(s) no decorrer de regime de trabalho variavel

Jornada semanal de trabalho legal (40hs) x .

Obter-se-4 um resultado exibido na tabela abaixo, através do calculo da horas totais legais da

jornada de trabalho estabelecida, no caso de um més de regime variavel de trabalho.

Item Horas totais legais da jornada de trabalho,
Niamero de dias correspondentes ao respectivo periodo
calendarios de um més variavel

Jornada de trabalho | Jornada de trabalho

legal de 40 horas legal de 44 horas

31 177,1h 194,8h
30 171,4h 188,5h
29 165,7h 182,2h
28 160,0h 176,0h

(Ateng@o) Omitida a segunda casa decimal para baixo.
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Exibe-se, na tabela abaixo, a jornada de trabalho semanal estabelecida, conforme o regime de

trabalho de dois dias de folga semanal, no regime variavel de trabalho, a base de més.

Regime de trabalho de
dois dias de folga
semanal
Jornada de
trabalho didria
determinada e

outros regimes similares

Domingos e
dois sabados de

folga por més

Domingos e
trés sabados de

folga por més

Domingos e
quatro sabados de

folga por més

Numero de dias no 28 30 31 28 30 31 28 30 31
més de janeiro dias | dias | dias | dias | dias | dias | dias | dias | dias
Numero de dia de 6 6 6 7 7 7 8 8 8
folga mensal dias | dias | dias | dias | dias | dias | dias | dias | dias
Numero de dia(s) de 22 24 25 21 23 24 20 22 23
trabalho prestado dias | dias | dias | dias | dias | dias | dias | dias | dias
8 h/dia 44h00 { 44h48 { 45h10 | 42h00 { 42h56 ; 43h22 | 40h00 { 41h04 { 41h33
7h50/dia 43h05 { 43h52 { 44h13 | 41h07 { 42h03 | 42h27 | 39h10 { 40h13 | 40h41
7h45/dia 42h38 { 43h24 { 43h45 | 40h41 { 41h36 { 42h00 | 38h45 { 39h47 | 40h15
7h40/dia 42h10 { 42h56 { 43h17 | 40h15 { 41h09 { 41h33 | 38h20 i 39h22 | 39h49
7h30/dia 41h15 { 42h00 { 42h21 | 39h23 { 40h15 { 40h39 | 37h30 | 38h30 | 38h57
7h20/dia 40h20 { 41h04 { 41h24 | 38h30 { 39h22 | 39h45 | 36h40 | 37h39 | 38h05
7h15/dia 39h53 {40h36 { 40h56 | 38h04 { 38h55 { 39h18 | 36h15 { 37h13 { 37h39
7h10/dia 39h25 { 40h08 { 40h28 | 37h37 { 38h28 | 38h50 | 35h50 { 36h47 { 37h13
7h00/dia 38h30{39h12 {39h31 | 36h45 { 37h34 { 37h56 | 35h00 | 35h56 | 36h22

(Atengdo) No caso de |:| , sendo que se excede as 10 horas da jornada de trabalho semanal, em

média por més, devera aplicar um ajuste e outros similares, para que diminua a jornada de

trabalho de um determinado dia, que seja inferior a 40 horas.
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[Modelo 3] Modelo dos regulamentos de regime variavel de trabalho a base de ano

(Jornada de trabalho e horario de intervalo interjornada]

Art. 19 0Caso celebre, com um representante, um acordo coletivo de regime variavel de trabalho
tendo a base de ano, para os trabalhadores alvos a aplicagdo do correspondente acordo, a
jornada de trabalho estabelecida por semana, devera ser de 40 horas semanalmente, em média,
durante o periodo alvo.

2. Para os trabalhadores ndo alvos para aplicagdo de regime variavel de trabalho a base de ano,
a jornada semanal de trabalho determinada devera ser de 40 horas e de 8 (oito) horas para o
regime de trabalho determinado por dia.

3. O horario de inicio e término da jornada de trabalho, bem como o intervalo interjornada, sdo

apresentados a seguir.

@ Periodo ordinario

Horario de inicio e término da

' Horario de intervalo interjornada
jornada de trabalho

Inicio a(s) _ hora(s) e )
) Da(s)  hora(s)e __ minuto(s)
____minuto(s) da manha

Término a(s) __ hora(s) e ]
a(s)__ hora(s) e minuto(s)

____minuto(s) da tarde

@ Periodo especifico

(refere-se a um periodo especifico, definido em um acordo coletivo, em relagdo ao regime

variavel de trabalho a base de ano).

Horario de inicio e término da

. Horario de intervalo interjornada
jornada de trabalho

Inicio a(s) _ hora(s) e )
. Da(s)  hora(s)e __ minuto(s)
____minuto(s) da manha

Término a(s) ___ hora(s) e .
a(s)__ hora(s) e minuto(s)

___minuto(s) da tarde

(@ Estabelecem-se, como alistados abaixo, o horario de inicio e término de trabalho e o
horario de intervalo interjornada para o trabalhador que nio ¢ o alvo para o regime

variavel da jornada de trabalho a base de ano.
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Horario de inicio e término da ) ) o
] Horario de intervalo interjornada
jornada de trabalho

Inicio a(s) __ hora(s) e )
_ Da(s) __hora(s) e __ minuto(s)
____minuto(s) da manha

Término a(s) __ hora(s) e )
a(s) __ hora(s) e minuto(s)

____minuto(s) da tarde

(Dia de folga)

Art. 20 Em relacdo ao dia de folga, voltado para os trabalhadores alvos para aplicacao de regime
variavel de trabalho tendo a base de ano, respeitando o acordo coletivo de regime variavel de
trabalho a base de ano, devera designar o dia de folga, por mais de que um dia semanalmente,
contado a partir do primeiro dia do periodo alvo, para ser acima de __ dia(s) em um ano.
Nesta ocasido, devera determinar o dia de folga no calendario do dia de folga anual, bem como
avisar ao respectivo trabalhador, até 30 dias, anteriores ao primeiro dia do periodo alvo.

2. Para o dia de folga voltado para os trabalhadores nao alvos da aplicagdo de regime variavel
de trabalho a base de ano, devera designar o dia de folga, conforme a modalidade abaixo,
definir no calendario mensal do dia de folga, e comunicar ao respectivo trabalhador, até 30
dias, antecedentes ao primeiro dia do periodo alvo.

(1) Domingos (salvo o periodo especifico do paragrafo 3° do artigo precedente).
(2) Feriados civis (na coincidéncia com o domingo, sera no dia seguinte)

(3) Final e inicio do Ano (do dia  de dezembro até o dia ___de janeiro)
(4) Férias de verdo (dodia  de  atéodia de )

(5) Outros dias designados pela empresa

[Art. 19 Jornada de trabalho e horario de intervalo interjornada]

[Art. 20 Dia de folga]

1. O regime variavel de trabalho a base de ano permite um empregador, com o acordo coletivo, que

coloque seus trabalhadores na atuacdo de seu servigo, por acima de 8 (oito) horas por dia e 40 horas
por semana, em um determinado dia e semana, dentro do limite ndo excedente as 40 horas de
trabalho semanal, em um determinado periodo, em média, de um ano para mais de um més (item 4
do art. 32 de Rokiho). E um regime de trabalho adequado para ser aplicado no periodo, no qual seja

previsivel a operagao a ser movimentada durante o ano.

2. Ao se adotar o regime variavel de trabalho tendo a base de ano, cabe ao empregador satisfazer os

seguintes requisitos.
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(D Estabelecer no regulamento interno de trabalho, a ado¢do do regime varidvel de trabalho a

base de ano. Determinar, também,

o horario de inicio e término de trabalho para o respectivo dia de trabalho, o horario de
intervalo interjornada, o dia de folga, entre outros.

@ Celebrar um acordo coletivo com um representante, por escrito, concernente aos itens

abaixo descritos e entrega-lo,
conforme o formulario determinado, ao Diretor da Agéncia de Fiscalizagdo de Normas
Trabalhistas da jurisdi¢@o. Exibem-se os itens abaixo listados, a serem previstos em um acordo
coletivo neste caso.

(a) Ambito de trabalhadores para aplicacio

(b) Prazo da aplicagdo (determinar um periodo superior a um més e inferior a um ano) e o

primeiro dia, pela qual se inicie a contagem

(c) Periodo especifico (sua determinagdo disponivel para o periodo, em particular, dado o ritmo

acelerado do trabalho, durante um periodo alvo)

(d) Dia de trabalho durante um periodo alvo e a jornada de trabalho determinada para o respectivo

dia de trabalho
(em questdo do primeiro periodo, ao dividir o periodo alvo em um intervalo de mais de
um més, cabe ao empregador, identificar o dia de trabalho e a jornada de trabalho
determinada para o respectivo dia de trabalho, ndo acarretando problemas para o periodo
em diante, desde que se estabeleca o total do(s)s dia(s) de trabalho prestado e a jornada
de trabalho para o respectivo periodo.)

(e) Periodo em vigor (desejavel que seja determinado por volta de um ano).

No entanto, referente ao item (d) supramencionado, deve estabelecer, o numero de dia(s) de
trabalho prestado durante o periodo alvo excedente a trés meses, a principio, dentro de 280 dias por
ano, para o numero de dia(s) consecutivo(s) de trabalho, dentro de seis dias (dentro do limite de que
garanta um dia de folga semanal, em um periodo especifico) e para a jornada de trabalho
determinada, inferior a 10 horas por dia e as 52 horas semanal (na excedéncia a trés meses no
periodo alvo, para uma semana na qual for prestado o trabalho superior as 48 horas semanal,
definindo-se inferior a trés semanas consecutivas e para o primeiro dia de uma semana na qual for
prestado o trabalho excedente as 48 horas semanal, dentro de trés em trés meses).

3. Ao adotar o regime varidvel de trabalho tendo a base de ano, objetivando aplicar ao regime de
trabalho de 40 horas semanais, devera garantir o(s) dia(s) de folga anual, como exibida abaixo,
segundo a jornada de trabalho determinada diaria. Na hipotese de regime variavel de trabalho a base
de ano, adotado para o regime de trabalho determinado de oito horas por dia, ndo cabera ao regime
de trabalho semanal de 40 horas, salvo se dispuser de 105 dias ou mais, os dias de folga anual.

4. Em questdo de modo, e outros similares, de selecionar um representante dos trabalhadores para
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celebrar um acordo coletivo, refira-se a explicagdo do Art. 19 no modelo do presente regulamento.

[Referéncia]
Exibe-se o(s) dia(s) de folga anuais necessarios, para se adequar ao regime de trabalho de 40
horas semanais

, listado(s) na tabela abaixo.

Numero de

dia(s) calendario(s) 366 i
ias
por ano 365 dias ( bi |
no ano bissexto
Jornada de trabalho

determinado por dia

Numero de dia(s) de folga anual

9h 134 dias 134 dias

8h 105 dias 105 dias
7h50 99 dias 100 dias
7h4s 96 dias 97 dias
7h30 87 dias 88 dias
7h15 X 85 dias % 86 dias

7h X 85 dias % 86 dias

Modo de calculo

(Jornada de trabalho por dia x 7 dias - 40 horas) x 365 dias (ou 366 dias)

Jornada de trabalho por dia x 7 dias

= Numero de

% Sendo 280 dias para o limite do nimero de dia(s) de trabalho por ano, para o regime variavel de

trabalho a base de ano, € necessario garantir o(s) dia(s) de folga referido(s) no assunto.

5. O regime variavel de trabalho a base de ano, refere-se ao regime, condicionado a auséncia da jornada
de trabalho em horas extras, de modo permanente, e o trabalho prestado em dia(s) de folga. Sendo
assim, caso exista um trabalho, entre outros, prestado em horas extras de modo subito, é 6bvio que
cabe ao empregador, observado o disposto no art. 36 de Rokiho, ao celebrar um contrato trabalhista
referente a jornada de trabalho em horas extras, entre outros, e ao notifica-lo, bem como pagar ao

correspondente trabalhador, o salario adicional.
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[Referéncia]
O calendéario do(s) dia(s) de folga anuais exibido abaixo, refere-se ao caso em que execute o
regime de trabalho semanal de 40 horas, adotando o regime variavel de trabalho a base de ano,
pelo qual se estabelece 111 dias de folga anual, através de estabelecer 8 (oito) horas para a jornada

de trabalho determinada diaria no periodo ordinal de ritmo tranquilo na sua operagio (ora definido

de abril, maio, julho, agosto, novembro ¢ dezembro do ano e janeiro ¢ mar¢o do
ano ), € 8 (oito) horas e 30 (trinta) minutos para o periodo especifico do ritmo acelerado
na operagdo (ora tratado de junho, setembro, outubro do ano e fevereiro do ano ).

Estabelece-se a data de contagem como o dia 1° de abril, bem como, referindo-se ao dia colorido,

o dia de folga.
ARB|[A|R|K|XK[&£|£| GA[B|A|R|K|K[®E|L£]| 6AH|A|X|K[K|&|£
1 112[3]4[5]6 1123
2(3]4]15]|6[7]8 7819 10]11[12]13 4(5]16([7]18[9]10
9 |10 11[12[13]14]15 14115[16[17[18]19]20 11]12{13[14]15]16]17
16 17[18[19]20]21{22 21122]23]24[25[26]27 18119[20[21]22]23]24
23124125126]27[28]29 28129]30]31 25126]27]28[29]30
30
7A[B[B|XR|K|K[&£|£+]| 8A[B|A|XR|K|K[€|£]| 9AH|A|X|K[XK|&£|L
1 11231415 112
2[314]15]6[71]8 671819 ]10[11]12 3[415[6]7[8]9
911011 [12]13|14]15 1314115/ 16]17[18]19 1011121131415 16
161718119120 21122 202112223 2412526 17)18[19]120( 212223
2324125126 27[28]29 27(28]129[30] 31 24 [25)126(27]28[29]30
30[ 3
WA B[A|X|K|KX|£|£| NA[B|A|R|K|KR|&|£| PZA|B[A|XR|K|KX|E[£
112[3]4[5]6](7 112([3]4 112
819 10]11]12[13]14 5161789 10]11 3[4]15]6]7[81]9
15[ 16 17[18[19]20] 21 12]13[14[15]16]17]18 10 11[{12[13]14]15] 16
22123|24]125[26[27]28 19120(21[22]23]24]25 17118[19[20] 212223
29 (30 31 26127(28[29]30 24125[26(27]28]29]30
31
1AB B[R K|K|&|+| 2A|B|A[X|K|KR|&|+| 3A|B[A|X|K|KR|&[£
112[3]14[5]6 1123 1123
71819]10]11]12]13 4(5]6[7]18]9]10 4(5]16[7]18[9]10
14115[16|17]118] 191 20 111213 14]115[16]17 111213 14[15] 16| 17
21(22)23124[25]26]|27 18119120 21122(23)24 181192021 (22]23]24
28(29]30]31 25(26]27( 28 25(26)27[28]29(30] 31

(Jornada de trabalho em horas extras e o dia de folga, entre outros)

Art. 21 Por iniciativa operacional, os trabalhadores podem ser colocados ao trabalho, da jornada
de trabalho Art. 19 excedente & daquela determinada no Art. 19, ou Art. 20 no dia de folga
determinado no Art. 20.

2. Na hipétese do item precedente, de modo prévio, tendo em vista o trabalho prestado excedente

_41_




a jornada de trabalho legalmente determinada ou no dia de folga legalmente prevista, cabe a
empresa, decorrente de acordo coletivo, por escrito, celebrado com um representante da
maioria dos trabalhadores, notificar o correspondente acordo ao Diretor da Agéncia de
Fiscalizagdo de Normas Trabalhistas da jurisdi¢do.

3. As trabalhadoras gestantes e as no periodo percorrido inferior a 1 (um) ano apos parto
(Doravante denominada “gestante ou puérpera’), as quais sdo solicitantes e tém a idade menor
que 18 anos, ndo serdo colocadas, de acordo com o previsto no item 2, para laborar de jornada
de trabalho em horas extras, no dia de folga ou no trabalho noturno (a partir das 10 (dez) horas
da noite as 5 (cinco) horas da manha,

4. Na necessidade temporal, devido a for¢a maior como desastre natural e outros casos similares,
fica permitido ao empregador que coloque seus trabalhadores no servigo, da jornada de
trabalho determinada ou no dia de folga, excedente aquela restrigdo estabelecida nos itens, a
partir do 1 ao anterior. Nao obstante isso, apesar de ser o caso em questdo, as solicitantes

gravidas ou puérperas nao serdo colocadas no trabalho da jornada de trabalho em horas extras

ou no dia de folga determinados.

[Art. 21 Jornada de trabalho em horas extras e o dia de folga, entre outros]

1. Cabe ao empregador, celebrar o acordo coletivo conforme o art. 36 de Rokiho (chamado acordo 36)
e notificar o mesmo, na hipotese de colocar seus trabalhadores, sob condi¢ao de trabalho excedente
a jornada de trabalho legalmente determinada (as 40 horas semanais (as 44 horas semanais no
empreendimento alvo para medida excepcional) e as 8 (oito) horas diarias), ou no dia de folga
legalmente previsto (uma vez por semana ou dia de folga composto por quatro dias em quatro
semanas).

Fica permitido ao empregador, na hipdtese de celebrar o acordo coletivo com o representante de
trabalhadores e notificar o correspondente acordo ao Diretor da Agéncia de Fiscalizagdo de Normas
Trabalhistas da jurisdi¢do, que coloque seus trabalhadores para atuarem seu servigo, da jornada de
trabalho em horas extras ou no dia de folga, desde que seja dentro do ambito do correspondente
acordo.

2. Refere-se o “representante dos trabalhadores”, o Sindicado caso exista o tal, composto pela maioria
de trabalhadores em um local de empreendimento, e caso ndo se encontre tal sindicato, o individuo
pelo qual representa a maioria de trabalhadores (representante por maioria) de um local de
empreendimento

Cabe ao representante por maioria, atender qualquer um dos seguintes requisitos de (1) ou (2)
(previsto 2 do art. 6 de Rokisoku)

@ Que nio seja um individuo encarrego em um cargo fiscalizador ou gerenciador, estipulada

no paragrafo 2 do art. 41 de Rokiho.
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@ Que seja um individuo selecionado, através de meio, tais como: votac¢do, levantamento de
mao e outros meios similares

, exercido com o intuito de selecionar um individuo, para celebrar o acordo coletivo, entre
outros, e que ndo seja aquele agente selecionado, por iniciativa do empregador.

3. E vedado dispor de condiges de trabalho desvantajosas para o representante por maioria. Cabe ao
empregador, ndo dispor de condi¢des de trabalho desvantajosas para o representante de maioria, tais
como: demissdo, reducdo salarial, perda de chance em promogéo do trabalho, entre outros, por
motivo que o referido representante vise ser ou a ser o representante por maioria, ou que exerga um
ato correto como o representante por maioria. Acrescenta-se ainda, que cabe ao empregador, prestar
aten¢do necessaria (por exemplo, tais como: abrangendo-se disposi¢ao dos equipamentos escritorios
ou espago para o uso administrativo, necessarios parra coletar os pareceres dos trabalhadores, entre
outros, objetivando atingir uma atuagdo administrativa, como o acordo coletivo celebrado pelo
representante por maioria e outros similares).

4. De modo igual ao regulamento interno de trabalho, cabe ao empregador, informar aos trabalhadores
cobre o acordo 36 (Item 1 do art. 106 de Rokiho).

5. Quanto ao limite definido para prolongacdo da jornada de trabalho, estipulada no acordo 36,
estabelecido em Rokiho, portanto, ndo podera celebrar um acordo, pelo qual permita uma jornada
de trabalho excedente ao limite superior.
<Restri¢do ao limite superior a jornada de trabalho em horas extras>
(1) Limite & jornada de trabalho

Deveré estabelecer, para a jornada de trabalho em horas extras, a jornada de trabalho em horas
dentro de 45 horas mensais e de 360 horas anuais (para os trabalhadores aplicados ao regime variavel
de trabalho a base de ano, dentro de 42 horas mensais e de 320 horas anuais).

(2) Caso de trabalho acima do limite da jornada de trabalho

Caso haja necessidade para o trabalho acima do limite da jornada de trabalho em um evento
temporal, sendo possivel colocar trabalhadores no trabalho acima do limite da jornada de trabalho
previsto em @, entretanto, neste caso, também, devera estabelecer a jornada de trabalho dentro de
100 horas, para uma jornada de trabalho em horas extras mensais juntada com o trabalho prestado
no dia de folga, e para a jornada de trabalho ex horas extras anuais, dentro de 720 horas. Além
disso, devera estabelecer o numero de més (inferior a seis meses por um a no), que permite exceder-
se ao limite da jornada de trabalho.

(3) Limite & jornada de trabalho em horas extras e ao trabalho no dia de folga

Apesar de que se encontre no &mbito da jornada de trabalho estipulada no acordo 36, para a soma

da jornada de trabalho em horas extras e do dia de folga, devera ser inferior a 100 horas mensais e

dentro de 80 horas, em média, por dois a seis meses.
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% Para o empreendimento/operacéo abaixo, estd em pendente de sua aplicacdo ao limite sobre a
jornada de trabalho em horas extras, durante o periodo até o dia 31 de margo de 2024.
Empreendimento na area de construgdo e entre outros, de estabelecimentos
Operagdo de condugdo veicular
Médico atuado na area de medicina

Empreendimento de produgéo de agucar na provincia de Kagoshima e Okinawa

% Ressalte-se que, para a operacdo referente a pesquisa e desenvolvimento sobre nova tecnologia,

produto ou cargo executivo, fica excluida a aplicagdo do limite superior.

6. Exibe-se abaixo o contetido a ser celebrado por acordo 36
(1) O ambito suposto, do qual permita os trabalhadores laborarem do trabalho em horas extras ou
no dia de folga
(2) Periodo alvo (desde que seja um periodo de um ano)
(3) Motivo especifico que justifique o empregador colocar seus trabalhadores no trabalho da jornada
de trabalho em horas extras ou do dia de folga
(4) Jornada de trabalho ou o numero de dia de trabalho prestado no dia de folga, que permite o
trabalho excedente aquela jornada de trabalho determinada pelas leis, para o respectivo periodo
de um dia, um més e um ano
(5) Prazo de vigéncia do acordo
Data pela qual se inicia a contagem para o periodo alvo (por um ano)
(7) Que seja a soma da jornada de trabalho em horas extras e o dia de folga inferior a 100
horas em um determinado més e a 80 horas, em média, durante dois a seis meses.
Motivo especifico para colocar os trabalhadores no trabalho da jornada de trabalho
excedente ao seu limite
(9) Medida para garantir a saide e bem-estar dos trabalhadores colocados no trabalho,
excedente ao limite da jornada de trabalho
Porcentagem do salario adicional para o labor prestado, excedente ao limite da jornada de
trabalho
(1)) Procedimento ao colocar trabalhadores para labor, o qual for exceder ao limite da jornada
de trabalho
, 08 quais sdo estipulados (item 2 do art. 36 de Rokiho, art. 17 de Rokisoku).
7. Quanto a menores (com a idade inferior a 18 anos), ndo cabe ao empregador, salvo caso sob certa
condi¢do, de acordo com Rokiho, colocar os referidos menores, no trabalho prestado em horas
extras, no dia folga ou de regime varidvel da jornada de trabalho (art. 60 de Rokiho). Vale notar

ainda, que, ndo cabe ao empregador, colocar os referidos menores, a principio, no trabalho noturno,
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a partir das dez horas da noite as cinco horas da manha no dia seguinte (art. 61 de Rokiho).

8. Ao receber uma solicitagdo de gestante ou puérpera, ndo cabe ao empregador, coloca-la no trabalho

em horas extras, no dia de folga e noturno (art. 66 de Rokiho). Vale ressaltar ainda, que, ndo cabe
ao empregador, por motivo de ndo apresentar solicitagdo ou prestar trabalho, dispor de condi¢des

desvantajosas, como demissdo e outras similares (item 3 do art. 9 de Kintoho).

[Art. 22 Regime de trabalho de intervalo interjornada-trabalho]

1.

Em face da revis@o da lei da medida excepcional da melhoria para estabelecimento da jornada de
trabalho e outros similares (lei da melhoria para estabelecimento da jornada de trabalho e outros
similares), a partir do dia 1 de abril de 2019, tornou-se esfor¢o e obrigagdo de empregador, para

introduzir o regime de trabalho de intervalo interjornada-trabalho.

. O regime de trabalho de intervalo interjornada-trabalho estabelece-se, objetivando garantir o tempo

para a vida ou o descanso de funcionarios, mediante o tempo de descanso (tempo do intervalo
interjornada) durando-se acima de determinado tempo, estabelecido no intervalo entre o horario de

término e o seguinte horario de inicio de trabalho.

3. A garantia do tempo de intervalo interjornada por certa duragdo, permite aos funciondrios que seja

assegurado o tempo suficiente para a vida ou tempo para descanso, podendo continuar seu trabalho.

. Na hipotese de o horario vencido do tempo de intervalo se estender apds a jornada de trabalho

determinada para o servico exibido abaixo, podera atender do seguinte modo, sendo estabelecido o

modelo do regulamento interno de trabalho mostrado seguinte.

5. Nota-se ainda, que, cabe ao empregador, conforme a necessidade, estabelecer o regulamento interno

de trabalho e outros similares, referente ao procedimento de aplicacdo do regime de trabalho de

intervalo-interjornada ou a jornada de trabalho, entre outros.
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[Modelo 1] Caso se considere como o trabalho exercido, prestado no tempo de intervalo interjornada

e n jornada de trabalho determinada, que se estende para o dia seguinte, os quais forem

sobrepostos.
8h 17h 23h 8h 10h
Jornada de Trabalho em o . -
trabalho horas extras Horario de intervalo interjornada

Considera-se como o trabalho prestado a partir das 8 as 10

horas, mesmo sendo as 10 ho: horério de inicio de

trabalho no dia seguinte.

(Regime de trabalho de intervalo interjornada-trabalho)

Art. 22 Em qualquer caso, cabe ao empregador, apos o término da jornada de trabalho de um

dia, para o respectivo funciondrio, conceder o tempo de descanso consecutivo de ___ hora(s),

pelo menos, até o horario de inicio do préoximo trabalho. Vale ressaltar que, ndo caberd ao

empregador dispor de supramencionado, salvo forca maior, como desastre natural.

2. Na hipotese de se durar o horario vencido de descanso, estipulado no item precedente, sobre
o horario determinado de inicio do proximo trabalho, considera-se como o trabalho prestado,

no tempo a partir do referido horario de inicio de trabalho até o horario vencido.
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[Modelo 2] Caso se adie o horario de inicio de trabalho, por motivo que o horario de intervalo

interjornada e a jornada de trabalho determinada do dia seguinte sejam sobrepostos

8h 17h 23h 8h 10h 17h  19h

Modelo sem alteragao do horario Jornada de
de término de trabalho

Trabalho em hora:

Horario de intervalo interjornada

trabalho extras

Adiar o horario de inicio de fixa-se o horario de término de

trabalho no dia se;

10 horas a a alteragao.
Modelo de adiar o horério de Jornada de

Trabalho em - f q q
Horario de intervalo interjornada

trabalho trabalho horas extras L

inicio de

(Regime de trabalho de intervalo interjornada-trabalho)

Art. 22 Em qualquer caso, cabe ao empregador, apds o término da jornada de trabalho de um dia,
para o respectivo funcionario, conceder o tempo de descanso consecutivo de __ hora(s),
pelo menos, até o hordrio de inicio do proximo trabalho. Vale ressaltar que, ndo cabera ao
empregador dispor de supramencionado, salvo forca maior, como desastre natural.

2. Na hipotese de se durar o horario vencido de descanso, estipulado no item precedente, sobre o
horério determinado de inicio do proéximo trabalho, retarda-se o horario de inicio de trabalho

no dia seguinte, para o horario vencido do tempo de descanso previsto no item anterior.

Vale lembrar ainda, que, se considere um modo que garanta o tempo de interval interjornada, por
meio de impedir que atuam o trabalho prestado em horas extras ap6s o determinado horario e ndo

admitia o labor, anterior ao horario de inicio do proximo trabalho, entre outras modalidades.
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CAPITULO 5 FERIAS E OUTROS SIMILARES

’,

E necessario, sem excegdo, estabelecer no regulamento interno de trabalho, tanto as férias
determinadas pelas leis, como as remuneradas anuais e outras similares, quanto as férias definidas pela

empresa.

(Férias anuais remuneradas)

Art. 23 Para o trabalhador empregado no periodo consecutivo de seis meses contado do dia da
admissdo, com a presenga no dia de trabalho determinado, acima de 80% (oitenta por cento),
concedem-se as férias remuneradas anuais por dez dias. Depois disso, para o trabalhador, que
presta o trabalho no periodo de um ano consecutivo, com sua presenga por mais de 80% (oitenta
por cento) nos dias de trabalho determinado, durante o referido ano, concedem-se as férias
remuneradas anuais, conforme o niimero de dia(s) do periodo de trabalho, como exibido na tabela

abaixo.

Periodo de 2 anos 3 anos 4 anos 5 anos 6 anos e
6 lanoe .
trabalho eb e e eb acima de 6
. meses 6 meses
consecutivo meses | 6 meses | 6 meses | meses meses

Numero de
dia 10 11 12 14 16 18 20
concedido

2. Nao obstante ao item acima, em relagdo ao trabalhador com a jornada de trabalho semanal
inferior a 30 horas e o nimero de dias de trabalho determinado semanalmente, menos de 4
dias (para os trabalhadores com os dias de trabalho determinados por periodo, salvo o periodo
semanal, com menos de 216 dias de trabalho determinado por ano), concedem-se as férias
remuneradas anuais, conforme o nimero de dia de trabalho prestado e o periodo de trabalho

consecutivo, como exibido na tabela abaixo.
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Periodo de trabalho consecutivo
Numero de dias | Numero de dias de
de trabalho trabalho 6 anos e
determinados determinados por 6 meses lanoe 2anose | 3anose | 4anose | 5anose acima
por semana ano 6 meses | 6meses | 6meses | 6meses | 6meses de
6 meses
4 169 a216 7 8 9 10 12 13 15
3 121 a 168 5 6 6 8 9 10 11
2 73 a 120 3 4 4 5 6 6 7
1 48 a 72 1 2 2 2 3 3 3

3. Fica determinado ao trabalhador, que usufruirem das férias remuneradas anuais definidas no
item 1 ou item 2, na época em que eles fagam previamente a solicitagdo. Porém, na hipotese
de impedir a operagdo normal, decorrente de concesso ao trabalhador das férias remuneradas
anuais na época em que o mesmo as solicitou, fica opcionalmente determinado que o
trabalhador usufrua-as em outra época.

4. Nao obstante o disposto no item precedente, tendo em vista do acordo documentado, celebrado
com os representantes dos trabalhadores, para a parte excedente a 5 dias, dos dias compostos
das férias remuneradas anuais cujo direto se pertence ao respectivo trabalhador, fica
opcionalmente para o empregador, a faculdade de designar a época, de modo prévio.

5. Para o trabalhador em que for concedido as férias remuneradas anuais previstas no item 1 ou
2 acima de 10 dias, independente do disposto no item 3, dentro de um ano contado da data da
concessdo, depois que a empresa ouvir os pareceres dos trabalhadores a respeito de cinco dias
compostos das férias remuneradas anuais, cujo direito, pertenga ao referido trabalhador e
respeite os referidos pareceres, sera permitido ao empregador, de modo prévio, que designe a
época propria para as férias remuneradas anuais e as conceda. Vale notar que, fica permitido
ao empregador deduzir correspondente nimero de dias obtidos, a partir de 5 dias, ao
trabalhador tirar as férias remuneradas anuais, dispostas no item 3 ou 4.

6. Ao calcular a porcentagem de presenga prevista no item 1 e 2, considera-se como presenca
para os periodos listados abaixo.

(1) Periodo concedido das férias anuais remuneradas

(2) Periodo de licenga-maternidade

(3) Periodo de licenga-paternidade e de cuidado para familia, estabelecida pela Lei de Licenga-
paternidade/Cuidado de Familia

(@) Periodo de licenga por acidente de trabalho

7. Fica permitido ao trabalhador usufruir as férias remuneradas anuais que nio foram usadas,
dentro de 1 (um) ano contado da data de concessdo, desde que sejam usufruidas dentro de dois

anos a partir da data da concessdo, de modo adiado.

_49_




8. Quanto ao item anterior, na possibilidade de concessao de ambas as férias remuneradas anuais,
de as adiadas e as concedidas posteriores, fica direcionado o trabalhador tirar as férias
remuneradas anuais, a partir das adiadas.

9. Cabe a empresa ao informar ao respectivo trabalhador, sobre o restante dos dias compostas
das férias remuneradas anuais, identificado na data do fechamento do calculo do salario

mensal, por meio do recibo de pagamento do correspondente salario.

[Art. 23 Férias anuais remuneradas]|

1. Cabe ao empregador, conceder ao trabalhador, as férias remuneradas anuais de, pelo menos 10 (dez)
dias, decorrente de trabalho prestado durante 6 (seis) meses consecutivos, contado da data do
emprego, com a assiduidade acima de 80% dos todos os dias de trabalho (item 1 do art. 39 de
Rokiho).

Nota-se ainda, que, cabe ao empregador, conceder as férias remuneradas anuais excedente aquela
determinada no disposto 3 do art. 24 de Rokisoku, ao trabalhador que presta o servigo, conforme a
jornada de trabalho determinada semanalmente inferior a 30 horas, o nimero de dias de trabalho
determinado semanalmente menos de quatro dias ou o numero de dias de trabalho determinado
anual menos de 216 dias (Doravante denominado “o trabalhador do menos dia do trabalho
determinado™), em consideracdo com a porcentagem ao nimero de dia de trabalho determinado

para o trabalhador de regime ordinario de trabalho (item 3 do referido artigo).

2. Na hipotese de softrer alteragdo na jornada de trabalho determinada ou do niimero de dia de trabalho
determinado, no regime de trabalho de trabalhador, cabe ao empregador determinar o qual item do
1 ou 2 do presente artigo que seja aplicado, com a consideracao da jornada de trabalho determinada
semanal e o numero de dia de trabalho determinado semanal, ou o nimero de trabalho determinado

~ 9

anual os quais sdo estabelecidos no “dia do padrdo” para as férias remuneradas anuais. “O dia do
padrao” ora referido, trata-se de uma data do surgimento do direito para as férias remuneradas anuais,
bem como um dia percorrido de seis meses posterior ao emprego, € apds isso, refere-se a um dia em
cada um ano.

3. Vale notar ainda, que fica permitido ao empregador, determinar o dia de padrdo para as férias
remuneradas anuais, de forma integral, inobstante o dia de admissdo em que o respectivo
trabalhador foi admitido. Em tal caso, ndo cabe ao empregador, omitir arredondamento para baixo
sobre um periodo de trabalho conforme o critério de trinta minutos, sendo sempre obrigatdrio
arredondar para cima. Exemplificando, na hipdtese de estabelecer como o dia padrdo, de modo
uniformizado, o dia 1 de abril, cabe ao empregador conceder, nem que seja a um trabalhador

admitido no dia 1 de janeiro do referido ano, as férias remuneradas anuais do primeiro ano em que

o trabalhador foi admitido, no dia 1 de abril, apds trés meses de servico prestado, ou seja, uma
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concessdo com trés meses adiantados, em relagdo aquela determinada pelas leis.

. Cabe ao empregador conceder ao trabalhador alvo as férias remuneradas anuais acima de 10 dias
por ano, os cinco dias das referidas férias, através de determinar a época para o respectivo
trabalhador dentro de um ano, contado do dia de padrao (que seja o primeiro dia do respectivo
periodo, dividido no intervalo de um ano a partir do dia percorrido de seis meses apds o inicio da
atuagdo de trabalho consecutivo) (Item 7 do art. 39 de Rokiho. Ressaltando-se, ndo obstante isso,
que, em questdo do nimero de dias de trabalho obtido para as férias remuneradas anuais concedidas
de modo planejado, proveniente da solicitagdo e pelo proprio trabalhador ou acordo coletivo, ndo
sera necessario para o empregador conceder as tais, mediante a determinagdo da época (item 8 do
art. 39 de Rokiho).). Vale lembrar que, ao estabelecer a época, fica obrigatdrio o empregador, ouvir
e respeitar o parecer do referido trabalhador, de uma atitude forgada.

. Para o numero de dias para as férias remuneradas anuais voltado para o trabalhador de regime de
trabalho ordinario, cabe ao empregador conceder as férias remuneradas anuais adicionadas do
numero de dias determinados ao longo de se aumentar o periodo de trabalho prestado
consecutivamente a cada ano (item 2 do art. 39 de Rokiho).

. O periodo de trabalho consecutivo refere-se, a um periodo em que se existe um contrato trabalhista,
ou seja, um periodo em que um trabalhador se encontra vinculado a empresa. Para o periodo de
trabalho prestado consecutivamente ou ndo, fica obrigado julgar, tendo em vista a prestacdo do
trabalho atual. Neste ponto, exemplificando, caso um trabalhador fique reempregado de modo
continuo, de regime de trabalho informal apds sua aposentadoria, no caso em que um trabalhador
for empregado, de regime de trabalho de meio periodo para o regime de trabalho efetivo, entre
outros casos similares, considerando-se uma existéncia de relagdo trabalhista em continuacao, de
modo atual, sendo adicionado ao periodo de trabalho consecutivo.

. Caso se calcule para o caso de assiduidade acima de 80% ou ndo, € necessario tratar como um
periodo de trabalho prestado, os seguintes:

(1) O periodo de licenga de acidente de trabalho sofrido de lesdo ou doenga

(2) Periodo de licenga para as puérperas conforme o art. 65 de Rokiho

(3) Periodo de licenca-paternidade/cuidado para familia conforme a lei de licenca-
paternidade/cuidado para familia

(4) Periodo para as férias remuneradas anuais obtidas

. Vale notar ainda, que, para a licenga menstrual prevista no item 2 do art. 27 do modelo do presente
regulamento, obviamente, fica permitido, também, o empregador, ao efetuar o célculo da
porcentagem da assiduidade durante as férias remuneradas anuais, ao considerar como o trabalho
prestado.

. Na hipotese de a assiduidade ndo atingir a 80% no ano seguinte, fica permitido a ndo conceder as

férias remuneradas anuais. Em tal caso, na hipdtese de a assiduidade atingir acima de 80% no ano
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seguinte a qual ndo foram concedidas as férias remuneradas anuais, cabe ao empregador conceder
as férias remuneradas anuais no ano seguinte, em o numero de dias correspondente ao periodo de
trabalho consecutivo, previsto no presente artigo.

9. A principio, ¢ obrigatorio tirar as férias remuneradas anuais a base em um dia, portanto, caso o
trabalhador deseje e o empregado esteja de acordo, fica permitido a concessdo das férias
remuneradas anuais tendo a base de meio periodo. Acrescenta-se ainda, que, considere como uma
violagdo as leis, caso nao conceda ao trabalhador as férias remuneradas anuais, mediante a compra
das mesmas, de modo prévio.

Vale ressaltar ainda, que, sendo estabelecido o direito da solicitagdo para as férias remuneradas
anuais a dois anos como o prazo de prescri¢do, € necessario retardar as férias remuneradas anuais
do ano anterior.

10. Para as férias remuneradas anuais, cabe ao empregador conceder ao trabalhador na época em que
o trabalhador efetuar a solicita¢do, salvo a concessdo de modo planejado. Ndo obstante isso, na
hipotese de as férias remuneradas anuais concedidas na época em que o trabalhador efetuou sua
solicitagdo, impedirem a operacdo normal da empresa, fica permitido ao empregador alterar as
mesmas para outra época (item 5 do artigo 39 de Rokiho).

11. O regime da concessdo planejada das férias remuneradas anuais previsto no item 4 do presente
artigo, no caso de celebrar um acordo coletivo com o representante de trabalhadores, permite o
trabalhador usufruir as férias remuneradas anuais, dentro delas, com pelo menos, os cinco dias
garantidos disponiveis ao trabalhador fruir sem restri¢do, e no caso se exceda a cinco dias, permite
o trabalhador tirar os referidos dias inclusas nas férias remuneradas anuais, de modo planejado, na
época determinada por ele para receber as férias remuneradas anuais que o acordo coletivo

estabelece (item 6 do art. 39 de Rokiho)

12. Nao cabe ao empregador, dispor ao trabalhador a concessao das férias remuneradas anuais, dentro
das condi¢des desvantajosas, tais como: reducdo do saldrio ou de assiduidade, consideragdo como
uma falta do dia concedido as férias remuneradas anuais ao calcular o valor de bonus, entre outros

(art. 136 do regulamento complementar de Rokiho).

(Concessao das férias anuais remuneradas a base de hora)

Art. 24 Conforme o acordo coletivo, por escrito, celebrado com o representante de
trabalhadores, concedem-se as férias remuneradas anuais & base de hora (Doravante
denominadas “férias anuais tendo a base de hora”), condicionadas aos cinco dias por ano dos
dias compostos das férias remuneradas anuais previstas no artigo precedente, de acordo com os

seguintes itens.

(1) Que sejam todos os trabalhadores alvos para a concessdo das férias anuais a base de hora.
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(2) Estabelece-se, abaixo, hora equivalente as férias remuneradas anuais para um dia, caso
um trabalhador obtenha as férias remuneradas anuais a base de hora.
(1) 6h... trabalhador da jornada de trabalho determinada, excedente as 5 horas e menos
das 6 horas
(2) 7h... trabalhador da jornada de trabalho determinada, excedente as 6 horas e menos
das 7 horas
(3) 8h... trabalhador da jornada de trabalho determinada, excedente as 7 horas e menos
das 8 horas
(3) Concedem-as férias remuneradas anuais a base de hora, na escala de uma hora.
(4) O valor salarial a ser pago para as férias remuneradas anuais a base de hora previstas no
presente artigo, refere-se ao valor multiplicado das horas das férias remuneradas anuais
a base de hora obtidas, com o valor horario do salario ordindrio a ser pago, no caso de
um trabalhador prestar o servi¢o sob a jornada de trabalho determinada.

(5) Para os demais itens, salvo os referidos acima, respeitam-se as férias remuneradas anuais

previstas no artigo precedente.

[Art. 24 Concessao das férias anuais remuneradas tendo a base de hora]

1.

Mediante a celebragdo de um acordo coletivo, fica permitido ao empregador, condicionado aos
cinco dias anuais como sendo seu limite, conceder as férias remuneradas anuais a base de hora (item

4 do artigo 39 de Rokiho).

. Estabelece-se o valor salarial por hora para as férias remuneradas a base de hora, como o valor

dividido pela jornada de trabalho determinada, do dia das referidas férias, conforme as seguintes
condigdes : (Dsalario médio, (2)salario ordinario a ser pago na prestagdo de trabalho sob jornada
de trabalho determinada, (3) valor equivalente a um terco do valor da remuneragio de padrio mensal,
previsto no item 1 do artigo 40 da lei do seguro de saude (com o arredondamento de um digito, se
for maior que 5, para 10, e se for menor que 5, para 0) (lembre-se que, quanto ao item (3) necessério
celebrar o acordo coletivo por escrito, com o representante de trabalhadores). E necessario consignar
no regulamento interno de trabalho e outros similares, para determinar o qual item que seja, dentro

de (1) a (3) (item 7 do art. 39 de Rokiho).

. Exibem-se os seguintes itens, a serem estipulados no acordo coletivo.

(1) Ambito do trabalhador alvo para as férias remuneradas anuais a base de hora (que estabelece o

ambito de trabalhadores alvos)

(2) Ntmero de dias das férias remuneradas anuais & base de hora (que estabelece no ambito de 5
dias Apesar de existirem os dias adiantados a partir do ano precedente, serd condicionado aos 5
dias, abrangentes dos referidos dias adiantados.)

(3) Horas das férias remuneradas anuais a base de hora equivalente a0 um dia das referidas férias

(estabelecidas de acordo com a jornada de trabalho determinada, correspondente as férias
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remuneradas anuais por um dia. No caso de tempo a minuto, encontrado na jornada determinada
de trabalho prestado em um dia, inclua-o a hora no calculo.)
(3) Tempo de trabalho prestado, no caso se defina como a base unitaria, a hora, fora uma hora (néo

podendo exceder-se aquela jornada de trabalho determinada por um dia.)

. Fica autorizado o direito a alteracdo da época das férias remuneradas anuais a base de hora, ao

empregador, na hipdtese de impedir a operacdo normal do seu empreendimento. Vale notar, ndo
obstante isso, que, ndo fica autorizado ao empregador, o direito a alteragdo das referidas férias, a
base de hora a partir de base do dia, ou a base de dia a partir de base de hora, solicitada por

trabalhador.

(Licenca-maternidade)

Art .25 Cabe ao empregador, conceder a licenca-maternidade, solicitada pela trabalhador

gestante para seu parto previsto de ocorrer dentro de seis semanas (14 semanas para gravidez

gemelar)

2. Fica obrigado o empregador, a ndo colocar no trabalho, sua trabalhadora puérpera dentro de
oito semanas percorridas apos seu parto.

3. Nao obstante isso, em solicitacao pela trabalhadora puérpera de seis semanas percorridas apds

seu parto, fica permitido ao empregador colocar a mesma no servigo que o médico atesta a

auséncia de risco.

[Art. 25 Licenca-maternidade]

1.

Cabe ao empregador, ndo colocar no servigo, a trabalhadora gestante para seu parto previsto de

ocorrer dentro de seis semanas (14 semanas para gravidez gemelar) (item 1 do art. 65 de Rokiho).

. Fica obrigado o empregador, a ndo colocar no trabalho, sua trabalhadora puérpera dentro de oito

semanas percorridas apos seu parto. Nao obstante isso, fica permitido ao empregador colocar sua
trabalhadora puérpera de seis semanas percorridas apds seu parto, em solicitagdo pela referida
trabalhadora, no servico que o médico atesta a auséncia de risco (item 2 do art. 65 de Rokiho).
Lembra-se ainda, que ¢ necessario conceder a licenga-maternidade, no caso de natimoto e morte

fetal, na gravidez acima de quatro meses.

. Nao cabe ao empregador dispor das condi¢gdes desvantajosas a trabalhadora, como a demissio ou

outras medidas similares, por motivo que a trabalhadora tenha solicitado ou adquirido a referida

licenga (item 3 do art. 9 de Kintoho).
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(Medidas para a manutencio da satide materna)

Art. 26 Cabe ao empregador admitir, a trabalhadora gestante ou puérpera dentro de um ano
decorrido apds do seu parto, em sua solicitacdo, que frequente ao hospital dentro do tempo e
condicionado aos seguintes itens, com o intuito de receber uma orientagéo ou exame de satide
ou médica, conforme a lei de saude ma

terna.

(1) Caso de pré-parto

Até a 237 semana de gravidez * + * Uma vez a cada quatro semanas
De 24 semana as 35* semanas * * Uma vez a cada duas semanas
De 36 semanas ao parto---- * * * Uma vez a cada uma semanas
No entanto, estabelece-se um tempo necessario, conforme a instru¢do por médico ou
doula (Doravante denominado “médico ou outros profissionais similares’), caso o médico
ou outros profissionais similares oriente outra instrucao.
(2) Caso de pos-parto (dentro de um ano decorrido)
O tempo necessario conforme a instrugdo por médico ou outros profissionais similares
2. Caso se declare a trabalhadora gestante ou puérpera inferior a um ano percorrido do seu parto,
que recebeu uma orientacao por médico ou outros profissionais similares, a respeito da jornada
de trabalho, entre outros, diagnosticada com orientacdo médica ou exame de saude, cabe ao
empregador providenciar as seguintes medidas.

(1) Autorizar o deslocamento para o trabalho, a principio condicionado a reducio da jornada
detrabalhode __ hora(s) ou o deslocamento para o trabalho pelo horério flexivel dentro
de _ hora(s), como uma medida mitigativa para o deslocamento para o trabalho
durante o periodo de gravidez, ao receber uma orientacdo, a fim de evitar o
congestionamento no trajeto.

(2) Caso se receba a orientagdo em questio do horério de intervalo interjornada durante o
periodo de gravidez, prolongue o horario de intervalo interjornada ou aumente a frequéncia
do intervalo interjornada, conforme a necessidade.

(3) Na hipétese de uma trabalhadora gestante ou puérpera receber uma orientagdo sobre
sintomas e outros similares oriundos do seu estado de saude, cabe ao empregador
providenciar as medidas, tais como: a redug¢@o do trabalho ou da jornada de trabalho,
concessao das licenca, ou outras medidas similares, com o intuito de obedecer aos itens da

orientagdo por médico ou outros profissionais similares.

[Art. 26 Medidas para a manutencio da satide materna]
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1. Cabe ao empregador garantir que, sua trabalhadora empregada assegure o tempo necessario para
receber uma orientacdo de saude ou fazer o exame de saude, previstas na Lei de Saude Materna (Lei
N° 141/1965) (art. 12 de Kintoho). Vale salientar ainda, que cabe ao empregador providenciar as
medidas necessarias como alteragido da jornada de trabalho, mitigacdo do trabalho e outras medidas
similares, para que a trabalhadora empregada obedega aos itens da orientagéo, a base de orientagéo
de saude ou de exame de satide (art. 13 de Kintoho). Vale notar que, cabe a medida para manutengéo
de saude materna, desde que seja dentro de um ano percorrido apds o natimorto e morte fetal,
independente de semana de gravidez. 2 Nao cabe ao empregador dispor das condigdes desvantajosas,
como demissdo e outras medidas similares, por motivo de que a trabalhadora solicite ou receba uma

medida para manutencdo de satide materna (item 3 do art. 9 de Kintoho).

(Tempo-paternidade e licenca menstrual)

Art. 27 Ao receber uma solicitacdo de trabalhadora em paternidade de crianga menor que um
ano de idade, conceda-se o tempo-paternidade de duas vezes por dia, de 30 minutos a cada vez,
além do horario de intervalo interjornada.

2. Em solicitagao de trabalhadora que sofre de menstruacdo extremamente pesada para atuar seu

trabalho, concede-se a licen¢a menstrual necessarias.

[Art. 27 Tempo-paternidade e licen¢a menstrual]

1. Para o tempo-paternidade solicitado pela trabalhadora-paternidade de crianga inferior a um ano
completo de idade apo6s seu nascimento, cabe a concessdao do referido tempo para amamentagdo,
cuidado e outros similares, duas vezes por dia de, pelo menos, 30 minutos respectivamente, além
do horario de intervalo interjornada de regime ordinario (art. 67 de Rokiho). Ndo cabe ao
empregador dispor das condi¢des desvantajosas a trabalhadora, como a demissao ou outras medidas
similares, por motivo que a trabalhadora tenha solicitado ou adquirido o referido tempo (item 3 do
art. 9 de Kintoho).

2. Caso se solicite a licenca menstrual, a trabalhadora sofrida de menstruacdo extremamente pesada
para atuar seu servigo, ndo cabe ao empregador coloca-la no servigo durante o correspondente
periodo (art. 68 de Rokiho). Nota-se ainda, que fica permitido ao empregador dispor de licenca

menstrual, a base do dia calendario, além do meio periodo ou de hora.

(Licenca-paternidade/cuidado para familia, licenca médica por doenca do filho e outras

similares licencas)

Art. 28 Cabe ao trabalhador com a necessidade de aplicacdo ao, afastamento-paternidade,
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afastamento-paternidade do bebé recém-nascido, afastamento para cuidado de familia, licenga
médica por doenca do filho, licenga de cuidado para familia, trabalho prestado em horas extras
para paternidade/cuidado para familia, restricdo a jornada de trabalho em horas extras e
noturnas, medida para reduzir a jornada de trabalho determinada, entre outros, (Doravante
denominado “afastamento-paternidade/cuidado para familia, outros similares™), conforme a lei
do afastamento-paternidade/cuidado para familia.

2. Fica estabelecido o afastamento-paternidade/cuidado para familia, outros similares, no

“regulamento do afastamento-paternidade/cuidado para familia, entre outros”.

Art. 28 Afastamento-paternidade/cuidado para familia, licenca médica por doenca do filho,

entre outros

1. No modelo do presente regulamento, estabelecem-se os itens referentes a licenca médica por doenga
do filho, entre outros, no formulario diferente que os definidos nos termos principais do regulamento
interno de trabalho.
Para “Sobre a Lei do Afastamento-Paternidade/Cuidado para Familia”, clica aqui. Para o modelo
do regulamento,também, refira-se por aqui.
URL de “Sobre a Lei do Afastamento-Paternidade/Cuidado para Familia™:
http://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000130583.html

2. A respeito dos itens referentes ao afastamento-paternidade/cuidado para familia, licenga médica por
doenga do filho, entre outros, cabe a notificagdo ao Diretor da Agéncia de Fiscalizagdo de Normas
Trabalhistas da jurisdi¢do, caso seja estabelecido de modo separado dos termos principais do
regulamento interno de trabalho, sendo o referido regulamento uma parte do regulamento interno

de trabalho.

Art. 29 Licenca para tratamento de infertilidade]

Art. 29 Cabe ao empregador atentar ao trabalhador que solicite a licenga para tratamento de

infertilidade, condicionada ao limite dodia _~ doano

2. Mediante solicitagdo de trabalhador para a licenga para tratamento de infertilidade, fica
permitido ao trabalhador, usufruir do afastamento condicionado ao periodo de um ano no
seu limite superior, durante o periodo de 5 anos percorridos dos anos operacionais,
inclusive o ano operacional a qual se pertence o dia de inicio do afastamento (a partir do

dia 1 de abril ao dia 31 de margo do ano seguinte em cada ano).

[Art. 29 Licenca para tratamento de infertilidade]
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1. Nao cabe a licenga para tratamento de infertilidade a sua determinagéo, de modo obrigatério,
conforme as leis trabalhistas. Fica permitido ao empregador determinar a referida licencga, de
modo especifico, com a considera¢do da necessidade encontrada na empresa, no periodo
necessario para o respectivo local de trabalho.

2. Vale lembrar que, determine o regime de licenga para tratamento de infertilidade e outros
similares, na modalidade acessivel, independente do género ou regime de emprego dos
trabalhadores. 2 Acrescenta-se ainda, que é desejavel determinar o referido regime de licenga
com os detalhes, com a considerac@o da necessidade dos trabalhadores. Exemplificando, fica
eficaz a implementag@o de licen¢a remunerada anual a base de hora/meio periodo, horario
flexivel e teletrabalho que permite o regime de trabalho mais flexivel, para atingir o tratamento

para infertilidade e atuacdo do trabalho, de modo simultaneo.

(Licenca ébito e casamento)
Art. 30 Cabe a concessdo de licenca 6bito ou casamento como listada abaixo, solicitada por
trabalhador.

(1) Casamento de propria Solicitante................ccocovevveeveverreeresrennen. ~ dia(s)

(2) NO PArto da ESPOSA..........c.vveeveeeerreeereeeeeeseeseeessseseeseeesesssneenes ____dia(s)

(3) Em caso de falecimento de conjuge, crianga ou 08 Pais..............ccooeveeveeeene. dia(s)

(3) Em caso de falecimento de irméos, avos, sogros ou cunhados ................ dia(s)

(Licenca médica por doenca)

Art. 31 Concede-se a licenga médica por doenga de dia(s), na hipotese de o trabalhador

ter uma necessidade de tratamento para lesdo ou doenca, sofrida por motivo pessoal, e de ser

reconhecida a necessidade da sua auséncia no trabalho.

[Art. 30 Licenca 6bito e casamento]
[Art. 31 Licenca médica por doenca]
Nao cabe a licenga 6bito e casamento a sua determinacgdo, de modo obrigatorio, conforme Rokiho.

Fica permitido ao respectivo local de trabalho, a definir o periodo necessario, na forma especifica.

(Licenca para Juri Popular e outros)
Art. 32 Na hipoétese de o trabalhador ser convocado para exercer como o juri popular, juri

suplementar ou candidato do julgamento do tribunal, fica permitido referido trabalhador a ser
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concedido a licenca alistadas abaixo.
D Dia(s) necessario(s)
para atuar como juri popular ou juri suplementar do julgamento do tribunal

@ Dia(s) necessario(s)

para atuar como candidato do julgamento do tribunal

[Art. 32 Licenc¢a para Juri Popular e outros similares]

Em relag@o ao instrumento de juri popular, caso o trabalhador for atuar como jari popular ou jiri
suplementar do julgamento do tribunal ou caso o trabalhador atue como candidato do julgamento
do tribunal, e ainda se o trabalhador solicite o tempo necessario para sua atuacao, ndo fica autorizado
o empregador a rejeitar a referida solicitagdo. Por essa razdo, fica solicitado ao respectivo local de
trabalho, para implementar o regime de licenga para o juri popular, e outros similares.

Vale ressaltar ainda, que ndo cabe ao empregador, dispor ao trabalhador, das condic¢des
desvantajosas, como a demissdo e outras similares, por motivo que o trabalhador tenha obtido a
licenga para atuar como jari popular, e, além disso, que o mesmo seja ou tenha sido juri popular,
juri suplementar do julgamento do tribunal, jari previsto a ser selecionado ou candidato para juri

popular (Art. 100 da lei do processo penal com a participacao de juri popular (lei 63/2004) ).
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CAPITULO 6 SALARIO

Fica permitido ao empregador, também estabelecer os itens referentes ao salario, na modalidade
separada dos termos principais do regulamento interno de trabalho. Em tal ocasido, cabe ao
empregador notificar ao Diretor da Agéncia de Fiscalizacdo de Normas Trabalhistas da jurisdi¢go, o

regulamento previsto na forma separada, sendo uma parte do regulamento interno de trabalho.

(Composicao salarial)

Art. 33 Estabelece-se, como abaixo listada, a composicao salarial.

— Saldrio base

— Salario-familia

— Vale-transporte

Salarie————— Subsidio —3— Subsidio ao cargo executivo

— Gratificagdo por competéncia/qualificacio
— Adicional de assiduidade

— Saldario adicional para trabalho prestado em horas extras

—— Saldrio adiciomatf— Salario adicional por trabalho prestado no dia de folga

— Salario adicional por trabalho noturno

[Art. 33 Composicio salarial]
Referem-se ao item, de sua natureza extremamente necessaria, descrito no regulamento interno
de trabalho, os itens referentes a determinagao do salario, modo de calculo e de pagamento, prazo e

época de pagamento do salario, bem como aumento salarial (art. 89 de Rokiho).

(Salario base)
Art. 34 Cabe o saldrio base a determinagao para o respectivo trabalhador, considerando a fungio

no trabalho, competéncia, desempenho, idade, entre outros.

[Art. 34 Salario base]

_60-



1. E essencial determinar, de modo justo, no respectivo local de trabalho, o salario base, tendo em vista
da fungdo no trabalho, habilidade em atingir a tarefa e outros elementos similares, bem como tempo
de servico, idade, qualificagdo, escolaridade, entre outros.

2. Abrange-se no salario base, o salario mensal (que seja determinado o valor do salario conforme a
jornada mensal de trabalho determinada pela empresa), o salario mensal a base de dia (que seja um
tipo de regime do salario com seu valor fixo, com que se determine o salario mensal e se deduza do
salario, aquele valor corresponde ao trabalho nio prestado na auséncia contada por dia), o salario
diario (que seja determinado o seu valor conforme a jornada diaria de trabalho determinada pela
empresa), o salario por hora (que seja determinado seu valor conforme a jornada de trabalho a base
de hora, a ser pago correspondente a jornada de trabalho na qual o servigo foi prestado), e outros
similares.

3. Ao determinar um salario do seu valor especifico, cabe ao empregador, pagar um salrio excedente
a um salario minimo que seja determinado na Lei do Salario Minimo (Lei N° 137/1959).

Para saber, se o salario, a ser pago ou ja pago a um trabalhador, exceda ou ndo a um salério
minimo, faculta-se ao empregador, a comparar o correspondente saldrio com um saldrio minimo,
no caso do salario determinado por hora (Doravante denominado “salério por hora”). Vale observar
ainda, que fica designado a determinar o saldrio definido por dia, semana ou més, em relagdo do
valor por hora obtido do calculo, do correspondente valor pela jornada de trabalho por hora
estabelecida pela empresa no respectivo periodo supramencionado dividida por um salario minimo

(art. 4 da Lei do Saldrio Minimo, art. 2 do Regulamento de Execucdo da Lei do Salario Minimo).

(Salario-familia)
Art. 35 Conceda-se o subsidio do salario-familia ao trabalhador que alimenta sua familia sob
condigdes listadas abaixo.
©) ienes por més
a cada um filho menor de 18 anos de idade

@ ienes por més

a cada um dos pais maior de 65 anos

[Referéncia]

Itens a serem observados ao estudar a importancia do subsidio conjuge

(Importancia do subsidio conjuge)

Subsidio conjuge refere-se a elemento ajustador para o emprego (que ponha uma restricdo
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sobre a jornada de trabalho), bem como o regime de tributagao/previdéncia social.

Diante do declinio observado na populagdo, é desejavel estabelecer um regime que assegure
todos os trabalhadores motivados que atuem seu servigo com o maximo desempenho. Dessa
forma, ¢ desejavel estabelecer um subsidio conjuge do elemento suficiente para assegurar o ajuste

do emprego de conjuge trabalhador que trabalha sob regime de trabalho de meio periodo.

(Observagao para revisdo do subsidio conjuge)

E necesséario observar os itens descritos abaixo, tais como: a lei contratual e precedente, além
dos casos empresariais, entre outros, a fim de revisar, de maneira fluida, o regime do salario que
inclui o subsidio conjuge.

@ Iniciativa com que se aumente a satisfacdo de trabalhador através de compreensio da sua
necessidade
Diélogo/consentimento entre empregador e trabalhador realizado em reunido, entre outros
Manter o valor total dos recursos salariais

Medida transitoria necessaria para um individuo alvo a reducao no valor

©® 0

Orientagao detalhada sobre o regime novo apos sua determinagao

Para os detalhes, refira-se a “Estudo sobre a importancia do subsidio cdnjuge” do Ministério da
Saude, Trabalho e Bem-Estar.

http:// www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/haigusha.html

(Vale-transporte)

Art. 36 Conceda-se vale-transporte com seu valor equivalente a despensa atual, necessaria para

deslocamento para trabalho, condicionado ao valor ienes por més.

(Subsidio ao cargo executivo)
Art. 37 Concede-se o subsidio ao cargo executivo, voltado para o individuo encarregado em

cargos listados abaixo.

Gerente de departamento ienes por més
Gerente de divisdo ienes por més
Gerente de setor ienes por més
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2. Concede-se o subsidio, a partir do més de pagamento do salario ao qual se pertence o anuncio
oficial da promogdo em cargo, se for o caso. Em tal ocasidio, ndo cabe, no correspondente més
de pagamento do salario, ao subsidio do cargo executivo a qual se pertencia.

3. Concede-se o subsidio, a partir do més seguinte, posterior a0 més a ser pago o salario a qual

se pertenga o dia do antincio oficial da despromogao, se for o caso.

(Gratificag¢do por competéncia/qualificagdo)
Art. 38 Fica determinado o subsidio da gratificagdo por competéncia/qualificagdo, concedido ao
individuo portador das seguintes qualifica¢des, encarregados para tal fungao.

Gestor de higiene e seguranga (inclusive o individuo encarregado em promover

SegUIanca € Nigiene)........ccecveeeereeneenreenieeieeie e ienes por més
Responsavel pela higiene de produtos alimenticios..... ienes por més
COZINNEITO (B)..eeeveereeieriieiieienteeie et et sie e e eeesee e ienes por més
NULTICIONISTAL 1 c.veeeveevrectieie ettt eve e ereeseeeseeeeeeeeeneas ienes por més

(Adicional de assiduidade)
Art. 39 Concede-se o adicional de assiduidade listado abaixo, conforme assiduidade
desempenhada durante o correspondente periodo para o calculo do salario.
(1) Assiduidade de 100% de freqUeNCia ..............ccoovveeveeveeeveeeeeeeeeereeee e, ienes
por més
(2) Assiduidade com a frequéncia da falta de um dia ou INferior..........coocovvevveveverveeeeeane.
ienes por més
2. Cabe a consideragdo como a presenca, caso corresponda a um dos seguintes itens, na hipotese
do calculo da gratificac@o por assiduidade prevista no item anterior.
(1) Ao tirar as férias remuneradas anuais
(2) Ao tirar o afastamento do trabalho devido a acidente de trabalho, tais como: lesdo ou
doenga
3. Considera-se como a auséncia no trabalho de um dia, julgada com frequéncia do atraso ou
saida antecipada do trabalho por __ vez(es), ao calcular a gratificagdo por assiduidade

prevista no item 1.

[Art. 35 Salario-familia]
[Art. 36 Vale-transporte]
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[Art. 37 Subsidio ao cargo executivo]
[Art. 38 Gratificaciio por competéncia/qualificacio]
[Art. 39 Adicional de assiduidade]
Para os diversos subsidios, existe algum local de trabalho que estabelece o subsidio habitacional,
de funcg@o e tarefa de trabalho, de transferéncia sem acompanhamento da sua familia, de operagdo
na venda, entre outros, além de subsidio exibido no modelo do presente regulamento. Fica permitido

ao respectivo local de trabalho a determinar o tipo ou valor dos subsidios estabelecidos.

(Salario adicional)
Art. 40 Concede-se o subsidio do salario adicional para o trabalho prestado em horas extras,
segundo o modo do calculo exibido nos seguintes itens, conforme a porcentagem aplicada ao
salario adicional demonstrada abaixo.

(1) Exibem-se, abaixo, as porcentagens aplicadas ao saldrio adicional, correspondentes a

jornada de trabalho prestado em horas extras em um més. Para um més neste caso, define-

seodia __ em cada més, como a data de inicio da contagem.

D 25%....... trabalho prestado em horas extras de 45 horas ou menos

2) 35%........ trabalho prestado em horas mais de 45 horas até 60 horas ou menos
(3)50%-........ trabalho prestado em horas extras mais de 60 horas

(4) 35% (compensard-se o salario adicional do restante de 15% pelas férias
compensadas)......... Hora(s) das férias compensadas, tirada(s) a partir do trabalho
prestado em horas extras estipuladas em (3)

(2) Define-se 40% para a jornada de trabalho prestado em horas extras anuais excedentes as
360 horas. Para um més neste caso, define-seodia _ de _ em cada ano, como
a data de inicio da contagem.

(3) Ao fazer o célculo do salario adicional para o trabalho prestado em horas extras, em
questdo da(s) hora(s) composta(s) do trabalho prestado em horas extras que se
corresponde(m) a qualquer um dos itens de (1) e (2) supramencionados, cabe ao calculo
por uma porcentagem maior das duas.

2. Concede-se o subsidio do salario adicional, conforme o calculo com o uso da féormula abaixo.

(1) De regime do salario mensal

@ Salario adicional para o trabalho prestado em horas extras
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(Trabalho prestado em horas extras que se corresponde as 45 horas ou menos em um més)

Salario base + subsidio ao cargo executivo + gratificagdo por competéncia/qualificagdo

+ adicional de assiduidade

X 1,25 X hora(s) do trabalho prestado em horas extras

Jornada mensal de trabalho determinada pela empresa em média

(Trabalho prestado em horas extras por um més excedentes as 45 horas e até as 60 horas ou

menos)

Salario base + subsidio ao cargo executivo + gratificagdo por competéncia/qualificacdo

+ adicional de assiduidade

X 1,35 X hora(s) do trabalho prestado em horas extras

Jornada mensal de trabalho determinada pela empresa em média

(Trabalho prestado em horas extras mensais excedentes as 60 horas)

Salario base + subsidio ao cargo executivo + gratificagdo por competéncia/qualificagdo

+ adicional de assiduidade

X 1,50 X hora(s) do trabalho prestado em horas extras

Jornada mensal de trabalho determinada pela empresa em média

(Trabalho prestado em horas extras anuais excedentes as 360 horas)

Salario base + subsidio ao cargo executivo + gratificagdo por competéncia/qualificagdo

+ adicional de assiduidade

X 1,40 X hora(s) do trabalho prestado em horas extras

Jornada mensal de trabalho determinada pela empresa em média

(2 Salsrio adicional para o trabalho prestado no dia de folga (ao colocar o trabalhador

no dia de folga estabelecido pelas leis)

Salario base + subsidio ao cargo executivo + gratificagdo por competéncia/qualificagdo

+ adicional de assiduidade

X 1,35 X Hora(s) do trabalho prestado no dia de folga

Jornada mensal de trabalho determinada pela empresa em média

(3 Salario adicional para o trabalho noturno (ao colocar o trabalhador no turno das 10h

da noite até as 5Sh da manha)

Salario base + subsidio ao cargo executivo + gratificagdo por competéncia/qualificagdo

+ adicional de assiduidade

X 0,25 X Hora(s) do trabalho noturno

Jornada mensal de trabalho determinada pela empresa em média
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(2) De regime do salario diario
(D Salario adicional para o trabalho prestado em horas extras

(Trabalho prestado em horas extras correspondentes as 45 horas ou menos em um més)

Salario diario Subsidio ao cargo executivo +gratificagdo por competéncia/qualificagao

+ adicional de assiduidade

+

Jornada diaria de trabalho determinada pela empresa  Jornada mensal de trabalho determinada pela empresa em média

X 1,25 X hora(s) do trabalho prestado em horas extras

(Trabalho prestado em horas extras por um més, correspondentes aquela jornada de trabalho

excedente as 45 horas ¢ até as 60 horas ou menos)

Salario diario Subsidio ao cargo executivo +gratificagdo por competéncia/qualificagao

+ adicional de assiduidade

+

Jornada diaria de trabalho determinada pela empresa  Jornada mensal de trabalho determinada pela empresa em média

X 1,35 X hora(s) do trabalho prestado em horas extras

(Trabalho prestado em horas extras mensais excedentes as 60 horas)

Salario diario Subsidio ao cargo executivo +gratificagdo por competéncia/qualificagao

+ adicional de assiduidade

+

Jornada diaria de trabalho determinada pela empresa ~ Jornada mensal de trabalho determinada pela empresa em média

X 1,50 X hora(s) do trabalho prestado em horas extras

(Trabalho prestado em horas extras anuais correspondente as horas excedentes as 360 horas)

Salario diario Subsidio ao cargo executivo +gratificagdo por competéncia/qualificagao

+ adicional de assiduidade

_l’_

Jornada diaria de trabalho determinada pela empresa ~ Jornada mensal de trabalho determinada pela empresa em média

X 1,40 X hora(s) do trabalho prestado em horas extras
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(2) Salario adicional para o trabalho prestado no dia de folga

Salario diario Subsidio ao cargo executivo +gratificagdo por competéncia/qualificagao

+ adicional de assiduidade

+

Jornada diaria de trabalho determinada pela empresa  Jornada mensal de trabalho determinada pela empresa em média J

X 1,35 X hora(s) do trabalho prestado no dia de folga

(3) Salario adicional para o trabalho noturno

Salario diario Subsidio ao cargo executivo +gratificagdo por competéncia/qualificagao

+ adicional de assiduidade

+

Jornada diaria de trabalho determinada pela empresa  Jornada mensal de trabalho determinada pela empresa em média

X 0,25 X hora(s) do trabalho prestado no trabalho noturno

(3) De regime do salirio por hora
(D) Salario adicional para o trabalho prestado em horas extras

(Trabalho prestado em horas extras correspondentes as 45 horas ou menos em um meés)

Subsidio ao cargo executivo +gratificagdo por competéncia/qualificagdo

+ adicional de assiduidade

Salario por hora +

Jornada mensal de trabalho determinada pela empresa em média

X 1,25 X hora(s) do trabalho prestado em horas extras

(Trabalho prestado em horas extras por um més excedentes as 45 horas e até as 60 horas ou

menos)

Subsidio ao cargo executivo +gratificagdo por competéncia/qualificagao

+ adicional de assiduidade

Salario por hora +

Jornada mensal de trabalho determinada pela empresa em média

X 1,35 X hora(s) do trabalho prestado em horas extras
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(Trabalho prestado em horas extras excedentes as 60 horas em um més)

Subsidio ao cargo executivo +gratificagdo por competéncia/qualificagdo

+ adicional de assiduidade

Salario por hora +

Jornada mensal de trabalho determinada pela empresa em média

X 1,50 X hora(s) do trabalho prestado em horas extras

(Trabalho prestado em horas extras anuais excedentes as 360 horas)

Subsidio ao cargo executivo +gratificagdo por competéncia/qualificagdo

+ adicional de assiduidade

Salario por hora +

Jornada mensal de trabalho determinada pela empresa em média

X 1,40 X hora(s) do trabalho prestado em horas extras

@ Salario adicional para o trabalho prestado no dia de folga

Subsidio ao cargo executivo +gratificagdo por competéncia/qualificagdo

+ adicional de assiduidade

Salario por hora +

Jornada mensal de trabalho determinada pela empresa em média

X 1,35 X hora(s) do trabalho prestado no dia de folga

® @ Salario adicional para o trabalho noturno

Subsidio ao cargo executivo +gratificagdo por competéncia/qualificagdo

+ adicional de assiduidade

Salario por hora +

Jornada mensal de trabalho determinada pela empresa em média

X 0,25 X hora(s) do trabalho noturno

3 Calcula-se a jornada mensal de trabalho determinada pela empresa em média, obtida no item

anterior, a partir da féormula abaixo.

(365 - nimero de dia de folga anual determinado pela empresa) X jornada diaria de trabalho determinada pela empresa

12

[Art. 40 Salario adicional]
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1. Cabe ao empregador pagar, ao colocar seu trabalhador no servigo excedente a jornada de trabalho
estabelecida pelas leis, o salario adicional obtido do calculo com a porcentagem adicional acima de
25% , no trabalho prestado no dia de folga previsto pelas leis (uma vez por semana ou quatro dias
em quatro semanas), o salario adicional superior a 35% e no trabalho noturno (das 10h da noite as
5h da manhi), o salario adicional por mais de 25%, devendo ser pago para o trabalhador
respectivamente (item 1 ¢ 4 do art. 37 de Rokiho).

Vale notar ainda, que cabe ao empregador pagar, ao colocar seu trabalhador no trabalho em horas
extras estendendo-se até o horario noturno, o salario adicional calculado com a porcentagem
adicional acima de 50%, e o salario adicional obtido de calculo com a porcentagem adicional acima
de 60% para o trabalho prestado no dia de folga estendendo-se até o horario noturno, devendo ser
pago respectivamente.

2. Na hipotese da jornada de trabalho estabelecida pela empresa ser inferior a jornada de trabalho
estabelecida pelas leis, para o tempo do trabalho prestado excedente a jornada de trabalho
estabelecido pela empresa até que alcance aquela jornada de trabalho estabelecida pelas leis, fica
permitido ao empregador a pagar, o salario da jornada de trabalho de regime ordinario, salvo se o
contrato do pagamento do salario adicional ndo foi celebrado como a medida excedente a Rokiho.

3. Pode-se obter o salario por hora como a base para calcular o salario adicional de regime do saldrio
mensal, através do calculo da soma do salario base e subsidio (no caso do modelo do presente
regulamento, correspondendo-se ao subsidio ao cargo executivo, gratificagdo por
competéncia/qualificacdo e adicional de assiduidade, bem como excluindo-se o subsidio que possa
ser excluido de revisdo da remuneragdo de padrdo para o salario adicional como subsidio de salario-
familia, vale-transporte e outros similares, obtida do calculo da divisdo pela jornada mensal de
trabalho estabelecida pela empresa (caso se encontre a diferen¢a na jornada de trabalho estabelecida
pela empresa conforme més, a jornada mensal de trabalho determinada pela empresa em média
durante um ano). Vale salientar ainda, que o salario por hora trata-se de um salario baseado em uma

hora para o seu valor por hora (art. 19 de Rokisoku).

4. Abrangem-se no salario permitido a sua exclusdo a partir da revisdo da remuneracao de padrao para
o calculo do salario adicional, além de subsidio do salario-familia, de vale-transporte e outros
similares, o salario pago no evento temporal, tais como: subsidio habitacional para duas residéncias,
subsidio escolar para filho cursado no exterior, de funcionario plblico das relacdes exteriores
designado em consulado ou embaixada no exterior, subsidio habitacional e o salario na forma de
bonus e outros similares a serem pagos em cada periodo percorrido de um més (item 5 do art. 37 de
Rokiho e o art. 21 do regulamento da execucdo das referidas leis). Porém, ao excluir-se esses
subsidios, cabe ao julgamento com esses detalhes, ndo com suas denominagdes.

5. Nao cabe ao “individuo encarregado ao cargo fiscalizador ou gestor” estipulado no paragrafo 2 do
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art. 40 de Rokiho (Doravante denominado “gestor fiscalizador”), a aplicagdo do regulamento
referente a jornada de trabalho, horario de intervalo interjornada e o dia de folga segundo o
correspondente artigo. Enquanto, ndo se exclui a aplica¢do do regulamento referente ao trabalho
noturno. Por essa razdo, mesmo nao surgindo o problema referente ao pagamento adicional para
o trabalho prestado em horas extras ou no dia de folga, fica obrigado o pagamento do salario
adicional para o trabalho noturno prestado.

6. Vale observar que, fica estipulada a porcentagem acima de 50% para o salario adicional, a ser
aplicada ao trabalho prestado em horas extras que se excede as 60 horas mensalmente. No entanto,
fica estabelecido as pequenas ¢ médias empresas, a pendéncia no aumento, durante o periodo até o
dia 31 de marco de 2023, sendo determinado acima de 25% para o tempo de trabalho prestado em
horas extras excedentes as 60 horas mensais.

Fica o “o valor total da capital para investimento ou o valor total investido” e “nimero de
trabalhador(es) empregado(s) na forma constante”, para julgar se uma empresa ¢ sim ou ndo que se
enquadre a aplicagdo de pendéncia. No caso de corporacdo de assisténcia social e outras similares
que ndo se estrutura com a capital ou o investimento, julgue-se somente com o numero de

trabalhadores.

[Pequenas e médias empresas a serem pendentes a sua aplicacio]

Tipo de industria Valor da capital ou Numero de
o valor total do trabalhadores
investimento empregados de
modo constante
Setor do 50 milhdes ienes ou ou 50 trabalhadores ou
comércio menos menos
varejista
Industria de 50 milhdes ienes ou ou 100 trabalhadores ou
servicos menos menos
Setor do atacado 100 milhdes ienes ou ou 100 trabalhadores ou
menos menos
Outros 300milhdes ienes ou ou 300 trabalhadores ou
menos menos

Observe-se ainda, que aplica-se as empresas de pequeno ¢ médio porte, o padrao de limite. Por
essa razdo, ao celebrar o acordo coletivo 36 estabelecido com os artigos especificos, caso se

determine uma porcentagem adicional para o trabalho prestado em horas extras excedentes aquela
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determinada correspondente ao caso de colocar trabalhadores no servigo em horas extras que se
exceda a jornada de trabalho limitada por motivo especifico, fica obrigada ao empregador colocar
a referida parte no regulamento interno de trabalho.

Vale ressaltar ainda, que ndo se abrange no célculo de 60 horas mensais, o nimero das horas do
trabalho prestado no dia de folga estabelecido pelas leis, contudo, que se inclui o nimero de horas

do trabalho prestado no dia de folga ndo estabelecido pelas leis.

(Acerto do salario de regime variavel da jornada de trabalho a base de ano)

Art. 41 Para o trabalhador colocado no servigo durante o periodo menor que aquele determinado
correspondente segundo o disposto (Art. 19 e Art. 20) de regime variavel da jornada de trabalho
a base de hora, em relag@o a hora(s) de trabalho prestado excedente(s) as 40 horas semanais em
média durante o periodo em que o referido trabalhador prestou seu servigo (salvo hora(s) pela(s)
qual(s) paga(s) o salario adicional conforme o previsto do artigo anterior), cabe ao empregador
pagar, o salério adicional obtido do célculo por 0,25% como a porcentagem adicional na férmula

com que se adquire o salario adicional para o trabalho prestado em horas extras previsto no artigo

precedente.

[Art. 41 Acerto do salario de regime variavel da jornada de trabalho a base de ano]

Em um local de trabalho adotado de regime variavel da jornada de trabalho a base de ano, caso
tenha empregado o trabalhador que se tornou alvo para o referido regime no meio do periodo para
sua aplicacdo, por motivo de admissdo ou outros motivos similares ou ainda, o trabalhador que se
demitiu por aposentacdo/desligamento ou outros similares no meio do periodo aplicado do referido
regime, cabe ao empregador pagar o salario adicional para o trabalho prestado excedentes as 40
horas semanais, ao referido trabalhador, caso tenha colocado o referido trabalhador no servigo
prestado acima de 40 horas semanais em média durante o periodo em que foi prestado o trabalho

atual durante o referido periodo.

(Férias compensadas)
Art. 42 Para o trabalhador que prestou seu servico em horas extras excedentes as 60 horas
semanais, cabe ao empregador conceder, conforme o acordo coletivo, as férias compensadas

segundo os itens abaixo.

2. Estabelece-se o periodo permitido as férias compensadas durante dois meses, contado a partir
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do dia seguinte do prazo precedente do pagamento do salario, até o prazo
do pagamento do salario de dois meses percorridos.

3. Concedem-se as férias compensadas em meio periodo ou um dia. Refere-se o meio periodo

em tal caso,
a parte da manhd (da(s) : h a(s) h) ou a parte da tarde
(da(s) ___: ha(ks) __ h_ ).

4. Define-se o numero da(s) hora(s) para as férias compensadas, como o numero da(s) hora(s)
obtida(s) pela multiplicagdo com a taxa de conversdo, do nimero da(s) hora(s) do trabalho
prestado em horas extras excedentes as 60 horas. Neste caso, refere-se a taxa de conversdo, a
15% resultante de dedugdo de 35% a ser pago para o salario adicional, no caso o trabalhador
tenha usufruido as férias compensadas, a partir de 50% para o salario adicional a ser pago no
caso ndo tenha usufruido das férias compensadas. Nota-se ainda, caso o trabalhador tenha
tirado as férias compensadas, e a respeito da(s) hora(s) obtida(s) por divisdo da(s) hora(s) das
férias compensadas tiradas com a taxa de conversao (15%), ndo cabe ao empregador pagar o
salario adicional por 15%.

5. Caso se encontrem as férias compensadas inferior ao meio periodo ou um dia para seu tempo,
concedem-se as férias compensadas remuneradas, inclusive a referida parte menor que o meio
periodo ou dia, considerando-os como a féria compensada por meio periodo ou dia. Nao
obstante, isso, ressalta-se que, ao calcular a(s) hora(s) despensada(s) ao pagamento do salario
adicional disposto no item anterior, ndo sendo necessario calcular a(s) hora(s) considerada(s)
as férias que exceda a(s) hora(s) das férias compensadas, portanto, fica permitido a fazer o
calculo somente com o niimero de hora(s) das férias compensadas.

6. Cabe ao trabalhador que deseje as férias compensadas, solicitar as mesmas para empresa,

dentro de cinco dias decorridos a partir do dia seguinte do prazo do pagamento do salario no

meés em que o referido trabalhador prestou seu servigo em horas extras excedentes as 60 horas
em um més. Ao conceder as férias compensadas para o trabalhador, deve-se determinar seu(s)
dia(s), conforme o desejo de trabalhador.

7. Em solicitagdo disposta no item precedente, cabe a empresa pagar o salario no dia do
pagamento ordinario, deduzindo-se o valor composto do salario adicional compensado pelas
férias compensadas, a partir do montante do salario adicional a ser pago. Nao obstante, isso,
vale notar que, caso ndo tenham tirada as férias compensadas dentro de dois meses contado
do dia seguinte do ultimo dia do correspondente més, cabe ao empregador pagar o restante do
salario adicional por 15% no dia do pagamento do salario no més em que o trabalhador se
encontrou determinado de ndo tirar as férias compensadas.

8. Na hipdtese de auséncia de solicitagdo dentro do periodo previsto no item 6, cabe a empresa

pagar o valor total do salério adicional, no dia do pagamento ordindrio, referente ao trabalho
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prestado em horas extras no correspondente més. Nao obstante isso, vale observar ainda, que,
na hipotese de solicitagdo, novamente, por trabalhador que nio apresentou a tal dentro do
determinado periodo definido no item 6, para usufruir das férias compensadas dentro do
periodo permitido a solicitar as férias compensadas previstas no item 2, fica permitido ao
empregador conceder as referidas férias, com a autorizagdo da empresa. Em tal caso, cabe ao
empregador acertar o salario pago a mais no dia do pagamento do salario no més em que foram

concedida as férias remuneradas.

[ART. 42 Férias compensadas]

1. Com o intuito de prevenir o trabalho prestado em horas extras excessivamente longas, estabelece-
se a porcentagem do salario adicional superior a 50% estabelecida pelas leis para o trabalho
prestado em horas extras que se ultrapasse 60 horas em um més, sendo considerado o caso em que
se obriga ao trabalho que for prestado em horas extras excedentes a referida porcentagem, por
motivo inevitavel.

Por essa razdo, em vista de garantir a satde de trabalhador sob tais condi¢des de trabalho, para
o trabalhador colocado no labor prestado em horas extras superiores a 60 horas em um més a
partir do dia 1 de abril de 2022, segundo o acordo coletivo, fica autorizado ao trabalhador, tirar as
férias remuneradas, de modo que se compense pelo pagamento do salério adicional resultante da
porcentagem para o calculo do salario adicional estabelecido pelas leis.

2. Na concessao das férias estabelecidas no item 3 do art. 37 de Rokiho (Doravante denominadas “as
férias compensadas™), cabe ao empregador celebrar o acordo coletivo no local de trabalho. O
referido acordo coletivo néo possui a natureza obrigatdria para o respectivo trabalhador de tirar as
férias compensadas. No local de trabalho onde foi celebrado o acordo coletivo, fica ocasionado ao
desejo do respectivo trabalhador, de verdade, a tirar ou néo, as férias compensadas.

Vale notar ainda, que, ao estabelecer-se o regime das férias compensadas, cabe ao empregador
descrever as referidas férias no regulamento interno de trabalho, sendo o item referente as “férias”
previsto no art. 89 de Rokiho.

3. Ao concederem-se as férias compensadas, cabe ao empregador determinar os seguintes itens no

acordo coletivo.

(1) Modo de célculo do numero da(s) hora(s) permitido a concesséo das férias compensadas.

Exibe-se abaixo 0 modo especifico de calculo da(s) hora(s) permitida(s) a concessao das
férias compensadas.

(1) Para o nimero da(s) hora(s) em que o trabalhador foi colocado para prestar seu servico em

horas extras excedentes as 60 horas em um més,

(2) multiplicar

(a) a porcentagem para o salario adicional a ser pago, se o trabalhador ndo tenha tirado as férias
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compensadas, por, (b) a porcentagem equivalente a diferenca da porcentagem do salario adicional a
ser pago ao trabalhador que usufruiu das referidas férias (Doravante denominada “taxa de

conversdo”) (refira-se a Figura 1).

(Figura 1)
Ntumero da(s) hora(s) Numero da(s)
. = -60 X Taxa de
das férias hora(s) do 3
conversao
compensadas trabalho @
autorizadas a sua prestado em
concessio horas extras em
um més (1)
Salario adicional em Salario adicional em
Taxa de ~ | porcentagem a ser pago, - porcentagem a ser pago, caso
conversao = .
caso o trabalhador néo o trabalhador tenha tirado as
@ tenha tirado as férias férias compensadas por
compensadas (acima de trabalhador (acima de 25%)
50%) (a) (b)

E necessario estabelecer no acordo coletivo, de modo especifico, conforme a formula
supramencionado.

Vale ressaltar ainda, que, é necessario estabelecer uma porcentagem acima de 50% para o
salario adicional a ser pago, caso o trabalhador de (a) supramencionado nao tenha tirado as
férias compensadas, e definir uma porcentagem acima de 25% para o salario adicional a ser
pago, caso o trabalhador de (b) supramencionado tenha tirado as férias compensadas. Sendo
qualquer uma das referidas porcentagens correspondentes ao “modo de determinar o saldrio e
de calculo e do pagamento” estabelecido no item descrito da extrema necessidade no
regulamento interno de trabalho, cabe ao descrever as referidas porcentagens no regulamento
interno de trabalho.

(2) Unidade das férias compensadas

Considerando-se a unidade das férias compensadas, como uma oportunidade de repouso para

trabalhador, através da sua concessao em uma unidade unificada, a base de um dia ou meio

periodo, portanto, cabe ao empregador estabelecer no acordo coletivo, uma ou 0s duas dessas
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bases como a unidade composta das férias compensadas. “Um dia” ora referido trata-se da
jornada diaria de trabalho estabelecida pela empresa para trabalhadores e “meio periodo” por
metade de uma jornada diéria de trabalho. Entanto, ndo € necessério determinar pela metade de
um dia, de maneira exata, a jornada de trabalho estabelecida pela empresa. Inobstante isso,
observa-se ainda, que, cabe ao empregador estabelecer no acordo coletivo, a defini¢do do “meio
dia” aplicado ao referido local de trabalho, se for 0 caso.
(3) Periodo concedido as férias compensadas
Referente ao periodo concedido as férias compensadas, sendo definido dentro de dois meses
contado do dia seguinte do Gltimo dia do més em que o trabalho prestou seu labor em horas
extras excedentes as 60 horas em um més. Portanto, cabe ao empregador determinar o periodo
no acordo coletivo, condicionado a este limite.
(4) Dia(s) concedido(s) as férias compensadas e o dia do pagamento do salario adicional
Para o acordo coletivo referente as férias compensadas, é necessario, sem excegao,
estabelecer os itens (1) a (3) supramencionados (paragrafo 2 do art. 19 de Rokisoku). Vale
lembrar ainda, que, fora os referidos itens acima, consideram-se 0s seguintes itens a serem
estabelecidos no acordo coletivo.

(1) Exemplificando, para o modo que determine o(s) dia(s) concedido(s) as férias
compensadas considerando o desejo de trabalhador, fica designado ao empregador confirmar
com o trabalhador, se ele quer ou ndo tirar as férias compensadas dentro de cinco dias
contado do fim do més, determinar o(s) dia(s) para as referidas férias caso o trabalhador
deseje e deixar acordado do modo que determine o(s) dia(s) para as férias compensadas.

Contudo, respeitando o desejo de trabalhador, se ou ndo, tirar as férias compensadas, é
essencial determinar o(s) dia(s) para as férias compensadas em vista do desejo do
trabalhador.

(2) Dia de pagamento do salario adicional para o trabalho prestado em horas extras excedentes
as 60 horas em um més

Estabelece-se, como exibido abaixo, 0 dia de pagamento do salario adicional para o
trabalho prestado em horas extras excedentes as 60 horas em um més, conforme o desejo do
trabalhador para tirar as férias compensadas. (Ref. Figura 2)

(b) Caso o trabalhador deseje usufruir das férias compensadas, é necessario pagar, o salario
a
dicional a ser pago (o saléario adicional obtido do calculo por uma porcentagem acima
de 25% conforme o disposto do art. 37 de Rokiho), no dia do pagamento do salario no
prazo do calculo do salario no qual se surgiu o referido salario adicional.
Vale notar ainda, que se o trabalhador que deseja usufruir das férias compensadas, de

verdade, tenha se resultado em néo usufruir das referidas férias, para o salario adicional
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a ser pago, de modo adicional, a partir do momento em que 0 nimero da(s) hora(s) do
trabalho prestado em horas extras se inicie a exceder as 60 horas em um més conforme o
art. 37 de Rokiho, cabe ao empregador pagar, no dia do pagamento do salario no
periodo do calculo do pagamento em que o trabalhador decidiu a ndo tirar as férias
compensadas. (Refira-se a 4 abaixo)

(b) No caso exceto (a), que seja, no caso em que o trabalhador ndo deseje usufruir as férias
compensadas ou em que nao se confirme o desejo do trabalhador, é necessario pagar o
salario adicional, inclusive 0 montante aumentado pela porcentagem para o célculo do
salario adicional estabelecida pelas leis (salario adicional obtido do calculo por acima de
50% conforme o art. 37 de Rokiho), no dia do pagamento do salario no prazo do calculo
do salario em que se surgiu o referido salério adicional.

Vale notar ainda, que, caso o trabalhador mostre seu desejo de usufruir as férias
compensadas, apos o pagamento do salario adicional, inclusive o0 montante aumentado
pela porcentagem para célculo do salério adicional estabelecida pelas leis, mesmo sendo
dentro do periodo definido no acordo coletivo, como um periodo permitido a sua
concessao das férias compensadas, fica permitido ao empregador, a estabelecer no
acordo coletivo, que ndo se concedam as férias compensadas ao trabalhador.

Assim como neste caso, se o trabalhador tenha demonstrado seu desejo para usufruir
as férias compensadas, ap6s o pagamento do salario adicional, inclusive 0 montante
aumentado pela porcentagem para célculo do salario adicional estabelecida pelas leis,

+ Podendo o trabalhador tirar as férias compensadas, desde que seja dentro do periodo
estabelecido no acordo coletivo, como o periodo permitido para tirar as férias,
E possivel, também, determinar, no acordo coletivo, que
efetue o acerto do salério adicional oriundo do montante aumentado pela porcentagem
para calculo do salario adicional estabelecida pelas leis, o qual ja foi pago, quando o trabalhador, na
verdade usufruiu as férias compensadas.

(Figura 2)

Modelo do caso de local de trabalho
* Prazo do pagamento do salario coincidente com o final do més
- Dia do pagamento do salério coincidente com o dia 15 do més seguinte
+ Em que se defina para usufruir as férias dentro de dois meses

+ 50% para o céalculo do salario adicional, caso néo tenha usufruido as férias compensadas

- 25% para o célculo do salério adicional, caso tenha usufruido as férias compensadas
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(a) Caso em que o trabalhador deseje usufruir as férias compensadas

. . Dia de pagamento do salario
Confirmar o desejo I —

+ Pagamento do salario adic
Desejo confirmado para tirar ional de 25%
| | \l [ ] [ ] [ |
| ] | | | | | | ||
Abril Maio 15 dias Junho Julho
N\ N 4
aYa ~

Trabalho prestado em horas extras

. N Tiras as férias compensadas
mensais excedentes as 60 horas

(b) Salvo o caso de (a) (o caso em gue o trabalhador ndo deseje usufruir as férias compensadas ou o

caso em que ndo se confirme o desejo do trabalhador para usufruir as férias compensadas)

Dia de pagamento do salario
Confirmar o desejo —
Pagamento do saldrio adic

Desejo nao confirmado para tirar ional de 50%
as férias compensadas
L \l B B N
| | | | | | | |
Abril Maio 15 dias Junho Julho
\l J

Trabalho prestado em horas extras
mensais excedentes as 60 horas

4. Hora(s) ndo necessaria(s) para ser(em) paga(s) do salario adicional pela porcentagem para calculo
do salério adicional estabelecida pelas leis
Sendo as férias compensadas concedidas, em compensagao do pagamento do salério adicional

como o0 montante aumentado, calculado com a porcentagem estabelecida pelas leis, considere(m)-
se a(s) hora(s) ndo necessaria(s) para ser(em) paga(s), como o trabalho prestado em hora(s)
correspondente(s) as férias compensadas obtidas por trabalhador, a partir do trabalho prestado em
horas extras mensais excedentes as 60 horas. Especificando, refere-se o nimero da(s) hora(s)
obtido pela divisdo da(s) hora(s) concedia(s) ao trabalhador, por taxa de conversdo. Por estes
fundamentos, caso o trabalhador ndo tenha tirado as férias compensadas, de verde, que mostrou

seu desejo para tal, cabe ao empregador pagar o salério adicional calculado por taxa de conversdo
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estabelecida pelas leis, para o trabalho prestado em hora(s) correspondentes as férias compensadas
gue nao foram tiradas.
5. Relacdo entre as férias compensadas e as férias remuneradas anuais
As férias compensadas se diferem das férias remuneradas anuais. Vale observar ainda, que, para
o(s) dia(s) em que o trabalhador faltou no seu servico por tempo integral, decorrente das férias
compensadas concedidas, sendo o dia(s) isento(s) da obrigacdo de prestar o seu labor, através do
procedimento justo, ndo fica(m) incluso(s) no(s) dia(s) integral(s) do trabalho que se considera

como a base calculo para férias remuneradas anuais.

(Salario para férias/licenca e outros similares)
Art. 43 Para o periodo das férias/licenga remunerada anual, cabe ao empregador pagar, o salario
ordindrio a ser pago no caso do trabalho, prestado em horas extrais estabelecidas pelas leis.

2. Cabe ao empregador pagar, o saldrio, do trabalho sem remuneracdo/ordindrio, prestado no

periodo, para afastamento-maternidade, licenca-paternidade, menstrual e para a manutengdo
da saude materna, afastamento-paternidade conforme a lei de afastamento-
paternidade/cuidado para familia, afastamento para cuidado de familia, licenga médica por
doenga do filho/cuidado de familia, licenga 6Obito e casamento, licenga médica por doenca,
licenca para Juri Popular e outros similares.

3. Dentro do periodo do afastamento estipulado no art. 9, a principio, ndo se paga o salario

(pago até por %, até ___ més(es).)

[Art. 43 Salario para licenca e outros similares]

1. Ao conceder as férias/licenca remuneradas anuais, cabe ao empregador, pagar o saldrio, de qualquer
um dos modos de: (1) salario médio; (2) salario ordinario a ser pago ao trabalho prestado em horas
extras estabelecidas pelas leis e, (3) o valor equivalente a um ter¢o da remuneragdo mensal de padrio,
estabelecida no item 1 do art. 40 da lei do seguro da satde (com o arredondamento de um digito, se
for maior que 5, para 10, e se for menor que 5, para 0) (lembre-se que, quanto ao item (3), fica
necessario celebrar o acordo coletivo, por escrito, com o representante de trabalhadores). Vale
lembrar ainda, que, cabe ao empregador estabelecer no regulamento interno de trabalho e outros
similares, pelo qual modo que seja pago (item 7 do art. 39 de Rokiho).

2. Cabe ao respectivo local de trabalho, determinar no regulamento interno de trabalho, se for pagar,
de regime de férias/licenga/afastamento remunerado ou ndo, para o periodo do afastamento-
maternidade, licenga para o tempo-paternidade, menstrual e para manutencdo da satide materna,

afastamento-paternidade conforme a lei do afastamento-paternidade/cuidado para familia,
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afastamento para cuidado de familia, licenga médica por doenga do filho/cuidado para familia,
licenga obito e casamento, licenca médica por doenga, licenca para Juri Popular e outros similares.
Vale lembrar ainda, que, na hipo6teses de pagar de modo remunerado, exemplificando, fica

designado a estabelecer, de maneira mais explicita possivel, de “pagar o salario ordinario”, “pagar

o salario base de XX %” e outros modos similares.

(Salario para afastamento temporario do trabalho)
Art. 44 Na hipotese de a empresa, por sua propria iniciativa, afastar seu trabalhador do trabalho
no dia do trabalho determinado pela empresa, cabe a empresa pagar 60% do salario médio, por
um dia, estipulado no art. 12 de Rokiho. Em tal caso, em que o empregador tenha afastado seu

trabalhador, em uma parte de um dia, cabe ao referido empregador compensar para o referido

dia, o salério equivalente a 60% do salario médio, conforme estipulado no art. 26 de Rokiho.

[Art. 44 Salario para afastamento temporario do trabalho]

Por iniciativa da empresa (por motivo atribuido ao empregador), na hipotese de o empregador
afastar seu trabalhador do trabalho, no dia do trabalho determinado pela empresa, cabe ao referido
empregador pagar o subsidio para afastamento do trabalho, por superior a 60% do salario médio
(art. 26 de Rokiho).

Vale acrescentar ainda, que, na hipotese de o empregador, por motivo atribuido a ele, afastar do
trabalho, seu trabalhador, nem que seja em uma parte da jornada diaria de trabalho determinada pela
empresa, cabe ao empregador pagar a diferenca do valor do salario, caso o saldrio a ser pago para o
tempo do trabalho prestado, de verdade, ndo alcance a 60% do salario médio didrio para o referido
dia.

(Como agir auséncia e outros similares)
Art. 45 Para auséncia, atraso, saida antecipada e saida por motivo pessoal, cabe a dedugdo do
salario calculado do(s) correspondente(s) dia(s) ou hora(s), a partir do salario base.
2. No caso do item precedente, fica determinado o modo de calculo, como exibido abaixo, para
o valor do salario por uma hora, a ser deduzido.
(1) Salario mensal

Salario base + jornada mensal de trabalho determinada pela empresa em média

(Jornada mensal de trabalho determinada pela empresa em média obtém-se, do calculo
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conforme a formula descrita no item 3 do art. 40.
(2) Salario diario

Salario base + jornada diaria de trabalho determinada pela empresa

[Art. 45 Como agir auséncia e outros similares]
Para o(s) dia(s) ou hora(s) em que o trabalhador ndo prestou seu servi¢o, decorrente da sua
auséncia, atraso, saida antecipada e outros motivos similares, fica prescindivel ao empregador de
efetuar o seu pagamento do salario, podendo também, reduzir o salario conforme nimero do(s)

dia(s) ou hora(s).

(Periodo para calculo do salario e dia de pagamento)

Art. 46 Estabelece-se o salario, a ser calculado no prazo do dia em cada més e pago no

dia _ domés seguinte. Observe-se que, na hipotese de o dia de pagamento coincidir com

o dia de folga, cabe ao pagamento, no dia anterior, de modo adiantado.

2. Para o trabalhador admitido ou demitido no meio do periodo alvo para calculo do item anterior,
define-se o salario mensal a ser pago, dividido por nimero do(s) dia(s), conforme o niumero

do(s) dia(s) composto(s) da jornada de trabalho determinada pela empresa cujo trabalho tenha

sido prestado no periodo para o referido calculo.

[Art. 46 Periodo para calculo do salario e dia de pagamento]
Cabe ao empregador, pagar o salario, de modo mensal, por mais de uma vez, estabelecendo um

dia para o tal (item 2 do art. 24 de Rokiho).

(Pagamento do salario e deducio)

Art. 47 Fica estabelecido a pagar o salario para trabalhador, de modo direto, em moeda no seu

valor total.

2. Em item precedente, no consentimento obtido de trabalhador, fica estabelecido a pagar o
salario, para a conta corrente/poupanca da institui¢ao financeira ou de conta geral da corretora
de titulos e valores mobiliarios, designada por trabalhador.

3. Deduzem-se os seguintes itens, a partir do salario.

(D) Imposto de renda retido na fonte
(2) Residente fiscal
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(3) Montante do imposto arcado pela pagadora do seguro, tais como: seguro de satde, de
pensdo de previdéncia social e de emprego.
(@) Valor de aluguel da residéncia oferecida pela empresa, fundo de reserve do salario para

trabalhador e contribuigdo sindical, combinado a ser deduzido do salario, através do acordo

coletivo, por escrito, celebrado com o representante de trabalhadores.

[Art. 47 Pagamento e a deducio do salario]

1. Cabe ao empregador pagar a trabalhador, de modo direto, em moeda, o salario no valor total (item
1 do art.24. de Rokiho). Inobstante isso, fica permitido ao empregador, a deduzir do salario o
montante, daquele que seja arcado pelo trabalhador, como estabelecido em leis, tais como: a lei do
imposto de renda, residente fiscal, entre outros. Vale notar ainda, que, permite-se a deduzir até,
aquele que foi combinado a ser retido do saldrio, através de celebracdo de acordo coletivo com o
representante de trabalhadores (item 1 do art. 24 de Rokiho). Nao obstante isso, para aquele valor
permitido a sua dedugdo, conforme o acordo coletivo celebrado com o representante de
trabalhadores, fica condicionado ao montante da despesa dos seus detalhes explicitos, tais como:
valor de compra, custo para o uso dos estabelecimentos do bem-estar de trabalhadores, como
residéncia, dormitdrio, entre outros, valor do respectivo seguro, como o de vida e de indenizacado e
contribui¢do sindical e outros similares.

2. Define-se, como principio, o modo de pagamento do salario direto para trabalhador. Nada obstante,
em consentimento de trabalhador, permite-se a efetuar o pagamento, designado por ele, na conta da

institui¢do financeira como o banco, da sua titularidade (paragrafo 2 do art. 7 de Rokisoku).

(Pagamento de salario na emergéncia)
Art. 48 Na hipotese de o trabalhador, ou individuo que se depende da remuneracdo do referido
trabalhador para manter a sua vida, se corresponder a um dos seguintes casos, e, dessa forma,
resultar-se em que o trabalhador solicite o pagamento do salario, devido o referido motivo,
mesmo que seja antes do dia de pagamento de salario, cabe ao empregador pagar o salario, para
o trabalho ja prestado.

(1) Viagem de regresso & casa acima de uma semana, por forga maior

(2) Casamento ou 6bito

(3) Parto, doenga ou desastre natural

() Desligamento do trabalho decorrente de aposentagdo ou demissdo

[Art. 48 Pagamento de salario na emergéncia]
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O presente artigo permite ao trabalhador, ou individuo que se depende da remuneragéo do referido
trabalhador para manter a sua vida, no acontecimento que exija a despesa temporal, tais como: parto,
doenga, desastre natural, entre outros, a solicitar o pagamento do salario para o trabalho prestado

por ele, mesmo que seja antes do dia de pagamento do salario (art. 25 de Rokiho).

(Aumento do salirio)

Art. 49 Aumente-se o salario do trabalhador do bom desempenho, entre outros, a partir do dia

de ~ a todo ano. Contudo, fica ocasionado a ndo aumentar, caso se encontre motivos

inevitaveis, como a queda excessiva no desempenho da empresa, entre outros.

2. Para o trabalhador do seu desempenho reconhecido como excelente, independente do disposto
no item precedente, fica ocasionado a aumentar seu salario.

3. Determine-se o valor de aumento, com consideracdo do desempenho, entre outros, do

respectivo trabalhador.

[Art. 49 Aumento do salario]
Referindo-se o item sobre aumento do salario, ao item a ser descrito de extrema necessidade no
regulamento interno de trabalho, cabe ao estabelecimento das condi¢des para o aumento do salario,

como, o periodo de aumento, entre outros.

(Bonus)

Art. 50 Estabelece-se o bonus, a principio, a ser pago nos seguintes dias de pagamento abaixo
listados, para trabalhador que tinha sido empregado durante o seguinte periodo para calculo,
com consideracdo do seu desempenho pela empresa, entre outros. Inobstante isso, vale lembrar
que, ocasiona-se a adiar a época de pagamento ou ndo pagar, por motivo inevitavel, como a

queda drastica encontrado no desempenho da empresa, entre outros.

Periodo alvo do calculo Data de pagamento
Do dia do més ao dia _ .
Dia do més
do més
Do dia do més ao dia _ .
Dia do més
do més
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2 Determina-se o valor do bonus previsto no item precedente, para o respectivo trabalhador, em

vista do desempenho da empresa e do trabalhador, entre outros.

[Art. 50 Bonus]

1. Bonus nio se obriga o seu estabelecimento por Rokiho ou outras leis. No entanto, ao pagar o bonus,
cabe ao empregador estabelecer no regulamento interno de trabalho, de modo explicito, a época
alva para pagamento, padrdo de calculo para bonus, época de avaliagdo, modo de pagamento, entre
outros.

2. Fica permitido ao empregador, também, a estabelecer no regulamento interno de trabalho, o previsto
que dispde o individuo alvo para bonus, como o trabalhador que tinha sido empregado em um
determinado dia (exemplificando, 1 de junho, 1 de dezembro ou no dia do pagamento do bonus),
com que o permite a ndo pagar para o trabalhador que ndo tinha sido empregado no referido dia,

decorrente de demissao, entre outros, no meio do periodo.
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CAPITULO 7 APOSENTACAO POR IDADE, RESCISAO E
DEMISSAO

Trata-se o item referente a aposentacdo, dos itens de extrema necessidade a serem descritos no
regulamento interno de trabalho. De tal sorte, considera-se que, os itens referentes a aposentagdo do
art. 89 de Rokiho, tratam-se de todos os casos em que o trabalhador perde sua qualificacdo, tais como:

aposentacao, entre outros, decorrente de demissdo opcional, demissdo e o periodo contratual vencido.

[Modelo 1] Exemplo de aposentac¢io por idade com 70 anos completos de idade

(Aposentacio por idade e outras similares)
Art. 51 Estabelece-se 70 anos completos de idade para a aposentagdo por idade de trabalhador,

a ser aposentado no final do dia do més a qual se pertence, o dia em que se completa a idade

definida para aposentagdo.

[Modelo 2] Exemplo de aposentacio por idade com 65 anos completos de idade,

consequentemente, sendo re-empregado aquele desejado.

(Aposentacio por idade e outras similares)

Art. 51 Estabelece-se 65 anos completos de idade para a aposentagdo por idade de trabalhador,
a ser aposentado no final do dia do més a qual se pertence, o dia em que se completa a idade
definida para aposentagao.

2. Independente do item precedente, para o trabalhador que deseja ser re-empregado,
continuamente, apds sua aposentacio por idade e ndo se enquadra ao motivo de demissdo ou

aposentagdo, fica estabelecido o re-emprego do referido trabalhador, subsequentemente, até

que se alcance a 70 anos completos de idade.

[Modelo 3] Exemplo de aposentacdo por idade com 60 anos completos e emprego continuo do

desejado (com critério para o trabalhador alvo que deseja, ap6s 65 anos completos)

(Aposentacao por idade e outras similares)

Art. 51 Estabelece-se 60 anos completos de idade para a aposentagdo por idade de trabalhador,
a ser aposentado no final do dia do més a qual se pertence, o dia em que se completa a idade
definida para aposentagao.

2. Independente do item precedente, para o trabalhador que deseja ser re-empregado,
continuamente, apds sua aposentagao por idade e nio se enquadra ao motivo de demissdo ou

aposentagdo, fica estabelecido o re-emprego do referido trabalhador, subsequentemente, até
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que se alcance a 65 anos completos de idade.

3. Dentre os trabalhadores, apds seu emprego continuo vencido conforme o disposto no item
precedente, aquele que deseja ser empregado continuamente e nao se enquadra ao motivo de
demissdo ou aposentagdo, ¢ mais ainda, que se corresponde a critério descrito no respectivo
item abaixo, estabelece-se 0 emprego continuo do referido trabalhador, até 70 anos completos.
(1) Que seja acima de O de avaliagdo pessoal no(s) ultimo(s) O ano(s)

(2) Que seja de assiduidade acima de O% no(s) Gltimo(s) O ano(s)

(3) Que seja avaliada de pronto para atuar no trabalho, mediante do atestado médico baseado

no resultado do exame médico da satde regular, no(s) ultimo(s) O ano(s)

[Modelo 4] Exemplo de aposentag@o por idade com 65 anos completos e posteriormente continuar o
emprego com consideracdo da iniciativa de trabalhador quem deseja, ou celebrar o contrato de

terceirizagdo (ha critério para trabalhador alvo que deseja em ambos os casos)

(Aposentacio por idade e outras similares)

Art. 51 Estabelece-se 65 anos completos de idade para a aposentacdo por idade de trabalhador,
a ser aposentado no final do dia do més a qual se pertence, o dia em que se completa a idade
definida para aposentacao.

2. Independente do disposto no item precedente, para o trabalhador que deseja ser empregado
apos sua aposentacdo por idade e que ndo se enquadra ao motivo de demissdo ou aposentacao,
e mais ainda, que se corresponde a qualquer critério listado no respectivo item abaixo,
estabelece-se 0 emprego continuo do referido trabalhador, até 70 anos completos de idade.
(1) Que seja acima de O de avaliagdo pessoal no(s) ultimo(s) O ano(s)

(2) O individuo que tenha atingido uma assiduidade acima de O% no(s) tltimo(s) O ano(s)

(3) O individuo que tenha sido avaliado de pronto para atuar no trabalho, mediante do atestado
médico baseado no resultado do exame médico da satde regular, no(s) ultimo(s) O
ano(s)

3. Independente do disposto do item 1, para o trabalhador que deseja celebrar o contrato de
terceirizacdo apés sua aposentacdo por idade e que ndo se enquadra ao motivo de demissao
ou aposentagdo, e mais ainda, que se corresponde a qualquer critério previsto para a respectiva
fun¢do listada no respectivo item abaixo, estabelece-se a celebragdo, de modo continuo, do
contrato de terceirizagdo com o referido trabalhador, até 70 anos completos de idade. Ressalta-
se ainda, que para os detalhes da respectiva fungdo e tarefa conforme o correspondente
contrato, estabelece-se conforme o plano referente a execugdo da medida de apoio para
montar o negdcio, entre outros, como exibido de modo separado.

(1) O individuo que atenda a qualquer critério listado abaixo, para o trabalho de OO
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a O individuo que tenha atingido uma avaliagdo pessoal acima de O no(s) ultimo(s)
O ano(s)
b O individuo que possua a qualificagio OO necessaria para atuar o referido trabalho
(2) O individuo que satisfaca qualquer critério listado abaixo para o trabalho de AA
a O individuo que tenha atingido uma avaliagdo pessoal acima de O no(s) ultimo(s)
O ano(s)
b O individuo que se enquadre a seguintes requisitos, avaliado de sua experiéncia de
atuar o referido trabalho por mais de O ano(s) anterior a sua aposentagdo por idade
e de ser capaz de exercer o correspondente trabalho.
@®» 0000
@ AAAA

[Art. 51 Aposentaciio por idade e outras similares]

1. A aposentagdo por idade trata-se do regime pelo qual o trabalhador se afasta do trabalho ao alcancar
uma determinada idade.

2. Ao estabelecer a idade de aposentacdo por idade para trabalhador, ndo cabe a idade inferior a 60
anos de idade (Art. 8 da Lei da estabilidade no emprego, entre outros, dos trabalhadores idosos,
entre outros (Lei N° 68/1971)).

3. Conforme o disposto do art. 9 da Lei da estabilidade no emprego, entre outros, dos trabalhadores
idosos, entre outros, cabe ao empregador providenciar a medida que garanta o emprego dos
trabalhadores idosos de até 65 anos de idade. Por essa razdo, cabe ao empregador, que estabelece a
aposentacio por idade (condicionada inferior a 65 anos), providenciar: (1) Prorrogar a idade da
aposentacio por idade ; (2) Implantar o regime do emprego continuo; e (3) Abolir o estabelecimento
da aposentagdo por idade.

Observe-se ainda, que para o empregador que tinha estabelecido o critério para limitar o
trabalhador alvo para o regime do emprego continuo, conforme o acordo coletivo até 31 de margo
de 2013, fica permitido a estabelecer o critério para limitar o trabalhador alvo para o regime do
emprego continuo, voltado para aquele que tem maior idade para receber a aposentadoria por idade
até 31 de margo de 2025, como uma medida transitéria da Lei revisora de uma parte da lei da

estabilidade no emprego, entre outros, dos trabalhadores idosos (Lei N° 78/2024).

Tabela: Idade pela qual se inicia a receber a aposentadoria de parte proporcional da remuneragdo da

aposentadoria por idade (no caso de homem) > No caso de mulher, se inicia cinco anos depois

Individuo que nasceu no dia 2 de abril de 1953 a 1 de abril de 1955 61 anos
Individuo que nasceu no dia 2 de abril de 1955 a 1 de abril de 1957 62 anos
Individuo que nasceu no dia 2 de abril de 1957 a 1 de abril de 1959 63 anos
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Individuo que nasceu no dia 2 de abril de 1959 a 1 de abril de 1961 64 anos

4. Em relagdo a aposentagdo por idade, ndo cabe ao empregador dispor das condi¢des discriminatorias
por motivo do género de trabalhadores (art. 6 de Kintoho).

5. A partir de 1 de abril de 2021, conforme o disposto do paragrafo 2 do art. 10 da Lei da estabilidade
no emprego, entre outros, dos trabalhadores idosos, entre outros, cabe ao empregador providenciar,
de modo esfor¢ado, a medida que garanta o emprego dos trabalhadores idosos de até 70 anos. Nesse
passo, cabe ao empregador que (1) tem estabelecido a aposentacdo por idade acima de 65 anos
inferior a 70 anos; (2) tem implantado o regime do emprego continuo (salvo o regime com que se
emprega trabalhador, de modo continuo, até a idade acima de 70 anos), providenciar qualquer uma
das medidas seguintes, de modo esforgado.

(1) Prorrogar a idade da aposentagdo por idade até 70 anos
(2) Abolir o regime da aposentagio por idade
(3 Implantar o regime do emprego continuo até 70 anos de idade (o regime de re-
emprego/prorrogacdo do emprego) (inclusive o regime exercido pelos outros empregadores, além
do empregador na area especifica)
(») Implantar o regime com qual se celebra o contrato de terceirizagio, de modo continuo, até 70
anos de idade
(5) Implantar o regime que permite ao trabalhador a atuar seu servigo nas seguintes empresas até
70 anos, de modo continuo
a. Empresa para contribuir com a sociedade, exercido por proprio empregador
b. Empreendimento para contribuir com a sociedade, exercido pela entidade terceirizada,
investida (oferecida da capital), entre outros, pelo empregador

Caso se limite o trabalhador alvo para o regime, ao providenciar a medida que garanta o emprego
para os trabalhadores idosos, a principio, fica ao empregador e trabalhador, a respeito dos detalhes
do critério para o trabalhador alvo. Entretanto, ¢ desejavel obter o consentimento do sindicato que
representa a maioria dos trabalhadores, entre outros, mediante uma conversa suficiente realizada
entre empregador e o sindicato que represente a maioria dos trabalhadores, entre outros. Vale notar
ainda, que, mesmo sendo aquela estabelecida baseada na conversa suficiente entre o empregador e
trabalhadores, ndo cabe a autorizagdo, o detalhe da lei que o empregador exclua, propositalmente,
os trabalhadores idosos, entre outros, ou aquele que viola as demais leis trabalhistas ou infrinja a
ordem e moralidade publica.

Dentre as medidas que garanta o emprego dos trabalhadores idosos, ao celebrar o contrato que
permite a celebrar o contrato de terceirizagdo, de modo continuo, até 70 anos, ou colocar os referidos
trabalhadores no empreendimento que contribui com a sociedade, caso se defina o critério para o
trabalhador alvo, cabe ao empregador estabelecer o critério especifico, conforme o trabalho previsto

a sua atuacdo, tais como: a competéncia ou qualificacdo, experiéncia, entre outros, para
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adequadamente atuar o servigo, sem receber a instrugdo ou fiscalizagado pelo empregador dado para

o referido trabalhador.

(Demissao/Desligamento)
Art. 52 Além dos determinados no artigo anterior, estabelece-se a demissdo, caso o trabalhador
se enquadre a qualquer uma das seguintes condigdes.
(1) Caso a empresa aprove a solicitagio de desligamento por trabalhador, ou caso tenha
passado __ dia(s) apos a entrega da solicitagdo de desligamento
(2) Caso o trabalhador seja empregado, sob periodo do trabalho determinado, e o referido
prazo seja expirado
(3) Se o motivo do afastamento ndo extinga, ao término do periodo do afastamento disposto
no art. 9
(4) No caso de dbito
2 Na hipdtese de o trabalhador se aposentar ou demitir, solicitado por ele, cabe ao empregador

entregar, sem atraso, os documentos que comprovam o periodo do emprego, tipo do trabalho,

cargo, salario ou motivo do desligamento.

[Art. 52 Demissao/Desligamento]

1. Na hipétese de o emprego sem prazo determinado, fica permitido ao trabalhador, a qualquer
momento, solicitar a sua demissdo. Vale observar ainda, que, mesmo ndo sendo aprovada pela
empresa, fica permitido a processar como a demissdo, ao se percorrer 14 dias, a principio, contado
do dia da solicitag@o para demissdo, conforme o disposto do Codigo Civil (Lei N° 89/1896) (item 1
do art. 627 do Codigo Civil).

2. Para o contrato trabalhista por prazo determinado (contrato trabalhista por prazo determinado), em
vista da situagdo atual do contrato atualizado de modo repetitivo, entre outros, caso o contrato ndo
seja diferenciado do contrato trabalhista sem prazo determinado, como sua situacdo atual (contrato
trabalhista sem prazo determinado), caso seja considerado razoavel de esperar que o contrato do
emprego seja continuado, ou o caso a rescisdo do contrato trabalhista (que ndo se atualiza o contrato
decorrente da expiragdo do periodo contratual) ndo possua motivo razoavel do ponto de vista
objetivo, portanto ndo sendo aprovado como razoavel pela convengdo social, ndo é permitida a
rescisdo do contrato trabalhista. Fica estabelecida a atualizagdo do contrato por prazo determinado,
sob condig¢des de trabalho iguais as precedentes (art. 19 da Lei contratual).

3. Nahipétese de ser solicitado por trabalhador, os documentos que comprovem o periodo do emprego,
tipo do trabalho, cargo no referido trabalho, salario ou motivo de desligamento (no caso da demissao,
abrange-se 0 motivo), cabe ao empregador entregar os referidos documentos comprobatorios

descritos dos itens solicitados por trabalhador (item 1 do art. 22 de Rokiho).
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(Demissao)

Art. 53 Na hipoétese de o trabalhador se enquadrar a uma das seguintes condigdes, fica permitido

ao empregador a demitir o mesmo.

(1) Ao trabalhador apresentar um desempenho no trabalho extremamente baixo, sem
expectativa de seu melhoramento, portanto, podendo néo atingir sua fungio ou tarefa como
trabalhador.

(2) Ao trabalhador apresentar um desempenho ou eficacia no seu trabalho excessivamente
baixo, sem expectativa de seu melhoramento, portanto, ndo estando apto para o emprego
nem que seja para troca ou conversao para outro trabalho, entre outros.

(3) Na hipotese de um trabalhador sofrer de lesio ou doenga incuravel, apos trés anos
percorridos desde o inicio do tratamento, decorrente de referida lesdo ou doenca de
acidente, com que se ocasionou ou ocasionara a receber a aposentadoria por invalidez
(inclusive o caso em que a empresa tenha pago a compensacao descontinua/uchikiri hosho).

(4) Na hipétese de um trabalhador estar impossibilitado de exercer seu trabalho, devido a

deficiéncia mental ou fisica.

(5) No caso de um trabalhador ser avaliado como ndo apto, como trabalhador, para atuar seu
servico, em vista da sua eficacia ou atitude no trabalho extremamente baixo durante o
periodo de aprendizagem.

(6) ONo caso de algum fato ser reconhecido, correspondente ao motivo da sangdo de
despedimento disciplinar disposto no item 2.

(7) No caso de um trabalho decorrer na necessidade de reduzir a propor¢io do
empreendimento ou fechar um departamento, decorrente de for¢a maior, tais como:
operagdo do trabalho, desastre natural, entre outros, e ter uma dificuldade de trocar por
outro trabalho.

No caso de ter surgido demais motivos inevitaveis (caso de for¢ca maior), entre outros, que
se correspondem ao respectivo paragrafo supramencionado.

2. Na hipétese de demitir o trabalhador conforme o disposto no item anterior, cabe ao
empregador avisar, pelo menos, com 30 dias de antecedéncia. Na auséncia de aviso
precedente, cabe ao empregador pagar a verba equivalente acima de 30 dias do salario médio,
como a verba do aviso antecedente da demiss@o. Inobstante isso, para o nimero de dia(s) para
0 aviso prévio, fica permitido ao empregador reduzir o referido numero pelo qual foi paga a
verba da demissdo antecipadamente anunciada.

3. Nao se-aplica o item anterior ao caso, em que se exer¢a a san¢do de despedimento disciplinar
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disposta no paragrafo 4 doOitem 1, para o trabalhador, aprovada pelo Diretor da Agéncia de

Fiscalizagdo de Normas Trabalhistas, ou ao caso se demita o trabalhador que se corresponde

a qualquer um dos seguintes paragrafos.

(1) O trabalhador sendo empregado diario/habitual (salvo aquele que chegou a ser empregado,
de modo continuo, acima de um més)

(2) O trabalhador colocado no servigo mediante determinagdo do periodo como dentro de dois
meses ou menos (salvo aquele que chegou a ser empregado, de modo continuo, acima do
referido periodo)

(3) O trabalhador em periodo de aprendizagem (salvo aquele que chegou a ser empregado, de
modo continuo, acima de 14 dias percorridos)

4. Ao demitir o trabalhador conforme o disposto no item 1, cabe ao empregador entregar

documento comprobatorio descrito do motivo da demissdo, se for solicitado por ele.

[Art. 53 Demissao]

1

. Sendo um item de extrema necessidade” a ser descrito no regulamento interno de trabalho, cabe ao

empregador estabelecer, sem excecdo, no regulamento interno de trabalho, “o item de

aposentacdo/desligamento” disposto no paragrafo 3 do art. 89 de Rokiho.

. Art. 89 de Rokiho ndo define o limite a0 motivo de demissdo a ser estabelecido no regulamento

interno de trabalho. Nao obstante, isso, no art. 16 da Lei contratual, estabelece-se que, “quanto a
demissao, hipdtese de nao ser reconhecida como razoavel, em vista da convengao social, devido a
auséncia do motivo objetivamente razoavel, portanto, fica invalida”.

Além disso, estabelece-se o caso, sujeito a proibicdo pelas diversas leis, a partir de Rokiho. Ao
estabelecer o motivo da demissdo no regulamento interno de trabalho, deve-se procurar sua

determinacao, para ndo infringir o regulamento por essas leis.

% Caso da demissdo proibida

(DDemissdo por motivo de nacionalidade, crenga e posi¢do social que se pertencem ao

trabalhador (Art. 3 de Rokiho).

(2) Demissdo por motivo do género de um trabalhador (art. 6 de Kintoho)

(3) Demissdo de um trabalhador no periodo do seu afastamento de lesdo ou doenga sofrida
de acidente de trabalho e subsequentes 30 dias, no periodo do afastamento-maternidade
(dentro de seis semanas anteriores a parto (14 semanas no caso de gravidez gemelar) ou
durante o periodo em que a trabalhadora puérpera se afasta do seu trabalho dentro de oito
semanas percorridas apds seu parto) e no periodo de 30 dias subsequentes (art. 19 de
Rokiho).
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(3) Demissdo por motivo de um trabalhador ter denunciado a instituigdo fiscalizadora de

Normas Trabalhistas (art. 104 de Rokiho, art. 97 de An’eiho).

(5) Demissdo por motivo do casamento, gravidez e parto de uma trabalhadora (item 2 e 3
do art. 9 de Kintoho). Vale observar ainda, que considera-se invalida a demissdo de uma
trabalhadora durante sua gravidez ou dentro de um ano apds seu parto, desde que nao se
comprove que o empregador ndo tenha demitida a referida trabalhadora por motivo da
gravidez, entre outros.

(6) Demissao por motivo que um trabalhador, em relagio ao respectivo conflito das relagdes
trabalhistas, solicitou o apoio ou coordenacdo para solugdo, ao Diretor da Agéncia
Trabalhista da provincia ou cidade metropolitana (item e do art. 4, item 2 do art. 5 da Lei
de promover a solug@o do respectivo conflito das relagdes trabalhistas (Lei N° 112/2001)).

(7) Demissdo de um trabalhador por motivo que o mesmo solicitou ao Diretor da Agéncia
Trabalhista de provincia ou cidade metropolitana, o apoio ou arbitragem para solucdo
decorrente de Kintoho, da Lei do afastamento-paternidade/cuidado para familia, e do
respectivo conflito trabalhista sobre a Lei de promocao geral das medidas trabalhistas e
a lei trabalhista do emprego do meio periodo/prazo determinado (item 2 do art. 17, item
2 do art. 18 de Kintoho, item 2 do paragrafo 4 do art. 52, item 2 do paragrafo 5 do art. 52
da lei do afastamento-paternidade/cuidado para familia, item 2 do paragrafo 5 do art. 30,
item 2 do paragrafo 6 do art. 30 da lei de promogao geral das medidas trabalhistas, item
2 do art. 24, item 2 do art. 25 da lei trabalhista do emprego do meio periodo/prazo
determinado).

Demissdo de um trabalhador por motivo que o mesmo solicitou afastamento-
paternidade/cuidado para familia, entre outros, ou que tirou o afastamento-
paternidade/cuidado para familia, entre outros (art. 10 e 16, paragrafo 4, 7 e 10 do art. 16,
parégrafo 2 do art. 18, paragrafo 2 do art. 20, item 2 do art. 21 e paragrafo 2 do art. 23 da
lei do afastamento-paternidade/cuidado para familia).

(9) Demissdo por motivo que um trabalhador ¢ integrante de sindicato, entrou no sindicato,
ou tentou a criar um sindicato e que atuou como dirigente sindical, entre outros (art. 7 da
lei do sindicato (Lei N° 174/ 1949)).

Demissdo por motivo que um trabalhador empregado por prazo determinado solicitou a
explicacdo dos detalhes e motivos, entre outros, sobre a diferenca nas condigdes
trabalhistas entre o referido trabalhador por prazo determinado e trabalhador sob
condi¢des ordinarias (item 3 do art. 14 da Lei trabalhista do emprego do meio
periodo/prazo determinado)

(1) Demissdo por motivo que um trabalhador denunciou pelo interesse piblico entre outros
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(Art. 3 da Lei da protecdo ao denunciante pelo interesse publico (Lei N° 122/2004))

Vale salientar ainda, que, em relagdo ao item (3), na hipotese de um trabalhador, que sofre de
lesdo ou doenca devido a acidente de trabalho, receber a aposentadoria por invalidez no dia que
passou trés anos percorridos apds o inicio do seu tratamento (ou caso o mesmo tenha chegado a
receber a referida aposentadoria ap6s o referido dia) ou de um empreendimento ser autorizado pelo
Diretor da Agéncia de Normas Trabalhistas, de modo prévio, de ser impossivel da sua continuagdo
por forca maior como desastre natural, entre outros, ndo havera o limite a demisséo.

3. Ao demitir um trabalhador, cabe ao empregador avisar, pelo menos, de modo prévio, 30 dias de
antecedéncia ou pagar a verba da demiss@o antecipadamente anunciada equivalente superior a 30 dias
compostos do sa

lario médio (item 1 do art. 20 de Rokiho).
Observa-se ainda, que ndo ¢ necessario avisar previamente, os seguintes individuos:
(1) individuo sendo empregado dirio (salvo aquele que tem sido empregado acima de um més);
(2) individuo sendo empregado por prazo determinado dentro de dois meses (salvo aquele que tem
sido empregado acima do prazo determinado pela empresa);
(3) individuo sendo empregado por prazo determinado dentro de quatro meses colocado no trabalho
de época (salvo aquele que tem sido empregado acima do prazo determinado pela empresa);

individuo no periodo de aprendizagem (salvo aquele que tem sido empregado acima de 14 dias)

Ademais, por serem voltados para os casos descritos no item (a) a (b), ndo € necessario avisar, de
modo prévio, a demissdo, ao receber a autorizacdo pelo Diretor da Agéncia de Fiscalizacdo de
Normas Trabalhistas da jurisdicao.

(a) Na impossibilidade de continuar um empreendimento por for¢a maior como desastre natural,
entre outros
Exemplo: perda por incéndio ou destrui¢do por terremoto, entre outros
(b) Demissao atribuida a trabalhador
Exemplo: apropriacdo indébita, lesdo corporal, auséncia sem aviso acima de duas semanas,
entre outros

Vale destacar ainda, que cabe ao empregador reduzir o nimero de dia(s) para avisar a demissdo
previamente, pelo numero de dia(s) pelo qual foi pago o salario médio (item 2 do art. 20 de Rokiho).

4. Ao demitir seu trabalhador, caso o referido demitido trabalhador solicite a emissdo de documento
de comprovante descrito do motivo da demissdo, cabe ao empregador emitir, sem demora, o
referido certificado que contenha o correspondente motivo (item 1 do art. 22 de Rokiho).

Além dos estabelecidos, se o trabalhador que foi avisado, de modo prévio, sua demissdo,

solicitou a entrega do documento comprobatério descrevendo o motivo da demissdo, a partir do
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dia do aviso da demissdo até o dia do desligamento oriundo da referida demissdo, cabe ao
empregador entregar o documento de comprovante descrito do referido motivo (item 2 do art. 22
de Rokiho).

. Para um trabalhador que atua seu servi¢o conforme o contrato trabalhista por prazo determinado
(contrato trabalhista por prazo determinado), salvo caso da for¢a maior, considera-se, que ndo cabe
ao empregador demitir o trabalhador, no meio do periodo do contrato (item 1 do art. 17 da Lei
contratual). Para a demissdo durante o periodo em que um trabalhador estd empregado conforme
contrato trabalhista por prazo determinado, considera-se mais alta da possibilidade a ser julgada
como invalida, em comparagdo com ao contrato trabalhista por prazo ndo determinado (contrato
trabalhista em tempo indeterminado).

Vale destacar ainda, que, caso o contrato trabalhista por prazo determinado tenha sido atualizado
mais de trés vezes ou ndo tenha sido atualizado o contrato de um trabalhador que tem atuado seu
servigo, de modo continuo, mais de um ano, conforme o contrato trabalhista por prazo determinado,
cabe ao empregador avisar para os referidos casos, pelo menos, 30 dias anteriores ao dia que se
expire o contrato (salvo se a inten¢do de ndo atualizacdo do referido contrato foi declarada, de
modo prévio) (art. 1 das Normas de celebracdo do contrato trabalhista por prazo determinado e
atualizacao/rescisao do contrato trabalhista (Notificagdo do Ministério da Saude, Trabalho ¢ Bem-
Estar N° 357/2003).

Observa-se ainda, que, se for solicitado por trabalhador o documento comprobatorio sobre o
motivo da rescisdo do contrato trabalhista apds o anuncio da referida rescisdo, cabe ao empregador
entregar o mesmo, sem atraso. Estabelece-se o igual para o caso, se for solicitado por trabalhador
apos a rescisdo do contrato trabalhista (art. 2 de Normas de celebracdo do contrato trabalhista por
prazo determinado, atualizac@o e rescisdo do contrato trabalhista. Para o “motivo da rescisdo do
contrato trabalhista” a ser esclarecido, é necessario estabelecer, de maneira separada, o motivo para

expiracdo do periodo do contrato. Refiram-se aos seguintes modelos.

* Pelo consentimento celebrado de nédo atualizar o presente contrato, no ato de atualiza¢do do
contrato precedente

* Sendo estabelecido o limite superior a frequéncia permitida a atualizacdo desde o inicio de
celebragdo do contrato, e o presente contrato sujeito ao referido limite superior

* Pelo término ou suspensdo do trabalho encarregado

* Devido a reducdo do empreendimento

* Pelo reconhecimento da auséncia da competéncia suficiente para atuagdo no trabalho

* Devido a violag¢do da ordem trabalhista e a0 mau desempenho no trabalho como auséncia sem

aviso
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CAPITULO 8 VERBA RESCISORIA

(Subsidio da verba rescisoria)

Art. 54 No desligamento ou demissdo de um trabalhador, estabelece-se o subsidio da verba
rescisoria, conforme o disposto definido neste capitulo. Vale observar que, para o individuo
sujeito a sancdo de despedimento disciplinar conforme o item 2 do art. 68, pode resultar-se na
auséncia de pagamento do subsidio da verba rescisoria do seu valor inteiro ou parcial.

2. Para o individuo alvo para o regime do emprego continuo, estabelece-se o pagamento da verba

rescisoria na sua aposentagao por idade, entretanto, a auséncia de pagamento da referida verba

para seu posterior o reemprego.

[Art. 54 Subsidio da verba rescisoria]

Apesar de o regime da verba rescisoria ndo caber ao estabelecimento devido. Contudo, se for
estabelecido, cabe ao empregador descrever no regulamento interno de trabalho, no ambito de
trabalhador alvo a aplicacdo, requisitos do subsidio da verba resciséria, o modo do célculo do valor
e do seu pagamento, época de pagamento, entre outros. Nota-se ainda, que ao estabelecer o motivo
da auséncia de pagamento ou da reducdo do valor, sendo correspondentes ao item referente a
determinacdo do subsidio da verba rescisoria e ao seu modo do célculo disposto no N° 2 do paragrafo

3 do art. 89 de Rokiho, € necessario definir, de maneira explicita, no regulamento interno de trabalho.

(Valor da verba rescisoria)
Art. 55 Estabelece-se o valor da verba rescisoria obtida por multiplicagdo do valor do salario
base no ato do desligamento ou demissdo, com a porcentagem para o subsidio exibido na tabela

abaixo, definido conforme o nimero do(s) ano(s) de trabalho.

Numero do(s) Porcentagem do
ano(s) de trabalho subsidio
Menos de 5
1,0
anos
5a 10 anos 3,0
11 a 15 anos 5,0
16 a 20 anos 7,0
21 a 25 anos 10,0
26 a 30 anos 15,0
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31 a 35 anos 17,0
36 a 40 anos 20,0

41 anos ou mais 25,0

2 Para o periodo do afastamento conforme o art. 9, salvo o caso do motivo da empresa, ndo se

calcula, incluindo-se no nimero do(s) ano(s) disposto no item precedente.

[Art. 55 Valor da verba rescisoria]
No presente modelo, exibe-se 0 modelo do calculo para obter o valor da verba resciséria conforme
o salario base no ato do desligamento ou da demissdo e o nimero do(s) ano(s) de trabalho.
Inobstante isso, considerando-se, também, o modo que permita a determinar o referido valor em
vista do grau do contribui¢do com a empresa, fica permitido o estabelecimento conforme a situagéo

atual da respectiva empresa.

(Modo e periodo de pagamento da verba rescisoria)
Art. 56 Estabelece-se o pagamento da verba rescisoria para um trabalhador que se demitiu (para

familiares de um falecido, se for o caso do desligamento devido ao 6bito), dentro de mese(s)

a partir do dia da ocorréncia do motivo para subsidio.

[Art. 56 Modo e periodo de pagamento da verba rescisoria]

1. Fica designada a respectiva empresa a estabelecer o modo e periodo de pagamento da verba
rescisoria, conforme sua situagao atual.

Para o pagamento da verba rescisoria no caso de um trabalhador ter falecido, desde que néo exista
o estabelecimento especifico, entende-se que cabe ao pagamento ao sucessor da heranga.

2. No consentimento de um trabalhador, fica permitido o pagamento depositado na conta bancaria ou
das demais instituigdes financeiras designadas por ele. Também, podera efetuar o pagamento
através de cheque do pagamento garantido pelos demais bancos ou institui¢des financeiras, ordem
de pagamento, entre outros.

3. Ao estabelecer-se o regime da verba rescisoria, a ser pago para quitar a referida verba, devera
providenciar, de modo esfor¢ado, medida de garantia por meio de celebragdo do contrato de garantia
com as institui¢des financeiras (art. 5 da Lei de garantia de pagamento do salario (Lei N° 34/1976)).
Porém, caso tenha sido o sdcio de regime de apoio mutuo da verba rescisoria para pequenas e médias
empresas ou de regime de apoio mutuo da verba rescisoria especifica, ndo sera necessaria a referida

medida.
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CAPITULO 9 CONVERSAO DE CONTRATO DE TRABALHO EM
TEMPO INDETERMINADO

X Fica permitido o estabelecimento, de maneira separada, do regulamento interno de
trabalho a ser aplicado ao trabalhador que presta seu servico sob contrato trabalhista por
prazo determinado (contrato trabalhista por prazo determinado).

(CONVERSAO DE CONTRATO DE TRABALHO EM TEMPO INDETERMINADO)

Art. 57 Dentre os trabalhadores empregados sob contrato trabalhista por prazo determinado
(contrato trabalhista por prazo determinado), para os aqueles que tém trabalhado acima de cinco
anos da soma do periodo do contrato, poderdo converter o emprego do contrato trabalhista em
tempo indeterminado (contrato trabalhista em tempo indeterminado), mediante da solicitagdo
feita no formulério em anexo, a partir do dia seguinte apds o ultimo dia do periodo do contrato
para celebrar o contrato trabalhista por prazo determinado ora firmado.

2. Estabelece-se o total do periodo de contrato disposto no item precedente, obtido do total do
periodo do contrato trabalhista por prazo determinado que se inicia apos 1 de abril de 2013.
No entanto, para um trabalhador com o periodo consecutivo acima de seis meses em que nao
foi celebrado o contrato trabalhista, decorrente de desligamento do periodo expirado do
contrato, entre outros, ndo fica abrangido no total do periodo do contrato, o periodo do contrato
anterior.

3. Estabelece-se, que as condicdes trabalhistas estabelecidas neste regulamento sejam aplicadas,
subsequentemente, ap0s sua conversdo em um emprego sob contrato trabalhista em tempo
indeterminado conforme o disposto no item 1. No entanto, na excedéncia da idade aquela
determinada no art. 49 no ato de conversdo do contrato trabalhista em tempo indeterminado,
determina-se a aposentacdo por idade para o referido trabalhador com anos
completos, portanto, condicionando a aposentagdo no ultimo dia do més a qual corresponda o

dia que se alcancou a aposentacao por idade.

[Art. 57 CONVERSAO DE CONTRATO DE TRABALHO EM TEMPO INDETERMINADO]
1. Caso o contrato trabalhista por prazo determinado que se inicia ap6s 1 de abril de 2013 tenha sido
atualizado mais de cinco anos no total com o mesmo empregador, podera converter-se, desde que
solicitado por trabalhador, em contrato trabalhista em tempo indeterminado (contrato trabalhista em
tempo indeterminado) (art. 18 da lei contratual). Com o intuito de prevenir o conflito, se ja foi
completada ou ndo da aplica¢do ao contrato trabalhista em tempo indeterminado, sugere-se que se

efetue a aplicagdo, por escrito, através da organizacdo do formulario dos documentos.
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[Modelo do periodo de contrato por um ano]

. CiNCO —
=)

Um > Um > Um
0 0 0

Celebragac  Atualizaga Atualizag Atualizaca Atualizag Atualizagé Aplica Conversao
o ao o ao o

céo

Na hipotese de um trabalhador ter atualizado seu contrato de trabalho

superior a cinco anos corridos e ndo solicitar sua conversdao em tempo

indeterminado no decurso do seu contrato, faculta-se o mesmo solicitar Um
conversdo em tempo indeterminado, mesmo apds proxima atualizagdo.

Contrato de trabalho em tempo indeterminado

Tl_Y_#

Atualizac Aplica
ao cao

Conversao

2. Vale salientar ainda, que, caso exista um periodo acima de seis meses (periodo da auséncia do
contrato) em que ndo foi celebrado o contrato no periodo entre contrato trabalhista por prazo
determinado e subsequente contrato trabalhista por prazo determinado, ndo se soma o periodo do

contrato anterior ao referido periodo da auséncia do contrato.

Sem contar o tempo anterior ao periodo em branco o Cinco anos -
TN NN TN NN NN
L Um }L Um i Um  » -L Um { Um j Um i Um L Um
. ) ) - - R A I Ca C: 0
Celebragdo Atualizagé Atualizagé Atualizagi Atualizagd Atualizaga Atualizag  Atualizagi phicacs
o o Sem contar, caso for o o o 30 o aberta

superior a seis meses

Observa-se ainda, que caso seja inferior a um ano o total do periodo do contrato anterior ao
periodo da auséncia do contrato, conforme ao intervalo do total do periodo do contrato trabalhista
exibido no campo esquerdo na tabela abaixo, se exista o periodo da auséncia do contrato no campo

direito, ndo se soma o periodo do contrato trabalhista precedente ao referido periodo da auséncia do

contrato.
Periodo do contrato para o contrato trabalhista por Periodo sem contrato
prazo determinado a ser somado
2 meses ou menos Acima de 1 més

Superior a 2 meses a 4 meses ou menos Acima de 2 meses
Superior a 4 meses a 6 meses ou menos Acima de 3 meses
Superior a 6 meses a 8§ meses ou menos Acima de 4 meses
Superior a 8 meses a 10 meses ou menos Acima de 5 meses
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Superior a 10 meses Acima de 6 meses

3. Para as condigdes trabalhistas apos sua conversdo em um contrato trabalhista em tempo
indeterminado (fungdo e tarefa, local de trabalho, salario, jornada de trabalho, entre outros), salvo
se ndo exista o estabelecimento especifico (acordo trabalhista, regulamento interno de trabalho e
respectivo contrato trabalhista), serdo estabelecidas iguais ao contrato trabalhista por prazo
determinado precedente. Em particular, caso seja necessario aplicar as condigdes trabalhistas que
geralmente ndo sdo aplicadas ao trabalhador do contrato trabalhista por prazo determinado, tais
como, aposentacdo por idade, entre outros, cabe ao empregador previamente estabelecer, de maneira
explicita, seus detalhes, mediante celebragdo do acordo trabalhista, regulamento interno de trabalho
e respectivo contrato trabalhista.

Vale destacar que, exemplificando, caso estabeleca-se a aposentacdo por idade com 66 anos para
um trabalhador convertido em aposentag@o aos 65 anos, sob contrato em tempo indeterminado, tal
como, um estabelecimento da aposentacao por idade visando tirar o sentido do objetivo da regra da
conversao do contrato em tempo indeterminado para garantir a estabilidade do emprego através da
conversao do contrato em tempo indeterminado, ndo se considera desejavel, perante o objetivo das
leis.

Para os detalhes sobre as regras em geral da conversdo em tempo indeterminado, refira-se o
panfleto “Orientacdo das leis revisadas do contrato trabalhista” da pagina 4 a 7 ou “Portal Site da
conversao em tempo indeterminado para trabalhador do contrato por prazo determinado”

(https://muki.mhlw.go.ip/)

Site de conversdo em tempo indeterminado
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CAPITULO 10 HIGIENE E SEGURANCA E INDENIZACAO POR
ACIDENTE DE TRABALHO

Itens concernentes a higiene e seguranca e indenizagdo por acidente de trabalho, de extrema
necessidade, a serem descritos no regulamento interno de trabalho, ao estabelecer esses itens, cabe a

descrigdo, sem exce¢do, no regulamento interno de trabalho.

(Itens a serem cumpridos)

Art. 58 Objetivando a garantia e o melhoramento da higiene e seguranga para trabalhadores ¢ a

cria¢do de local de trabalho confortavel, cabe a empresa providenciar as medidas necessarias.

2. Cabe ao trabalhador observar as leis sobre seguranca e higiene e as instrugdes prestadas pela
empresa, para buscar uma forma de prevenir a ocorréncia de acidente de trabalho, de forma
cooperada com a empresa.

3. Cabe ao trabalhador observar os seguintes itens, em particular, para garantir a seguranca e
higiene.

(1) Realizar a inspegio antes de comegar o trabalho, de modo completo, das instalagdes
maquinarias, ferramentas, entre outras, Vale lembrar que, no caso de detectar anormalidade,
devera avisar a empresa imediatamente e seguir as suas instrugdes.

(2) Nao remover o dispositivo de seguranca ou realizar algum ato que perca sua eficacia.

(3) Para o trabalho que exija o uso dos equipamentos protetores, use-os, sem falta.

() Proibido individuo menor de 20 anos a ingressar no fumédromo.

(5) Proibido levar ao fumddromo, o individuo que ndo deseje tabagismo passivo.

(6) Proibido a ingressar na area em que seja vedada a entrada ou passagem.

(7) Sempre procure manter o ambiente de trabalho organizado e ndo deixe os objetos na

passagem, saida de emergéncia ou no lugar onde estdo instalados equipamentos extintores.

Ao descobrir a ocorréncia de acidente emergente como incéndio, entre outros,

imediatamente providencie a medida emergéncia, avise a , € siga as suas

instrucdes.

[Art. 58 Itens a serem cumpridos]

1. Estabelece-se em An’eiho, de modo especifico, as medidas que cabe ao empregador as providencias,
para fins de prevenir acidente de trabalho. No respectivo local da empresa, exige-se, conforme
An’eiho, uma iniciativa positiva para prevenir a ocorréncia de acidente de trabalho e criar um
ambiente de trabalho confortavel. Para esse objetivo, ¢ importante deixar estabelecido um sistema
de gestdo da seguranca e higiene no local de trabalho, a base diaria.

2. An’eiho cabe ao empregador selecionar, no local da empresa do determinado trabalho com
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trabalhadores acima de um determinado numero, gestor geral de seguranca e higiene, gestor de
seguranga, gestor de higiene e médico do trabalho (Art. 10 de An’eiho, entre outros). Nota-se ainda,
que, cabe ao empregador selecionar, no local de empreendimento/empresa que emprega
trabalhadores acima de 10 e menor que 50 individuos, de modo permanente, conforme o tipo do
trabalho, encarregado promotor de seguranca e higiene ou encarregado promotor da higiene
(paragrafo 2 do art. 12 de An’eiho). Cabe a empresa designar os referidos encarregados da gestao
dos itens pertinentes a seguranga e saide do local do empreendimento.

. Estabelecer as medidas e as providencias pelo carregado competente da gestdo das referidas
instalacdes, entre outras, pela Lei de promogdo da saude (Lei N° 103/2002. Doravante denominada
“Lei de promogao da satide™) apds sua revisdo pela Lei revisora de uma parte da Lei de promogao
da satde (Lei N° 78/2018), para fins de prevenir o tabagismo passivo indesejado, conforme a divisdo
nas instalagdes, entre outras, usadas pelos numerosos individuos, junto a proibi¢ao de tabagismo,
salvo um determinado local dentro das referidas instala¢des, entre outras.

De maneira especifica, a partir de abril de 2020, em escritorios ou restaurantes, entre outros, ficou
proibido o tabagismo em lugar dentro do estabelecimento, salvo fumddromo exclusivo que satisfaca
0s requisitos técnicos que impeg¢am o fluxo da fumaca do cigarro e fumédromo, exclusivo para
cigarro aquecido (é proibido o tabagismo, a partir de julho de 2019, dentro do estabelecimento do
primeiro tipo, tais como: escola, hospital, instituto infantil do bem-estar, entre outros, salvo
determinado fumddromo exterior providenciado a medida necessaria para prevenir o tabagismo
passivo. Observa-se ainda, que, ndo é permitido ao encarregado competente da gestdo da instalacio,
entre outros, que o individuo menor de 20 anos se ingresse em local permitido para tabagismo.

Estabelece-se, também, por An’eiho, que cabe ao empregador ou a empresa providenciar, de
modo esforgado, as medidas conforme a situagéo atual, a fim de prevenir o tabagismo passivo dos
trabalhadores.

Com o estabelecimento da Lei de promogdo da saude revisada e An’eiho, ¢ importante informar
e educar os trabalhadores, através de proibigdes ao tabagismo dentro do local da empresa, salvo em
um determinado lugar, como fumédromo exclusivamente designado para tabagismo.

Além disso, é possivel designar como a area proibida do tabagismo, no estabelecimento inteiro
do local de empreendimento. Em tal caso, estabelece-se um item no regulamento interno de trabalho,
como “(4) Nio fumar dentro do estabelecimento”.

Vale destacar, ainda que, ¢ critico, com o intuito de prevenir tabagismo passivo indesejado, ndo
levar trabalhador que nio deseje tabagismo passivo para o lugar o permitido ao tabagismo, inclusive
um lugar fora do site do empreendimento.

Refira-se a diretriz para prevenir o tabagismo passivo no local de trabalho, para os demais

modelos da iniciativa do combate tabagismo passivo.
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(Exame médico ocupacional)

Art. 59 Para trabalhadores, ¢ realizado o exame médico ocupacional, no ato de admissio, uma

vez por ano, de modo regular (uma vez a cada seis meses, para trabalhador que presta seu servigo

no trabalho noturno).

2. Para um trabalhador que atua em trabalho insalubre estabelecido pelas leis, efetue-se o exame
médico ocupacional, sobre os itens especificos, de modo regular, além do disposto no item
precedente.

3. Aprovada a necessidade oriundo do resultado do exame médico ocupacional disposto no item
1 e no item anterior, fica permitido ao empregador sobre o trabalhador, dispor da proibi¢do do
trabalho no decorrer de determinado periodo, reducao da jornada de trabalho, troca do trabalho

ou outras demais medidas necessarias para manter satde.

[Art. 59 Exame médico ocupacional]

1

. Cabe ao empregador realizar, de modo regular, o exame médico ocupacional geral, uma vez por ano

(uma vez em cada seis meses para trabalhador que atua no servigo noturno ou outros tipos de
trabalho estabelecido no paragrafo 3 do item 1 do art. 13 do regulamento de saude e higiene de
trabalho noturno e de outros demais trabalhos (portaria ministerial de labor N° 32/1972)) (Item 1 do

art. 66 de An’eiho).

. Para trabalhador que atua em servigos insalubres, como o manuseio de poeira ou solvente organico,

entre outros, € necessario realizar o exame médico ocupacional especifico, além do exame médico
ocupacional geral (Item 2 do art. 66 de An’eiho). Vale notar, ainda que, em relagdo ao trabalho
insalubre sujeito ao exame médico ocupacional especifico, estabelece-se pela ordem de execugdo

das Leis trabalhistas de satide e higiene (Ordem pelo gabinete N° 318/1972).

. Quanto a despesa oriunda do exame médico ocupacional, obviamente, cabe ao empregador arcar

com a correspondente despesa, desde que seja determinada como sua obrigacdo da realizagdo,

estabelecida pelas leis.

. Se um trabalhador fez o exame médico ocupacional dentro de trés meses precedente a sua admissao

e entregou os documentos que comprovam seu resultado, fica permitido ao trabalhador a nao

realizac¢do do exame médico ocupacional no ato da admissao, condicionado aos itens ja examinados.

. Cabe ao trabalhador fazer exame médico ocupacional regular, ndo somente para quem tem atuado

seu servigo de regime de trabalho de periodo inteiro como funciondrio efetivo, mas, também, aquele
trabalhador com jornada de trabalho mais curta atinente ao regime de trabalho de meio periodo, que
tem continuado seu servico mais de um ano e sua jornada semanal de trabalho determinada pela
empresa se excede a trés quarto da jornada de trabalho determinada pela empresa para trabalhador

de regime de trabalho ordinario.

. Em decorréncia do resultado do exame médico ocupacional, para um trabalhador marcado com
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parecer do médico, entre outros, cabe ao empregador ouvir dele, e baseada na sua opinido,
providenciar a medida para conversdo do trabalho, redugdo da jornada de trabalho, redugido da
frequéncia do trabalho noturno, entre outras (paragrafo 4 do art. 66 e paragrafo 5 do art. 66 de
An’eiho, entre outros). Observa-se ainda, que cabe ao empregador informar ao trabalhador que fez

o exame médico ocupacional do resultado do mesmo (paragrafo 6 do art. 66 de An’eiho).

(Orientacao presencial para trabalhadores na longa jornada)

Art. 60 Cabe ao empregador compreender a situagdo atual da jornada de trabalho em que

trabalhador presta seu servigo.

2. Para trabalhador reconhecido do aciimulo da sua fadiga decorrente do trabalho na longa
jornada, realize-se a orientacdo presencial prestada por médico, solicitada pelo referido
trabalhador.

3. Aprovada a necessidade oriundo do resultado do exame de satde disposto no item anterior,
fica permitido ao empregador para trabalhador, a dispor da proibig¢do do trabalho no decurso

do determinado periodo, reducdo da jornada de trabalho, troca do trabalho ou outras demais

medidas necessarias para manter a satude.

[Art. 60 Orientacdo presencial para trabalhadores na longa jornada]

1

. Ressalta-se que, cabe ao empregador, visando realizar uma orientagdo presencial, manter o registro

da situagdo atual da jornada de trabalho de seus trabalhadores, por meio objetivo ou os demais meios
adequados, como registro com o uso de cartdo de ponto, registro dos horarios do uso da maquina

calculadora como computador pessoal (o tempo contando a partir de login e logout), entre outros.

. Se um trabalhador tenha prestado superior a 40 horas extrais por uma semana, sem se incluir o

horario de intervalo interjornada, consequentemente ultrapassando 80 horas em um més, e mais
ainda, sido reconhecido do actimulo da sua fadiga, cabe ao empregador realizar a orientagdo
presencial por médico, solicitada pelo referido trabalhador (Item 1 do paragrafo 8 do art. 66 de

An’eiho).

. Apesar de o trabalho prestado em horas extras nao se ultrapassar a determinado tempo, também para

o trabalhador em que for reconhecido o acimulo da sua fadiga ou sofrido da preocupagédo da sua
saude, de modo igual, cabe ao empregador providenciar medidas como orientagdo presencial ou
algo idéntico a orientagdo presencial, solicitado pelo referido trabalhador (paragrafo 9 do art. 66 de

An’eiho).

. Resultado da orientagdo presencial, cabe a elaboracdo dos dados e ao arquivamento no decorrer de

cinco anos.
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5. Tendo em vista, o resultado da orientag@o presencial, cabera providenciar as seguintes medidas, tais,
como: alteragdo do local do trabalho, conversdo do trabalho, redugdo da jornada de trabalho,

redugdo da frequéncia do trabalho noturno, entre outras (Item 2 do paragrafo 8 do art. 66 de An’eiho).

(Checagem de estresse)

Art. 61 Para um trabalhador, devera realizar o exame (checagem de estresse) uma vez por um

ano, de modo regular, para compreender o grau da sua sobrecarrega psicologica, exercido por

médico, enfermeiro da satde publica, entre outros.

2. Para um trabalhador que fez a checagem de estresse disposta no item anterior, diagnosticado
com alta estresse, sendo necessario de receber uma orientagdo presencial reconhecida por
médico, enfermeiro da saude publica, entre outros, devera realizar a orientagdo presencial,
solicitada pelo referido trabalhador.

3. Ao aprovar-se uma necessidade de uma orientacdo presencial disposta no item precedente,
existe um caso em que cabe ao empregador providenciar a medida necessaria, tais como,
alteracdo do local de trabalho, conversao do trabalho, redugdo da jornada de trabalho, redugao

da frequéncia do trabalho noturno, entre outras.

[Art. 61 Checagem de estresse]

1. Cabe ao empregador realizar a checagem de estresse, de modo regular, uma vez por um ano, para
compreender o grau da sua sobrecarrega psicologica (Item 1 do pardgrafo 10 do art. 66 de An’eiho).
Salienta-se ainda, que, quanto a despesa oriunda da orientacdo presencial baseada na checagem de
estresse e no seu resultado, obviamente, cabe ao empregador arcar com a correspondente despesa,
desde que seja determinada como sua obrigacao da realizagdo, estabelecida pelas leis.

2. Cabe a realizag@o da checagem de estresse, conduzida por médico e enfermeiro da saude publica ou
dentista, enfermeiro, professional de saide mental ou psicélogo autorizado que completou curso
determinado pela empresa (Item 1 do pardgrafo 10 do art. 66 de An’eiho). Nota-se, que o resultado
da checagem de estresse deverd ser informado ao trabalhador, de modo direto, pelo médico,
enfermeiro da satide publica, entre outros, ndo sendo permitido ao empregador compreender o
referido resultado, salvo se exista o consentimento do trabalhador (Item 2 do paragrafo 10 do art. 66
de An’eiho).

3. Para um trabalhador diagnosticado por médico, enfermeiro da satde publica, entre outros, dada a
necessidade de receber uma orientacdo presencial, de alta estresse, oriundo do resultado da
checagem de estresse, se for solicitada pelo referido trabalhador, cabe ao empregador providenciar
a orientagdo presencial realizada por médico (Item 3 do paragrafo 10 do art. 66 de An’eiho).

4. Para a medida voltada para trabalho baseada no resultado da orientagdo presencial, cabe ao

- 104 -



empregador providenciar as medidas, tais como: conversdo do trabalho, reducdo da jornada de
trabalho, reducgdo da frequéncia do trabalho noturno, entre outras, apds ouvir pareceres do médico

e estudar sua opinido (Item 5 e 6 do paragrafo 10 do art. 66 de An’eiho).

. Para o resultado da checagem de estresse e da orientagdo presencial por médico, oferecido ao

empregador sob consentimento de trabalhador, considera-se que cabe ao empregador elaborar e
arquivar dados no decurso de cinco anos (paragrafo 13 do art. 52 e o paragrafo 18 do art. 52 do

regulamento de seguranca e higiene de trabalho).

(Manuseio apropriado de dados sobre estado mental e fisico de trabalhador)

Art. 62 Cabe ao empregador manusear apropriadamente os dados sobre estado mental e fisico
de trabalhador

[Art. 62 Manuseio de dados pessoais para gestao de saude]

1

. Ao empregador coletar, arquivar ou utilizar dados sobre o estado mental e fisico de trabalhador,

cabe ao arquivamento e uso dos mesmos, condicionado no ambito necessario para manter a saude

do trabalhador (Item 1 do art. 104 de An’eiho).

. Cabe ao empregador providenciar as medidas necessarias para a gestdo apropriada dos dados sobre

o estado mental e fisico de trabalhador (Item 2 do art. 104 de An’ciho).

. O empregador deve providenciar para manusear apropriadamente os dados sobre o estado mental e

fisico de trabalhador, conforme o disposto no item em separado/apartado.

(Educacio sobre seguranca e higiene)

Art. 63 Na hipotese de alterar a fungdo do trabalho, decorrente da troca da localizagdo, entre
outras, no ato de admissdo de trabalhador, cabe ao empregador oferecer curso educativo para o
referido trabalhador sobre seguranca e higiene necessaria para atuar seu trabalho.

2. Cabe ao trabalhador obedecer aos itens respeitantes a educagdo da higiene e seguranga que foi

dada a ele.

[Art. 63 Educacio sobre seguranca e higiene]

Ao alterar-se a fun¢do do trabalho no ato de admissdo do trabalhador, cabe ao empregador
oferecer ao referido trabalhador, a educagdo sobre seguranca e higiene necessaria para atuar seu

servigo (art 59 de An’eiho) Vale destacar, ainda, que, sendo considerado o tempo necessario para
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realizar a educag@o sobre seguranga ¢ higiene, como a jornada de trabalho, caso a correspondente
educagdo se realize fora da jornada de trabalho estabelecida pelas leis, obviamente, cabe ao

pagamento do salario adicional.

(Indenizacio por acidente de trabalho)

Art. 64 Na hipotese de um trabalhador sofrer lesdo ou doenga por acidente de trabalho, ou pela
viagem didria a caminho do trabalho, ou, consequentemente, resultar-se em obito, cabe o
pagamento da indenizacdo por acidente de trabalho conforme o disposto em Rokiho e na Lei do

seguro da indenizacdo por acidente de trabalho para trabalhador (Lei N° 50/1947).

[Art. 64 Indenizacio por acidente de trabalho]

1. O regime de seguro de indenizagdo por acidente de trabalho para trabalhador, refere-se a um regime
de indenizagdo por acidente de trabalho coberto pelo governo, objetivando subsidiar o seguro
necessario para lesdo, doenca, deficiéncia, dbito, entre outros, sofrido por trabalhador decorrente de
acidente de trabalho ou da viagem diéria para seu trabalho, promover a reabilitacdo do referido
trabalhador afetado, para que possa retornar a sociedade e apoiar o referido trabalhador ou familiares
de um falecido.

Nao obstante a isso, no caso do afastamento decorrente de acidente de trabalho, ndo sendo os
primeiros trés dias alvos para o subsidio da indenizag@o pelo afastamento coberto pelo seguro de
acidente de trabalho, cabe ao empregador providenciar a indenizagao pelo afastamento, com acima
de 60% do salario médio, conforme Rokiho.

2. Todas as empresas que empregam trabalhador, salvo empreendimento sob administracdo direta
governamental e empreendimento publico (exceto empreendimentos listados na tabela 1 em anexo
de Rokiho), devem pagar pelo seguro por acidente de trabalho (vale lembrar que, permite-se a
aplicacdo opcional para o empreendimento de regime de economia individual na éarea de
agropecuaria, reflorestamento e pescaria com seus trabalhadores empregados inferior a 5 individuos
(exceto aquele que seja altamente provavel da ocorréncia de acidente de trabalho determinado pelo
Ministro de Satde, Trabalho e Bem-Estar)).

3. Independente da denominacdo ou do regime de emprego, tais como, trabalhador de regime de
trabalho de meio periodo ou trabalhador temporario, entre outros, desde que seja trabalhador
empregado no empreendimento alvo da aplicacdo do seguro de acidente de trabalho, todos os

trabalhadores sdo alvos para aplicagdo do seguro de acidente de trabalho.
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CAPITULO 11 CAPACITACAO PROFISSIONAL

Os itens atinentes a capacitagdo profissional, por serem correspondentes aos itens a serem descritos
no regulamento interno de trabalho de necessidade relativa, ao se estabelecer esses itens, devem-se

descrever, sem excecdo, no regulamento interno de trabalho.

(Treinamento educacional)

Art. 65 Fica estabelecido que a empresa deve oferecer aos seus trabalhadores, o treinamento

educacional necessario para aumentar seu conhecimento e sua técnica necessaria para seu

trabalho visando o melhoramento da sua qualidade.

2. Cabe ao trabalhador receber o treinamento educacional, ao receber instrugdo de fazer o referido
treinamento oferecido pela empresa, salvo se ndo existir o motivo especifico.

3. Para uma instrugdo disposta no item precedente, cabe ao empregador informar, por escrito, ao
correspondente trabalhador, no minimo, até semana(s) antes do dia do inicio do

treinamento educacional.

[Art. 65 Treinamento educacional]

E proibido ao empregador dispor das condi¢des discriminatdrias, por motivo do género, ao

trabalhador no treinamento educacional (Art.6 de Kintoho).
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CAPITULO 12 PREMIACAO E SANCAO

Sendo os itens alusivos ao tipo e grau da premiagdo e sangdo correspondentes ao itens de
necessidade relativa a serem descritos no regulamento interno de trabalho, ao estabelecer esses itens,
cabe a descrigdo, sem excecdo, no regulamento interno de trabalho. Vale salientar ainda, que, para
abuso de poder, assédio sexual e assédio por afastamento materno/paternidade/cuidado para familia,
cabe ao empregador estabelecer no regulamento interno de trabalho, entre outros, por escrito, e
informar a trabalhador, inclusive gestor/fiscalizador, os detalhes sobre 0 modo de como agir/tratar, de
maneira severa, o individuo que atuou referidas condutas. (paragrafo 2 do art. 30 da Lei de promogao
geral das medidas trabalhistas, art. 11 e pardgrafo 3 do art. 11 de Kintoho, art. 25 da Lei do

afastamento-paternidade/cuidado para familia)

(Premiacio)
Art. 66 Fica determinada a empresa que premia seu trabalhador, se verificar que o mesmo se
enquadre a uma das seguintes condigdes.

(1) Caso de um trabalhador ter realizado contribuigio para a empresa, proveniente de invengio
da ideia util para empresa.

(2) Caso de um trabalhador ter atuado seu servigo por muito tempo, com seu desempenho
excelente que serviu como um exemplo para outros trabalhadores.

(3) Caso de um trabalhador ter prestado seu servigo por muito tempo, de modo continuo, sem
nenhum acidente ocorrido.

@ Caso de um trabalhador ter contribuido com sociedade, consequentemente, tornando-se
honra da empresa e trabalhadores.

@ Caso de um trabalhador ter atuado boa a¢do ou servigo meritdrio que se conforma com o
parégrafo precedente

2 Estabelece-se a data da premiagdo, a principio, no dia da fundag@o da empresa. Assim como,

sera concedido o prémio em dinheiro, fora certificado de honra ao mérito.

[Art. 66 Premiacao]
Estabelece-se a premiagdo, para fins de incentivar trabalhadores, elevar o desempenho ou

produtividade da empresa, entre outras.

(Tipos de aplicacio de sancio)

Art. 67 Caso um trabalhador se enquadre a um dos seguintes casos do artigo abaixo, fica
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permitida a empresa executar sangdo, conforme situagdo, segundo as categorias abaixo.
(1) Reprimenda
Ordenar que um trabalhador apresente repreensao escrita e solicitar que o mesmo melhore
na sua conduta futura.
(2) Redugio salarial
Ordenar que um trabalhador apresente repreensdo escrita e reduzir seu salario.
Estabelece-se a redugao salarial para uma sessdo nao excedente a 50% do salario médio por
um dia, bem como o valor total ndo excedente a 10% do salario total no prazo de pagamento
de um saldrio.
(3) Suspensio no trabalho
Além de ordenar que um trabalhador apresente repreensdo escrita, suspender sua atuacao
do trabalho, ao limite de dia(s), de maneira ndo remunerada no decurso do referido
periodo.
(#) Sangio de despedimento disciplinar
Demissdo imediata sem dispor do periodo para aviso prévio. Em tal caso, ao ser

autorizado pelo Diretor da Agéncia de Fiscalizagdo de Normas Trabalhistas da jurisdigdo,

ndo se subsidia a verba da demissao (equivalente a 30 dias do salario médio).

[Art. 67 Tipos de aplicacio de sancio]

1

. Para os tipos de aplicagdo de sancdo, ndo ficam limitados ao tipo de sancdo listado no presente

artigo. Mesmo sendo reservado seu estabelecimento ao respectivo local de trabalho dentro do
ambito de ordem e moralidade publica, ao determinar san¢do pela reducdo salarial conforme
regulamento interno de trabalho, estabelece-se que a referida reducdo salarial deve exceder-se a
metade do salario médio de um dia em uma aplica¢ao de reducdo, e ndo deve ultrapassar 1/10 do

salario total pago no prazo de pagamento de um salario (art. 91 de Rokiho).

. Em atraso ou saida antecipada do servigo atuado por um trabalhador, por ndo surgir-se o crédito do

salario para esse tempo, fica dispensado o referido trabalhador de estar sujeito ao limite disposto no
art. 91 de Rokiho para essa por¢cdo da reducdo salarial. Inobstante isso, considera-se como uma
sanc¢do, a reducdo salarial excedente ao valor do salario para o tempo consumido em atraso ou saida
antecipada do trabalho, consequentemente, fica sujeito a aplicagdo do disposto sobre sanc¢ao para

redugdo salarial determinada no art. 91 de Rokiho.

. Ao demitir um trabalhador, de modo imediato, através de san¢do de despedimento disciplinar, sem

realizar o pagamento da verba rescisoria antecipada equivalente ao valor do salario médio acima de
30 dias, cabe ao empregador solicitar e extrair uma autorizagdo da exclusdo do aviso prévio da
demissdo, ao Diretor da Agéncia de Fiscalizagdo de Normas Trabalhistas (art. 20 de Rokiho). Ao

demitir um trabalhador, de modo imediato, sem autorizagdo do Diretor da Agéncia de Fiscalizagdo
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de Normas Trabalhistas, cabe ao empregador pagar a verba do aviso prévio da demissao.

(Motivo de sancio)

Art. 68 Na hipdtese de um trabalhador corresponder-se a uma das seguintes condigdes, conforme

sua situagdo, cabe a0 mesmo a reprimenda, reducdo salarial ou suspensio no trabalho.

@ Caso auséncia sem aviso ¢ motivo justo, dure maisde __ dia(s).

@ Caso um trabalhador cometa, de modo frequente, sem motivo justo exibido, auséncia,

entrada tardia e saida antecipada de trabalho.

(3) Caso gere um prejuizo para empresa, devido a negligéncia.

(4) Caso a empresa sofra da sua ordem e moralidade decorrente de mau comportamento.

@ No caso de violagdo do art. 11, 12, 13, 14 e 15.

(6) Além dos acima dispostos, no caso da violagdo deste regulamento ou identificagdo de um

ato inconveniente que se conforme com o item precedente.

2. Um trabalhador identificado, correspondente a uma das seguintes condigdes, cabe a0 mesmo
a sancdo de despedimento disciplinar. Vale destacar, ainda, que, fica ocasionado ao trabalhador,
conforme sua atitude no dia e dia no seu trabalho e outras situagdes, a demissdo disposta no
art. 53, redugdo salarial ou suspensdo no trabalho estabelecida no artigo precedente.

(D) Ter sido empregado com falso curriculum vitae critico.

(2) Caso de auséncia de trabalho sem aviso nem o motivo justo acima de __ dia(s), mais

ainda, e ndo atender a ordem de ir no trabalho.

(3) Caso de entrada tardia, saida antecipada ou auséncia, sem motivo justo e aviso prévio, de
modo repetitivo, € ndo procurar o melhoramento apesar de adverténcia recebida por
véz(es).

(4) Caso de um trabalhador nio obedecer as instrugdes/ordens operacionais, de modo

frequente, sem motivo justo.

(5) Caso de um prejuizo grave dado & empresa por um trabalhador, propositalmente, ou devido

a sua negligéncia grave.

(6) Caso de um ato delito cometido em uma empresa que viola os dispostos do codigo penal e
outros respectivos regulamentos do codigo penal, consequentemente, o referido ato
criminoso revelado (salvo se o correspondente ato se considere uma violagdo leve).

(7) Caso de uma empresa sofrer de ordem ou moralidade, extremamente, devido ao mau

comportamento.

Caso de auséncia de melhoramento em atitude no trabalho, entre outras, apesar de sangdes

executadas diversas vezes.
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(9 Caso de violagio cometida do art. 12, 13, 14 e 15 e de sua situagdo atual julgada
maliciosa.

Caso de utilizar instalagdes e objetos, entre outros, pertencentes a uma empresa, sem sua
autorizagao, fora do objeto de trabalho.

(1) Caso de procurar obter seu interesse particular com abuso de sua posi¢do no trabalho, ou
receber, ou demandar dinheiro de sua natureza injusta a partir de seus clientes, entre outros,
ou receber atendimento com refeicéo e bebida de natureza gratuita.

(12) Caso de prejudicar a confianga e honra de uma empresa, cometido por ato ilicito na vida
particular ou de calunia, ou difamagdo perante empresa sem motivo justo, entre outros,
consequentemente, afetar a operacdo empresarial, de modo grave.

(13) Caso de vazamento de dados para fora de uma empresa criticos para operagio, sem motivo
justo, dar prejuizo, ou de impedir a opera¢do normal empresarial.

Além dos acima dispostos, caso seja identificado um ato inapropriado que se conforme ao

respectivo paragrafos precedentes.

[Art. 68 Motivo de sancao]

1. No presente artigo, estabelece-se como o motivo para o caso de “san¢do de despedimento disciplinar”
no item 2, o motivo para o caso de “reprimenda, reducdo salarial e suspensao no trabalho” no item
1.

2. Para sang¢do de despedimento disciplinar, Decisdo do Supremo Tribunal de Justica (incidente de
operagdo da JNR de Sapporo do dia 30 de outubro de 1979 da 3" vara do Supremo Tribunal de
Justiga) determinou que, fica permitido ao empregador a tomar medida de san¢do de despedimento
disciplinar a um trabalhador que violou os regulamentos, instru¢des e ordens, conforme os
“dispostos pelo regulamento”. A vista disso, ndo cabe a san¢do de despedimento disciplinar, por
motivo que ndo seja estabelecido no regulamento interno de trabalho.

Vale destacar ainda, que, ndo existe um limite perante Rokiho, a respeito dos detalhes do motivo
para sanc¢do de despedimento disciplinar. Inversamente, no art. 15 da Lei contratual, estabelece-se
que, “no caso em que se encontre boa razao para um empregador aplicar a seu trabalhador, san¢ao
de despedimento disciplinar, se a referida sanc¢do falte de um motivo razoavel, de uma ponta
objetiva, tendo em vista a natureza de ato e sua caracteristica cometido por trabalhador sobre
referida sanc¢do e outros demais motivos, consequentemente, e se ndo se aprove razoavel em vista
do conceito social, fica a correspondente san¢ao anulada, sendo caracterizado um abuso de poder” .
Caso o motivo para aplicar san¢do ndo possua um motivo razoavel, pode ser que seja julgado como
abuso do direito de sangdo, a aplicagdo de sanc¢do baseada em correspondente motivo.

3. Para um trabalhador sujeito a san¢do, consoante com o grau da violagdo do regulamento, com

consideracdo dos detalhes de san¢do nos casos idénticos no passado, entre outros, ¢ necessario
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exercer uma aplicagdo justa. Em processo judicial, dentre os casos em que a sang@o aplicada por
um empregador nio foi julgada como justa, existe algum caso que foi julgado como nulo, em razido
de abuso do direito de san¢do, em vista da referida aplicacdo de sang@o.

Vale salientar que, ndo fica permitido a um empregador a aplicar a seu trabalhador, de modo
retrospectivo, por seu ato cometido antes de estabelecer regulamento de san¢do no regulamento
interno de trabalho, ou aplicar varias san¢des para um ato que se corresponde ao motivo de uma

sangao.
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CAPITULO 13 PROTECAO AO DENUCIANTE PELO INTERESSE
PUBLICO

(Protecdo ao denunciante pelo interesse publico)
Art. 69 Estabelece-se que empresa efetue um processo conforme disposto separadamente, se
receber uma consulta ou dentncia sobre ato de violagdo das leis, de forma organizada ou

individual, informada por trabalhador.

[Art. 69 Proteciio ao denunciante pelo interesse publico]

Em ndo poucos casos, evento deploravel, que possa prejudicar seguranga/estabilidade da vida dos
cidadaos, pode ser revelado, através da denuncia contribuida por trabalhador, entre outros, que atua
seu servico dentro do local de trabalho de empregador.

Quanto ao evento deploravel cometido por tal empregador, fica estabelecida a Lei da protecdo ao
denunciante pelo interesse publico, no caso em que um trabalhador, entre outros, tenha denunciado o
ato de violagdo das leis cometida por empregador, com o propdsito de proteger o mesmo das condi¢des
desvantajosas impostas como demissdo, entre outras, e de fortalecer a operacdo de compliance
(cumprimento das leis) exercido por empregador.

Para a empresa que emprega trabalhadores acima de 301 individuos, de modo permanente, a partir
de 1 de junho de 2022, cabe ao estabelecimento no regulamento interno de trabalho dos itens
determinados pela diretriz definida por leis. E quanto ao empreendimento (imposta a obrigacao de
esforco para o empregador que emprega trabalhadores 300 individuos ou menos, de modo permanente)
obrigado conforme as leis a sua operagdo, segundo os dispostos no referido regulamento interno de

trabalho, e sobre modelo de regulamento especifico, entre outros, refira-se as seguintes informagoes.

(Fonte: Website da Agéncia de Defesa do Consumidor)

https://www.caa.go.jp/policies/policy/consumer_partnerships/whisleblower protection_system/

O Modelo do regulamento interno de trabalho (itens a serem cumpridos + edigdo dos itens
sugeridos, documento elaborado por instrutor de fora em reunido de briefing realizada pela Agéncia
de Defesa do Consumidor)

https://www.caa.go.jp/policies/policy/consumer_partnerships/whisleblower protection_system/

pr/assets/pr 220221 0001.pdf

O Modelo do regulamento interno de trabalho (edigdo dos itens a serem cumpridos, documento

elaborado por instrutor de fora em reunido de briefing realizada pela Agéncia de Defesa do
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https://www.caa.go.jp/policies/policy/consumer_partnerships/whisleblower_protection_system/
https://www.caa.go.jp/policies/policy/consumer_partnerships/whisleblower_protection_system/pr/assets/pr_220221_0001.pdf
https://www.caa.go.jp/policies/policy/consumer_partnerships/whisleblower_protection_system/pr/assets/pr_220221_0001.pdf

Consumidor)
https://www.caa.go.jp/policies/policy/consumer_partnerships/whisleblower protection_system/

pr/assets/pr 220221 0003.pdf
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https://www.caa.go.jp/policies/policy/consumer_partnerships/whisleblower_protection_system/pr/assets/pr_220221_0003.pdf
https://www.caa.go.jp/policies/policy/consumer_partnerships/whisleblower_protection_system/pr/assets/pr_220221_0003.pdf

CAPITULO 14 TRABALHO SECUNDARIO/TRABALHO
PARALELO
(TRABALHO SECUNDARIO/TRABALHO PARALELO)

Art. 70 Trabalhador pode prestar servigo para outra empresa, entre outras, fora da jornada de

trabalho.

2. Baseada na notificagdo por um trabalhador sobre sua atuagdo no servigo disposto no item
precedente, caso o referido trabalhador se enquadre a qualquer uma das seguintes condigdes
decorrentes de sua atuagdo no referido trabalho, fica permitida a empresa dispor de proibigdo
ou limite sobre assunto.

(1) Caso obstaculize-se a prestagdo de servigo

(2) No caso de vazamento de dados empresariais

(3) Caso se identifique um ato que prejudica a honra e confianca ou que destrua a relagio de
confianca de empresa

() Caso se prejudique o lucro de empresa decorrente de atuagio multipla de servigo

[Art. 70 TRABALHO SECUNDARIO/TRABALHO PARALELO]

1. Presente artigo trata-se de um modelo de regulamento sobre trabalho secundario/trabalho paralelo,
tendo obrigacdo de se conformar os dispostos do regulamento interno de trabalho a situacdo atual
de local de trabalho. Ao implantar-se o regime de trabalho secundario/trabalho paralelo, deve
estudar o mesmo, de maneira suficiente, entre empregador e trabalhador. Ndo cabe ao empregador
dispor das condi¢des desvantajosas, por motivo que um trabalhador realizou a consulta sobre
trabalho secundario/trabalho paralelo, autodeclaragdo sobre o assunto, entre outras. Vale observar
que, quanto ao referido “trabalho secundario/trabalho paralelo”, abrangem-se, além do trabalho
secundario/trabalho paralelo na forma de que um trabalhador for empregado por outra empresa,
entre outras, que o trabalhador for atuar seu trabalho como o préprio empregador, ou que trabalho
seja prestado sob contrato trabalhista de terceirizagdo, consignagdo ou contrato trabalhista que se
dé com consignagdo. Salienta-se que, o fato de ser o contrato trabalhista ou ndo, serd julgado
conforme a situagdo atual. Nao pode ser aprovada a forma que se escape do regulamento da jornada
de trabalho de Rokiho, regulamento de seguranca e higiene de An’eiho, entre outros, ou trabalho
secundario/trabalho paralelo exercido na forma fingindo que fosse convertendo as condig¢des
trabalhistas, sem motivo razoavel, entre outras. No caso de um contrato de terceirizagdo na forma
ilicita, ou caso em que se pareca como um contrato de terceirizagdo, mas, na verdade, que se
identifique como um contrato trabalhista pela situacdo atual, entre outros, consoante com a situagao

atual do trabalho, sera sujeito a aplicagcdo do disposto de Rokiho, entre outros.

2. Quanto ao trabalho secundario/trabalho paralelo para trabalhador, exibem-se, nos precedentes
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judiciais, que trabalhador tem o direto livre, como principio, de que maneira que for utilizar seu
tempo disponivel fora da sua jornada de trabalho, portanto, podendo fazer trabalho
secundario/paralelo disposto no item 1.

Vale observar, ainda, que, sera desejavel prestar atencdo, em vista de ndo obstaculizar seu trabalho,
devido ao trabalho excessivo, entre outros, independente de que modo que for trabalhar, trabalho

secundario ou trabalho paralelo, com o objetivo de evitar a longa jornada de trabalho.

3. Ao autorizar o trabalho secundario/trabalho paralelo para trabalhador, com a inteng&o de verificar a
existéncia ou ndo do obstaculo na prestagdo de servigo, vazamento de dados empresariais (3% 1),
possivel jornada de trabalho excessiva, entre outros, estabelece-se no item 2, que uma empresa
compreenda a situacdo atual do trabalho secunddrio/trabalho paralelo de trabalhador, mediante a
declaracdo prévia entregue por ele. Em particular, caso um trabalhador seja empregado em ambos
os lugares, em uma empresa e em trabalho secundario/trabalho paralelo, conforme o disposto do art.
38 de Rokiho, entre outros, pode entender-se que verifique os seguinte itens para compreender os
detalhes, entre outros, sobre trabalho secundério/trabalho paralelo atuado por trabalhador.

Detalhes de empreendimento em um local de empreendimento pertencente a outro empregador
Detalhes de trabalho atuado por um trabalhador em um local de empreendimento pertencente a

outro empregador

Pode-se considerar, também, em verificar se esta sujeito ou ndo a soma da jornada de trabalho,
bem como verificar os seguintes itens caso esteja sujeito, e ter um consentimento entre empregador
e trabalhador (3%2).

Data da celebragdo de contrato trabalhista com os demais empregadores e periodo

Numero de dia(s) de trabalho estabelecido pela empresa, jornada de trabalho estabelecida pela
empresa e horario de inicio e término do trabalho, em local de trabalho dos demais empregadores

Existéncia ou ndo do trabalho ndo estabelecido pela empresa, nimero de hora(s) de trabalho
estimado e¢ numero de hora(s) de trabalho ao maximo, em local de trabalho dos demais
empregadores

Procedimento para notificar nimero de hora(s) de trabalho atual, prestado em local de trabalho
dos demais empregadores

Frequéncia para verificar referidos itens

% 1. Refira-se a “Diretriz sobre promog¢do do trabalho secundario/trabalho paralelo”
(determinada em janeiro de 2018 e revisada em setembro de 2020 e julho de 2024), em que se
descreve que, providencie a medida adequada no caso se reconhega problema em saude de

trabalhador, relatado por ele, entre outros, e, portanto, resultou-se em compreender sua situagao
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atual do trabalho secundario/trabalho paralelo apés seu inicio do referido trabalho
secundario/trabalho paralelo, que dé alerta, entre outros, para trabalhador, sobre &mbito para

ato de concorréncia sujeito a proibicdo, ou para ndo prejudicar interesse justo para a empresa.

% 2. Quanto a gestdo da jornada de trabalho para atuar trabalho secundario/trabalho paralelo,
sendo exibido em “Interpretacdo, entre outras, do item 1 do art. 38 de Rokiho sobre gestdo da
jornada de trabalho no caso do trabalho secundario/trabalho paralelo” (Notificagdo Oficial do
Ministério da Saude, Trabalho e Bem-Estar paragrafo 3 do previsto N° 0901/ emitida em 1 de
setembro de 2020) sobre a soma da jornada de trabalho ou a maneira de ver o modo da gestio
facilitada da jornada de trabalho, portanto podera atuar o calculo da soma baseado no referido

modo de pensamento.

(Referéncia)
Rokiho
Art. 38 Deve se aplicar o calculo da soma da jornada de trabalho, desde que seja aplicagdo
do regulamento sobre jornada de trabalha, nem que seja o caso de local diverso da empresa.
* Notificacdo Oficial do Ministério do Trabalho Previsto N° 769/ emitida em 14 de maio de
1948

Abrange-se em “caso de local diverso da empresa”, também, o caso de empresa distinta.

4. Em precedentes judiciais, considera-se que, caso seja permitido a respectiva empresa a colocar
limite ao trabalhador em atuar trabalho secundario/trabalho paralelo, exibe-se um caso disposto
no respectivo paragrafo do item 2.

Sendo disposta a respectiva empresa o seu julgamento, caso seja correspondente ou ndo ao
respectivo paragrafo, € critico realizar uma operacdo apropriada, para ndo impor limite, acima de
necessidade, ao trabalho secundario/trabalho paralelo, decorrente de uma interpretacao estendida
sobre o disposto no regulamento interno de trabalho. Considera-se que, abrangem-se no paragrafo
1 (caso em que se encontre obstaculo para prestar trabalho), caso de impossibilidade atuar
trabalho, suficientemente, de empresa devido ao trabalho secundario/trabalho paralelo, caso de
afetar a saude de trabalhador decorrente da jornada longa de trabalho, caso de limite superior a
jornada de trabalho prestado em horas extras conforme o pardgrafo 2 e 3 do item 6 do art. 36 de
Rokiho (que se determine a soma da jornada de trabalho prestado em horas extras e no dia de
folga, inferior a 100 horas em um més e até 80 horas ou menos em médio em dois a seis meses),
e caso de possivel risco de um empregador ndo cumprir sua obrigacdo como disposto nas leis,
como norma para melhoria da jornada de trabalho de motorista de automovel, entre outras

(paragrafo 7 da notificagdo pelo Ministério do Trabalho de 1989. Vale observar que, em um
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precedente judicial, sobre trabalho de conducdo de automodvel, no caso de um motorista de taxi
de regime de trabalho em cada dia intercalado, ter atuado seu trabalho secundario, sem
autorizag@o por empresa do seu trabalho principal, nos dias de folga em transferéncia de veiculos
para exportacdo, de carga e descarga em navio, entre outras, julgou-se que “em vista de natureza
do trabalho como motorista de taxi, exigido um bom descanso anterior a entrada ao seu trabalho,
entre outros, € razoavel interpretar que o referido trabalho secundario se corresponde ao trabalho
paralelo sujeito a proibigdo pelo disposto no regulamento interno de trabalho” (caso de Miyako
Taéxi, julgado pelo Tribunal de Justi¢a de Comarca de Hiroshima em 18 de dezembro de 1984).

Ao saber o fato que um trabalhador tenha atuado seu trabalho secundario/trabalho paralelo sem
declaracdo apresentada por ele, mesmo que a referida declaracdo seja estabelecida no
regulamento interno de trabalho que cabe ao trabalhador notificar a mesma sobre sua atuacdo do
trabalho secundério/trabalho paralelo, dos seus detalhes, da jornada de trabalho, entre outras, em
primeiro lugar, ¢ desejavel verificar se corresponde ou nio ao caso disposto no respectivo
paragrafo do item 2 do presente artigo, € mesmo caso ndo se enquadre, se for sujeito & soma da
jornada de trabalho, apurar a jornada de trabalho estabelecida pela empresa, dentre outros, no
local das empresas dos demais empregadores, realizar, de modo apropriado, a gestdo da jornada
de trabalho, e dispor de uma condicdo que permita ao trabalhador a atuar seu trabalho
secundario/trabalho paralelo.

Fora os acima exibidos, serdo descritos os precedentes judiciais referentes ao trabalho
secundario/trabalho paralelo, refira-se ao implantar o regime de trabalho secundario/trabalho

paralelo.

(Precedentes judiciais atinentes ao trabalho secundario/trabalho paralelo)
+ Caso de transportadora Manna (julgado pelo Tribunal de Justica de Comarca de Quioto em 13
de julho de 2012)

Um caso em que a transportadora indeferiu, por quatro vezes, a solicitacdo de trabalho de
meio periodo requerida por um funciondrio informal, contudo, julgando-se a auséncia do
motivo para indeferir as duas solicitacdes posteriores, € que se resultou em julgado de uma
parte de requerimento de indenizagdo com base no ato ilicito (somente indenizag@o por dano

moral).

+ Caso de um professor de universidade particular em Toquio (julgado pelo Tribunal de Justiga
de Comarca de Toquio em 5 de dezembro de 2008)

Um caso em que um professor lecionou, na forma de falta injustificada perante universidade,

em um instituto educacional de idioma como instrutor, resultando-se em sancdo de

despedimento disciplinar por motivo de auséncia na aula universitaria, contudo, que o0 mesmo
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prestou seu trabalho secundario em noite ou no dia de folga, sem afetar a prestagdo do seu

servigo principal, e que, consequentemente, foi anulada a sua demissao.

+ Caso de transportadora Towada (julgado pelo Tribunal de Justica de Comarca de Toquio em 5
de junho de 2001)

Um caso em que, para demissdo de um motorista pertencente & uma transportadora
decorrente de ter prestado o trabalho secundario como transporte de cargas, uma ou duas vezes
por ano, ndo sendo identificado o elemento que violou a obrigag@o de contribuir com o trabalho
principal ou que destruiu a relagdo de confianga, e que, portanto, foi anulada a referida
demissdo.

+ Caso de construtora Ogawa (julgado pelo Tribunal de Justica de Comarca de Toquio em 19 de
novembro de 1982)

Um caso em que, para uma demissdo com base de prestagdo de servigo sem autorizacao,
atuado em um cabaré por seis horas todos os dias, considera-se que o referido trabalho prestado
até o tempo noturno, sendo superior ao limite do trabalho secundario aproveitado do tempo
disponivel, visto de alto risco de obstaculizar, de algum modo, em prestar servigco de atitude
sincera comprometendo com a empresa, em vista do conceito social, e que, se julgou valida a

demissdo.

+ Caso de transportadora Hashimoto (julgado pelo Tribunal de Justica de Comarca de Nagoia em
28 de abril de 1972)
Um caso em que, para um funciondrio encarregado como diretor executivo em uma empresa,
mesmo ndo sendo diretamente envolvido em administragdo, o fato de ter sido encarregado em
uma posicdo de diretor executivo em outra empresa concorrente, se corresponde ao motivo

para sancdo de despedimento disciplinar, julgando-se demissao valida.

(Referéncia: precedente judicial respeitante a confidencialidade profissional no decorrer de sua
permanéncia em uma empresa)

+ Caso de Furukawa Kogyo (julgado pelo Supremo Tribunal de Téquio em 18 de fevereiro em

1980)

Um caso em que, estabelecendo-se a prestacdo de servico por um trabalhador conforme

contrato trabalhista, bem como a obrigacdo imposta de confidencialidade profissional para o

interesse do empregador segundo a boa-fé, se julgou valida a san¢do de despedimento

disciplinar perante o trabalhador que duplicou e distribuiu, com o uso de mimeografo, o plano

basico da diretriz basica do planejamento de administracdo ao longo prazo a qual foi dada

aten¢do especial, a fim de prevenir o vazamento de dados empresariais pela empresa.
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(Referéncia: precedente judicial tocante a obrigagdo de ndo-concorréncia no curso da sua
permanéncia em uma empresa)
+ Caso de Kyoritsu Bussan (julgado pelo Tribunal de Justi¢ga de Comarca de Toquio em 28 de
maio de 1999)

Um caso em que, para um funciondrio pertencente a uma empresa que firmou um contrato
de agéncia de exportadora dos materiais-primas dos alimentos, entre outros, a partir de empresa
estrangeira, julgou-se a violag@o da obrigagdo de ndo-concorréncia para o contrato trabalhista,
decorrente do estabelecimento de uma empresa concorrente no decorrer de sua permanéncia a
referida empresa, tendo em vista que, um prestador de servigo de mao de obra, conforme o
principio da boa-f¢ do contrato do emprego firmado com o empregador, assume uma obrigagao
adicional que ndo deve violar, de modo ilicito, o interesse justo do empregador, e que se
interpreta que a referida obrigacdo esta definida pela obrigacdo de prestar servigo na atitude

leal por um funcionério estabelecido no regulamento interno de trabalho do autor.

Disposicoes complementares e suplementares
(Data de execucio)
Art. 1 O presente regulamento entrard em vigor a partir do dia do més de

do ano
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