
ハローワークでは、おおむね60歳以上の高年齢求職者を対象として総合的な就労支援を実施

する「生涯現役支援窓口」を設置しています。当該窓口では、高年齢求職者への支援はもちろん

のこと、高年齢者雇用に関する企業支援も行っています！

事業主の皆さまへ

都道府県労働局・ハローワーク LL060925高01

「生涯現役支援窓口」をご活用ください !

高年齢者雇用による企業の人手不足解消、ステップアップへ

窓口利用に当たっては、お気軽に

生涯現役支援窓口設置ハローワークまでお問い合わせください。

＼我々にお任せください／

企業Ａ

一の求人業務を２～３つに分割すること

で、高年齢者を活用できる求人に生まれ

変わることも。

求人の開拓および開拓求人と高年齢者の

マッチングを支援します。

併せて、求人の見せ方も支援します。

生涯窓口

ケース 1

人手不足状態の解消！

その求人、

分割できませんか？？
製造ラインが

人手不足だけど、
求人に募集が
集まらないなぁ。

企業B

新規事業や業務に取り組みたいときに必

要となるスキル、定年退職された高年齢

者等が保有する豊富な経験や能力が活か

せることも。

求める人材とのマッチングのため、必要

となるスキル等を事前にお知らせくださ

い。支援します。

生涯窓口

ケース 2

企業のステップアップ！

高年齢者が持つ能力を

活用しませんか？
外注している
経理業務を、

社内で実施できる
ようにしたいなぁ。

（ ※ ）ケース２の支援に関しましては、令和６年度現在、ハローワーク立川及びハローワーク大阪東に限られます

右の電子コードから設置ハローワーク情報をご覧いただけます
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