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B IREET (ARS @ Agence Régionale de Santé) Z®ZEBEL TL\ 3,

(2) EfEHE

EFfER e LTid, 2Rk, REFEMNRKR HE. ME. RHEAN). REENRKR
(BA. 188 . 28 (BA) #'H 2, BROEHRE - BRSOV TIE, 2022 FiC
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(3) EFEtEE
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BAICEIEREL & (& 2-3-5), FEARHE L L TFEBERTINA (RSA) RO
ABEEEFY (AAH) E2H Y, BMRIIEEZIFROBIETH S, hH. HEKBORE]
E LT, ZHREOFBOBIERELN—TEE LB 2HEICIE. BEOERATTHOND,

* 2-3-5 KB IRRER (A

2021 &

EEAEHIA (RSA) 1,930,900
BRABEEEFY (AAH) 1,252,300
SERMEFY (ASV)

BEBEEEEY (ASPA) 064,200
BREHFE (ASS) 321,900
EEEMEFY (ASD 67,200
FEELHRT (AER-R) 80
—FFHEF L (ATA) 400
BEHINA (RSO) 7,500
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BEHE. TEEAOERICAITZEEAD—IRE L T, RSA ZHGEOMEIELI BRI I N,
RSA ZHaEITEC &6 2025 FX TICMEXEBTBRY —EXTHE 77 VX 7774
a (France Travail) HICEHFINB L L&INTWLS,

% 2-3-6 RSAX#EA%E (—n0) (2023 F£4 BIRE)

F DA FRA— A DT KRR
0 607.75 911.63
1 911.63 1093.96
2 1093.96 1276.29

1AZ &I +243.10 +243.10

BRI fEREFEEE (CNAF) R—LR—
LBRILERR— LR—2
FIRA—ADOEFTTFHIVWIEE FIRFEL, ZOBE. FIROAEAT Y b)) & —FHA. O
VRELToFELMESND,
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FEEXRASO%UE (—EDERGE%EH-HFIL50%~T9%DHEHR]) TH 5 20 7% (MR
PREFUZZHEL TVARVEEIZ 16K ULOHFIIHFL TZEINE A, ZHRiIcH -
T. WAZEHHIH D, BI71.37T 2—0 T, OFLHLARKICZHL TWBIEEIE. HiGH
B (B REING) otilAsrH s (2023 F£ 4 AIRTE),

(4) SEEERFY (ASPA : Allocation de Solidarité aux Personnes Agées)

FEMHH DE AT (—AREIE) OERFY (C0ZBWMEBKRFIEICHLMALTLWAELWAZ
WHRET DINEHES) T WREFIZFA & LT65RMULDE, ZIHEEISHEBRAL
CPHEICLVEET S, EHTHIHEIE. A 1012.02 2 —0, RFEFOHEIE. A
1571.16 2— AT, AENALH BIHEICIE,. BEIND (2024 F£1 BIRAE),

5 HEEuESR
(1) SimERERALIEER
1 #wEY—EX
BAIRICRE S N igitt £98 4+ >~ % — (CCAS: Centre Communal d'Action Sociale)

t feskoERBE (Pole emploi) ABimE ., 2024 F£1 B L YREL T
S 7S VAT, BEOREIZOWVWT, FERTIIARLLNNA—EY FTRENS, BEIPREVLAHLEBEEDIE
EHNEWL, S0%% B3 ELEEDEELIND,
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ERABALIZER—LANLTY—ERENTTHONTWD, BiRIZ. HEREOEE, IREE
TE%E@Q THd, BENBRY —ERELTIE. RIBI 77 DRI, SEL AT 0%

B. EENEY —EXORBEITONTWE, EFRIEENEORENRBEA->TH
V. EEeeE. ERUTEHN T, #hosimaBFY (APA) ORKELLHEVLS
BEAEWRIC, REEY—EXZ2F0E LT BEERY—EXRCTA 572X —,
UNEVUEBANI Z7, BREBEY —EXEZTo>TWL5,

A Ry —EX

& 41E= (Résidence autonomie : 2,308 #E:%. 120,369 FK). REAEREST 7wEK (Unités
de soins de longue durée (USLD):587 JiE:%. 30,249 IK) . EN E S k& B EHEE (EHPAD:
7,482 §B3%. 613,937 k) & LDEHEHARON TS, (2021 F 12 B)

N SiFEBBIFY (APA : Allocation Personnalisée d'Autonomie)

HEEBICKEDH S 60 mULDOEN R T, 2022 5 12 AIRTE 1,336,340 A'H'3Z
fmLTWa,

EEY—EXDBA, FTEME Y -V v - T—h—Hh ORI F—LHBEBFEORE
HHEL. BEERVZOREDELAWVICE VBB 77 V2R L 2D, BEEONE
Z—X%BIES B, £ LT, 6 BfED OB DENEREX S (Gir: ENEE 1 HPREE.
BHIRENEE 1~4 DH) OREICOVT, EFiZ2E80ROHSERT —LH DD
BEICEDE, BRSBRERLTIZESHET - REL. RESERVAET 2, 1
RY—ERADFAE, NE-—XDBER EROBEEICEVWTHERICE > TIThNh s, &
H. APA ZIREDENEEREDORRIFER 2-1-29 0L Y,

x 2-3-7 APAZHEDENEEREDES (%) (2022F 12 B)

BENEE]L | ENEE2 | ENEE3 | ENEE4L B
#E 2 18 22 58 100
i 13 44 19 24 100
BRI AEMEBEETMEES (DREES) [Aide sociale aux personnes agées ou handicapées
en 2022

X AR OARMEICE DS ELH

I OWTI BEY —ERDBHEIE Y —EXREL SHAEEBEZE LS| W

S HiEIZ~Y M Iy FBERL, BRI AERRBEREHMERETS (DREES) [Panorama Statistique -
Cohésion Sociale - Travail - Emploi 2022 |
THEIE~ My FEER, BRHAT  AEMRBERHEHES (DREES) [Aide sociale aux

personnes agées ou handicapées en 2022 |
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HtDERY, Y—EXBREDAFELR 2024 F 1 A)IX. REEDENEE 1 5° 1955.60
aA—0a, ENEE 2 A 158144 2—0, ENEE 35 1143.09 2—0, ENEE 4D
762.87 1—RA &> TW5, HATORRE RS Y —ERIEIREE. BEONE. ®HE
DOREY Y —ER NEREBAE, TERERERETH D, XY —EXDHEIE.
MEEEDERE L-BENEERNERNESICE O —EARE,ILFFAEGIBEZELSIV
bk,
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EREEEIZ, B, B, HE2REEEETH D, Y—EXDOARLE LTI, OBRAFEL
Y—ERe LT, REMTICHNES Rk, EFEE kR, EEEZRER. BHEE
REEED DY KABREERITICEEERERK. BEELER. EEREERARL LD
H%, £, QEEVY—EREL T BERZBOLHOMEHZEL Y X —DRE, FRD
ER-BEZERICL IBERBESENTONTWS, 2L L THEIRSEBOEEZT S
CENHERINTEY, BRICHTL2FRFEEREZTEICHT2600ED L. BEEEEE
ICXTBHDAEIML TW 3B,

6 BEDENM
(1) 2024 FHAREFER
1 BE
2023 £ 9 B 27 HICRERED L. BRICIRE INT 2024 EHEREFELERIL, #
BERCRE 12 B4 BICEIREN, 12 B 26 HIZRAfI N,
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[Les Retraités et les retraites édition 2023

[Minima sociaux et prestations socials édition 2023
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https://www.urssaf.fr/
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