B1E HEERKOBELREINENM
FT4EH F4VEPHME (Federal Republic of Germany)

(3#) 12—n1=152.07 A (2023 FHHFg)
ERHAT - BARITESRMMER (2024 F1 8)

2021 £ 12 BICRRE L7 a LY BUEIR, BEXHE AW E L TBIF ROt %
HEDHTWD, 2023 F13, BFEMCT 2RLUBAMTEDOIIGHKE LT, BRNOE WA
FEEOBEBRCHFEDY ¥V Y ITERET DEFOFHIE. BALODOAMESE LY
T 27D DBEEDHED T, KEPEMELR ECERFBOOI LA ZFRE. A
MEDITRABIE L7284 DEREEA Lz, ZOFHAIRKEBEXEICEL T, RENEES
DIREEERETZ [MEFY] PZEEICHITTEASINLIE, Y TF74Fz— -
Ta1—T Uy REOHT. REFEEOEEREERS LI, BEEOEREXRLA
BEICHTERFIULT 1 —DEIE, LW oK ZER LT

1 #=
(1) BEBEZ
2023 FOXRBEENMBEZE (GDP) &, MEECHARERTHIEL 0.1%E N L7z, v 4
FRERIEIAFED 2020 FLLR 3 FERY , EFHEEBIE. 12023 £ F AV I3EHD
AT CRIET ¢ 2FNARERENMBR L] LHH, RS/ BRERRZT.
S EFRICK DR LESRHERBECAAZTOBLLBITEICA -7z LTWS,

# 1-4-1 £4 GDP jR=X

(%)
2023
F 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
QL | Q2 | Q3 | Q4
%% GDP A
1.0 1.1 | -4.2 | 3.1 1.9 -0.1 0.1 0.0 0.0 -0.3

BRI M4V EBHKER (2024 £1 ARFR)
1 UHEHOEITSEREME,. xIriEALt,
T2 ARERBOARMEICE D XLEH,

(2) FREETSE
ERABEE L ERSE - 24 (Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales : BMAS).
BEZE I (2 EFHE - LA (Bundesministerium fir Bildung und Forschung)., ¥ =~

PITBIENMERID 4 FRTRBEIANEBEROA—F vy TERLEXE,

1




X —FEMRCRIEBER LEPRE - =minE - & - 52 EF%E (Bundesministerium far
Familie, Senioren, Frauen und Jugend) AFr& L TW 3,

2 ER - RENEK
(1) ER - REI152

KA HEHi5EIE 2020 F£. FIFERL ODORIUBEE IO FHOFLET, KREEHKIE
IS L oo 2021 FLRIIIRA ICERBERIWNEL, 2022 F00XTICLDV I T4 F
ZR&L. BRAOREFBELAIRENT 29, FHEHHE5] EHiE RFICHE L 7.
2023 FIZAY, RXEXOLZETHBBENMET L. RABAIBRMEA, KEELFFIE
EA OIBINCER U7, EFEMAEBE D 2023 EHEMIGHIEICL 2 &, HEHiHEEAEL L
T BMLULWEREBERETHEEMOFTCHLRERZEAODT ICHBL W3,

* 1-4-2 ER - XE0#HM

(FA %)
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Q1 Q2 Q3 Q4

BEEH(ERERE
HEAR—X) 44,866 | 45,276 | 44,915 | 44,984 | 45596 | 45,933 | 45,872 | 45,949 | 45942 | 45,970
BIRREEY 2340 | 2,267 | 2695 | 2,613 | 2418 | 2608 | 2544 | 2,614 | 2647 2,696
BRRERE 5.2 5.0 5.9 5.7 5.3 5.7 5.6 5.7 5.7 5.8
KEEH (ILOXE
#) 1,368 | 1,280 | 1,555 | 1,563 | 1,376 | 1,336 | 1,292 | 1325 | 1,347 1,384
KEX (ILOE
#) 3.2 3.0 3.7 37 3.1 3.0 29 3.0 3.0 3.1

BRI BRAEER L BHRAERILENEAREA. mEEY ERBRFHEAR—X) LEDBHEH

B. ILO BEEDREEHRVEERIFI—ARZ Y b,

F 1 OFHAOMEIRSEHARE, /2720, BEREAEEHR - BREEEII 369 - 12 A OFHIRAREE,
BRET—RIEIARERBOLARMBEICEDZLH,

2 pEEN (EERETER—R) IIEBERFICE D FMY THRETIHEICETIHTTHY ., b
EARNEKL TWAHERN GBNRAETICE S, BERNICEET 2&ICET 2/ L3k TER
W FAEFEOEWVICET 25 ITETEEH
https://www.destatis.de/EN/FactsFigures/NationalEconomyEnvironment/LabourMarket/Methods/T
ab_ETR_zum_MZ.html %# &8,

F 3 REEHRVRERICAT 2T — 213, ENERBEIAKRT 2EHHAEERRVEHREE, &
BFARINIAERT 2 ILO HEICE D REZRRUVERERLDH 5, BHREEEHRUOBREAERITES
ERBBOERBRETICEOVWTE Y, B 1 KERBOFBIILRICEENDIREDRT, ILOELEICL
DHELIZER D,



(2) EHEtkES

FAVERFHE - HEBEHNHEBERSMEZILRT 5, KEBENOBEBNCRKERBET
EDEZEDRER - kFEMNEKIE, EHMERKE (Bundesagentur fir Arbeit: BA) HEHE
LTW3,

EBIERKREIE. BiAEEEE LI-ERERONE LD (Kérperschaft des
offentlichen Rechts) T, ML LTk 10 o#bigiieE (Regionaldirektion) . #AL X
JLTIE 150 DEAKERES (Agentur fir Arbeit: AA, AHBELZTEARICHAY) &5 600 DXAT

(Niederlassung) #E=ZLTH Y., I HICHABBREKEHERTI00D Y a7ty 2—%
RELTWS,

(3) ERHER - (RERX
BRI - (RERKIE. EICHSHREEE 3#R (Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes Buch
() IcEREFnTHY. ZoFEIF, (FERFED) EARERL 81Z€ (Umlage). &
HFEEFICL>THHONTWSS
A HEERMBN  (Beratung und Vermittlung) 3
ER#EE Tld, REFEVCKRBE IO L TITBZEEZ. BEBA. KA - BZEIIRICE
THERERBREOBENARFTIEY —ERXD, FEZICHL TERATREICRD
HHRAEECERICBTZ2HEZEOY—EXNThiTWb, BREEHNTS Zh o0
PREMNIE. BERTH D, BB, KBE TR CRERBEBNZMAT I b TE S,
REBEBNEEEIZ. EE0/FE (Gewerbeanmeldung) NHETH Y. SRR
ABRBOHDHELZBNTEIHEDOAEIBIMZERTE S, RIRMIC D UL TIL,
KEEICEERZERT 258 L. KBEDY BENBEBN7—RY] droo (0)
#SMB) MBI 2BEHIH D, BIEICOVTIZ 2500 2—AAERERTHY ., BEIC
DWTIIEREEIEMEEIET 20, ZHbHH ERENZEINTVWS (B (B) %

REEPRBEICHT 2BMEMKICEVTIE. BERVMEAOEHEA2HRL 0L,
MRS & REE DM T, SHBROBEARCEHESE % 8HE L -HRahE
(Eingliederungsvereinbarung) »ElEh. i b L ICEHFZEITHNDES, /-,
EREAKE TIEIKBE E RAZTIFERICHL T Fr Moy Froy—

2 MR 3R 340 5%

HREHREIREIEF L

CBREBDOTRFLEOZHEICNT EBNFIL, Ya7Lr2—nT-oT0%,

P HRFLHOZRREICH L TE. 2023 F7 AU, BABEICRDLY [HBHEHE] (Kooperationsplan)
PEESNTWS (FEHIES (2) e 228R),



EXEREHETEIR—ZILY A FZFEZLTEY ., KBEIEERABEREZRETESIZ
M ETAT74—ILVEEBZTRHETEI L TE S,

BE. BEBEICEDCHFIXIECKR—ZILY A PR EICLZRABRIREFE L Lo 72

ER#EOY —EXE, BROBEERIIBEIEICEVLWTHRKICIREINTEY, =
¥ CHOEENIIEAHFLT 2BEIBE IS L, L s B2 BEVBNRVIIEE
NDBEBEXEXIT>TWS,

0 MEBIEEEFKSEE (Aktivierung und berufliche Eingliederung) 7

REE, REOENDH 2 KBE. RUOBESHIIRAELEZWRIC. EREEIZ

TOLIBIEHEZES L TW5B,

(1) KEEESIEHIE (Vermittlungsbudget)

HERBEMAREDOH 2HECFL O DOKBESICH L T, TOHEREZHKT
200X EEITHIND, BEANICIE, AEREFOEECEEERE. NEICHRD
RERBREREAPIRIND D, FHAREEIREINTELT. HREAAD=Z—IP
WIS C CEBEENMERNICSRET 5, ZMAICEL TE. FBoERKEIEYES
TEOLEUERDD I ENRBE LD,

(0) BEBABERSSIESE (MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung)

EREERVERAKBOEZE 2R T -EECERINRMET 2 8BHERSIIEY
—EXZZIGEICHREZITOoND, XEY—EXIE. OIEOENREIIHBR
VREADYR— b, ORBICTH LR I2FEHOHE. OUKRBIMARTOH 58
FAOBN. OMFILECOTIEELI LAY, EAY—EXOFAILRZBRPKER
EWBIEN D,

TEY-CXOERICEL T, ERRBEIEEZFICBEERTET2HE6L. WRE
12 [TEmAYELZER N7 — > (Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein) | % X§89
2HEENH DB, EBLDOFEZRIRT 20 1d. IRE OB L iz TIREHE
KRnEeER L CTEMAEENRET %,

6 SREgEMIT Y4~ ("Jobsuche”) &EEFMITHY A b (“Bewerberborse”) #ZNEFNFEZRL TW3,
B3 https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/. %%

http

s://www.arbeitsagentur.de/bewerberboerse/H 5 7 7 t X A RE,

TR

5

EHEIREIZE2H
A VIZBITBERE (Beschaftigte) . HSRBINAEREOH Z2ERE

(sozialversicherungspflichtige Beschaftigte) &£V EE£EM#E (geringfiigig entlohnte
Beschaftigte) ICABIEND, BEICOWTIE, 2(3)~ %5,

4



BEOHRE. ERRENREITTS 7 —RVICIRXEBEOBNCPARNRINTE Y,
7 —RUYMEBEER. RESINEZORHY LB LEEZERL., AFFEETOXEY
—ERZERTHRATZ2IENTES, Ah. HRRRMARH D H 2 BEBNICHK
HL7ma, RAlE LT2500 2—0, REKEECREEEDLSIIRA 3,000 21—
0 OHRMAEREED, O HEEEICKILbND (ERZHHILH, R T 6:BEEIC
1,250 21—A, 6 " BRICKRY OFELZILHOND),

(N) fafd=iE (BRHHAT  EFREREE)
2022 FIZH 1T 2 KEEEIEHEOMNREIZH 3377 4 TA. BENBEEREG IR
FEOHNREIFH 56 TFATH S,

N FREBERRICEE T 538 (Aufnahme einer Erwerbstatigkeit) °
(1) #E&BA%E (Eingliederungszuschuss)
RIAKEPCEE. BeHET. SWEFEICL Y. BEOEBICHNDOH 5 HEEHIHA
INFHEE. TOFEAEICH L TREMKRELN XIS NS,
THGHAM & XHREEIE. EAEBEAIMERNISREY %, XHEEIE. HREALIEEOR
K 50%% ¢, ZHRBBIIEX 12 B TH D, 72721 55 MALDOFEEICDOWLTIE,
2028 FRE TICKIRZERIAY 2HBA. ZK 36 LB ETXIEAETH DY, £/BEE
BEOHZEIR, WREADPEEDRERAT0%F T XGHHIIRER 24 A (EEEED
BEIIRK60HA. IOIC5BRUALDOBZEIIRKICNA) THEH. 12 HhARKE
‘o (BEEREEOHEIL24 v AiRAR), THRBEEFEL10/5—€ b R4V D
BT D (72 LARERZ2EED 30%% FTEL AL,

(A) #®EBNAKE (Grundungszuschuss)

RELTWEHBELNBENMS 2R T 254, BEPREITHEINDE, OB
BEFITOMBCEANLH Y EPIEEIC L 2B R TERKED SEY) & TS
Ndz e, QOKRERT (KRERMN ) 22 TH Y., MFPHBORKR TRITHRAAN
RIE150 B> TWBZ &, AL ARBY,

BIREIE. 2 RETXHREIND, BRIID 6 1A Id. EEDKERRHBTMEICHE
300 1 —A% EFEG LAELITRING, BEXFHOEBHNIER L BEEINEGE
. THICINAM. LEESPDAZE 300 1 —0DAZIFIND,

P HMARERE IREIEE L

VU SFEMBIBEICOVTOHZBEIL. ERIL 2023 FXFE TCORREETH > 7=, 2024 F£ 1 BHETD
RYUEIC & Y, HABRAY 2028 £ TR S NIzh' . IETREMIL 50 mH O 55 mICH & EiFohs,

U HRFYUOZHHEICIL, KB E (Einstiegsgeld) OXEHE, ¥ a7t 2 —Ic k205 FHHBE
DENRRFED B %



(1) fafd=iE (BRHHAT @ SEFRERKE)
2022 FICH T HMEMREDZMBEBRIIN 7 8 T A EEMREDOZMBELIT
K2BANTHSB,

— EROHIFICEY 548 (Verbleib in Beschéftigung) 2
(1) BEEWRFY (Kurzarbeitergeld)

BEIBENLBHRASICE Y, —BYICEESER (Kurzarbeit) 175154, —
EDHRFEZ /-7 HEBEICH L. EREEY) OBREXERWFINBINDS, 2D
FLHOEFZEEMIE., —FKNAFEFLEDOER, SEEOCERO#MGZFIEIC L TREZ
BITDZETHD, EHMRIZKRERR (FEHTF) 720, TN TELREHRHITRE
THHEICIE—REE e PRAIND,

ERLOXHBIBAIIRR 12 B THEH . ERFHE - HREBOESICL->T, 24
NAETERT S Z LHAIEE, XHREBEICOWTIE, 2EFETIEIAL, HEEEICH#
SFIRYNEERLHD 60% (FHAWBHEEIL6T%) HXIEINn b,

mp. 2020 FLUEOHE IO F VA LR EET TIE. XREHCHBOEN. FH
BEOS| 2 LIFEORBAEBHIHBEL ON. TO—EIL 2023 F£6 AXE TSN,

(O) Z=ERIEEEHEFY (Saison-Kurzarbeitergeld)

BEEZONTTIE. £F (12 BHh0BFE3 H) L. FEEFEILELIZL LD, =HN
BERHEFLIEL. hooFEEFELEICE)VEDNW2EEZHETIHOTHS, Xih
BICOWLWTIE, BEEBFLICET S,

(/\) BIFHAE (Transferleistungen)
BiTHR{TEIE. PEREOEREFICL I AERERBEOR. NREA S FHEED.
TEHRYKERTEZZHRETICROERABITT 200X EETH D, BITHNA
FIZTIE. RD2ODHEFENS,

a BITH#EBME (Transfermafnahmen)

AEEBEONRERZFEBEICT LT, Z0BREFERHF (Kindigungsfrist).
BEBXEER OB XEL I 7 — (BEEFEAIEECEREES). THRBEIE
ZORBRTHEBEZEEINRET 2555 ICHMREI’ TN S, XRBEIIBITHEEER
D 50% T, XEEZTHHEELANICDOE25001—0% ERET B,

P HREBREIRFEIEELECH



b BIT#RERENEFY (Transferkurzarbeitergeld)

ABEEOERE L CHBRENBY LIGE. BRSO D ZRMET 27-0 DK
ENXIEIND, BEDHLLEE, F-BERICAIT-XENZDEN, XIEEITERE
ERFLICEL, XeBEIEER 12H2ATH 5,

T HEFZ  (Insolvenzgeld) B (BRIERT : EFERAER)

EEFTOWEFHREIMABREFOHZEG. ZTOHD3IHMAOERABRICBEVWTESHEKERZ
B 52HEEICIE. RLVWESICH L TREFAP’ZIRINS, XHGREIT. AxFEE
OFRY ESHYE T, BEEHNTIL S EHEE (Umlage) 28R E T %, 2023 FDF
BEHIINE T 1F A,

~ =¥ 37 (Mini-Jobs) /274 Y37 (Midi-Jobs)

ERMESOILKEZENE LT, il taREEOFBEEBE ) ZRKETEI=Y
a7 (E45@ (geringfigige Beschaftigung)) & WO BEHEREAROL LN TWLWS, I
—va7Zicid. OEEFHAEN 520 2—RAT (2024 F 1 B 1 BL&EIX 538 2—nA
LUF) oEES5E. QFMoOFEBHA3INAALUTH LLIEEETT 70 BUTOEH
MHE. O2FENEEND,

D-@Lbic, REESPARBLEBEOHEE L REOENIROONTEY ., £
-HSRELERINS, EFERBRICEBL T, ORRBEANRLERE -0, —ED
FEREAOXILVWARET 2 (DIFERN), ZotbotaRE (BEE. NM15E. X
%) 130 - QLbicERATHY . RERIZIWHRRERD, BB, BEITE—FEOD
HERBRICHREEL—FEL THILD EEITOVWTE, I =V a7oREZFICL->TE
%), T2V a7oREEK 2023F9A) 1. 869279 F A,

/-, E€FHAEA 52001 22— L, 2,000 2—AXT (2024 £ 1 A8 1 HU
1£538.01 2—0LE, 2,000 2—0T) “OERBIZIT 4 ¥ a7 EFEN, HERR
NEARIND, 7=72L. HEEEBEIORKREHIDOWTIE, FIFICIC U RERED H
% (BEFIEEZORBREZEEYT Z), FERERHIOVLTIE, RERIABEINT
LRI - AR L TESENIHEINS,

BE, 2024 F£1 BOEEREESO5 T EIFICHEN, I=Y37 - IF74Y370
ESTYABELERS EROBY ZhET N5 EIFbNT:,

B HASEHREIRELIEE2E
B IF a7 0EEFHRAEDERIZ2022F 12 AkET1,600 2 —ATH-71=H. AV T7LTERED
—BL L THEEOAIBEREAMA7-6, 2023 F 1 AU 2,000 2—AIZ5| 2 EiIFont=,
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(4) BEFEEERAXE

FAY TRREEDERD OBEADOBITICEL. GHNICEBEIREZERLTEY. &
ZREOIEADSMOAENZ DHOMBICKETREBERET O Lh D, A ICHER
BN OEFC. BEERIBOZHE, M2 XIET 270 0KRLBHEENTTHNLTW
%5 ((8) 418H), £, 5 BUTOEEETIRIC, FRLALBEAOABLRBITEXIE
T5 [EEBZEME] (Jugendberufsagenturen) HIEERM TEAAEA, 2021 FlS
TERE 353 AFRICEL TWS, Zhid 2010 FIEFRERKES & EHHE - HEaHH
RITHE LA =T F7 [BHBELBEDTODT—2 7 747X (Arbeitshindnisse
Jugend und Beruf) | ICixZ R 2 XiEMEBT. ERAEBE. a7t &2— BRADE
LERO=FENEBEH LAY, HEMBOERAZEZERML TV 5,

(5) =imEERXE

MO TCIIEFREBCRPAEZEOERKSILAD-S, SinHsEEORHRBAEE
INTWA, DFEEOETICE Y. FBOAODORD CHSRESRDORERHIBUR
FEBERE L B> TWW 5,

5 Lhh, ERHEREO—RE LT, [7LFITILESEK] #2017 FICHTS
Ntzo TNk, OFSITHREBIEL 2B IBEPROERHIILWERITZBE. &
EZHREIMEINE, QRPICFEEZZHRL 2 D—EDOMF AL H BI5E5DFEZHE
HEBELAL, ELLEBEIMBAINT, BEQICDOWTIE 2020 £, 3046
BT 2 FENERDI-D, ESZIHEAREINAVEFIAD ERA 2 Eich7z Y 5]
ELIFonss, 2023 £ 1 AL, BRZHEEOMFINAO LRIZSEMICHEI N
7=

(6) EEEERAXE
BEEEERIIHSERAE IR (SGBIX) TEHLONTWD, ERRBHEORREALS
EEXHIIEEREECEZ-IIAZOECTH DY, REB20 AU LODEZ L IC2REESE
DEBICEZET 2HOBEEFEEZERL A ITNIEER S A WS,

BEREBONSR LR IDEIL, EEOBERTEMICE LR, BERARBHEOT —XITD
WTHRERSENH D, HEEZFBL-IAVBEOMHTEIIRDOERDEEY,

BRI - BHEEEET 2EICOVWT, ASEESMAOFEE % 10~100 £ T 10 WA THE
L. BEOREN 50 ULDH,

o EEDOREA 30, 40 0ET, BEOHER, EEREE L L TRVEROLATNIE, BULKRI F%HE
D#EFRFL 7= W TERWE,

VHSFHEIRE2KE 2 £318

18 [ 154 %5 11E



* 1-4-3 T ED

EEEDES mitE| (-0 /A/AN)
2% K 360
2% LA E 3% K 245
3% LA £ 5% K 140

BERHFT | (RIEHE 9 R 160 5%

BE, MEEOXLWIIEEEOEREEZRRT 20 TIEAL, MHEIZEE IS
C-BEEEO-OOiRdEY. ERAIHO-OOR[dEEFL L CETIN A EHEAICH
2 TW53,

2023 FE 4 RICiE, BEEOMFI RUMF MG ZEET 27-00MERE LT EEES
EOEAREZR 2 [2ENFEHHREEL] PHBSTIRIN, 2024 F£ 1 BICHETS
Ntz EEDOFHIEICEY. EEREEFEZ—ALEAL TCLAVWREICHLT, &Y BER
midE (7202—0/B/N) Rahszeehots,

(7) RERRHESE

EROKRBEXIEIL, FTTERARBREZMEL 72 KEGT | HEEHE 3{RF (SGB
1)) IC&ViThh, ZTOZHEHARME TR, MEMREE T 2REGRT I (HSERHAE 2
fm (SGBII)) & WiThbNTWi=A, BEICOWTIZ2023FE 1 AU, [TRFY]

(Burgergeld) &WH#F-HRHEZDS &, RRDOBEZ —ERE L-HREHLNBITINT
Wb,

A KEMLT | (Arbeitslosengeld I: Alg 1) (#&EHE 3§R)
ERRERZRE T IR TH D, FIEOHEIL, X 1-4-4 2518,

F 1-4-4 LZE5A11 1 (Arbeitslosengeld I: Alg 1)

E2R ) REHRAT |
RYE HRFEME 3R (SGB I
BEEE K EFERKE, 7o7: LInIER IR0 ERKE,
FHEIRIMZ 15 2 EAE L BEIMPoF Z@EmA (2=
WIRERE B 3 7EEE, FEEZHFEORRAKRERU LOEFINR
N .

V772l RREEHK60 ARFBOR/NEEIIH L TTREEELH 5,

20 Gesetz zur Férderung eines inklusiven Arbeitsmarktes

A SRTEEMES OIMBEBER L. 2012 F£H 5 2031 FITH I T, #EED 65 KA S 67 FRICEKRBERICE]
EFEIToTWB (2024 F£ 1 ARS (1958 FEF M) Tld 66 %),
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ZREM

RELRT OEFEVSHAR (Anwartschaftszeit) #i&7- L TL
AR PR E AR BT EOBBMAT30ARICEVWTRE 122BUE BEDNE

HERDZEIE 6 MAUL) RERIZMAFLTWEZ &,
ZDthoEH KEREB2CHY, ERBBEICKEERLTWEZ L,

AR, A

BiRED 5 FRICH T ZWRRENAE & BEROBERHICITL
T. 6 AL L 24 HMAEDIEMNERIT S Z LA AR,

B OFENES (Nettoentgelt : KB FDERIELE L3 W
EE) O60%, HRET E2FHVBHEIE67%,

BB SRR JEEY 2.6% (H{EHE) (2023 4 1 ALUE)
S ZHaEL M 73BN (2022 F, EIFELL #9147 3 F AR
- K IAKA4E #1659 1 —0 (2022 &)

BRIHFT | EFE RS
X AR ORARMEICE DS LS

& 1-4-5 KEHRAT | DFa(THAMRE

WARIREHRE (BERET 5 FR0 BE0

_{5'5‘,2,4\
" | 12#BME |16 #AME |20 BLLE | 24 AALLE | 30 A ALLE | 36 A ALLE | 48 HBLLE
50 Bk
50 AELLE
55 kTS
6 » 8 n 10 » 125
55 FLLE 7 7 7 7 15 1A
58 AR 18 1 A
58 FLLE 24 7B
BRI : B HEE 3R 147 &
(1) KREBFOIIEZILE (Sperrzeit)

KEED. EALERALCERTRAZITo1BE. TADABICKL T, 1 BED
o 12 BME coBETXEMELESING, THERITRIIUTOEESY,
O KEEI’AFBREMELIY ., FEROIERT 2TRICE > TERIICKE
N R O ey
ERBEMRELIERZZT AN AL 272V BB BEROBBEHIT/-5E

®» @ ®

(A)

LFD2o0&E%ikL. ThzEREEICER -

A

EREEN O BRSNIKRBESSF 2 ThRD 2758
BHENBERSEESE~DSMZIRE L1258

RHEH DR

ALRATE 3355, BERAT 30

ICEWTEE 6 AU LRBERIZ IR L T, KRERMT | 205 TE 3, Z

2 REORREICIE, B 15 FRREOFEBEEEND,
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DIEEIIHER 2022 £XREF TORRIEE TH > 72H 2022 £ 12 B ITEIBESDES
ICEVEBEBARE L &7,
@ BEBRAEI 30 "B OB O, BETRHRBICIMALTHEY., HEZUHI LY
o 14 BEEBRZAWVIERMETHB L,
@ BEBRIOBIR 12 AHEOEEN. HREHE 4RE 18KFE 1 HICK 2EEHE
D15 FEZBATWEWT &,

(/N) BB KEMRFT (Teilarbeitslosengeld)
MOKERTIE. HERBRMAREOH 2EROBERICHEL TWEEL. Z05
LD 1 DEKSBEICKIAIND, ERMICITKERM | ICBET2REIERIN
2H. FRlBFEELE L TUTOBYEHONTWS,
O HEEBRMARBOHZERICHEL. BICHOHRRRINAZZDH 2ER
ZERLTWBZ &,

@ BEREI 2 ERICHEVT, FIERMERET2EM L IR, HSFEEIMARED
HHERICKEL WA 12rBUETHB Z &,

@ WBITHEIE—E6NMrATHE I L,

0 HRFY (Birgergeld) (&R 2 1R7)
HEF—RORBNGAAEREMBELITRT 5720, 2002 FICHEHHRETH S
[NIVYE] AR EINT, REFZHI B [~ YIV]) EZ0FEAERKELT
2005 FICBASINTAGAFIETHY, REBOEFREL LHICENBHEZMIET 2E
KRR [Zig & ZEFE (Fordern und Fordern) | ICEDKHDTH -7z, LH L. ZHaE
ZBRICHFIE R BRI N, —BRF L CHERETHUREKRREICH
2ELEL, REMHITENREE A > TUW e, 510, BEKEDRI P, BEER
ICHT 2L WHIBBELREZHC->T, MITLVFHIERE LOE@RIITHONTES

23

2021 FICHKRE L= 3 LY BHEIL, BRSO ORER/T I OHEREZANELT
BIF T\, 2022 £ 11 B, RERMANICRDH S [HREFY] (Birgergeld) D Hi%iE
MEKIZL. 2023 F 1 B 1 HEITL 7 B 1 BEITOZERBEICHIT TEAINT,

1A 1HAEAIN-DIRF. [BEERGT (EE - BEERFZRETER MK O
5lE L] (FR1-4-6 28R), [BE - TEFEICHET? 1 EHOBFHME 4 51—
ORBOEERE] [BELRBORE EBEIE~OSMOELIE LY bHMEZEE
THEVSRAD) DLl [REEROBOFH-AGTRELEE EREMCRRICEK
) 10%~30% DiFEE) | ETh B,

2 ERBEFFIFTIL 2019 FOHRTERFRT | OFIHBEO—F2EFR L HMT L. FIENEZ KD,
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EFRETAH1BLUEE. [MEROFIRYIINADERE]. [ZHEEICNT 22MK07%4
XECIA-—F Y- EZX0RM] [BEIRSMOA > T4 725D 5 1-HDH
B hiET] R ENEASI N GERIES (2) 28Rz L),

(1) ZHaBEH

THREGIZUTOBY T, RAIOKERMTIN EEDb>THELT, MFAIRETH S Z
EXCERIRRETHE LR ENEH LD, MEFUZHEDL. RMFARETHEVE
KBELEHETEELTWDEHE, TOREZELTRFUEZIHTE D, BB, &
EIIEHTREL, KM RELRBEEECI YV a TREELII/WREA S,

als MU ET, EEEMESOXRFAKBEREATTHD Z &,

b gt Al (1 BRIEIBHEOMFIAEEE) THH I &,

c ERBMENDH S (BBOHECPRATIETAICETZITONT, BERCHES

MODTEHLETLAEWREICHD) Z&,

d BEMICFAVICBELTWAZ &,

(A) fafRE

F1-4-6 EERMGAE (GRFYEKERMI (2022 F) DOHE)

(z—n/R)

ZAREIEE 2023 &£ | (2022 )
HAERMERREL | BEE VEVUH 502 (449)
HEELMERE2 | WHEHBRADH Y 7L (1 AICDE) 451 (404)
EEGMER3 | HMBORFEZEEF AV I8 H~25 MAHDHE 402 (360)
HMEMLMERRE 4 | 14~1THROE 420 (376)
HAELTERES | 6~13mNE 348 (311)
HERMTERREG6 | 0~5mDE 318 (285)

(EERTERRE 1~3 (EAA (18 A L), 4~6 IFRREN TR, 7= 1~2 IFFRAN, 3~6 IFEHFIC
BLWTEET 2EITR.)
BRIHAT - R 2 iFE 20 R U 23 5

() FRERES

2023 EOTHRFLUZRED S b, P AEATHREIIN 39259 T A, st AI6E
THEWRHEE FEIEORREAN) 315556 FTATH 7,
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(8) BRZERENFAREXIEK

FAy oBEIRIE. OBEHICHT 2BEBERIIE (Wb 2T 27y T L(die
duale Ausbildung)) Z7.0& L7 ¥, QWHRZEIIBRE TE CHRIAFZTR
& BEHFIR (Weiterbildung) ICKELDFEIN, ZOREIE [BEIBE
(Berufsbildungsgesetz: BBiG) | ICEESNTW3S, MEXBIIFEICIE. DEAINFELE L
S>7F & L CHENLEHEZ BN E T 2 EHEIRDIZA. MY DGRV GRHEESK
THD (w422 —Etg] BIBD7-0 DEEIR. —BRBEENLERABERENEEN
%,

1 WIEARESE AR R U B AL I BE
MEREZENRIC IS, BEERIIR (Whw 2T 270X T 4L) L2BFIBEZEFRI
WHHD, PREBDIDE [TaTNVIRTL] THS,

(1) BEBRIIR

BEEICHL, BEFRICBU2ERBE (B1~20) &, FEMICBITEERE
MBI (B3~48) 2XfTLTITOHET, B [TaT7ALYRTL] &
Nz, EBEREORTER (MM YOHPEHEFESR), BEZRICERELLTE
FLAdL. AFICEEICBEVWTIAR F2ET, diEL L TIEzZT2H0
TH %,

BREYRCIREZICOVLWTIE, BEIANLVF—EXEBRETH. EXLEAR
HEDEBDDHEITREL, FHRICO LW TIBOBERG (FIRER. FIXES
BITE) NEDHTWD, JlEEeHLET 25EIE. SBEAGEH, SIIEERBE L TRE
SN7-BECBEFIREZNEZMEL. JiREL L TFH2RITIY B2 o KilT0EBE
ICRIT, FIREIEILRE 2~3 FHF T, IIRE TR, FrEOBERGH,»ERY 23
BRICAEBINITHEERZIUSTE 2%, BEFRTOXBERIIMIEEL, BF
TOIRERIZIBEF Lz 2D TEEHNAIET 5, EREBIRIREDHNKRUE
KXIEEIT>TW D,

2 EMBEHLREY PHE. 327 BifE (2023 &), BERUKMOEICHL. EMICEHRIN D,
® BEBRIRE TR, IMEORRICZDOIRELZEABT 2HBREI AL, FLIRELZOREICER
SNBEBFIEAL,
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1-4-7 FAYOFELFHE

—BAZAFERE a—— BEOSHHH g
-
s ]| corsaen i TEAEASESE 5

4
- DA ENEETIE. SPAEASEE B2 0 L
= s £LFSUL L RERE 18
2
o FASATLLEET -l | e (0, BEELFSIL, w
= FRsE SPSELTSOL, BAFER)
# (BEFH e 16

BHEs0Im

15
SEHEETH (ENERETH S055ETH
EENSETH ERERE) | Eo5E
=
=
5
H L | e
=1 . [ .

= = I : (ERFn E8Fn
i LrmssRe Ry f11omLBaE

BRI - HEIECRMR - FHERE

BEZESfRER 5= 2023 (Berufsbildungsbericht2023) (C& % &, 2020 £ 30 +48
TlE. EBINIE - EXHEBREEE - MBE - BEEFOLFZzHOIC, JIEEX
DRABCHRIEZNGEEN B L7, 2021 FLUREIZ, KA. WEE. FRIIEE
ZROWITNEFLELDDOH 2D, KARELTIAFFIOKEZARESTE->TH
V., ¥-XKRRBRADEMBARELARE L H->TW 3,

%= 1-4-8 T a7V RT LAOIEEZNERZEDHE

(BGL : #)
2018 2019 2020 2021 2022
5’”*11-;1&# ? 589,069 578,175 527,433 536,239 544,012
%Jn.’ﬁ;%zgm 555,953 549,563 496,834 497,677 497,829
%ﬁ;ﬁigiﬁ@ 531,413 525,038 467,485 473,063 475,144

BRI - BRI S E 2023 (Berufsbildungsbericht2023)
L RIRERFONRMBEICEDERH

(0) EREIC & 3 XIERERUBIREIE
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BEEAIRICEL TIX, EREEICK2%R4ALTIERT 0T 7 LCHRHIEDH
V. Znold [HERE 3R (SGBIIN] TRESNTWS, THARIIUTOE
Y,

a BEBEFREICEITIXIE

EEHERRICBIIIEEAV I VT - a v EREEXETS [BEFVT YT —
> 3~ (Berufsorientierung) | . REREREDETHEE T, ZDERDOBMESK
HRDORMRICKENH DEREAOMERNY R— F 21T [BEBRIGER - T v 7
Y2 (Berufseinstiegsbegleitung) | »'% %,

b BiZEEMIIEERE D7 OEEIIR (Einstiegsqualifizierung: EQ)

MBEDLT+D. IBEOBENROA LRV E WS -BHTHESKIIEZ X £
— b TELAVWELEEZNRE LAZEHE, EEIRIEEZRITAN, ERAGRH
PREHD BB B E L1-IIEE (Einstiegsqualifizierung) #=EiT 21548, EREE
AOEMBEICT L, JIEELANICOZAE262 1—0% FRE T 2IIEBIREN T
b, 7 2024 £ 4 BLIRE, JRORERGEEA 6 "AH 0 4 HhBICFEMRES
N E, IMEREGIEMNINTLS,

c BEEBMIIBOZHEEE TCOXIE

BEERIGED, S& - FEARTOT 4 0—HEBIMNAENLEAIIEE 23X
L. ZEMEBICL2EMNOYR— %175 [BERIIERIERE

(ausbildungsbegleitende Hilfen) | "% %, *7-. REZEX 2EEEHIERIEZ
RO CE 2L 51, EAEECY 3 72y 2 —2EM0 7 FANA F—%ikE
L. ZNFNOBFEEERVBED Z—XICIGLXIE BEBEEICHTINEFRPH
BETOYR— b, BEICHTIERIEEEDO/-D DIFRBHCFHROZIE. I0H
HFEEDTyFUIRE) 2175 7YX MMrE&ERIIEE] (assistierte Ausbildung)
hdh 5,

d EEEERIIEEEIKE (Berufsausbildungsbeihilfe)
BENICERERIRRICH 2IEEICHT 2 EREEOREHE, EFRERVE
HEENBKRIN S,
Bifk&D LRRIZBEE 781 21— 0O, FREORENTREN LRT T IHEHRE —
EDOFEMZHEZ LI-HEICKBI N, THREITEECIEERME. MR CREEED
FRFFEREICISCTRES NS,

e MEBNIBREABTERVWEEFZWRE LR
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ERHEEOBRDS &, HERREICL 2@RIOYR— %175 [HESKIIRER
Y 31% (Berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen)] A% %, FEF L EZ A2 BAED
77077 L0 EN. REZERENRETOEIL, WEAKRZEETSIL
TIETEE (Whip 2ZZEEIERE) ZEUSTE %,

A EECEREEIEE (berufliche Weiterbildung)

(A) TEBE IS 2 M Ealigm o X iE

TYRIMEDEREICL Z2FEHHBOBEEL . AOBREROEMEICL 2RES
BEORANGEARRICHIGT B7-8%, ERMGHIFREE?H 2019 FICHIRS N, R
B ISR AIBRIC SN T 2R D B WVERBEOFEECKBESL/FICHRELTH
V., I8 @ZRT TYRLVEEOFETHBEOEENAI HITMRL, P VEED
BECHR. BFREIICH T CREBEIEIES BB OEERITEFTEIEE -
TWbeELTW5,

BHRMAXIERE LT, 2019 F 1 BICHETEI N [HEBEEEE] 7. RV
2020 &£ 5 AICHEfTSI N/ [BRBEOFENE] BICL Y BEHEIIEA~ DB A LT S
Ntzo TOVRNMMLEDOBEZMDOEEEZ T HDEPEFRIC. RES OGS
BELIFEFOESICHT 2B EILEI NS (R 1-4-9%8B) , S5I22023F
7TRICIE, [ERZEAIR - MeTal@BhpaR b k] AR L. BUWRBEFBEDER LR
FEDYZFY T DI 0558tz BIETHAHERA. 2024 F 4 BLUEREITS
nTwd GEfIES (1) @2sBozl) ,

£ 1-4-9 EHEICHT 2 MEREIIESTIE 2024 £3 AKE7T)

RZFEEICHT 58 | AIRBEFROEEICNT S
D% 3%
XA 10 BR\OFMEZE 100% £ T 0% %X T
2R 250 BARmD RN 65% % T 65% X T
X5 250 B EDKRBE 40% % T 0% % T
ek 8 2500 BZUA LD KR{EE 30%%T 0% % T

BRIHFT | EHBHE - HRE

% Nationale Weiterbildungsstrategie

27 Qualifizierungschancengesetz

28 Arbeit-von-morgen-Gesetz

P BET(DOFEICLY ., 2EEED 20% UL (€S 250 ZRBOR/NPEIT 10% U L) A
A BEE L TWDZ EEHNEN,

30 Gesetz zur Starkung der Aus- und Weiterbildungsférderung
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7272 LT /A ICIE 100% £ THIET %,

D REE 250 ZKRBODEICHITS, bRULOFEE L EERELEDHEFE
12X 9 BEEZEER

@ BEBRIKRETEN RGIREZHET 2H60EE (HEEOURICEEA.
EBEIRDE W)

(A) FIXETAREZ—

FA Y DEHRNARBEEBIRTHD [vA RX—EK] REBO-HOBEINRS.
BERIRICEENDY, YA X X—BRE2EEHY . —DRFIEIAREZ—,
L) DIFTETARX—TH b, BEIFITHECEEER L L (BCEREYEBELZE
EDS

BIEDFIEYA XX — (Handwerksmeister) 3. FTEEIPBESKIIEER
VBADREZR T, YM X X—HRBRICERT DI LICL VIS TE 28K TH D,
FIEOEBRPFIEYARZ—0ERK, SABRFICOVWTR, [FIFRAE
(Handwerksordnung: HwO) | THREINTW5S,

2004 FICFTERAENHESI N, MUFERICFIEYA XX —DERILEAD
BZEIX 94 BfEAD O 41 B ICHIB S =AY, 2020 FICFTERAENBOUES
N, 2BEICBEUYA XX —EREBENBEAINZ LT, YA XX—EEHPHEAD
B IFIRAESIMEL A >TWE, YA XX —BREEET 5 &, BESKIIEES
KA - #¥EITHHENE. FIXEOEEEZEB TE 5, £7-. FIESHEMZARZRK
AT 21C1E, BOVAIRX—EEZB L TLWARENH > 7-H, 2004 FDEHIE
IC&Y, YA XX —ER%EFIHFEMEFBZEVANMNIT LW EEnT,

YA RZ—ERESOXERE L L Tid, MEBEIRIEE2C K 2 EBHED
Hb, YARAZ—ZBURALIIEEROINGEEZIET 579, REICEIE, &
BRERUNBEFBL oEEIHEINTWS, JIEZEECEETEFICNT S8 T.
IR (X742 LN,

() REEZE T DHEEEIROIIE
ERED, REEHICHT I2HEINBOTIENDE L HIKT L1546, YURKREEIC
FIl# 7 —K > (Bildungsgutschein) zX#a L. JEERAZ&IEYT 5,

3 EROBEERIIE T, YHBEOHEERZIST 2 Z LN HIRE WD,
32 Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz: AFGB X |3 Aufstiegs-BAfoG
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7 —R i O B CHERY S —R O@ERBENAREINTWS, FIE
7 —RymEFER. DEIFEEBEOHH» SAIFEEREE B 0RRL. £ TOIIBEE
ICOWTCIlgR S — R 2 ERATH LN TE S,

XEARICIE. BEICHL T, RBEPERE. TORFELELEEN, &M%
ot SRR P b RERRIGH O WA E N B,

N BE-NESBIRIEMAMOER

BE - NEIEDLDIAMARYRAET 29, EFIREHZ+DICHERT 5729,
2017 FICHENEBOM LR [BENERE (Pflegeberufegesetz) | AHIE
N, 2020 EDOFH-BREE AT 7 LMNRAZ—FLTWS,

ERDOFIETIE, BER., NEEEM. SMENELIIA4OBERFZEEL, 4
M LEBEEREZIREB LTV, FHECIIEENEOHERELRE L. ZENE
MACEEZET SV 227 YR ML [BENEL] OBRZFOLICIEATWS, 72
2L, NREECSHENEOEMEK LS| SHEIEAIET. FERIBEOFEICK
DEZEERZRBINZ LN TE B,

(9) ABAFZBENE
4 HNBEAFEBEZAGEDOHE
TEUMNEEE. BUNRAESE (EEA)MBERVXA X] UMD OAEAHI0H % 8
AT RAVICHRET 254, [BTEE (Aufenthaltsgesetz) | BICED BIEFFR]
(Aufenthaltstitel) AHETH 2, I BNOFEDHZE. REFESA

(Aufenthaltserlaubnis) CREHAEIOEDH Y ) #EEBTI2HELNH Y . REEESA
DEEBEHI BEENRB L —FEDRE%EHT-9 & EFEHA (Niederlassungserlaubnis) (&
EHEOED R L) 2EUSTE S, HBEFUOIUSICIE. REIE LT, EFMEREBED

BAEFERTLEBEEE 2TV, ZoRHBICEARELETAE RS AL (EL—E

¥ HERRZIILHE I EM. EHHIEIBRRSFEMTHY. BOO3I KD 2 IHBOY 27U X ME

T RBYDO3IND1I TV T VR MEZRET 2. NEEEXIISHENELIBT TEL DEMERK

AEIETHERIRTES, Y r 7 VR MELHMELZBEE. [EENEL
(Pflegefachfrau/Pflegefachmann) | OEFIBEEZEEB L. TRTOEFENEBE TEC Z LA TE

%, (AEERKERE SEOILE 2017.11 &Y)

¥ LYEOTHRIIBEBOBADENLIHY . P4V OREBHE~OSMIIBEBRTH S,

® ABEACHT ZHEERICET 255k, [HER] 0I1FH. (#1545 (Beschéaftigungsverordnung:

BeschV) . [#t5F#4 (Beschaftigungsverfahrensverordnung: BeschVerfV) ] #Zfoh 3,

% FHEEEE (Vorrangprifung) Tld. YSZABAOERIMHETHICTAZZRIFIHAVWI L, F

AYARVPFAYANERED EUMBEHTRETKAZBm-EHRWI L 2BET 5, RS
(Vergleichbarkeitspriifung) Tld, HZAEBAPRBED KA Y AFEELRAFORETERING Z

EETERT D CREESE 395,
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DEEFZFH-IHFPFIAMICH L TlE, BEEEERIERI ALV, #Roo (B) 25
BR), HFAED3RfFE. EMOAEANRE (Ausldanderbehdrde: KA 2 BFBAFEE O TE
HEE) AL TWB, 2023F98 DABEANFEER HSREMAREOH 2EAE
T. FAVEELUNDZE) &, 54372 F A (ReiERALLLTR29AAE) TH B,

(BRHHPT : EIBEAEE)

WEE R A Y TEEI LA ER. BEECNE, 1T LW 2085 PLICHBAREHIE
ZME L TW3IEh, FRERHISHRESZRERIET 240 L. HRNAFENTRRIC
DVWTHHRERAKROONTEY . AMOERIZETHRREDOREL A>TW5,

2012213, BN OBEFEMAMOZANEEE BHE L7z TENEEOREICET
ZiEE] BRoNESR) » [EUT7L—h—RiE] @Rono (1) 288) »HETS
N, AEAFEE. PTHEUEAL L OREFEEOERBELBRILT DL & HIC,
AKEUEOEEAMICH T 2HRABZANBEIENIN, TORLFENSEIHH
BHBEOZANE S oIC8LT 570, AEULOEEAMEZWRE L7 V—H—
FoEBHEBE#EEFEEICHERT 2 [EMRAMBREE] 5202038 L ViEfTEh
Tzo 2023FICIERIEDREENALIRE N, HARABADFERNEH D] E TP RIEFR
BHOEMN, KM v MIEOEAR LY, L VEENLAMES % BIsTHERN2023FEH
RIS TWE G5 (1) OzsRBoz L),

A ZADE
(M) REEHZ-IZRAFEOEERBEAM

EUESOENEE LT2012 FICBA SN [EU 7—Hh—F] 1d, RZEULE
DEEAMDZANRBED-O, EYRIGCEBFAIZ2EET 2HETH D, 2021 &F
ICFr7-7 EU #8645 (2021/1883) HHIE I N, ZTOEWEEMICE DX, 2023 £ 11
B 18 BLYEHANFL (A oTc, FNEMIT. 2023 FH4)I24F 58,400 2 —A 1L
E. FRBE GRhL Ry ZHBIE) (35F 45552 2— AL ETH>7=4% RE 11 BLL
BRIEZNZENEIETIFoNA®, FAABICREREICOLWTH, EROBRE (B8R
B, 8. BT, EE. IT) (SR CEE. EFEM, NEL. BER. HE8ED
BEsremsnr,

EU 7 —h— FoBEIEIERK 4 £, ERZNIRED 4 £ITHEZR WSS,
LRI 3B EMA BB 7L —h— FoESERE L 45, ERSEA 27 »
AT 2 E—FEDEBEHm-T &, BRARTBEFIORBLAIETHIH. +9

R

37 Fachkrafteeinwanderungsgesetz

B FHI-HRIEFERIT, EEERERERREERED 50%ENEE. NEBEICDWTILRE 45.3%1EHEE T,
2024 £ 1 BL&E, @& 1L 45,300 21 —A, %EIL 41,042 12— O0TH B, FEREROEBERERIIFE
BHINg,
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BRAYBENEET 5HAIE Th—h— FEUGH > 21 A B %I HERH T
ERFETED,

(A) BEIRETERZFOREHEE

tE (1) o [EERBEAM] TS LaVKEFHEICHL TiE. £=E (EU/
EEAMBERORA RUANDEL) HoDFEFIAMZIIANERETS 5 [EFIAME
RiE] &V FAYBMB 2RI L I 2 IARENEASNIA, 2023 FITHRILL
TEEDBIEEICEL Y BHA S SICEMS N, 3ERETHEITSNDIRIEICL Y,
2023 FF 11 BRI ER EBEORERAKRO oN B Ao 7 (—EOBEZR)
Zh, 2024 £ 3 AL 6 BOMEITTIR. ToRZREEN® [FrXA—F] 0
A ELEREND GFEHIZS (1) OzsRDZ &),

() #RE

EREEXIIAEEOER, 2 WIIBCANERICE DWW TRBINHEGTAIN
HHEGEIEHFHLIRDOONT WS, FAVICHBITEFEFUI’HS RIAZDGSWE
. 600 2=y b 1=y M5 H) OFAVEHEEL 1002y bOAY TV
T—Yay (EEBECEEZICETIHEE) Mo hIMABEOZENARTDH
%, FAVEBBEIIRMNEZEZLESES (CEFR) ® Bl LNLZBIEL TEREI N,
FAEDBERMEZITTHIDLRILHIERTEAWGEIL, BIMOZELAETH
%,

2023 F 9 AR CHF T2 HRAVHERIISTALTFAT, TDO5HD4TH 2
FADPHRREMAREDOH 2EFICHNTWD, (BREAT | EFPEAHE)

BRABMFICLDE, 2022F0RSTDT I 74 FREURE,. 77 T4 FD0 0 0EEH
RHABEL. FA4YVIZ2023F 10 BEATIABADY I 74 F ANEZITANT=,
EIRBMIEZS LV 74 FBERICH L, 2022 F 6 BLUIRITAERM I GRE
ITHRFY) OFHRELAZFOMBE L, PYa Ty R—KEBESHZ Y R—FL T
FA Y SBHEE~OFEEEZIEL TWS, £7-2023 F£10 BUKIE. V7 74 7kt
ROFETHHEE%E S o ICNET 2B A (Job-Turbo) AR X — kL. BEICX
L. FAYEIPTTD (B2 LRNLLUT) RmBHRORAMLERDEZ—AH, Ya7t
v R—OEARBRERTHNABHROEMHMES N VEBBZXELTWS, 2024 F
1BERT. V7 74FANDOKBEIZIL A 8FA, BHFREEILZ20/56 FALLE-
TW3, (BRHAT : & ERKE)

N BEERORE
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2012 FEICHEITEI N [ENEROREICET %75 (Anerkennungsgesetz) 3] (C
V. FAYVEATEE L-ZMACHEERICOVWTOREAENTED b, RBEN
K13 600 BiEU LT, ZoHRICIE [BEIEE] ICEOCERATIBHELEENT
W3, INoOBETIZ. AEROBEERE MM YERNOBESER L ORIEM % 5l
32100 [FAEHETMERER (Gleichwertigkeitsprifung) | A'fTh ., EABIKROARL
JIREAR. BERBRLEHIBEEINDG, b, —BoOBE EEICREEL. =27
BE) ITOVWTIENMNETREINTE Y, ERRFEDMEICEOIVLTITHNS,

2013 FTIE. TRRMNEEIEA (EQF) ] (2o W [ KAy &Ei&iE A (Deutscher
Qualifikationsrahmen: DQR) ] AEA I N7z, ThICL Y., EYS L 7=EHKIE DQR D 8
DOLARIIIDFEIND & & HIT, BERIARZFICL Y IEA I N-EKIZRINEE THERR
AL -2 TWD,

(10) ERICH T 2 FZEDHER

Fa4vTid, EUD [—RERHEES] F'oxESeRT. [—REFHFEE] B
2006 FICHEITE N THICK Y BRPEEIRFICEVWT, ABECPRENER. RH
PfE%. MR, BE. Fin. MWHNTA TV T4 T4 2BRETHENIRAMICELESN
TW3, ZRIDH > 13H5AICIE. ERIFERR (ADS) ~DEHXFHNAgETH Y Eh %
ToBEFICIEERERBIREON D,
BSOBRREICEST 2 LEMOELFESEEZHET 570, [HEEHMALICEH T
ZBLFESMOI-HDERE] © GBI (s F—4k] ) #2016 FICEITIN, —F
D EHEENTIE, FEICEESNIEERYD > btz 30% U LET B EHEFHD

3 FRE#RIE [Gesetz zur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung im Ausland erworbener
Berufsqualifikationen],

0 OHEBE. . HEHEBEOY o EEETEIE. QBERFEN—BEEETEI L. OFEDE
AEER S AT LZBINEERTER L T2, 2BME LE-EREEA, 2002 F 11 BIZ, BRI
31 hEDBELZBINE (VET) BHERELRMEBERICLY., BEHBIRICEITZ [axvn—Fv
FEl PERREN, TOESICLWREZ—bLE [aRyAN=FY - TOoER] o—BELTHEIN
7=

N [—iERHZEHES (The Employment Equality Directive 2000/78/EC) . [TAREH 2 W ZRIEICHLS 4
WHEFBORADREICET 5364 (The Racial Equality Directive 2000/43/EC) |. [B#ii5%F8i5
4 (The Implementing Equal Treatment Amendment Directive 2002/73/EC) | R U [B&&EFENE
MelZB89 %% (The Gender Directive 2004/113/EC) |,

42 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz : AGG

43 Gesetz fir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an Fithrungspositionen

MRS 2,000 NBBo [EeAHRRE] ARIZLTWEEGEEE, b, [B2AERRE] &id. F
AVEFEBEORIEICHRT 28, HEREEICEIDEREINLEETRRICEVLT, BRETHEIHKRERE
RUOBEBERROBNEN 131 0FEEET,

® EEEKIT 4G DnBE,
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Fontz, TOERICLY, BEERRBICEVLVTRAELEROBEN R oND, BITRS
ICH T2 HMREERIFEKEDEFTH 57,

INzeRlF, AEREZADI OB Z2REZRK SN, 2021 FITKMET F— X EDHIE
FOAEITE N, BERSLITTHIBITREICOVWTHRELERMFES N, LD
EHEETHITREN IBBDISZEIC. 12ULZREL TSI EENEF IIFoNT,

3 HERMAIR
(1) &% - FEAKHOEM

1 B

TLEA LERE WEERVY—ERE) OFHFER BRIFLEZ2E0HRER) 3.
IR FBTE L DEEMEEREZER L 72 2020 F(2. HEEtE®E (2007 F£) LURFID
TRIFELTREA LA, Z0HD 2021 FICHUEMICE U TURE, 2022 £55| kK&

BINLTHY, BIFLLT43%ED 56,490 21— TH > 7=,

\

\Im

* 1-4-10 E2RWHEEYEOHM

(-0, %)
F 2019 2020 2021 2022
B4 A% E= 1) A% FUR A% FIR A% FIR
S| 3,994 | 52,803 | 3,975 | 52,464 | 4,100 | 54,163 | 4,244 | 56,490
(fU'ER, xEiEr) (2.9) (29| (-0.5) (-0.6) | (3.12) (3.2) | (35) (4.3)
IB7 KA st RO~y >~ 4110 | 54,550 | 4,081 | 54,071 | 4,208 | 55798 | 4,356 | 58212
(RO, XHalEL) (2.9) (2.8) | (-0.7) (-09) | (31) (3.2) | (3.5) (4.3)
[BEE B A s 3,243 | 41,534 | 3,289 | 42,104 | 3,403 | 43,624 | 3,519 | 45,266
(RO, XHlEL) (3.0) (3.0 | (1.4 (1.4) | (3.5 (3.6) | (3.4) (3.8)
HEEDELREE (HEiFL) 1.4 0.5 3.1 6.9

BRI K4V ERMHETR (DESTATIS)

1 ESBEIREEERVY—EREDEYTHY ., BEIL. HHIFY (Sonderzahlungen) %FRE.
FEPRITFIFHEZED,

EF2: () ITHEIER. BB T —RIIERIERBOARMBEICED E2H,

A SHEREE
EHFEARICLDE 2023 FABDT7INEA LERE BESERVOY—ERE) 0
B ERERT 1 38.4 B T°#H - 7=,

% Gesetz zur Erganzung und Anderung der Regelungen fiir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen

und Méannern an Flihrungspositionen
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(2) RIEESHE

REESEFOFEZMFIE. RAE LT, EXE - S 0FEEAE - HEEAEHEORGE
THIC LY R I N2 H5EHRK0 (Tarifvertrag) IC&>THEESNTE, LA L. %@ﬁ
BHBEMET T A E, ROFEBRICLIESRE Y AT LT T4t
7= ZENREBICHERR R E -T2, TNERIFT 2014 -'EE M7 B R %] 470)‘:‘:'
T IREEEE] ® PHIEIN, 2015 F£, 2E—RBOEEREEE (FFE851—0,
k) PEAINT,

1 FEREBEES
1) RIEESEOUE
2017 EURRIE, RIEESZERYOHMEICE DT, ERBFANERGSEED D Z
ETHELTWD, 7272L 20221 A, 7TA. 10 BD 3EICH=25] & EIFDS
H,1BETAOHE (FNFN9.821—0O, 1045 2—0ICB|E2 L) FREkE s
VEREESZESDENISICEDICHDTH-7=H. 10 BOHE (12 2—0IZ5|E Lk
i) IREES ﬁxw‘&bi%%’ﬁ“ BHRHOEREICL 252 EIfThH o7 &
=3 LY BUHEIL Z LV, FEREES%Z 122 —0IC3| 2 LT R L VLS BIERER
N (1_4157’@) D12%FH LT, 2023 FIIBUVREEEZESDEEICE DL
&E#ﬁbﬂ“2%4$1HL1%H1—D&%?LHbﬂtO

(m) ERAKRA
—MOLEETE (EREBEEATIEEIREDITONTLEIET P, BESMK
JIEBRRE X I KRZAZBORRINAE TCOF VIV T—2 3 VERBELLY)
RIVTA4T
1FEUERELTWERBAEEDS b, ERRERYO 6 »AEOS
BZEdliRaE 0 72720 2020 F1 B 1 BURRIZ, JIEFHICAL THEERE
BEEPBAINTS, (BRD (K) 25R)

(\) %A
HEESEZ TH28BEZOHPICOVWTENTH S, REESBEULOES%Z
XIhHEWERFEICIE, 50 1 —AUTOIEEAREINS,

(=) EEEHE

4T Gesetz zur Starkung der Tarifautonomie
4 Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns

Y ERER (1%&), £8 (64, HEHGLrENEN3H). F 7Y —1"— (28) TEHRINS,

23



EETOESFRTIE, EHRHES (Behorden der Zollverwaltung) HEE 4 3,

(R) BEIIFE~DREINEFY

BEIREIX. FEECERAINIEAEREESOBEBRIRATIEH S H. 2020 £
LU ISR IS IO N2 IEFLICBE L THEERBEEENEA SN0, B
H1FBOREIMFHIL, 2020 FICBZE 515 1 —0, 2021 F(Z 550 21—A,
2022 Z£(2 585 1 —M0O, 2023 FEIZ 620 T —ANEEREERICE| X EIF SN, 2024 £ 1
AU 5I2649 2 —RICE| 2 EIFbNTz, 2024 ELEDOBEOREFLEEIL, &
BHUBMRENRET 5, RIEFYEHEICITIRERICIELC. T2 EB1C18%., 3F
BiZ35%. 4FEBIC40% D EEFFUIIMEIND,

A FEBECESCHEHN LOREEEDER

HERNICL > TRESNALBREESZFOHBRGOERIZ. REIE L THZHN%E
fwiE L -mEEeoEERICREIND, LAL., FEIBNOUNEEN AL ODOHLH
HHY., DHEDOFEDI-DICHETH 3 LHITEINDIHFEIE. EFXRFHERELNFHERHN
EICEDLC [—f&WEAHES] (Allgemeinverbindlicherklarung) #1752 & T, 3
SN E RS L - YBEUNOEEEEICH L CHIRERI S22 N TE S,

N HEERXYELUERICESCHBRN EOREESOEA

FEEE Y H LiE (Arbeitnehmer-Entsendegesetz : AEntG) (&, EU DB HEIE
TRIBIESS! (1996 F£RKII. 2018 F£HIE) OEMEREMICEE L. M YENOBED
bR YERISKESN-FEEFEREFZICOLWTRELTWS, BEEIZ. BAL
E¥HrABEELEIICEDLLT. FMAVEROEEMTELFBEICHLTUE N VER
DEEBOFEHBOTED ONERIEESEZII DA ITNIER OBV E L, AEEDE
E¥FIIHLTH, BMICBT 2RUOFELER (FMYERNOHEBE L DHEESR)
AREDITTWD, 25 LEEENREESORE DL, KEREOEED A Z IR
ELTW2H, 2020 F 7 B ORENERIELE, T RNTOEBIWREBRYBE LI ICAH

27,

(3) HEEEHE
4 FEEFEEE (FERE (Arbeitszeitgesetz))

0 fefzL. HIRSELR L IEE L OMTIMBNABRE N2 BAR. B TARLLF L/ EERIET
HLWHBEEBRINS,

" jE4 96/71/EC, RIESHUERS NAMAESBE L [+, BRIET 3MEE (X8 LE) Of¥
BRSO, omBE (EANE) R>OHMENES N THRET 5 HBEEHET.

R, REMERE. ERREY-CX NEY-CREY,
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(1) EEFEKE DR

1 HomEEREIX Mz EBA Tldmnil, 7272L. 6 A XIE 24 BRUAD
HET. EEFEEEN 1 B 8KMZBAAITNIE, 18 10 KE X cHEFFEzER
TZ %,

(8) FRAIOHIA

X EEANICRBEOSKEREA’H 5156, FBHOE /- EEEZEMBEICHEET
niE, 18 10KEZBA THERHEZERTE S, 25 LI-—TE0fINZERITSZ
LIETESD, TDHE, 12 fJ‘HEIZi’-JU)iE%@JE—irF‘EJfJ*‘48 H—%F‘ﬁ%ﬁfi’(ti?ﬁ.ﬁ"oﬁh\o
ZDIEH. FEFFRENRE LGS CEERBOFAL’H2HEICHL. —EDHIA
hROoND, mH, BiEHE i]‘@“%iu 2E®IE. EDTI i?&<x1§)§’f§;’;%’] IZHEWVWT
EHOLNTWD,

A KB - kA
(1) REFRE (Ruhezeit)
HEEICIE. 1 BOBBEEORT S, B 11 BEL EOKSBEAERS Wt
niEmoign,

() BEE - RRHDOKE
HEBRWMEERAIZ, FBEZRESE TR ALHRNL, 77X LEEDEEZTH
ADZBOHONTULD,

N FERERRARER (EBARRRE (Bundesurlaubsgesetz))
HEgs e AU LEoHBEIL. 1FEICD% 248 (GB6 BFD H 5 B D%
#1320 H) UEOFEREHRABZEST 522 LN TE B,
7{5%"\{71<Hﬁxtati<‘:&>’cﬂﬂ T2HDETHH, ELEB--FELOBRCHEEEAD
EEV’HIHEIEDEEE L AETH B, 7L, HEES 12 HZEBZ 2 FHAERD
HER ’&ﬁ?’%ia% IZiE. DRI N-BRABRO—ERIE. 12 B EBEHKEL WA IThIEAE
S, %%MEWLW TEHDE L, ELB-EELOERNHEEEADOER
SYVIEZHLLINBZIFEICRY ., BE~ADBEVHEBLAIRDONS (2L, Zholds
ﬁﬁﬁhiofm%%%%ﬁgék

— ARRAR (BEe#EisiE (Entgeltfortzahlungsgesetz))

5 SHBh., RRACSBEEASA V7 SEEY —ERDIEFN. BRBIEPL P vy —EREAEDHO>NTWS,
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AR THIAREL B> 7-HEEIL. ZR6BEFEET. E0MEZILWEFEEICHE
KTED, BMRATH-ICHIRBEL B - 7-BEICIE. OF7ZICHAEL R BEIIC. &
K[D1=HIZ 6 BREUEFFHREEICHE > TULERL, QB[ TMHIREEL B> =R DS
Ao 12HhAPEALTWS, OEbELMIZYEINIE. BEGERFEF COEESHREX
IWzFEKRKTE S,

2O LEBERECEEICIE, ERBARAFIT2Z &R 4 BRUEREL TWE D
EWEGEERD, BB, MPFAEOBICKIODNIERIE. BEORFEHLRELT
%,

FEEIIEEFICHL, FEINIMITEARZAKFICEIATNERST, B®F
REBHHA3IHZBZPHEICIE. ZTNICOWTEEIDZHEZRET A2HELH B,

T BHRE (BHR#EE (Mutterschutzgesetz))

EXEFIE. ERI0 6 BEEERO S BAROFRERHEIC. UEFBELZMFIIE TLA
bW, BEXIIZBHBEDOHZEIZ. ERORERRIIL 12 8FICERINDG, THEX
ERILEEF 0L EIZ, 20 A D 6 B E TOFRRSE. BEBRUHREOSEENELE
INTWDS (7L, HZLXMOREEZEIRE—TEDEGEZm-TIL, 22K TDH
A RIHE)

TYREARE. FIR 12 BEROREDERD 4 h A, ERFEIHNMBBEOTENDRER
Hld, BEFI’BERSEORATHIR. REXIIHEZA > TWiHE, XIIBERS
% 2 BRUARICH O S NEEEIERD b NAE L,

EREZORESRRES (HERBE2ET) . AMFY (Mutterschaftsgeld) RUEZE
EHH0MBIE (Arbeitgeberzuschuss) AXfaaN s, BMFHIF. HZLEHILDH
EEREICIMA L TWBIBAITEFEE (Krankenkasse) h b ihbn 3 #E4E T,
ZOLRIFAZE 13 1—A, MA T, BUEFLHLFHESLOEENICOVWT, BEE
P OMBIELTIbND, DHEBRRKRICIMAL TOWAWESIL, EHREERERr
(Bundesamt fiir Soziale Sicherung) "o &5 210 2 —0ODAMF YN —EIHRIN
%, MNZAT, BE131—0OLFHESLDEBIITOVWT, BEITHSEBEATIA
hns,

EREZORERRAUNT, BIRICHEESINTWAIRBRIEERICERE L, SBHoHIX
e B EDTERAD > FIIHT L TIE, FRaDBE3IMBOFEEHESH. FE
R#E% (Mutterschutzlohn) & L TEEENSXIhN D,

mEB. 2018F 1 A1 B&YMALEMEEREEN BTSN, BEIREDL BMERED
WREM 5Tz, ZIFANEDOREICIE, LRREDOETFAREIIToNTWLS,

~ INEERICET D HEERE
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FEEFEDOREESEEH -0, NFREOSEKMAFRT S [FEE] (Gesetz
iber den Ladenschluss) #’% %, RAlE LT, OBEEBARUHE. @FH (BEHL S
1) D20, SEHNE6RKET, @12 824 BAFHDOBEDH6BETE 14K
BgICoWTid, BEAROONTLAWY, 7272L. BER/VCHV Yy XEy R Ro
RFEEFIIRFIEA L SN TEY, HEZEU2TOH TEERFBICHIRIZA L,

%43% 2006 FOEKNE (ARDOFEICHEY) REICLY ., NFREDEXERHEZED S
HERAEFRBAA o MNBAFICERZEI N, MABEREZHBICRETES LD IC4-
Tz ZTORER, BEIENLY Y ZELHE L DINT, FHOESERBICHEDOFIRZ %
[T TUWAE L,

b R=bXALHhDTIVEALIEITT 2R

REFDEBFTINEA LD O/S—FZ A LABITLEHEBED. OBICBUR/S—+
ZA LD T7INEA LIZERTEZHEMNZRES 5. [/3— b & A L5ENICET 5HER]
mLEDIHDER] HHD, —ERREDEE REEH 46 AUL) TEIKCTLEA L
FEEIE. 1FULES FLUROHBERE T/S— X4 AFBICRE LR TOT7 LR
A L~DEFTEERKTED, 7=72L. 7L A LEIREDHEFITEICIE, BERERICK
STABICERAYH Y, EEEEK 46 ALLE 200 AUTORETIH 15 AIC 1 ADEIET
EMEZITHETE S, EEH 201 AULOBETIEIAKFIRAE CEIFENMREINS
A WEEHK LS AFTORETIE, 5 LEEREIRS L,

(4) HFBREBEESE

FEBELEFEICEL TE, LEEZDOBITRACEENEOER LEDONTWS, &
BEH%IZ, OFMNBFOFBREESR. Q2E MM VHKRBREES L AT ORZEEM
VICKBZEBETEEINTWLWS,

1 MNBHFIZ L 2 FBRe@EE0fE
FELEHEENTFORRIERL LT, 1996 F(C [FEBREEHEEREDO-HDFHER
HEBICEY 2 EE (HBRER ] PRESIN, BMNOEEREEEES EXR

“ #-72L 12 B 24 B HBEDBEIZ., —EOIEHICRY . 14BETTHNITRER IEEDOEEHNRD S
N3, 12A25HL 26 HIFEEZ VXX THRBEH-TH Y, BEIIFRNE LTROONTULAEL,
% Gesetz zur Weiterentwicklung des Teilzeitrechts — Einfilhrung einer Briickenteilzeit

% Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung: 9 D D 2ERIREEEAR VK ELEZ R TICHT 288
ER,

5 Gesetz uber die Durchfiihrung von Manahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der

Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschaftigten bei der Arbeit
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BB, —REEET TR CTRBEEICbTbAY, B2 FOBEOBMBRES. {F
LRRRRE~OERETOBELTL, XELHT 5,

0 HRRRAEICL 25 EREEEDOHE

FRREOREE 1L, EFER RO IEB I N-REERES (FXRRES) ©
KEEEETHY., TNORBHRFHRETIR (KERKR) TEHONTWLD, FERER
HEE, RERRIOEURSE, HEKERVBERICTT 28FC ) N NEYT— 3 v Dl
fit, BEOKEEETS., PEHTLBELSTFTIE. FEXECHEROFHO /OO
FAAOBECEE., BRI OBMINGE. FHNAESZBENICIT>TWSEY, BE%H
KIRBEHEE L. .@E”"é)z_';f%%l_iﬁi‘i/\ﬁl@r (Bundesversicherungsamt) & &

BHE - HEEOBETICH Y. HREHRRBENELET L ELEREL TS
rEEET 3,

(5) FHXKEBEFE (Unfallversicherung)
4 =
FEEOHBKERVEERDIZTL., BERFEZFO—GOEEEE. PHECER
ISBS T, 4. RI VT A TREBLEVRREICOWVWT, ZOEHTOEREHLE
Bxns,
5 RARRRIED 2022 F O RRELLHK 6,500 AA (Bi%F 6,310 AA) T, £D S
HFEPZEN LTTIAAN BIELTT2 5AN) THoT-, (BERWER: 2EF AV HK
RIEHES)

8 BREBROFRBREHILERETEE, FREEXL, SREERGCHXERBEOIEOTHOERIC
RWIEZTLICRESND,

¥ RAYvoBRKRRIE, BREEGRY, EE - EENICEB SN I KRBEEIPREBE L A>TEH Y,
FEKECHBERICHT I2MEL I TR, FEHLEOFHEZTOEELEEAO—DE LTWS, K&
ENEE - FEAICHEBIND Z LT, REFAI/EHZKESE - EBICOVLWTOFEMHMFRLEET L R
D, TOZTEAKEFHORSICEWTEELAEREE >LEhTW3,
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£ 1-4-11 HEARREIE

%)

s RBEHIE (die gesetzliche Unfallversicherung)

RE

HEEHE TR (SGB VI

EEER

- FREBEORREICIL, EEROREERSE
(Berufsgenossenschaft) »'9 F&EH 3, ZoMic, BE MERD
EEHSREHESE (Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und
Gartenbau) . EFRUEKE KL EREES (Unfallversicherung Bund
und Bahn) . &M KELE (Unfallkassen der Lander) ZEh'H 5,

- RIEEEAERVLNAKESEZRTICHET 2686 LT, 28
R A5 8R4 (Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung) A%
%,

WRRE B

HEE. BMEBRIIKREFOZBEED I, BE. AFAEFORER
. PHECERIOES FH FEFLEEND, ERECHEIKRE
| 5RHIEA,

EREHG T

DREER. QEMICL 305, OENAR. ORE. HATHICER
TaMR (O%%) ORE. OETEE. OARICLZAEEYNE
Y7 -2 v AREEND,

— Ry S5 BN BE
fafd

REERICL Y RPTBEE B> -HABRET 2 £ TOHEETIE. BF
FLUE (Verletztengeld) AXIbn 3, BRFLUEOEHEIT. BEVES
DBO%T. —ENHEEZRE. XX T8 BETITHT LN B,

EBAR % 5 BT EE

4ot D)

D&

-

REREH A S 26 BREEA L 72 IC. BISEND 20%ULEI L TWD
BEICE. FEATREND, FHEXGERIE. BTEEDDOBMEZEICIE
CTRESIN, BN EZRLICRRALZBEEEREZD 3 S0 20
XHEEIND, TDHb, BERENDELDEIEHL 50% 2 BZ TWEHE
23, 10%DEEAH D, BH. FRDEGRFUEDORMEIKRT I
TREZEITHRINT, BROESEZH L TV IBRICIIHHEAED
Thns,

i
Pz

BIEAG (T

ORCFE%E
RIREBUC & W IET L7 IRIRIRE DEIRICIE, 1RIRRE DFETEFDOINA
DTHDLIDRTCFL &, BHEICN U CEKRERIA IO S,

QEERES
a BiF - EREL (Witwen-und Witwerrente)
WREEOBRBEIL. BELAWVWRY, BiF - BXES%2ZHT 5,
FEBEICOVWTIE, U TFo@Y,
OWREEIRTCL-BOEAN S 3 A A B E T, HREEDERM
E£039HD2
O3 ARRB#RIE, HREENISETCLIZAOEZANh oK 24 AR
WIRRE DEREZD 30%

O DFE. @M - EBMI. T ¥— - i - EXBEKSR. ORR - RAE. OBFE, OEF -
mE, OBEEER. ©&H - FRERE. ORBEILY —EX BTV,
o BRI E L FRRARZIRTEAL,
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O3 hARBE. UTDHBEICIE. BERREOEREESD 40%
EREE (B ORMERIHDFEEET HE
-EENDH D 2T HULDF CERFEEORBERLBV) ZBET
%

St
o>

i}

CBRNIZBERN AT RIGEL TV BBE
CBIRNIIEXIC, HEEHE 6 RICHEE T 2BREBENOBENIE
A RN YT 2HE
b EBIRES (Waisenrente)

UTFoxdgEICHL, BRESNSZHRIND,

Ol8 mAMNER

OFRHE WEHBAET) 2FITWVWIEEY. BEDDHICH

ALTEFEIDIEDNTERVERD S B, 2THEABDE

F®BIE, FREIETFT2HERIBERBREOFEMESD 20%, MR L
LEFLAWEEIE30%TH S,

c XiE® (Hilfe)

BRBREORTEIREBRERICIKD DO TIIARL, BREZDZHER
PRELEVWEEDHE, BiF - BXlE. YZBRBEOEEEED
ARBLDTIESE—BEE L TEHRT 5,

BEFTLEEE, NEF, FREFAGCHIXRRESOREOTHD
EEICHWV L FE T LITRE,
S X AEHeER 11412 —0 (2022 %)
BRI HRRAE TR, 2B M4 VHKRRES
F o ARERBOARMBEICEOEREH

R | RERE

2022 FOFEKEHE (BFH) FFIFELY 23% RS Lz, HEKEHHIE. 0B
TOEETHHE OB EDFET 2020 FICKBISEA L T, 5|EHKE 3R FFIOK
ExTE->TWD, b, 2E N VHERREEICLD & 2022 F0FHEIFE 1,000 A
LY OFKREERBUL182THT, THOLHEIFELY T.7%RED L7,

& 1-4-12 EHKEF - BHLEFORHHABOHER

()
2018 2019 2020 2021 2022
EBKE 877,198 871,547 760,492 806,217 787,412
WEKE 188,527 186,672 152,823 170,853 173,288
At 1,065,725 1,058,219 913,315 977,070 960,700
BRI 28 P4 VB KRRES

X ARERFORKREICEDEREH

0 HENRE O




BEEXEHEIRME LCERANZIATH S, BEREECRE - BU2TOBERE
BEFHINE L TERE NG, FLEBRANKATHLMMBOBEEEEDL. LW TLDIHFE
X, BoDXEBEZERE I IAXFERBESTERMAT S I LD TE S,

/N RBRZE (Versicherungsfall)
REEEGIC X, FHEIKE (Arbeitsunfall) & BEESE (Berufskrankheit) A& xh 3,

(1) HEKE
FEKF L L, REBROWREG > TWBER RIRRETE) ZZITHICRRRED
R KEZET, hB. HREREZEZZITT 27-OOBOBE L WREERICE
EN, RIRREDEBZRITOLDICITO . HWRRETR &L BEREBEED L WSRO B E)
(FHROREZ, HGAOBHZHELTHMAIKET 25HE5HLE) IOV THEEK
BREHKICEEND,

(R) BER
B2 & 13, RBRE I RERESEFRRE L TRELEREKEL. Z0EEIR
ERBFABESICLYESHTWS,

— HE0ERE

WIREELART L-HE. XIFEEICLY 3HEZBZ THBREICK > 2HEICIE,
FEFIZ, INOOEREZTH#HL TH S 3 HURNICREZBRESICHRSE LRITNIEE DS
Uy,

(6) fEERS

[R%£81 (Birgerliches Gesetzbuch) | ICHWT, BETEHAM (55622%) DWW T
EHTWBIEH., [REREE (Kindigungsschutzgesetz) | ICHWT., —ANARERERE
ZTHELTWS,

1 REHTOBETFEHAA (Kindigungsfrist)

ERBEfROREICIE, RAE LT, BRED 15 BXIFAREZHHE T2 4 BEOFE
HEPBE LR D, FREALCOBEDHZEICIE. UTO@Y ., EBERICIE UM
EFEHEPREINTWE Y, BEFEREOKRT F CEABRZMRETCERVLEK
KRIBARADH BIHEICIE. FEXAL O OMEOBREENAIETH S (RiEHE 626

%)
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* 1-4-13 HinFEHEBRETSHRE

2 F 5% 8 &F 10 &£ 12 15 & 20 &

SR
= sE | ome | ose | owme | s | owme | omer

RETEHE | 1A | 2B | 3H1A 4 Hh A 5nH 6 " H 7HmH

BRIERT: KAV RE# 5622 %

0 REREE
(1) —MrRERE (allgemeiner Kiindigungsschutz)

a HEMNELHEDLWEE

F—OFEMT6NAEZBI TS L TWLW B HEEDHE. ERBROMEICIL.
HEMICESHOH 2BHIDEE LD, HEWICIEZEEYRH S5 ERHOND DI,
FEERANICERT 2EBELH 2550, BRELDZELEB-FRICK Y EROHEE
HEBETHIBET, INSICEYLAVWERRIEENESULIEWERAL SN, B
FBRROEEILENICE L 45,

mE. LREEO—MNBREREIL. FEHE 10 AUTOEEMCIIEARINEG
LY,

b BEMEERY~DEEHH
FAYBEORESITEETEIIN-FEMZEROREXRTZEL TEERHT &

MEEZONTWS, HEEHNREICHSHWELMA RV EHITT 254, HEHE

X, BEFEDD 1 BRAUAICHZEEMICREIN-BEMZERICEZRB LT

DT ENTED, BEXEMEZEERNVEZUERZREOELMZRO-HE. FEEMEER

X, FBEELEEINELAVTRRICEZ LS A LATNER OB WL, /. 4

ZEZRHICATI2ZEROHMICH L T, FEBERVEEFAL OSBRI H 7235
BlE. BEMBRERIIINZEBMICTHRLAITNIEER DAL,

c FHEFHIFT~DEFA

%@j%fﬁ BEICHSMNESELBWI & RITENICENTHD I LZ2FA W
malk L& 2METEEXEL TH o 3BREMUAIIC, FEBFHFTIC L TER
B@ﬁﬁ?—%b@ﬁ&?’ R IBTNER S,

d FEBFIFAOIIRICK 2 ERBROEHE

2 ko4 (4) 4 B8R
8 (FRAEIIMEICKLD. BEFEESAIRECERZBAMLATNEESHL, BEFEESLNERIE
A LICIThNW-RETENTH S,
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HEHLT A L HAREN & > TERBRERE S ARV E ORI E T LS b hh
bOTRAOMENIETEBVEE, FHRYFL, SHEQORBL I TER
BIR AR L. EREBICEROBESOTINLED LD, . SEANCET S
HEMOBNBEAIETE B NS, POHRYFIE, EREHORELF TR
DREEFBERNCT T, BHBERCERE L. ERBREEOLHOSBHE,
BRBOREOBARKBIE T T LA TES,

WS, YEHBEORR 12 hBHE EIRET 5, 77 L. LBHEENDE0
RLLE T 15 L EDBAIX A 15 HAH. @55 B ETEE 20 FLLEDBE
A 18 M AHEERET B,

(n) BHEEHOH SZHRE (anzeigepflichtige Entlassungen)

a ERKE~DED
FEREIPUTORER 30 HUANICITYHE X, EREEICHL T, EqIICRED

EHEITOLRIINEE SR W, B, BEORED? S 2 A ORIE. ERKEHIRE

DENEREST DI ENTES,

D21 ZUEBIBUTOHEBEZERT2FBEMICEVT, 6 ZULEHEET 215H

260 ZUL ANV ZUTOHBEZERT2EEMIIEVT, BREART 2HEBED
10%6 L< I3 26 BULZRRET 256

500 BU LD HEEZERT 2FEMIBVT, 30 BULEZRET 2155

b EEMEESDIFRIEM

tRaDEEZEEL TWBEAEIR. FXEARERIIHL. UTOEBIOWT
EECOBRREREZTOILENH D, £LERELEEMEERIE. BEDOEEPLR
ZoEMICOVWTHE LB ITNEE S AU,
OEZTH>ER. OREINIFHEOHEHE. OFRREAINIFBEOHKLE
BiE. OREZTORH. OREONEREE ORB—KErH2550EEELE

(7) HELREZMILT 57-DDHER
4 WFHRFY - mRRKER
(1) mEFEFY (Elterngeld)

8 L. TOLIBREEYFSEIEEINTVWILOD, FMAINZZLiZENEA->TEY ., @&
EMnFEo% <1, 7EZNEREEKIEEL DD, FRE HEEICHL THESETILNS 2L ERRE
FTEHMBIZE>TIRTLTWS (LEKBK [ FAVICBIT3MEOSERBREE (FEBENRRESE

No. 172) 1),
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FEHLOHEROEZ —ERERET 2-00mMBRAASROFLETHY ., [E
FEFRFUROBERABE] SICEVEDONTWDS, BH 2021 FiZid, BREMAES
O E RHAOBISERZ%ML 28BN T. EIEOREZERSH I L7z, ZHEH
ZHEML, LYEBREZEH-EFHFRELS’EFEIA 1 HhoBERAINTWLS,

a XIREH
OFAYEARICBEELTVWS 2L, QBDOFER—HEHETEFLTWEZE, O
FOEFRVEBZADIT>TVWAZE, @HMELTLARL, b L IFHMEREE
NREBEUTTHEE, (FEZL@OIC>WTIE, HEHHD 2021 £8 BARFE THDIFTE
1338 30 KEFEIAT,) OEHIRS VY,

b Xia%E

FOULH | EMOFHABHE (FRY) 0 6T%HTIT 2. T, Fil
ABNBAIERIE65% % T3l 2 FIF o, FEBAMEVSE RS 100% £ T3l = LiJ
bhp, BIERMEHEIZ P 300 1— 0%, FIR4EIFA%E 1,800 1—0,

c XHGHARM

FoHEDHA, L AR 14 1B £ ToM. MRICHL THHFIND,

MHEN—F (BHEXERER) BREATI2ABS%25ERTESH, MHEEHIC2H
BULEFBETIZSML, MFBABORDHIEL BHEIE. 2HBDE INICMR, 2
AEDLDETHERK U HDWBEDZHERTEIENTES (—AROBEIE. RO H 14D
BH%FERAEE), MBEIRETZHRT S, RAFICRHRTEILETESEH,
2024 & 4 BLABBROHE R D oI, Hﬁﬁ%@%é%%iﬁ%lzﬁﬂiﬁwﬁklﬁ
BICRESINS, BBREDIHZEIZ. 2021 £9 BLUBEOREICL Y. R &
KAHLBEKRINBS,

2022 FORFHOFHZHEAM GED EBEMT3.6 1A, ZMETLUE6HNMBATH
27z, £122022 EFOMBPFUFHREND > B, REOHEDDEEIX 26.1%TH o7,

% Bundeselterngeld-und Elternzeitgesetz

8 Zweites Gesetz zur Anderung des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes

®7 2023 FIFMMOFNERFBAIIEEFI0F1—A, 0EVRIF 25 F1—0TH7h 2024 F4 A
BoOHERAOIE, M- 0 YHREDICEIR20 5F1—A, 2025 F 4 BL&IX 17 75 5000 21— A (25|
ETFIFond kot

08 ZED, LOFELOMETHEITAEAER L, FORERICHBABN AL >=H I L TEXiF
INBE,

O EmEn3XHEEMIZ. FEBO 6 BRI EFTICEFNABESIL 1A, 8 BEFIEFTIE2 A, 12
BREgIE a3, A, 16 BREFIZTld 4 » A,
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(A) MHRFYDILF

TEANDBRPERZFLET2HOA T 1 725025 BMT. 2015 FITEK
EATON, FESHHEZ L CHMRAFLULZHREIITDNIFELIEA SN, Bk
BCHRFLEOENRDI MDY I, RiGHFIERS NI EEATH S,

a MRFHTIX
FiESH% 9 5450, MAFAORMGAELZEEDOFREICL. Mhl ICRiGHREZ
2B (BB AR coRcM%Z 28R £7T) ERTE% [WHFLET 7 X

-

FEMBEAS N,

b NX—bF—2yvTFHR-—FX

MR AR IS 2~4 h ARER CRAESHE (B 24 BN L 32 BRHUT) 2925
B, WREBICN— b=y TR—FRELT, WRFETIX (BEOWRFE
D) 2~4 AN EEINFHRT 2 N TE S, 2021 F£8 AXRE Tld. MFHHE
KriC 4 A&k e (B 25 R L 30 KU T) =9 %%B8. 204 Hh A%
HMEMRIETE LA TH o 7ch'. WERDIHRTE TIHBEFBREIIERE NIF
. 2~A D BORITXIGHEEZEE TE S AL, LY FRREOTEWHIE LB 57,

& 1-4-14 WHRFIHORMELROFHM

(AN)
2019 2020 2021 2022
482,066
B4 455,803 462,300 471,990
(77,734)
1,364,121
peglics 1,409,326 1,398,858 1,396,922
(527,979)
} 1,846,187
it 1,865,129 1,861,158 1,868,912
(605,713)

BERHAT | EHER FEIREBIRFL 77 2DRHEER
X L AR OARMEICE D ELH

0 REROMBF LU THLIFEHHE L OHBZRIETRTH > 72h . KEDB CHFLNADHZITERAFLD

ZHRAN RS LA TH > T,
THRFLT I ROREBERERERVCLREIE. £hEh 1501 —-0& 900 1 -1,
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(/) AR (Elternzeit)

FeR-—MHETERL, ZOHBECEFZITIEREIL. FA3IRICHS £ T?36
AR MHERER] EFENZBERARBEEEE~BFRTDEerTES, 36 1A
DIBBRA24HMAETIE. FHEIFEN D 8RB E COMBICH BT ILET
x5, MPEKBOBRSIE, MREHIFRBICE/ZIIBHEZTOLT. HEHVIE—HDOEHED
HMTEET3L W o7, REOZ—XIZGLRRAAIBETH 5,

WA ZEG T 5551, EL &L RRFRO 7 BEFI £ TIC. EEATEEZEIC
BEELATNE A o0, KIRFEBO 8 BREFIA o RIRIE T £ TOHMIE. BENE
LExhTuns™,

F-MRABRORM GBI, B 32 FHE coR@rAETH D, EEH 16 AL
DEEMT, 6 rAZBATCHHRLAZEREIZ. TBEERZ CICEETEELIICHE
TNIE, MHEARTFORE2 AR, FEHHHE (B 15 FFEU L 32 BEUT) 295
ZENTED,

0 RIEDNED 7D DIRIR
2008 £ [ &R E (Pflegezeitgesetz) . 2012 £ RN ESRE
(Familienpflegezeitgesetz) | (C#tE. B ENEOMIULEZAREICT 2RTRABE A%
BiEL T, 2015 FIC [RiEENELHEOLY) RBWAND/-HDEE (Gesetz zur
besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf) | A'fefTa Nz, THRARITLL
To@Y,

(1) &K 10 B F TOEBAREHE
RBIINEZEST D2ERNIRELBE. »BHEEIER 10 HEOBHRKREEZEEE
(FERBROEHLL) ICHEKRTES, KREHMPIINEZEFY
(Pflegeunterstitzungsgeld) & LT, REIOFERY EED I EIATHIND (HiakE
ICERBY ),

(A) &K 61 ABONEARERIE

2 ZOHEL O 2HEETCOHBTHY ., SHOHIERITEE AL,

BI3IBOHIEBL» OB/ T RETCOEPHETHY . SMOHEBITEE AL,

20156 A0 HETICEENA-FEDIE. MTERETCOHBICIEBHI I LN TE ZRKREBRE X 12
A (B2, BEFOREHILE) T, KMBOHFLERICHARACHAD TEMEIETER> TV,

B2l FHEIMA LM T RE COHEIL. MBERBROBEIZARBRREAO 13:BM1E T, BES
L ISTRARRE D 14 BREFA SRR TE T A>T Y, £-MBRBLOBEHFEOBREIL, 13
BEGIETICIT S 2 EaNTWS,
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WEE 16 ALLOFEEFRTEA<HBER. —ERHONEZET IERIFELELL
Ha. RRO6NMAMOARELNBORELZEEEICHERTE 5, AERMP. AXFHEE
LEFOEFNFEMZFATE 2,

(1) & 24 H RE O S @R iEH] B

WEE 26 ALELDOEEFRTEHSFHFBERL, JYRAONEZET2FENRLELL
ma. =K 24 0 AR, HEEFEOE 15 BE X TOEREERIICHERTE S, HEHEF
FIEMREARE P, S2HEEEROENFELZHATE %,

(8) W7 74 Fxz—v & NEZKD R

2021 FICRRIL LT [T 74 Fz—> - Ta—TUP v RE] ®IckY, P4 VICHL
REEL —ERBULOBEICH L, BRADY 774 F 2 —IH T2 AEPRIEICE
$2572—TUVPzVROEREN 2023 F 1 AhoEBITons, [NET2—-TVUPx
YR TlE, BEFECREFE. NTXX Y FED [AEREY X7 ZREIEFE
L. FB-ERKEZLDZ LD ROOND, &7, [BET2—TUPyR] TR K
BEBHPARBRED [RIEBFRIVRT] Z20ENMFEL. FHERKEZESL L IRDHS
N2, Ta—TUPzVADEFEBICR LIBEETEEIBEIN, RFEALL SBRA S
NBHAREET bH D,

FMEITEYID 2023 £ 1 AA oI REHEE 3000 AU EDBZEEXIRIC, 2024 F1 B LUK
MREFZIAL TREE 1000 AU EOREZFNRICERSINTWL S,

4 FHERRMER
(1) HEFE
1 HEpEE OB
FHEE S OEBRIE. RANISRMMERA L TW 2,

% 1-4-15 HEEESOEMEOHRE
F 2016 2017 2018 2019
HBEE (%) 17.0 16.7 16.6 16.3
ERIHAT : OECD.Stat
X ARERFOARMEICEDIETH

7

=

Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz
Si€lERAE LTHRKBOF1—A, 175 Aa—O0l EoSigrRlan-5a. 3EZERELTRHE
AL AN S,

7

J
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A HEERGE

1949 F(ZF&r a3/ [ K4y 5@#RES (Deutscher Gewerkschaftsbund: DGB) |
X, HEEHH 566 A6 FA (20234F) O KA VHEAHI MR TELRAAEDHER

BTHD, BTIC

IG X 2V (ZEEEHEHES). Verdi (i—Y— EXEES5EHE

&) E8H0EXMEAEAZTH Y, ITUC (ERHEHESHES) ICHMELTL

%,

N EREEE
kA Y ERERFER

LD 14 DFERERGEZHEL WS

(2) FEFZROFREHK

(Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande :

BDA) ZeEfEBoERERGETH Y.

HILANILD 46 DEZERFEAEREE ML X

FEEBELFEEROKRT L135E. FEZLEEOERKEIC

DR AN
LY (3

BEHBFREOREHLIZ. R1-4-16DEHY,

% 1-4-16  HESBOREHHET

RPN

BIFHEATNIL
FICL > TKRKELREHHE

& 2018 2019 2020 2021 2022
FEEHHK (H) 1,528 1,252 1,265 1,251 1,532
SMAEE(N) 682,093 88,193 | 139,646 | 383,762 | 284,904
FEEAEE (AB) 570,808 | 161,869 | 195,420 | 374,411 | 266,694

ERHRT ¢ B A Y EFERKE

X L AR OARMEICE D ELH

(3) HBE—%

Ay TiEHRIC [1EEmLBH] BRI SN TEA. 2010 &, A VEHRS
BEFIFTD [—FEFANICEL > HERNLFEL TH L W] ETHHRIC

H—HDRAAEEERZEIN-, 25 Lz, HBHE—

FIT MHHE—

.«

MoRAZEYERET L, 2015
7] (Gesetz zur Tarifeinheit) A'HEITE N, BEFFAICER O FEIHND
BFEINMELTWBIEE, LVU%

COFBEICERBEINTVLWIBROAZERT 2L LS

UG X &, Verdi DA, BE - BE - RIEERSHE. IE - % - TXLF-HH HKERE

. BHEZMHE. B8 -

AFTAFEEENEL,

BRlEHE, EREFEL’DH S,
Y HEEEFREGHERICHEINSIDIE. 10 BULEOFEELISHNL 1 BULEKW5
FHEEEICL > T 100 BEBZ 3 HEIEAIRELT:
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Nize BEFAICZSEREIERZZEALZRFEOMITICEY ., [1BEM 1130 RAHNES
TR EERST,

(4) ERZICHTZHEREHE
FEEHNEEREOBRREICSINY 2HEREHEICIE, FEFEBEICEDSC [F
EMEER] &, HRAREEICEDL [BEERE] M'H 5,

1 BEMEERICLIHRRE
BEEE (I6ULE) OHDZEEHHMEL S AULEEY., ZTD5HD 3 AL HEEE
(I8mULTERE6 NAUL) 2B T 25HEE. TOEEMICBVWTEEMEES
(Betriebsrat) Zi&EYT 2 Z &N TE B,

EEMEERIIENREE LKL, REEOAKOHIC, BRERMAEMCBESD
BEFHEICOWT, FAELBELERRAES 2EMNZET S (2720, FEXIEHE
B EDOREID R WBEITRD)

EABUATIE 2021 £, BEMEERORBEZRIFL L. EBET VX Ib%zRET 57
W, REEHOBMCT XU EEREZRVIAATL [BEMEESRALE] %
HIE L. FE6 BICHEITI N,

0 EBEERSICLIHRRE

WEHEENH 2,000 NBOARREZEICIE, BEROERLEELEREOEEEFEEZRTE
THERZHFOEERS (Aufsichtsrat) A ERE SN 5%,

EEERIE. BHOKERREREERER REERVHEEEL, OFEH) ICLYIE
BRI N, ZTOABUE, REEHOBREICEIY, K6 A REEH1IAAUT). &8 A

(R2AAUT) XIZ&10A (R2AAB) £h3,

(5) FHEFFIAT
1 ERE
[ @#LIFTE (Arbeitsgerichtsgesetz : ArbGG) | ICED =, HEBEEAISEL B,
FEE L FEREL OROREMIENSZEIRS . FRFFFFOHEIE L. BERHE
& FEBEBRMEAEORFREN OREIINSZZEHHE (ehrenamtliche Richter) (ZX&
> THRIN5,

80 Faeapanak (Betriebsverfassungsgesetz) ICHEEINTWL S,
81 Betriebsratemodernisierungsgesetz
8 HFEREE (Mitbestimmungsgesetz) ICHREINTL B,
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n =&

BERE=ZEH A -oTEY . B—BRIFBELIFT (Arbeitsgericht) TIThh 2,
B—FBOHIRICRRDH 335513, FAYMESH 600 1 —A %8R 5. HEREFK

DEBXIIEEZFIHEN. F—BYHRXIERIPHFIND EZEH N HLBEICKR

Y. M5 EFEEIFT (Landesarbeitsgericht: LAG) ISR B ENTE S,

?Wg)?%@')‘l‘l%@jiﬂ' FTOFLRICTRA D 5HmE 1L, MHEEFIFTOHEXILIRTE IS
WTEFSINIHZEICR Y . EMBHEBFIRT (Bundesarbeltsgerlcht: BAG) ;J:%ﬁ'é Z
EMNTES,

5 BEDEHME

(1) Rt ¥ 2 HEAREOITHEICH T =333

FAYTlREE, BEE. NE. ITEV2722B2FO0ICHEBORENRIMEL TWSIZ
M. BETCOEMAAMAERAPEOEERRFADETICOERA>TWB BRI TWS,
BUFIE. BRI PRl OREIC K 2 AMBEROBLE, BERFEHDS 542 ER
ZBIELIEERDIZD, BADYOOMERFEEDRZIFANE L VBNICHET 27-00%
WEFEZT>TW5,

O BZEOFEPMAMESZEET 5 HIEHRE

2020 FIZHEITE N [EFAMBRE] OWIEENA 2023 £ 6 BICEASTARE N,
FE 11 BIC—8 TSNz, S 3ERBICH T THERFATTHhN S,
(a&bld2023F11818H&Y., cld2024E38 1LY HEIT. dIEAEG6A 1AL
Y HETFE)

a BiExMbhAhE WEEERONMNEG : KADHEMABKEEEDAVEBETH>TH, D
REEPHFZENE 2HETHNIL, RMFARAFENAIZMHE5T 2 (—EOBEZRR
<o

bEU 7)—h— FRIFEICHT 2REEN : SEAMICHEENZ EU7L—h—FD
FINBEHEIBIETIF o, X-EBICET 2R, REFUOFEOESHLEMI N
(2 (9) m (1) 2R,

8 REFDL, FEP’REICHLERT 2 —FOEFN AV LEERGR GRLY) 2&85TEL -8,
8 HPIAMOBEE X HICRET 552 (Gesetz zur Weiterentwicklung der
Fachkrafteeinwanderung)
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c M YERTOERRY @ fEkld. RETIBEERE MMV OBEER & ORSEMH
HREDNGZWRY . FAYEARTHI T2 ENTERD >72H, HEETERERZF
B DO 2 FULOBBRERAHLEIE. AANLERENREFRE D/ HIHERAYIC
BYHEE [RENS—bF—vv 7] OfffEeREIC. FRREL AL TL FA Y TOR
RELH D ERD 5N D,

d [Fv> 20— F] Oft5: KA YERORBERO 0 OREREE LT, F{>
MRS GBI [F v 2h— K] (441 TRE2 £ TERT) 24575, B
R0 BEERNCERS . FRLCEROBRT—EORM ¥ L EHETEHRS
SN, KEHROBETORRIOLER & 7 LBESHAS NS,

@ BERNOBEVWEREFBEOCEREMFIEDY XF v 7@t

TIOANMFICL Z2ERAOEEEAY., RABAMARICHNT 2720, 2023 F7 A
IC TEEZEFIER - MricaleRBhak iR bR ] AL L. ERFBEMICEITSINTWS, EROEN
BHEHEE L MBED Y RF Y v oM A % B L7-fE T, 2024 £ 4 BRAAD
FEBERICIE. URF YUV THBGRO [ERIEFY] oXiEhErnadind, 4R
BIEUTO®EY, (b&cl2024F 4 81 H&Y T

a BERERROBRIER  BERERRPICRHES ZHRNROBEIRICSMEE
ZEEICHL T BEEINEET 2HEHEOHDREE Z FEHILWRT (EREMAEES
A¥EERHLY) BEOEARE, KD 2023F7 AR, D 1 FERL T2024 F£7
BREzTEY B,

b UXFUVIHMFPOERISFLEOXMG  BERICLI2EARROEZNLH S
FEMSEWRIC, HEEDOY RF Y G, ERERKEN O [EREEFH]
(Qualifizierungsgeld) »’Xfasn 3, HEIIRR 3 E¥, SHITIRERHBFYICEL
3 (B2 60% (FHVDBEIF67%)), IIEZEEIETEFEBELRDY,

c HEDBEERISICHT 5EDIT  BERRICHNTEEZNRIC, BETORE
HRRARER 2P L TREEVZ YR — b, /. JIREEXEZ =AML 5 HE
N5 LI, I FEEIFB 2EDIFE IS L TRBEMBIE T %,

® BET(DOFEICLY ., 2IEEBD 20% UL (€S 250 ZRBOF/NPEIT 10% U L) A
HEELEE LTWD I EEEM,

8 DY ZMETIIRRIL 120 BRI ETH B T &AM,

8 12 LIEEE 50 ZRMOEICIE., JIEZHEEN 100%THENnD,
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(2) RERMTNICKRDLS [MRFE] OFA
BANROERRERE & LT, ERDOKERM I H2 [HRFH] (Burgergeld)
DYHFEN 2022 F 11 BICAKIZL., 2023 F 1 BEEF TR0 2REICHIITHRITSN
Too BERMAEFREL L TR e SINTELEER/G L5 LT, £/KBED
BEIESMCERIRGEZRE L. RINAMBDZRET 5 Z LICERABELNLTL

%o

(2023 £ 1 AHEITDEE]
a BEE{MOSIZL £FE—MK (EE - BEEAZIIKRC) 285 -o0RER
A5l EiFon (2 (7) A (A) S8]), 2024 F1 ALBEIE. 1 v 7L FEZEEL
TTROEY & 512 12%3| = Eif o,

x1-4-17 EERGBREE (202418 1 BUK)

(z—n/A)
HA (18 BLLE) | RAE (18 R
AA AHEICEVWTEFET 2H
EEATERRE | AR | EERMBRE | SERMRE | LDERIRE | LERTRE
1 2 3 4 5 6
BEZ/OLY | WELLHA | MEORH%
H/RKBED/S | DAY T EEAWL IS K
ChF—me | BALAGE | o | TV E 13 0~5 7%
%% 2 %) nE
563 506 451 471 390 357

BRI - EHBHE - HRE

b EE - FEFBOEM : ZiaFKE 1 FEZEE - TEBETOBFHEIE L, F=E
BEIRBE I REOREXLBELIHR., £/-4F1—n0 (AEFOHFIE 155000 12—
0) FTOEEZRENRET B,
c MBERRE] OFELL : P XEHEDERL Y BHAMELZESLT 205 [BER

Bl ORAEBEIET 2 Z EAEbEIN, ZhICKk Y, EREFEHE ICTL T B
EIFE~ DS EREGE, XEHEOFRAIMEESIND,
d REEXBEOFFHEBEOEN : BELCHUET I LA TES LHHEINIAEEZF
HBENELLIEHLECERT 2FOREERDE LB, ROKRERMINICHENT
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I, ZOABRETHRADVTEEIIFLESINIHEDLH -7, FEETIE. EREECIRK
IS &Y HRTEIBERE 10~30% & L. ZDLER%E 30%I(C & EH75,

(2023 & 7 AMEITORE]

e [BHEHE] DT THREL a7 24— L 0T, BEREPKEEHZEDRN
BEEHDLDELT, kD [HEHBE] TRV [BHEFTE] 2KET 5, AiEld
FRRERNZFD, REEROBOBTHIROBRIME RV B 20 TH-T-H, HBEIE
ERHERDIRARL, HLETRREL Y a7y 2 —LDEBEBREBRILT Y —LE
L THaEd %,

f MEROFERYINADHEEE : FREICHTIMIA Vv T4 752580570, Zih
EAMF L TWBIFEE, BEESLD S5 520 21— 0O#8 1000 21— O LU T DERH DOFISE
BROEIEH 20%H 5 30% (25| & EIF o,

g BEEAIRE D 7= DEBIFRT ORI | EREE D79 2 FULOBEIIG =T 25
A, BE150 2—0 o [HZEIFH] (Weiterbildungsgeld) AMfaffEh, S oIcH
BHBRCPRERBRICEKRTE L, ZNEFN 1000 2—A, 1500 2— O [EEEIIGR—
7 Z] (Weiterbildungspramie) Aafta Nz, £7-. EREEZ BN L LARVLERET
WoBZEdH, MEOEGZE-TIE, BETS1—00 [R—FXFY]
(Biirgergeldbonus) AXX#aE N 5%,

(3) REFEEOEBERREES., 3BRETE LT

EHHE - HEENERDHICL - TRET IERFREESED S b, REHBHEDRE
E£H2023F 1 895 2024 £33 AKRICHITT. UTDIEMETSIEEIFO N, RE
SHofFrER (EFE) IShHrrbod. P VERTE L T RTOREHEE ICER L 4

%,

* 1-4-18 EFHEEDREEERHE
HAME RIEEER
20231818, 20233 A31H%fT |124321—nO
2023 F 4R 1HA,H 2023128 31H%T|13.02—nA
20241 R 1BH»h»H 20243 A31H%fT |13502—0O
BRI EHHE - R

8 Zontk, 2024 FEFEOREHIBRO—RETHHEBRE BRI, ZIREIRFZES LK 2581
ER2HAMRMEITERIELEINS 5. EOHBHREHN 2024 F3 B 28 Aro@AREA T,
¥ [HR—F2FH] &, 2024 FEFEORHEIRO—ET, 2024 £3 A TAICELI N,
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(BRIHAT)

@ =555 - #1224 (Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales: BMAS)
http://www.bmas.de/DE/Startseite/start.html

@ = RE - SErE - i - L EE (Bundesministerium fiir Familie, Senioren,

Frauen und Jugend : BMFSF)J)

https://www.bmfsfj.de/bmfsfj

Q@ ENHE - XE (Bundesministerium fiir Bildung und Forschung : BMBF)
https://www.bmbf.de/

@ & EFHEI (Bundesagentur fiir Arbeit: BA)
https://www.arbeitsagentur.de/

@S FHEMAME (FetBRY 1 b)
http://statistik.arbeitsagentur.de/

O~ 1 HE™HS - BREMZEAT (Institut fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung: IAB)
http://www.iab.de/

@ EFE IR 22 R Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung : BIBB)
https://www.bibb.de/de/index.php

@ EF TR (Statistisches Bundesamt : Destatis)
https://www.destatis.de/DE/Startseite.html

O2EH K1 VHKREHES (Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung: DGUV)
http://www.dguv.de/de/index.jsp

O~ 1 V5@ EEE (Deutscher Gewerkschaftsbund : DGB)
http://www.dgb.de/

®F 1 V{ERAEHFERE (Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande :

BDA)
https://www.arbeitgeber.de/

@I ITBUEAN FHEEBEERHTR - HHEHEE
https://www.jil.go.jp/

®> = 0 (BAEZREEE) https://www.jetro.go.jp/
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