
キャリアアップ助成金（社会保険適用時処遇改善コース）計画届受理件数（速報値）

令和６年３月19日時点 （速報値）

※１令和５年10月20日受付開始以降の累計。
※２常時雇用する労働者（２か月を超えて使用される者であり、かつ、週当たりの所定労働時間が当該事業主に雇用される通常の労働者と概ね同等である者）の数による。

※１

企業規模別件数 キャリアアップ計画件数
（合計）100人以下 101人～500人 501人以上

5,088件 1,047件 649件 6,784件

参考：各年度ごとの取組開始予定労働者数（令和５年度～令和７年度）

取組予定労働者数（R5～R7合計） 令和５年度 令和６年度 令和７年度

202,592人 58,130人 74,733人 69,729人

令和６年３月19日時点 （速報値）

※３令和５年10月20日受付開始以降の累計。各年度に新たに取組開始を予定している労働者数。
企業から提出された計画届に現時点の見込みとして記載された労働者数を足し上げたものであり、支給申請件数や支給実績とは異なる。

※３

※２

20,701人 18,613人 18,084人

29,497人

44,076人
40,466人

7,932人
12,044人 11,179人

0

10,000

20,000

30,000

40,000

50,000

令和５年度 令和６年度 令和７年度

手当等支給メニュー 労働時間延長メニュー 併用メニュー
57,398人 114,039人 31,155人
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