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Tungkol sa espesyal na panukala para sa
basic allowance ng employment insurance
resulta ng lindol sa Noto Peninsula sa 2024

1 Kung kayo ay hindi makakapunta sa Hello Work, maaaring palitan ang petsa ng
araw ng inyong beripikasyon para sa inyong benepisyo."

Kung hindi kayo makakapunta sa Hello Work sa itinakdang petsa ng beripikasyon dahil sa
epekto ng lindol, maaari ninyong baguhin ang petsa ng beripikasyon sa araw kung kailan kayo
puwedeng pumunta sa Hello Work. (Hindi na kailangang magpaalam nang maaga tungkol dito
at hindi na rin kailangang ipakita ang dokumento na nagpapatunay kung bakit hindi
makarating sa di maiiwasan na dahilan. )

Ang beripikasyon para sa inyong benepisyo ay isasagawa hanggang sa araw bago ang petsa
na kayo ay posible nang makapunta sa Hello Work.

*Kahit hindi ninyo ginawa ang job seeking activity katulad ng pag-aaply sa bakanteng
trabaho, ang inyong benepisyo ay maaaring mabayaran kung mayroon kayong hindi maiiwasan
kadahilanan.

( 2 Maaar1 kayong pumunta sa 1bang opisina ng Hello Work para sa inyong)
beripikasyon.

Kung kayo ay hindi makakapunta sa Hello Work na nasasakop ng lugar na inyong
tinitirahan dahil sa problema sa transportasyon, lindol o dahil sa paglikas sa malayong
lugar, maaari kayong pumunta sa ibang opisina ng Hello Work para sa pagpapaprosesso
ng inyong benepisyo.

*Maaaring isagawa ang pagpapaprosesso para sa pagtanggap ng inyong benepisyo, kahit
na wala kayong ibigay na mga kinakailangang dokumento.

@ Mayroon "espesyal na panukala para sa employment insurance sa panahon ng sakuna.)

Para sa mga taong nagtatrabaho sa kompanya na nasa lugar na naapektuhan ng lindol, may
espesyal na panukala upang sila ay makatanggap ng benepisyo o unemployment benefit,
O Kung pansamantalang isinasara ang kompanya dahil apektado ito ng sakuna.

O Kung sila ay pansamantalang umalis sa trabaho dahil naapekado sila ng sakuna.

X Mga bagay na kailangang tandaan kung gagamitin ang nasabing panukala
Para sa mga nakatanggap na ng basic allowance sa ilalim ng espesyal na panukalang ito; Kahit puwede

na kayong makabalik sa dati ninyong pinagtatrabahuhan, at muling kuwaripikado na mapabilang sa
ilalim ng employment insurance, hindi na maaaring isama sa pagbibilang ang mga panahon na kayo ay

nasa ilalim pa ng insurance bago isara ang nasabing kompanya o bago kayo umalis sa nasabing trabaho.

Para sa karagdagang detalye o kung mayroon kyong anumang katanungan

tungkol dito, mangyaring makipag-ugnayan sa Hello Work o sa Labor Bureau.
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