
厚生年金に加入するメリットは？

○ 将来受け取る年金額が増加し、保障内容も充実！

○ 受取時の物価等に応じて給付額が決まるため、実質的な価値が保障されます！

パート・アルバイトの方向け

社会保険加入のメリット

病気・けが等で

障害状態となったら？

予測できないリスクに備える「一生涯」の保険！

老齢年金

65歳から
生涯にわたって
支給を受けることが
できます。

障害年金

病気やけがによって
障害状態と
認定されたときに
支給されます。

遺族年金

被保険者が
亡くなられたときに
残された遺族に対し
支給されます。

例えば、
今65歳の方は
何歳まで生きる？

70歳 80歳 90歳 100歳

女性 98％ 88％ 62％ 16％

男性 94％ 74％ 37％ 4％

※2020年に65歳の場合の試算

家計の支え手が

亡くなったら？

何歳まで生きる？

将来の物価は？

自分の余命までは
分からない…

5年 10年 20年 30年

120万円 +2,400円 +4,900円 +9,900円 +14,900円

150万円 +3,200円 +6,400円 +12,800円 +19,300円

加入期間
年間給与

年金額はどう増える？

ご自身の年金額が

どう変わるか調べたい場合は

平均的な生活費
（65歳以上夫婦）

約 2 4 1 , 0 0 0 円 / 月

自分の場合は？

老齢基礎年金 月額約66,250円（年額795,000円）
※40年加入した場合の金額（令和５年度）

増額の目安（老齢厚生年金・月額）

食費 約 6 6 , 0 0 0円
住居 約 1 4 , 0 0 0円
光熱費 約 2 0 , 0 0 0円

保険・医療 約 1 6 , 0 0 0円
通信・交通費 約 2 9 , 0 0 0円
教育・教養娯楽 約 2 4 , 0 0 0円 等



健康保険に加入することで、休業中の保障も手厚く

傷病手当金

病休期間中、給与の2/3相当の支給
を受けることができます。

出産手当金

産休期間中、給与の2/3相当の支給
を受けることができます。

傷病手当金とは

○病気やけがのために会社を休み、休んだ期間分の給与の支払い等を受けていない場合に

支給を受けることができます。

○病気やけがで休んだ期間のうち、最初の３日を除き、４日目から支給を受けられます。

支給期間は、支給が開始された日から通算して１年６か月です。

社会保険の加入を検討する際に気をつけることは？

○社会保険に加入するための要件は、原則、企業規模によって異なります。

企業規模 週所定労働時間 月の賃金要件

101人以上（R6.10以降は51人以上）の企業 週20時間以上 月88,000円以上の賃金

100人以下（R6.10以降は50人以下）の企業 週30時間以上(※) ｰ

年間給与 120万円 150万円 200万円 250万円 300万円

～39歳の保険料額 13,900円 17,800円 24,100円 28,300円 36,800円

40歳～64歳の保険料額 14,800円 19,000円 25,600円 30,100円 39,200円

○就労時間を週20時間以上にすることで雇用保険に加入することになります。

その場合、失業給付、育児休業給付等を受けられるようになります。

その他、学生ではないこと、２か月以上の雇用見込があること等。

※フルタイム労働者が週40時間勤務の場合（フルタイム労働者の週所定労働時間の3/4以上）

○社会保険料の目安 （厚生年金保険料、健康保険料、介護保険料（40歳～64歳）の月額）

失業給付

失業期間中、離職前賃金の45％～80％の支
給を受けることができます。

育児休業給付

育児休業期間中、休業前賃金の67％相当
（半年後から50％）の支給を受けることが
できます。

○配偶者の勤務先で配偶者手当の支給を受けている場合、同手当の支給対象では

無くなる場合があります。

その他、社会保険に関する特設サイト（厚生労働省HP）はこちら
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