F28F18 TISVAHFIE (French Republic)

BEMEER

FER

P17 £%&2-1-9

) 665,715 F) 655,715

P20 &3

£ ERISEEEEIZFERBED %
) ZEISFHOERLI-HFEFBE
#BEH * 2023(%7f05)=12F28H

(BL) 11—-0=13822 1 (2022 FF15)

PERETUD,

&% (oi portant mesures d'urgence pour la protection du pouvoir d’achat) |
EIDSEEIBIEFENRIIUL,
FIZ. FELDOT DA )VARBREIAEK,. TLUD—DDRR
IRE. BEIREDASIENDDDHD. FIZ/S LY BADIIINZB 5N TL D,

BENXOT S D7 —AF5E)

2022 F 5 BICRIIUIZSE 2 iV O OVERED, 7759 —0F ORFFOEZ=IT T,
[CREEATENIDENDBEIREBIT, KERR - HEMENEOBELEDILTT. EREE
TS —EXDRFTR EICERDRESZE

—J3C OYPDODSA HRBSTHU N REATREDIRILF—
MELN BEL MIRESOmS EFICRO,

M8 ZIBHET DER. R
RIS VIO UNSETEII TR, B0 EEES
LTV\BIEH. BUFEXIRODIBFTERERS SN TS, 8 BICE MTBENHERDICHDERE
« RFU=ZNZTRE

{EHAP

1 B2
(1) #EHIBER

2022 FIAIDOVKRORBEIEIARE. OV PDOD 51 HRIBIC KD ITRILF—II8OSHES
NIV AOAERTEDEN B EISD, F—TUFEIFAIRALE—0.2% B 5AAIS, F_IUHEAIC
E=PHRAIBUTHE L. 0.2%C78DoT2,
D25V AENTHREHEEIAFPT (INSEE) (310 B 6 BICHER UICERMEEFAIC, 554 MOHHASAD
HIO'SHEELY (0.0%) TEEITDEFAILL 2022 THEFDEES GDP BiEERZ 2.6%10'5 2.5%|C

[SEDERZDIENVRE T 0.5%0DABUZER LIZHY

THEBIEULZ, CNRBN'FEFE CRUCART

= 2-1-1 28 GDP EXR

BIKDE 0.2 R > MEL N,

2022
= 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 Al lazl aa
EEGDPESR 19| 18] -78| 68| -02] 05| 02] 0.1

"“*—ltljﬁﬁ 32V AEMfEHEEMFIRT (INSEE)

SUUFEADMESIRIEALL. FERB R XU BEBHHEED

(2) e+

f&.

58 - STEER - AIREFE (Ministére du Travail, du Plein emploi et de I'nsertion) Tdpd,



IKTYM
スタンプ


2 BEF - REER

(1) =EA - 53

2022 FDI SV ADFBEHIBIE. 1 VI UDFuEDOY POIDS51 HRSDFEICEDIND
SIEXF T, INSEE (3 7 BICHR UICHERIT, 2022 FFPIC 26 DO R ZER C=dE L
TR, Z273NIE 2019 FARNDSERNT 100 PHHEIBRIZCEITISD, ELICHR/MDEAN
CNSEBORRFNIEREZHISENEN L CNDEHSINTU VD, —TTTREEOT—ER, E=D
PEFCII. EFRRENWI TR, BUHIIRERIENE OHEIHIEICRI LT K& B 28 U T

SIRDRERDET 2B LTS,

& 212 ER - K0

% FAN

2022

& 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Q1 Q2 Q3 Q4
HEHAD FA 29,579 | 29,470 | 29,200 | 29,620 | 30,026 | 29,928 | 30,007 | 30,074 | 30,098
SEER (%) 728 | 726| 720| 730| 736| 733| 735| 737| 737
MESH T 26,886 | 26,964 | 26,832 | 27,274 | 27,812 | 27,721 | 27,752 | 27,863 | 27,915
R (%) 66.1 664 | 66.1 672 | 68.1 679 | 680| 683| 684
KHEEH (FA 2701 | 2519 | 2381 | 2365| 2235| 2229 | 2275| 2230 | 2205
KEERE (%) 9.0 84 8.0 79 7.3 73 75 7.3 72
|15~24ﬁ 20| 207| 215| 189| 173| 166| 179| 179| 169

BRI BRINNESHEHS (EUROSTAT)

E1  SFEOESFEICRITDHIAE,

E2 REES 15 WT4 R TOMIS 15 64 AWK,
X3 | HHHADEIIZETRREAE.

E4 Y3y FEEFRIBNRESDE,

(2) EhEEss

EDHES CHhSERR (Pole emplo) NHSIEERRT. KBS SRRV KRR GIZEGSE 1T
DTCU\D, KEBIERE TRIBE X MIESHETV . BROKRICIDATII—A~E D
$SND, BEBNMEREENDI ) VD %1T0) [ERIREsEtE (PPAE: projet personnalisé
d'accés alemploi) | Z{ER L. EETEICE DL B IEEOSiEIEa=Id, F/e. [EHR
IBi7s < {ERIFEE tBDVER OERENER UIZ K SEISIE U —ERORBEIES L. 2EICh
IZOBIERANEIES UICIBElE. KIS X FOSEFRSN. EREIRIEFS(ARE:
allocation d'aide au retour a l'emploi)DZHEINELESN D EITTSE DT ND,

BRISERREERRRED T —ERE—KMEL T D5V« 571 (France

travail) [CRIDEFEL D, FHEOIZ 5 =ONENG] SR,



& 2-1-3 EFAS (Pole emplo) [CRITEHFKRBEDHT I —

HFT— KR REBHO
FRI0
A |xEeTHD. 2NEENHTEENCRESEEL
BONEESENE
s |BOTATSRENTOEFELTHD. WENCKE| L,
EBE U TNILE5E0E
. |BEcAEmzExztEELTHD. mENCR
BEDZE UBTNEES5E
o |mEPTHIA 1VI-YYyT. mEIE B
S OREIC & D WEOC RIEEHE UE< TE&NE
mU
. |mwmREe (contrats aides) DRESDEMIC L
IEHIC REFEEE LIE< THENS

T BHRERZNIE. BEOMBTE CTIIMENRH/EEER UICERBIC
Xy U CBIRRE DB, ¥Inf%[‘§&*4®ﬂ2ﬁ’éﬁi)%ﬂgo

BRI : Pole emploi

(3) DSVADFEISERFAE
1 HEFREDEDIS l/\jjﬁﬂin‘(f"ﬂ (CDI: contrat de travail & durée indéterminée)
A EEDSL WEROERRE, SEIEHICHUNT [ERBEROEEND DO—ARBYS:
I SRESNTHD., BFEDEDDHDDHEEZFIOIRESEREZN (O, /\SR 7% @UDE
ﬁﬁﬁ’ﬁg’éc‘:égti)‘IEé1 ECERV R, HIEDREDDIR BEEZNZERL D ENMETH
. [FFABFERIDICHIZD. RAI2 DBOHBIIEESRITDCENTED, 3 DDE (@
Eﬂbyﬁ’*’](dﬁmb‘%é QEAZNICSHINTL D CHERABED TR Zm/ic UIZIBE.
K2 DNEOIERNTIEE,

O HREOEHDHDFHEREEH (CDD: contrat de travail a durée déterminée)

NMEHEE DB OISV SRR DIEAE IC K DHBENDNEEFZIERICERDO SN ORE
FARE, EREEIFRAIE U TEHESHT 18 NBUAR, ZHEBRNEIER LIz CEEIN
([CEZNSHE T I DN\ EPRE TEREZESNOMRG L CU \SIBSITEBRDEDDIR \HSEEZNICH
1793, 2R, =R T I DBSITERDANLEMZMET DICHIESHEERD 10 % EDF
BEHEITDCEEINTND,

| ROV RIS CIREDERICHIT 2158V CIHMETHVSERIREE U GROSNTU S,
2 SN USSP IISBITNE U TR HE ST SEESEEIP SRS R VaiHis LIC £ C 36 A CI8L

3



J\ RESEEELY (contrat de travail temporaire)

NESEBDHRE OB NEDILAZEIC L DB ENDNEEFZIERICTRD HNDIK
B (entreprise de travail temporaire:ETT) 25T UICERRS. ERIEIIIRERNSICEI>T
T30\ RAICUTEFHZSHT 18 BAMA, IREFDNES LAFDEEEZIETDIE
N\ R TESICRES T C BAREIDRESDIDIR VABRIEZK IS TR MBS DRDIRESNIRE > T
U VR MSETERDALZEM ZE T DITEIRESHIEED 10 %M EEZHET D EESNTL)
=3

(4) RS - leEhER
REESE DRSS I U CECRESENNEE U (SIEIEET O T\, TR
TDOERD,

1 ERRE#REE (parcours emploi compétences)

ENIEENSEECERREE G L. SRS DR OB IR BE T DHE, i
INES ST FERNSEE CHIEDRED DR VBRIEZIFKITL 9 DB ~12 DB DEFEIDED DD
DHEERN ARG L. BB URDSBEEEEESTD, BIISHESICXTU CEEREEERD
30%~60% =BT DEETIC, B IREREE&IBT D,

0O BFTNEBUCHESASAE (IAE: insertion par l'activité économique)

HES AR EEPNITITOEEE\DIEGIE, SESEEEFEEHEL T RS
22T AN, MRERSEESHDIRO0RED « BEEREHZESICEITONDLDICIET D, EIFSHE
F(SXT U CHBSREES LR I SN R UIZBIRE 2246 9 D,

(1) SAIETE (El: entreprise d'insertion) [CRDUESATIE
RS SRS AEIR T DIEEERAK 24 DA DHREDREDDD DHEEENE S
L 1820 B5EIME. 35 BREIMRDFHEICHRS USH'S, BEESIROZOMOYR— ~aa@
U CHESAEBIET., SAZEEHEIHARERDBRSINDIFION 1 RATDOED)LY
-+ NBESCER 11,381 1—0ODBIBSND (2022 55 81 B, BIEDRAIIE 1 0l
FERIEER (SMIC) ZERICAN TUETSND,

(D) sAZIERETE (ETTI: entreprise de travail temporaire d'insertion) [C&RBHESAZ
7
RS IREDBINDD > BAZITDEEERA 24 DBDIREDBENARIE L. K&
FTHH T D, SAIBRELEIHARBEOERSINDITON 1 TRARTDOEDIILIA A
ME TR 4,366 1—0ONBIKSND (2022 F 5 B 1 BiSRD.

4



U\) SAZIEEERT - 1715 (ACI: atelier et chantier d'insertion) [C KBS S AR
ISR ST ESIROIEENDHAENESE T Ditsk e 4 DBE 24 HBIUARDHEERED
EHDHDHEERNERE L. 18 20 b5 E. 35 BSEMADSEIOZDMDTIR— ~ 28
UCHESAZBIET . SAIBEERN « IRBE 1 MR SCDOE D)1 A& THH
21,850 1—ONEISND (2022 F 5 81 B8Fs,

(O BNEHA (Al: association intermédiaire) [CRDUESATIE
PRSI IIEEFDPN DA ERK 24 HBDIRESEEZNERHE L. MBITSNITIREST
T T D, (NIARSHAREEDERSNDIFTON 1 KRR CDOED)ILY A ARE CTHRE
1,479 1 —0ONEISNSD (2022 F5 8 1 BiF5).

I\ FHEIDOT I I)VANCRIT DESERHIER
2020 5 3 BRI, #FELD0T 01 )V ARRIBAICH DFBIHEBD E SN TUVENY —BBDEIF
ZfFRS. 2022 FPITNBRR T UIZ, FISBEREZDEEE NemaEn.,

(1) —B5)3AMIERIRRE (allocation dactivité partielle)

"SOKERCEEERRCEIRRE LT BEENSBESDIED D [T HE L ERER
<N, BEBSEDEIEOSZPRO—ISEHEER UICIBSIC. ENEZEEICXT U CEIR S Sl
£, 2020 2 BF CTORIE T EEISNESICESHEZAD 10%2hDFRFNDD. B RO
FERD HNoRESEHICEDVCEEE7.74 1—0 /150 (BEEHICKIVERD) ZRKL T
LVZ,

FELD0T D)V ARREIEADAMBIE UIC 2020 £ 3 BRBE, REPARICHL . REHEEIE S
EORRENEEESNIC.



x2-1-4 —ISRINRIEIRESHISEIC K DiIAB DS

(%)

HAR REAE |BIRE(E) (BIRE (%)
2020438 ~58 |—#& 70 100 0
— % 70 85 15

2020467 HEXRE 70 100 —
— % 60 60 40

20214 7R (Y% 70 85 15
WFEMIB R 70 100 —

— % 60 60 40

2021498  |HE%RE 60 60 40
HEMESE 70 100 —

2021412 —# 60 60 40
~2022%4F  |$FEETE 70 100 —
i LN proseymymyrarmy 70 100 —
20224558 |—#& 60 60 40
~7H HE X8 60 60 40
2022488 |—#% 60 60 40

TR YRAMESN 201 X758 (BB HETHY) ARR,
T2 FEMIBE R TREDRERRMIERARBSN - MIBICENTEREFDAFILL-BE
E3: B D LR ITEERIEEE D45,

ROERD, 2020 F 3 BLSHHEBNRTIONEC. 86 BB AR b, &, UR—
W, ARV b ZOMETD EITAEULERUT\D3E (Tl 8 BIED [JFEHREEDS
N, MERXOEBESN/CEIRENBRASN/C. BFEFBE A MESN. RERIKRICH SETS
NIZ, FIT. T EDREIBEIESRNSE SN ROV TEEEROSIE UICERETRIC,
TEIEIERE U UBSEIRNYS SNFBIEEEHE SN (2022 F4 BF O

ENomiiske UT 2020 £id 255 f81—0, 2021 F 92 {F1—0heBSN/z EHRIdRE
RR HERESETESE) BRIO—MBEHR . FEIOT D)V ARRIEAIC K DIHBIBEID.
2022 F7 BRICH T UIZ,

(0O) RE—HFAHIE (Activité partielle de longue durée)
EDERD. 2020 F 6 ANV IO FTHEHRNOAHIIEBEDIIRNOBRESIN. ZHUMINDIE
E(THUTOBIBERNS IERNToNZ, Z2ORBEUT, 2020 F£7 ANS. KDELVKED
SRAIRIEIDCHIC RES—HRAFIE DEASNZ, SIBRBOFEEE UTOESE

3 BIREUIDEFIN NEESIC— BRSO D63 2022 F7 AR, BEEEN DD, BAF L DD Vi
ESC- RN DIEPIE 2023 F 1 BRICHK T UIS,



Bl « J)L—" « BEREBHALANI CODFRERNE, CREBHESOIENDIME. GF
EISREIREHEII DILS  NSERSED 40%. EN'®DD., ERIFTHEEERD 7T0%EFIEREL

CFERIE&RD 45 BZ LR B5#58aEd=R Y T 837 1—0OMb) « BUNIEERENSHAD
J2HSHOEAD 85% & fE T D, CORIEICKDEEFmeEIdC R, Fa. FEI0OT
D1 )V BHALBEOEENBRICRIITZHHETEPIC. 8hzkD CE<EREEaEA
TS, EREIEI36 v BETRR 24 7B (&t « IB&EHaEH0EL ) . CORIEDER
ER5AId 2022 ©F 12 BRICHR T UIT,

(5) BFEERXIRSE
1 REHEEEH
(1) BEL\EK (contrat d’apprentissage)

BADBRRZBENE UC [RE iEEEERK >~ —]1 (CFA: centre de formation
d'apprentissage) SICPAE I DiIEENEARE RSB \ZNEmmE L. Bizoatz>y—Th
Sz U CREESIBOES 2B IHIE, 22 EESIE0EE IBESBICH UGS 1
F~3 H5C. i ORBL \EEICIH U CHRERIEEED 27%~100% D6 SHSHE SN D,
BRRIE LT 16 29 mOEFEEXNRE UIZHIE THDIN [BEDHDENUEEZBE
I BEDIBEILFHEDHBRIFIR

(O) K (contrat de professionnalisation)

FEHE T UICEFENERE CHRDRED R BEIEZNFTIIRA 6~12 D8 (B
[CKoTIF36 D) DEEIDEDDD DS ZHHE L BESIRES TSNS Z D
EIBICEHET DABICRE I D, FnOaENICN U CEEREEERD 55%~100% (F2l
BRI TEDSN TV \DRIEHESD 85 %D OBEEHSTI) NSHESIND,

16 H~25 MDEFBE XTI 26 HALORIGE THESEREBINA (RSA). FREFFS

(ASS). BRABEEEFE (AAH) DNINNESHEL TV DEREDNTRETSD,

UV BEEIEESTANDBEEN\OISHIE

18 BARBDEFEERE \E2K (contrat d’ apprentissage) H/TIFFHREEZHT (contrat de
professionnalisation) (DEZMEASAIZEEFICXTL CT—2 5,000 1—0, 18 U LDEFEE
RN EAEAIZEETICKT LU C—E2 8,000 1 —DDEIREEZN 2N I DIFRIFIE, 10
THROEEHEE UTCEBASN. 2022 FRFE TERSNG, ”

4 2022 F 12 BRF CICHELTOTSNCIHESIE. =K T 2026 & 12 B RF CEAIND,

5 EOESENSRUESIICHEMET T, 202K I[IERDROBEIEEN. FIEESREDRESDACE -
TBESNTS,

8 BHSOBIEICIC T 6 HENS 1 FOENETRECHD, Fo. BESIES 4 TN TED, /\ 1 LNV
BERHREF C. ZHERIDCBISI BISNENS TE TV VAL EIE. 1 FREDIERNTAE,

7 2023 FEDIFEHREE FREZRE > IT XN\ TSND, SIEEN 30 FR@ C. /OOl 77+5 DS

7



0O EREBIICRITIZSHED—X (PACEA: parcours contractualisé d'accompagnement
vers 'emploi et 'autonomie)
SEEOBIIEMBICANITYIN— ~DEED. 16 H~25 MOEFEIC 24 hAZELIRIC. &
FEOITHESA - EFREHEEE D= v >/ 328 (missions locales) Z7TL CTHEEIODZ
BIJOTSNERETDHIE,

() BFEEEAEK (CEJ: Contrat dengamement jeune)

[EFERIJSHE (Garantiejeunes) 1 IR, 2022 £ 3 BH S8 oICHIE,
PACEA M TE, ELICT—RURICHHHEULIZTOIS A, RHOMEZBEEL. HEEDZ
AR T D, 2022 F 9 ARG C. HIERBIBLLR. EhEERIES X (Quartiers prioritaires
de la politique de la ville : QPV) KXV EAFEMHEHIX (zone de revitalisation rurale : ZRR) *
ZINC 178,000 ADBBHEENAITAIL, MUIZESBIE. U GE 16 BSREDHERS:
BESITU\S,

a XIRE

* 16~25 ROEFE. HAV L 30 mABDIESE

- IRASIRL CRS T, B - BEIRICESIL TV YE

b 15K

- BRAICENERZI—% 6~12 H'BigiH,

* BT DI THEBMEN DL

8 15~20 B5fED, SFIFREE) (BIBEYS. agmEEl V59— YIvT, B D
SR2EDPTOTSA

c DERHENTRAS520 1—-0O"DFH

S&BEL T \21B5(13 6000 1—0. 38 250 ARBDIEZEN /VHOL PEEM NOEISENSZEET iRt

ZEDHSE 6000 1—0 (WIFNEEKHIFEDMHSHESND)

8 MFSAHRMEANERI USIEEFITA C. BEBNYEZ T \SRIsOIEE oS Lo/E (HE. BES &

[COUVTERICABHICERD . EFEDHSSAEIE I DME,

° EHEERES X (QPV) [FXRESORRNIEFITD. BN THICE UL B tBDEstHE D ANt

EUT 2014 FOFRICKDEBHRED SN, 2015 FHSERRSNE. TS5 VAERTTH 1,300, BHE - i858

1T 200 DHIXAYERESN. 550 D ADIERDD, EEHIXIG 6 FCEICRBSND,

Fiz. BRNEHEHTX (ZRR) (31995 FICRERIN. 2015 FONRICKDIREDOHITZ oz, AEDIBE, BB

[FN< DO DHERD TS OV OIRBFREORIBHEEINEEEEHF T1D D= 0 — VRN TGRS
(Etablissement public de coopération intercommunale : EPCI) | THD. ADBE S IR TVDETSATIEIN

TOBSITEEAREIZNED.

WX EE, FHOEBEEE O ARBEROESTVSERDXTR 78 0TS,

0 BRSDSAINBIEL. 2022 FPCWFL< EE 40 BADEED CEJ ZNEEIRT D EIE 0N,

" FUOZAGEEIFRRIE UTBF4 B 18I Y I UREER L CUIESNDON 2022 F8 A 16 BICTRSNZ

BENREFDEREEBICKD., 2022 F7 BN'S 4%5I[E ET5N, 520 1-0ERD1S,

8



I\ BEEEEEUICHESASEE (AE jeunes)
FECHREUICEFEIIHERTE B UICHES AIEZ B ICAAT D CENTED,
RIEOFFBICDONTE2 (4) O SR,

(6) SHBERXIR
BEIFRICK o TRSVSFRZERINEELL SN TNDD Z2D—73 CREFABEIISEED 70 mISE
URIESICAANDEBICEHRS BEESRH T 2 ENTTED, 70 mARBDAEIBIC DU T
BRAIE UCERDBESAOB T (19556 FLIZICEFNCETHNI 67 m) [SELICHES
NEGE UICIZEICOHEEHET D ENMDOEND. LD BEIBIICNEZITANDER
VAN

/77 CDD (CDD senior)
=B ZXIRE UICEEDEDDHDHEREZI T, EAB (Pole emplo) (C 3 DB SR
U CRilsiEea L CL\DE, FEEHFHNERICKRDERSNEEZDTELE24 (CSP: contrat
de sécurisation professionnelle . 3 (6) O () e SR &S UIZ 57 MU LEDEN =R
18 NBFT (1 DDHEHTEE) REEHEIMFEIDCENTED, 8. V=77 CDD [3—%
DEFEIDED DD DHEEENESEIRD ., XIRZEEOHFEDEDDH DFHEEE R T IR
BNV (RESIPIIRIARED D),

(7) E=EEAExIs%E (OETH : obligation d'emploi des travailleurs handicapés)
BENAATIIESZIEHIC UICBE « BHEFERINEIISN TS, 2 (1) 210 .
RS 20 AL EDIRE TIIENESD 6% EDEEEZEA I D ENETHBNITESN TN
B, FEH CER \ZEIIEETHES AETSIBEEES (Agefiph: association de gestion du
fonds pour l'insertion professionnelle des personnes handicapées) 2ICd&k). ZEK C/EN /IZIE
ETERH X EEED DEIBEHEINSND,

2020 F XD EEIEEEREARNBEMRINSTEERICEEICE oI EEEIC, BEOADICSE
ORAESEFOPBEDIISICIROE LTS5 FCEICRETCEERDE, FE. HEE 20 AKH
DL, [BEEEEREEOFRESNTRE SN,

2 [EEEOREEFR. BRSNS, FENUBEROHESICRL (EREZsdR I 2 Ce8ic U TR
nic, EERE. HENES. RS, [ESEEEORRTERSND.

B [EEEERME. FENOEFORFRTOERI IESEDESDES EFICKDBIENNIZSND. F2. B
SEEEEEARI MODICHHEEE UTRITANIZD, [EEEDMBIEROETEE DBz S — EGiEAE
BESTDEKVERHIE UICD T DT ETRIBEN—EIERIFINDREBIEBOTRD SN T VD,

" ENSERIESERES AECEIEEENES (Agefiph) ([CXIESEERBEDTHRESD,

9



& 2-1-5 EEDRIREBNIEIBHOELESE

EEDIFIR &80 Q-0
20 A~249 A BERIEEE (SMIC)x400
250 A~749 A SMICx500
750 AU E SMICx600

BRI | [EEERESAELEIRESMET (Agefiph)

(D BA3IFE FEESEEROEDSNICABEEZR=E U
DR, FIRICEHFE SMICX1500 DEIBHZIAOIS
by glEvASYANA

(8) KERIEHIESE
BUEAY 2019 NS EF UCUVZRERRHIENEE. FEID0T I+ )V ADBIEARZEZTT
BANFERFSNTL VEDN FEBIRRDEICK D, 2021 £ 10 B~12 BICHT CEfESNIC,
2021 £ 12 B 1 BRARCERZZAIONME T UISIBEOREIIRDFRODED,
& 2-1-6 FTERIEHIE

EREIEETFY (ARE: allocation d'aide au 15RIhEREF (ASS: allocation de soliarité
retour a l'emploi) spécifique)

S0

RERSHIEICRI T DIBBDIE. MINE=Z S
ERTIEERES (Unedic) HYBHL, KBS | RABIESEOHIESIEIENYIL . BHEOE
BETAR | ROENEFRIAHERT-EREZTIED | BE=ZE. ERS (Pole emplo) H%To7TUL)
NHHBRTCTHDEARR (Pole emplo) H7oTLY | B

)

REDELHEE (REHSEBNRU/N\—RS1 A | ARE OSHEEIRENYE T UICREIFESHINIR
HEEESE) MNIREBD, B thHEeER | &3d. ZIEL 50 MU LEDFEETARE K

*&EE% DAL RSN ZABERERERNE | 1 ASS OB VERICEEDSE
S| 5 HEEREENSICIENATBCENTS | ARET SIS ASS ST BT
2. B
IR0 1~5 (D2 COBEERE L CVB L,
1 53 BRI AR 24 HMEDSB
ARSI 6 NELEBBTE, (53 AbLEDRE | - 881 10 BRICAE T 5 ELLERRE L.
B3, BET 36 NBDOH, IAREN'6 N2 | AREESHELUCVECE (FHH1 AICDEA
MEBBTE, ) BRI 3 BERES UTRan
2 ERIE UCBADERNECHSEN T | ) .
CE (019 F 11 B 1 BME. HoHSTHoT | - BEBICSRL. WENICREESEMEL
sy | B EBEORIGCOESEEENDARS. | TWSCL,

IFRmstisihlEC R R TRantishIEREEne | - SANICHESISR<EENN'DDCE.

R EBETEEIL. —EnRERIZEE * BRI EDIBES. SR DivEE
ARE DXIRESD) EACICMEISNIARAE &I U CU VRN E,
3 ERZNORTHISRA—FLUANICKEEE | « —"CORAZBRASNCE, (EB5E3EE
22 L. {8RIRISEEI(PPAE)ICSCEiSN/CEINGN | 1252.89 1—0OMT, NvI)IWHETHEE
DENER—DNMREZ L\ BT DL | 1968.82 1—0UT) (2022 F7 B
CREERIZ1T oD E,

4 BENICHSICHR<EEND®DDCE,

10




5 BAIE L CHRaSaRaaaiioZL CL VL)
&,
(et HARS)
(afERs) 15 A6 7B, ZORICSHEBIERERIE
EITERSIINIASRIC RS TN MTFODE | Hiass GHESICHBRIZELY) .
D _FBRAEDSNTUNS, Bt UEIRa(d 3 7 BRSNS
53 Bk 0 730 B (24 D) M ASS [F2EEOEND, 4 NEELBEER
53 BRI 55 55 0 913 8 B30 HE) T LT\ RISBIHAELESNS, 6 HNELSE
55 &E 1,095 8 (36 H\3) T [FEMEREEDEEITFY (pime dactivits)
HEHETES,
(afzE) 1
BUHATSSICE D \ TSN/ BT Y~
wofdEs | BoBE,
RS kE | 1, 2 DTN SRS BT
50
1 BHESRIBSES S D 404%+HEREFY 1247
:'._D e A\
(#6f08E] BEE17.90 1—OHSHEEND (R
2 %ﬁﬁﬁag,\ié%@ 57% : tﬁﬁ 2022 7 H &5
MEEASITREIS 3042 1—0ET B, AISRSCRERD (2022 57 5550 =
XEREASIRED SRR DRSS D 75% 5182 215
Bl3. BUEETOES SN 75%0ET ORI
132,
NERESEE (ESEIRINAY) 4,500 1—0I
) DsitEEL 7 7 8BNS 30%3IERFSN
%0
LEFSFEEEI0 (RRRRIEEE UTHEED
RE | #6550 4.05%) P
B | EERNEERE ST SRRy | T
DB - BB HIENEASNE (3~5.05%) '8,
M EE | (HRIAEBRIHFIC OV T Unedic N | .,
B &8 | TIBEErLT. FENREL TS, RS
20226 BRIFE JoOVAAT 2,673,600
it | A —.
= | (ARE . IBEIEO—@iES (D) K | PO FI2AGE ISVARL 354700 A
Uit EF U ACADZHESBESD, )

S BEd 2022 F 1 B, KEFEOMGNEIEZSEIMBOIRNRIC) VD SE IREREHIE S ERZHEI RN U
iz 5 =ongal 259

® AYDILIREUT, 2022 57 B (8 Ao NOREFIN 29%3 IS LTSN

728 B, 29 B, 30 B. 31 BOLIND, /\— 51 LDFEEIE. BHEISEE D)LY ADBSD5SERSE Tl
OC REEBEEFS - EERFSICENTITEH,

B SHBIE 15 RODEIE) S5
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(9) MiztreBaR
1 [Be/BERmEstE (PIC)]

MBEBERIRESTE (PIC) J XTS5V RGN 2017 FRICHK UIZ [2018~2022 FEAEY
REE) OFO—D, EEREOEGE. HICESE. QPV X0 ZRR DIEAICXT Y D
BOFtREND., RERZSIRITD. S50, I3 VRAICRITDISEDREEZZDIT
. [FREOHIBFECEERD, CONITIIOI—BHEDT. TI9IULRSEDE.
RRONE - BEDH. FELOOT 1)L ABENS DBEICIR UBEN T SNDDET

E. X—H—, B BEEVNIRE) [CRIBEBBEENFTI D, CNICKD 2020 FMU
(%, B 10 DHOBERE TOIO S LAERHIDCEE LTS,

O JRESTDHER
B a2 E T DENMTSSZNDHIES LT FEISREICIH U Tt SSNEASIRD
&£ (CPF: compte personnel de formation) NOBFSOBIRMECINC HYSSNSFRoMIEEDEE
(C2P: compte professionnel de prévention) D%, MEZ—IETESIET D ENEADEE
(CPA: compte personnel d'activité) | ZBE:%9 DE. DT I U+ MOEREED 7 T U EE L
TIRE I DHAERIDIEST S ORIFEN TIRES T8 D T \D,

(1) 1@BA3I#&OEE (CPF: compte personnel de formation)

BADRE CHEE a8 T DCENTTEDRE T, D)LY ABEIEICIEEFRE 500 1
—0 (EREEE. BEEDHDHEBICIZ 800 1—0) DOIKEESETDCENTE, 5,000
-0 (EEEE. BEEOHDHEEIE 8,000 1—0) FTITECTED, /\— 1 A%5E)
BEIIVIA LD 2 50D 1 UEDEFSE CHNIE DL+ AFEE CEERDSHeEZS
BDCENTEDY,

(O) FhHEEEEORE (C2P: compte professionnel de prévention)
REERFS OBIR/SIE « SR N COEFFREHBIEHRICIRESNIT 6 DURDRFICSSS
NICEEIC U T, BoBErDIZ OIS FRDZED. KB EEDITHD/ N\— A 75
B FEZHBHEERDHDE\OITEBEFMATED,

I\ ERBRICKDRESRITHIE
(1) [EEREEEIF®R (AFC: action de formation conventionnée) |
ERREDRISB DIBEERE N SIS TROSN T \DigZERENZZR U GEE UICIRIEHE
BT TR a8 COHIE, KBS MThGTsiEEslig4 (stagiaire de la FPC: formation

9 230 1 ReDESSEFESHEICH L TEESND
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professionnelle continue) | &U\D50T 1 AZZDIT 600 B5EDG I@EZET D, IiEE
BI3ERENEEEEIBT D,

(O) TEAAEEIKE (AFPR: action de formation préalable au recrutement) |
S TRESFEERK (6 DBME 12 DAMA) DORABHZRICIBEERENESICDITD
IZHDEEHIE, ERCERBCOET, JIFROB. NE, BfE. BRSIB. JliEEDRE
FBICDOWTHEZRSO, KB szt g4 (stagiaire de la FPC)1 EUL\D8DTH
B892, §lliEsfEIdRR 400 15, BrtdhU \I3F)HEEESDEIFRIR TRICKBE &
BUCZE. ERRNSIKEEREAET D,

(\) TEEHERE & (POE: préparation opérationnelle & 'emploi)

[ETRESREEEN (12 MBI LEFIZE CDD) DRABRHETZ TN ESICDITD
IZHOOEEHIE, TEEERBCO-IT. JRROBN. NS, BfE. BR&E. g0
IOV TIREZRSO. KEE(S MHMsEEs IliRE (stagiaire dela FPC) 1 L\ D80T
a8 9D, 3IFESEIFERE 400 058, Btiddl 33 IR0 HRIE TEICKISE 21
BUIZIEE. ERENYIRERZX:5T D,

Z HRERIHE
(1) BERTDIRYHOD:)IFRIA (projet de transition professionnelle)

24 D BUEDZEFERDDHDHREH. BAFIEERE (CPF) ZRBLTFv U7y
TJisEZEBNE UCBES IR aS TR, BieNRZINS CEDHIE, 2019 FICEIESNZ
HSEES)IFERIANIER (congé individuel de formation) O#EIRHIE T, AIBREEREIIST DMRIC KD E
132, BESITOIZODIIRRMAIRICESN DGR, 2020 F 1 AN O(SSEEEE ke~

(commission paritaire interprofessionnelle régionale) HYEIEL TL\D,

(O BFEERy+v' )PPy JDrHDZE R (Pro-A)

A& - LS OF v PPy JDRHIC, BASIKRDEE (CPF) ZFRIA U TERSLUSN
ST OEHEEE 2T, BEEESREINS I DHIE, RRIEC U TEIEDREDDIR \FH5IE)
LNDHEE T, AADBRESIBNE T LAILRIDENEDNIS, IIFEHRIISRE 6~12 H
B, BBICK > GRISNIZHEEEEIBIRIEEHES (OPCO: opérateurs de compétences)
NEBEZT D,

2 [EEEEAROBEB . BERECN. ROMBETICERZIS U T VIV \BEEIIHEE0HRRS U
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™ ITHE

DOFBT. BEBIFESDABRANDE CETIDILT/INA RINFERDITIE o2, IT ZFIU
DRUWFHESB £ KRS\ T« Fv v ITTZDNRT, BIEIS MREEOZHD T /N 2EHEL
ZEA L. B THEZDIT RF)ILEEDREER >TND, A5V IT ZF)LsZh PIX)
a1 Moltiends. BASIREEEEE (CPF) [CEEMICHISD—RDZEERND TS
2SN, BO—REFHEITDEELIRITUESERHESICDITDCENTED,

Fz. BSOS FSECT SR« TO—)U s Za—X"J w2 (Grande Ecole du
Numeérique :GEN) 2" COD IT HBEZIRH L. (ESSHIDRBEDIERIEDIDD IT DEFDEBINS
DEIRZEIET, 2021 FD GEN MFFENE TERKIUTERESIT 13,612 AL 2016 FELLRDZ
BTN 39,233 AISELTUD,

N EEE&E1BE (contribution formation)

TSI R EZ 2 2 DICHIC—E DI EEIBEEINMI T INED DD, REHEE210
ANMUTDEEE TIIETFREDSEHZED 0.55%., 11 ALLEDIEEICDUNTIE 1.00%2 &% 5T
=3

2022 F LD EIRIEEBUNERS (URSSAF: unions de recouvrement des cotisations de
sécurité sociale et d'allocations familiales) D&IEEZDEUNEEIEZITOTU\D, EENSEUNS
NICHZE R EIBE EIRMEEEONEIDHE: (R NEIH I iR D —REZE UICIR
([CZINDZEER. FFEHIREPDREES DI SEICTTRIND,

(1 0) NEATEBXIR

D5V A TIIERUFAEIRODRFRNRIAICZNA O L. YO U TE TPV
I ENSEBHICHNEASBEZZI AN CECH S RODEHEELTIAITISRA
ZHHIL DD, IR ESROMSME e E UICEERERBUIC, 0. 2006 FHCAIZLIC
BRMEOMSICEITDIACKID. IS VRIEE « AR\ DOEMD G CSDENEAMIC
DNTFEBRICRITAND T3, ZNLONDBRICONUIHER st I 7082 oTC
LSS

2 T CEZHRECSDITHBRY MO—UTHD., B MEMAICEINVINARICS OFEEERE LTS,
GEN TREARADZL(E. T70Ov/\— ITHEL DUI—F— &S+ TIZIA VARSI DI—I3EICREL
WD,

2 \— +EBEESTNIRESBIBITS TS\,

11 AU EDEREIC DN TUHBAIFRORESIEE 0.2% 235, COSIBEHIIBADEEHEORHEAHC K DEEE
BERC U TUENND,
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1 HEEEE UiSisEsTFaEL

(1) TE&ERHEE] ER8DFEsTasl (ERhES. RiHES) (carte de séjour

(salarié) (travailleur temporaire) )

DSV THH I 2 MBRERIT DR U6, [FRENSFICRBEDY - ~CTER
BiEl. RAFIZED,

SLHEBILFETUIOBMETEE 12 AT, =5 dae (s CDI TERSICL)
NI 4 FEOREFINSZ5ND), BHHFICKED T, ERBICERU (FREZH0
T\DIBE, BIEPR 1 FORRISHET NS A 5N, 1 FRICHEL T VRITNIE &
EFUOZHERRENNINDFT C. BERISORETUFINSAEIND, BT RS LHET
OEEOBMEEE 12 DAT. ZHEFREFRCEHE « IREREE QR CEETalgE,

(D) =ErsEE] SIEOHEEFaEE (catre de séjour pluriannuelle (travailleur
saisonnier) )
3 DA EDFENHEEZNERN UICHEIERIT OSSOk, RE0A >S5 >/ERi8
SBEAFBORAFINWE, 1 FHIOES 6 NAE THE « AP T=D, BIEREIZES 3
FECT, S8

0O SEAM/ZURN— (passeport talent) ZFHDAIFR

ELICEEREREET OB, BER. XX BRNIE. DS VADHRPNICERITD
IJEEHDHDINEANTXTU T A 4 FHTHAEZDDDIBET TG SEAN/ NAR— S
BZEIC U TSN TRV, FREDJIUATDERD,

(1) TEEAR/INZR—  BRINTIL—D—F (carte bleue européenne)
SEHEE 3 FUHE T UILFITISHEEERERN 5 FUEDD. 1 FUEDEREENEHS
L FREHESHEERIESED 1.5 BUEOENNIR, BUHEIEREZNCEIE TR 4
F, SEHTalRE,

(O) TEEA/NUR— : Ba5sEE (salarié en mission) |
D)W —TREE « MEINDEREN T ISV RITHE L. @T)L—T CTORESEERN3 MBI
B0, FEHESHIEERESEDN 1.8 BIULEDENXIR, BRHEdERZNE R TR
245, EHURE,
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V) TSEA/INZR— | : #i3%& (chercheur)

VRY— (158D 8TMUET, SAMBEEARAANEDRE TRAREZIN LI ETET
SHEUSHE R, ZSERIIZBDIRDIC 1 FEUEHEIT DENNIZ, EHIEII=SAEEE
S CRe 4 &, THOEE

(1 1) ERICRITDEEFEDIER
o ERIFISEIAR
DEPRHE L1321 RICKD, BB, Mk FEAR 1k AR, 185, MHo0En. SFip
EUEMERSEZIBBIC, FRA. BEETOMHEADSI0. B e, Il Rimobo.
iR BilsDhoBA. BUE. BRESKE. BiE. FE FEI) ZZNOEH. ZoMsSiEl
BICRUT, BiE « BEEVSERINELESN TS,

0 EXREDIEE
BENAH L.1132-1 FTHESNDERIL BADBES. 3 FOREEFIRU 45,000 1—0DE
THORSNDTREMNDDD (HIEH 225-1~4 52, FZADHBE. EIREED LIRMMBEAD 5 8
(225,000 1—0) ICEERESNTL\D,

J\ BEEEEEE /70 (ndex de 'égalité professionnelle) |
D5V X TIFTHEEC R T DIFRZEIR I DEBDITHDERR (2018 T 1) [CK D, 2020
F 3818056, ftEE 50 AMEOINTOEENUROSIEEAR USITNIFTZSR
BUEEERBE
FHERE
FHoisE
EHERINRD ST 4 DLE
Bt OSEEREN T 10 RIMADTIEDAEL

FEEIZ 100 7R Y Mg T 3 EREHT C 75 7R Y MORITIR BT U T3 Re THhiEas
D 1%DEREDRISND, 2022 FICHRINITIBETII. 92%DEHENERIDITIRINERD 75
oY U EEES LIS,

3 BEFRMIR
(1) &% - BEBENROBENEDEID
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2021 FOIFEEEBIPICHITDER EFHEE 1.5%DBUER o2, HEBSEICDONTIEL CC
HEFIRSBEINEL, DIV AFSEIEIHE 39 6. /\— 5+ ASEIEILE 23 85
B, ERELUTIHE 36 RS THR LTS,

& 2-1-7 SR EFRNOEEEVND CFROHERS

o 2017 2018 2019 2020 2021 2022
S tLHEE 1.4 1.6 1.7 1.5 1.5 3.3
BHESD EFER 1.1 1.4 1.2 0.2 1.6 5.2

SRR 1 D35 Y AELMEHRENZIRT (INSEE)
1) 8 EFR  JFRFEIPIGEIEM (EELFI. BARRR
EEBMMLESXR : V13 v F&ZRR<

K 2-1-8 ERBREDBFISEBSEDHRS

(BsfED

&£ 2017 2018 2019 2020 2021
294 LB EE 38.6 38.6 38.6 38.6 38.8
IN—= A NFBEE 23.0 23.1 234 23.5 234
SEHEEER 35.7 35.8 35.9 36.0 36.0

EREPT IADEIE

HIHATDONRESDIRZBEC(S, BENE, BEROIUEENEDIDN'HDD, HiEk
=, BEERDERERDE. 2020 FEFED0T D1 )V ABEDO Y D5 DV IC L DeEE
NSHIANTHENESAAIE, 2021 FIIHENHEINS,. BEEBEEC. NBSBIEso
12O\ 2019 FDHREICIFIRO TV,

& 2-1-9 SRS - ISR EOHRS

(1)

5 2017 [ 2018 | 2019 [ 2020 | 2021
HRE 641644 | 659.871 | 655715 | 539.833 | 604,565
CESs 48522 | 49538 49505| 40219 47398

SHEERT : o3V AzESETREEREIEEE (CNAMTS)

(2) RE&SEHIE
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IKTYM
テキスト ボックス
655,715


IKTYM
テキストをタイプ

IKTYM
テキストをタイプ


1 B2

EERESE [2EE RS MIRESE] (SMIC :salaire minimum interprofessionnel

de croissance) [FBEF 1 8 1 BICSESNDEFISTEDITN. SEESYITEEU FIRIDSREK
XD 2% E EFR URBSICITNNDIRGE. BINDEEC KD FEEPICITHNDBEN'D
D, 2021 FHILEFRRSYIE LSRN TR, 2022 FiFE 1 B, 5 BICHi T, 8 BICESE
I3B5IELITNESNE, CORFS SMIC SIELITFICH > T EERIBNDRIESENA
ERIESEZ NODT —2AMBZ TS, TaVT~H18IE7 B8, BEfiRENEEEE
5. BRICHETRZS L. 281 VI VBT ACHNEZOEZRUIZ, —. AR
[EEE (SMIC) ICRITDRTEEERESIZ 11 B30 B, 2023 F1 B 1 BYTITIHNDERH
TEICEITRREAIRBE UIZ, BUINDHECKDSIELTRBDLEEZURNELDESL. S

®& EDFEREINTIZETHHMER UL, »

& 2-1-10 EERIEEEEE (SMIC : 1 I5E=SI20D) DR

(1—0)
FER) 2019 2020 2021.1 | 2021.10 | 2022.1 20225 2022.8
SMIC 10.03 10.15 10.25 10.48 10.57 10.85 11.07

SRR ¢ 72 REMEHRIEMIIET (INSEE)

O EEREEROEAIFN

BRERRIE

== Lo

S552 NO2&% CHEIEZER I D CIIHRIFRTHREIESN TN 17 7%

MROFDEIRK20% (17 mRiwld 200%EK T 17 m&ld 10%E 0. BEV\ZHSEENRO

SR CERR A EIS I I FE RO HREAREIC I U ORiEEI S &N
ROEEICESRBEE (FHRTINED) ([LEER]

(3) HERSREHIE

1 EEHERSE
FRRICLUT1E 3B TIhHD, T2, #X=878088 (cadres dirigeants) (355 @85
CHEmsEL. AR, RBEDFRE) OERDIFNSND EEREHBINRRIUSESEITES

OREOARELBRSN D),

0O B5EN5E

=39
Bl

(== Lo

BY—= S ie)

HSNTND, FIE, TEws
ADBAFFHIESN TN,

2 2023 %1 B 1 BOERSGET 1.81%3 = EFBN. 11.27 1—0O&FoE, BIEOHEHEICKD EELITHH

7:

B 22 —ROBEEER UK DICHEREE RN IES I EREETEFNERIND,

% EEFIE0NS2MI. OEEDE NHFDA TR CERNICHEIEEEIE TS E. QBCDHE TR
Y DABRESZAON TS L, OB EREFTIFENDP TRES) REDFIIES TS EESNTHY

50
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BRESESE (B 35 65D 28235 EZ0n UdEald. HEIBICEIESEFIZIINERR
ZSTIMENDD. FI. 18 10 ISHEEIBZ SHEIFITITE 48 570D 12 BRI TE
44 B5EEBA DRI BNEERZEIS U TERDSIVA )\, FRlshNSEISREIS 220 5/
ERESNTHD, 220 HEEBA FENBEICT U . EERRCH U TRIERRZIYS
I2EHENDL,

ISR, 2018 FICT SV A2 THANBUERTOEEESRIEIC/RI T DNea1T8) (&l W
ANEE) MEEUIZCEEST, 2019 F 1 B 1 BN oiENSBIEEOHARIEEIBEDR
BRI, 2022 F 1 B 1 BRBRICHA UISRBNSEIC DN TS, IREERIOYER 5,000 1—
O\ 7,500 A—0OICHERSNIZ, 2

xR 2-1-11 BHEEZDOISENSEICKT T DERBETOEIRE (repos compensateur de

remplacement) 2

ISEN S B DISE FEEE - MBS

25%DENEEE

36ESEIM L435EE [ (F2I3 1 FRDIZ 0 1 15D DHEIR
2

50% DENEE R

44B5EIU £ (F2E 1 BEBHIED 1 BB DHRIEIR

=9)

SR ADEE

T 1 BRI SEREOEREPIRIS BN TENEELNRESN T\ DIHEIE
BREDENEELZNERIND, HFIDIHBEIIERRSERBENMBHRSND,
FE CREDDENEER(F10%ZE L > TIFESRU\,

& 2-1-12 FRESEOBEICKT I SNERBDITSER

RS RIERSR
1~20A FEIFENGEIEE*50%
21 AU E FEEENSEIEE*100%

SRR ABEIE

I\ FRRGSIE)

RRBEISHEE DL EORROREDMVEIEEERBUIC LT, BREEOAHT—ED
AT 2R I DB MK > TIEHHESNDIBSICDH. BINIICEET D ENTEDC
EENTNS,

7 PEERIFSIORE ST ISEEZEBIP TRIBENTFAT T 220 BSREIKDES | LIFRTENTES,

2 15 mon#a) 28R,

2 (PERIFSHEOSIPRISEIFFHI CRIBRSARRESN T \DIBE(E. BIESSEINSRDDICKREEIST
BDCENTED,
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RRBE 2RI DHEIIBEEOETXIIHEMHIE S L 24 05 5 aSTET
939 R L ORfEZERERDEIsETE U GRET D, . RAICUCRRBEII—B 8
5L 12 BEYHI TR 40 I5E2BA D EITER ),

— I\=RYA LSEEOSERSE

IN—= 51 AFSEEDRESEISEIE 24 557 (B 104 15 CEHSN TS, I2I2a
BAEREBO TN CORRE RE-YvH—12E) EFETERNES O TNNDIFTDN EZSIFI
RIS CCNE NOEEEED T\D, HEBENEE CHELLZ TV \EEIENZ
TOEEFTEXL . /\— 51 ABEEDBEZFFICXI U T EHTTEDSN T \DTHE)
IS5 10 DD 1 TSI 10%. ZNUUEIF 15% B DD 1 ZiBA SBEFFFII TR ) DFY
1BE&HEZIND,

™ AR - A8
(1) NSisE
BB 2 HEEY DORBICDE< EEER 11 RO ESIFEERE USITNIZRS30)
FIE. B 6 BAEBA CHESE TSI, SEVR<EE 1 BOKRIEEEREUZTIN
[F755780), EBONBICK > TS (EZERIHEIREOERSP IRISENH CRIAREZRED
DCENTEDN, & 9 FREIDEH UL RKEDNIUE

(0) BEARBH

fERBEHEECT L. RAC U CBIEBICBRESZISTNERSRL W2, 22U, —8B
DEFE « 255 CIIBEOME FBEBICRATE DT ENTRDOSN THO®, 155« F—EX
E Tl —EDHXICHNNTHIDHA VS BIEEEET D CEN TS IREDHBIESN
BEASTNT\D,

BREEXICH ORBIIBEEDERAEZANRE U THD., SHICKIERNYERERD,
FE. BIESEDESZIEBE UICER B RhEORFEIRE U5 TUD,

0 HRE, SIS TV, MBS T RDHFO—EREEFRCDUVTS 24 BHSE 5 IESDERT D 7 ISR TR
EEE 212U, EEeREORENEE DT SERNERIE I DNEN DD,

Fie. BREHYERET DERED X (ZTI: zones touristiques internationales) ([CDU\TIS. BEiIEmZ 22 BEL%
[SEHECTE. 24053051 7 I5aSTEd DR 7 IR ETRETRE, 22U 21 D SERISEHRRaaEEE
TOREDHBEICXT L CE. EA CHEIBOSEES[INENDD. T2, 2 BOEIESS - NBNSDE. BF
MU RERDFEENEBIT5N S,

31 558 (jours ouvrables)] &id. BREBMRUSEERBEREH, 1IEEICDNTE. BINTLVELSEE. 5

Bl [CHhDY &N,

2 EESEERL CU\BIEENNIRTHD, REEED VI MBAREDISHIIXIEIN (/2 UHEBRISEHEEE U
TNBHBEFIRD.

3 LB ETORHIEES. MREBICITOX YT T VA0 T 396502 R, BExyi. BT B0 A8
E—=

20



N FERERINE

HEEIIENREEFE 6 818~BF58318) NIC1HBICDE 2558, FEEA
30 HEBDFEREHBMNEZINS I D ENTEDH, FT. 581 B8~10 A 31 BOEICX 1Y
MNEBCLT12 588 288 ~24 588 @HEE) ZE&ERL s URITNIIRSR, 12
IZ USARBIISEIBEDERZSIZE L TX VINREDEIL CASSEDCENTED, BiEiE
(LBEPEDIREICHR > C. BRVESHDIFHEROEE. BIFeOEEDD. MERERD
XIRETF O TCNNDEHRESENE L \DBETBEITDCENTESD,

BIoNEESE. FAREEFEICHRITDMEERD 10 DD 1 FIEFNEIFEPICHEITNIS
BoNDEEDTNHBBBICEMSTINEIHEIMNEFS (indemnité de congés payés) &L
THHESND,

(4) HEREEE
BENEHR CIHEREN SRS DRZEZER I SEFDUFT SN TUND, FT. RELZEHERY

Z£8% (CSSCT: commission santé, sécurité et conditions de travail) ZHDSE DIEE! ) 275N

£% (DUER document relatif a I' évaluation des risques pour la santé et la sécurité des

travailleurs) OVERY. EEEDBBEDZISCETT DARENERITHN T D,

2021 £ 8 B 2 BICTRSNITHTE THIRICRIT DR (Santé au travai) ] 712022 5 3 B 31

BICHE TSNIZ. Z0ORBIE. MTRODED,

® /\SAXY OEEDmIEHT

o IS NENFIHEEBDINTT (45 RFIy FFv UTPREZDEA. 60 BN UIZHES
ZXIRE UICERREZ 2 E)

o BELZEEEICERIT IS, HEERE. INSEIS/RE AR DT/ \AURN—~D8A
TEEICHTANEEDER « Z2D') RUFTHBDMBREE—DNESE U UHEM I D8E—1J R
D5HHENE  (Document Unicue d” Evaluation des Risaues : DUER) OER% « 77w
T7— bk « REEZ s
MESDVEEEEANDAR S CEREEICNE

o EEEABXIHREUC, —ME2BEEITOMIBMBEREDNZRD « & BE

(5) BEUREHIE

¥ EREHSINRIISERE CER O EREER USBIINREIRE I D ENTED, AR T igED4 B

30 BIFRICHRNT 20 MU R CFEBEE CU\BHEBICIIFEE 1 AICDE 2 BOBIHABHERDSN TS
CHENSEL.3141-9), /2. FIEED 4 B 30 BOISST 20 MU N Ch o I B E S E1S I SEMERICRSH S I 30

BOBEHBINROERDSN TS (HEDEE L.3164-9)

% HEENEZAFNDUEEDD D! RO R « BIEUIZ ) AT, ZN5MRDIDEE « BBEDIZHORT

ERDBDAFN TR, WE<EBS1EC1 OEENICRET EEBIC. FHRE URIBSIIZ0EERET C

EITIEoTNDS,

B {CEBEADREREICINZ. IMEN ) ZDOOSHHEEAINE, (RERSIRIECE4E,
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HURIEHIESTURIDNSIRI UITHET CTH D, HIEDHRRNBEIS I DRAEEERRIRREIC
KO TCEESINT D, HAEBERREREIS. EELAN/L HIEBEUANIVEBIOELANILD 3
BICONNTRD. ZNZNOEEIEIB S TN\DD\ EZE « ERCEDESTHRDEN IS
W FE. BEREHEDIREEDRIBIRED DD, BANIATREDPISENEERS
ROFEDTRDOSNDNESEE CHDIN\ FRISIRECKI > T HEMEOEEN LS
EHICEREN—BMERSN T VD, FHBIIMTORESIR,

xR 2-1-15  BEHRE—ARHIE

BF HEHRIEHIE (assurance AT/MP: accidents du travail et maladies professionelles)
RIE HEIREEE (Code de la securité sociale) . FHfE%EE (Code du travail)

S tECEECRIT DECDREICEDESEEEEREEE (CNAMNDNEZEL TS, i
EETA BNV TIIES S EEERIEEE (CARSATINES, HHIRIERNEREZIE L. BLAIL

TIIEEREIEERE (CPAMDNES. HHEREZITD.
WIRIEEEIS LTORBENSEFINA / ERISERNAY / SEEHERIAS

G | BCHEBICROGEE. MY X MMIFEHSNER « U—EX0 UN\EUDBISER
] (CAITTZEIIS EDERISBEERMRESICSMON. HEIEEBIES,

—B500 | AT (indemnité journaliére pendant l'arret de travail)

B5E | AREEIBNOSREICERET DNKFBYSBEINEEOITICEn LT TO/-. REFUNHES
TEERS | ND. STHEERIIAZERHOHE 28 BB X CIIBEEGS 60% (LIRBEE205.84 1—0) . 2988
1 DURE 80% (LBRBEE274.46 1—0) THD (2022 F 4 B . FIR

f#eidD (55EREE—03E (indemnité en capital forfaitaire) ]
Te4g - B EEICABEEERENED. KFEOHVESEIREESIE (ncapacité permanente)t 1096k
HeIA BERESNTIRS. BETRE—IFR=INND,

B KRB | —BERIFKEOVSBBIREEBISH 19%6DM5 9% TD 9 BTN U CRERE CREHSNTL VD
1358 | (1%DiEEE426.92 1—0, 9%NDIEEIL4268.27 1—0 (2022 F4 A5 ) . IER
TEES | B

] KTV HEIAREEES (rente dlincapacité permanente)

KGOV HEREEBISD 106U E ERESNITIHE. KBV BEIARREFRNSHESND,
T3 SEERIESEBEDRENSFTRIND, BEERESIE. AEm112 » BEDiE
SNoEtESND,. I,

BIEEGHY (indemnisations des ayants droit)

BEEHPEC UITIRS. ERCxT U CERERD—S (1,714 1—00 R & SEiE0E
BIDEFEHESERD 85 %= LIRIC. &Ei&FE (rente d'ayants droit) HSZHESND (2022 F 8
Al .

¥ — IR DESURRHIZITIERNOA I AENISEHNIADITRELINDEICSZ SN TD, RIRIGTDOAS
[ MEFENSHESIVRNCEERE, SEHNIIADBS CHE,

8 NEMEDDDER < fEEId. NS> T +« POEEPEICE—BRUCDONT, —MEHIRDFUREHIZITERIIAT D
CENTED, RIFHLNOANBIE. MEFLRIUBRIRE-ISENSHESIVR \REFFE, EHNIADESE[E—
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1 RN

NEES 19 AU DOSE | HEREAMRIRNR (BF 12 BICET TARSIND) TER.
MEEE 20 AD'S 149 NDBEF | FHERENRIRNR PR EDERIRIRRER (3 FED
HITHRE UCBRCHSHBAICE DL TERCEICEESND) ZliHEHEITESRER
KB, EESNBNIEERIEMDDLENE<TRD.

NEZEE 150 AU EDSERT © BERIRIERNERZER

RN | EFENOHRIZRIRIIHESHIEAD 2.23% (2022 F)

2 (REROIER

B ZEFTFDERSEDIFE I ZONBNBESICTLU T, BEIC. =S 200%FKTLEE
BUCRERERT CENTED,

HUFIEAETNITT O T \DIHEE. FHERIEANRRNNETS 25%F OREESND.

3 ERIEFRNIADIZSIIECSEE, FINEN—RCEHIND, (2022 Fi5R T MR
19,745.02 1—0. £fR41,136 1—0) .

EEa |
18
o 2021 TEERREHE 961,198 {4
= 2021 FEABITHRAE 9,554,000 1—0
e | OB
£ g c —

KWRBDT LD —DISOBESSESREIC DN TS, BEIA#RL12229 £3 EICKD, [FLD—D%5E—E
(télétravailleur) HEEFE ED T (activité professionnelle) MZFEITHICT L I—OMMTION TU\BIZPT CRAE LIz
Bl MSFEFHA L4111 RISV DBESEE EHEESND, | CTEHHIN TV VD,

(6) HREEAH
1 {EARERHEICSLDEE (EEED

{EABRRREC K DR [TEREZNDRREIR TI D ENESESIND TEENDEKX
1356 (cause réelle et sérieuse) | DIUBESNTUND, BR. IHIRPROESERIANRDORR
EOMRI « Ki% « ITE0NEROTREBVRERRE ZIRHICHREIT D LTSRN,

(1) REFH
a SAmM
W EEERD 5 EXEBRIF TICHZSEBCT L (EE ORI DINEBNDD. @A
TIHEIEBFCREEE I CEEINT D, EHRDIER. BETDiHald. k2 =22
BEICEB CRAT D, BRISADEFEIEHIG. @BRD'5 15 BIMRN THONISESHIZEENT D
CENTED, REESNSOFRIBERN NI, FRBIFERENS 15 BUARICEET D,

b BEFSHY

TS FIU EDOSEEEHRET DIHE. BEMICHC T X208 @Rt
F~2 FDZSIE 1 DB, 2FULEDIRSIE2 H1E) ZREFSHIEE UTGRITIUEND
2. PTFSHFRADEEOREFSHEIIEESN TR SEIHIEITIIETICK
2. BEFSHEERS BEEZTORSE. IO U TREFSHIBRZIADHTHFD
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FUB, B0, BRENSEBDENSIFT (faute grave) ICXDEDTHNL FRETFSHA
B FICELICHECSD.

c BREFHDSA

g5t 8 DBIUEDEFEIDRED DR HEEZ TRZE L CL\DBRIBICIMOND. Bt
10 FBFX T 1 FICDOE 14 D ADDESESFZIFZNIULE. 11 FBHSIF 183 08D
DEFBIFTIFZNULEDEEEE 8D, BRENSEIBDEANZIFITICIDEDTHNIL
BREFIEIND CERLHERE CED,

(O ®H

BEIBE BREOEMIMES DB ORE FSMIEREDZIANEIZIEZNICHRET D8
SRBEIC DN TARE CTHDEBR T IIZEIE. HEEHIPA (conseil de prud’ hommes) [CA
IREEBLITCDCENTE., BRI UIZ BB EDBHERICER T DH\ R ZIER
FDCENTED,

TARER LT CI3BREMEEIN D > 1ZB KD 12 DBIMARICITI73 (7‘?’1(37— (/\o FIC. B
RENEREZETD CEICDUNT MTBEENDENIEH] ZEBA TS RNIBEE. (EEeEE
B0\ EETRE ULl IEESIC IR B L/_CJ_%UJME?%UJD
A CBES TSN DNEN DD,

0O BEHROBDCSIRE EEHERD

EENEFNCRINRICEBE U UV \DIBEHITIIFHIMDEAFIC R D ASDREINE
UIBEEICRDITONDERE, [FREE. HERERE ZEDIC L CHREI SRS TR
EUSITNERS T EEUICERESSRIE DR T DT IR = I %%
(BiZEEERD. MR FADECEHAZIRETI %1 (BiBIniER). NUBRBIOSIE
(LD (BRlSHESRR) N'DD.

THIC, FESNICEI. BROBN'S 1 T8 SEFFNCRL\THEIDBRIE ORI
[CRDZEROE UICIHEY0, EBNBIBNNE UHCICHBEZERIT HBSICRN T, B
HICBEAcNIENZEI S (BIBER®.

QON:==2 T

% BIER USRS EEE UTRELDSBIENRI TSN TS,

(1) BFEXEDINR (BEEOREST) (2) BHZERCHITDEMTFN (3) BIBOESER FErdLsn
[B5% (4) BBU L \DBEEED
0 30 BMAIC 10 AU EDRREZ I DIZEDFH. EEE 1 NEREI IIHEIE. SZHEEICK U GERNRUE
SWETTOICEIC, & 2 AME 9 AT EREI DIHEI3. BB EHEI SCLIC DV THEEERER
[CFBEIUICET (1) e~g) DFEED.
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a EFAIREETE (plan de sauvetage de l'emploi : PSE) MDERE
EES 50 AMLEDEAREN 10 A EOREEESE 30 BUAICIERIRES dinald. e

(CFH. MURBEZFEHICERIRESHE (plan de sauvetage de 'emploi : PSE) ZZ57E

972Nz gl= VASVAN AN

- EFRIREE | BoERnRisICRId ©BIA, R IEEFICRET DFIA. BlcdE=3ICE
IFE (UEEENREIIBSESD) « BEBSEORIRICEDID oYz PUVD
OIHRSEDIIS EITOEETE, ER « BHERROITHDEN

- BREICRE T 2F N - EFHIBIDABIE ZDMIE. BRED T Y1 —)b. EEERREICH
DHERHFRES (comité social et economique : CSE) Y N\DBRIFTE. REEERIRAD
BRI EE

b HSREEREREDHE

[EFRBI RS 2RI DICHITDUAITERERLE 2 DR LR DINEN DD, 1L
850 ARBDEETIE, ¥IADFEENSES EE 14 BIUAIC 2 OBDHEZ1TD. RS
50 AU EDEREL, 1 0BE 2 OBDHEEDEICVSS EE 156 BORZZETD, i
ZECDOBEPRIFEABICI O TRRD, BREAFN' 99 AU TDIHEIL 60 BLUAL
100 A~249 ADIZEIE 90 BIUAL 250 A EDIHSI 120 BIMA, ZNETICEEOEL)
& TRUZEHSTZND,

c &% -ER - 58 - ESHEES (Direction regionale de I'economie, de Il'emploi, du travail
et des solidarites : DREETS)"” |C X 2ffEEs TEIDER
{ERBIEFESTEIC DU\ T CSE (TR LIS IBRROESHENRUERERDERZRE « E
F - 55 - ESitEiES (DREETS) ICIEHd . DREETS (JfFEsHBZEE « HGud ©
B, S50 AMEDEEN 10 AMEDRESZ 30 BURICEZFEI Dine. (DR
EstEIC DU\ THENTFESEZIEA CL\DIZS 3 15 BUAIC, QFEMAEFE CHRESN

MRS 11 AMEDEZECIHREEENRMEIE UTHEREEERSR (CSE) MEEBNESIonTiyd, 11 A
RBOEHEICIIERE TSR, S 11 AR50 AKBDIEZEICHTSD CSE DIESE. DERIE UL (IS
IEROERORIE (85, HEIEEOBARE). EHESDERDIUZEER. OBSEHE (\SAX Y~ 5l
BREIR, 50 AUEDZESIE. LIz T OEEBfR )RS, FiRmEA. SEEt. BEEERElC
RITBIEHEDFIROIRE TS T EISNDIER QIEZEDHIURRICRI T 2EEESDRMEER UIZEADERNDE
DFEE, QESHE EHORENRRECTRINDDIHE. HIESTDCENTED). GIFRERIUEESS
DL, CEFBERSERE & EFET D,

42 2021 F 4 BICTEZ - 575 < JBE - 5fF) - EFRMUEER (DIRECCTE: Direction régionale des entreprises, de la
concurrence de la consommation, du travail et de lemploi) HMESEIC —OHEBNSRITI Y —E R EHFETN.
DREETS [C2fRSNZ, )= =273/ ZtF5Cld DRIEETS (Direction régionale et interdépartementale de
I'économie, du travail et des solidarités). BINE « {BY\sET Tl DEETS (Direction de 'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités)

® R AHN O AU RDSSSREERIFXEIC DREETS IS@EXITNIERN

“ P, BFHOERESCHECOEC. ERRETBONS. TEZER/\DBUNE FHE
DN HRE EEDIEDFESR ARSI C ENTTED,
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1215813 21 BURICERFTIINEIHMEEZRER U TNIRSISN . FIEDCBEIUAICD
B U MESIER UIZEDEHSND,

d BEREISSNEESN\DEREN

R TEN R SNICRICRREIR IR SNEEES/ \FEE BN EFAX I INBN DD, &
2. FERSHAL. eS8 50 ARBDEEDISS, fEstED DREETS [CIRESNZBN'S
30 BAMBB UICE TRITNIISSISU

e MEELE LB KT SEmBNRDIESE

EES1'1,000 ARBDEE TS, FHEFESCOBFSHISICEREEIEHEIC. W
3. ¥ AAOE CTRIIND=8ZZTHIMELELEH (CSP) ZIEmd &5
D, Z%E(321 BAICOSE, FEENICEET dEEd. BFEEMIEAEESN. Pole Emploi
DEFEMEEERD, RR12DBOBICEHBICRDEA U IYT—Y3>, 8, 77 RNA
AR EEZRITDCENTED, TOHEIIEEFIOEEL DB ED 75% 2 MELTE
FHNSZHGIND,

E25 1,000 AU EDIBE IS, EFREIIHFEFESICEIARIC DU\ CEHEE T &5
B, EAIREIE RIS U OREIEEIZT D, KIAIRIT 4 08NS 1208
B BEICL> I 24 NEEEERRETD. FESHEZBAIIAECON T, EREERE
A 12 DBDOHIHESED 65% 230D, 1212 EERIEERD 85% (2022 F5 8
1,398.74 1—0) Z RO>TIFE5/R),

f BETSHENUBETSHIES
[ERIEHEHIC S DFREER (1 (1) bR

g BREFSDSI
[ERIEEHICSDFREER (1 (1) B

(O &
[EREEHICSDBRED (F () IR, BR. HESTBONS. oo, Fhishi
(BICRIT DR AV IS TEEHIPINEEET D,

45 CSP DIZshDEIEFHBEDENIE 2022 FF 12 BR TR TIDFE/L 020\ 2023 F3 A 31 BE TIESNIZ
% ZABE. BEFRSPOEEG. CSP Zigsed 25450'hd

4 RPESTEICRIT DR ZI3. BREDENIN D IEBNS 12 DBIMRICEB LI TE L. #HFAlS 3 DBIMAICHRE
TINELDD,
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*2-1-16
228 50 AL EDTEZENT10 AU EDREESZ 30 BUNICEIERE I DHEDFv—

H=EE=Es (CSE) D&

DREETSICEX
BREHBICONTHED
DHERERSES ERETEOREE
o SERBOILEDREETSICE ARSPIRORIE (ER) CSECH—Dfs _
® UZRSICOVVTCSEL S 1 O £20BHD15BMFETICCSEARSB AR (4 | SEOHE - BRstBICOITCSEC
~CSENERR* ENDNIEHBECEEL) HY—~CSEDRRRI *
®E158 ®‘ 4 #9158
DREETSICBREHBEHRS |
v SV
CSEC R - 1278
CSECHBIS - 2509 COMNEDRENUE)
(B EOBHIYE) l
HENES UCERNEE TR LS -
DREETOI- 1y @ﬁﬁ%zéwmé%xzafzoREETSL

m DREETSOMRE %

DREETSAH'StEZIES

BENBTERME. CSE
SHBICER (BEZIEH

NEDORIZHEAE CCSEICERN

[BIERZCSEICE™

fi RIDFER

B
#ll
@i

DREETS : #&% - 2R - %58 - @5#tt758 (Direction regionale de 'economie, de Temploi, du travail et des solidarites)

*CSEN'SDERRBDHIR
RREABNMO0AKS : 60BUA
FRRAKNMOOAMLE 1 90BIUA
BREABN250AME 1 1208MA
CHBIRN « ERICK2HEEETY)

J\ FREEEEHIE  (rupture conventionnelle)

BTN ERERNDERRRE 21 L. R0 NIEREZNZRRIRT DHIE, EREHRAIC
EOTURREICKDCER<ERENEREIDCENTE, BEEICE>TUIREFIER
REE DRHESORERIZESHEIT D ENTEDENDRRN DD, FHiSFIUTODED,
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BADIZS : DOHEEICKD1 QMU EOEHOER QSRENIBEN\DEE GITHICELD

]|

=SN()): T

D BEZHORREEMIBDRE « B - 5 « EFitisiEHMSS (DREETS)CEH @%

LEBIR)SOFRE. BESHNROEIEM MIOLIR. SEiE. BREEE xigs
3B +ERFEDMN\DBMIBSARDII R EZEBE ChiraL. ERANSZE! CiX
DRNT BEFEHHESEERICEOICIHS. X&% DREETS [LEXITD @DREETS (&
SEOABTOTOCRICENRDE DD EER L. 15 BIMRNISEIENE DHVEFIET
EESE

(7) HBEXREEMILY DITHDFEIE
1 BENEHIE (congé de matemite), AFRAIERSIE (congé de patemnité)

EEFEOLZIESEEIS. =A 16,88 (HERI6 &k, LEE 108 DAk (congé de
matemité) ZEUS T D EDNTROON TV VDB, EBHBNRTELRD SEEDEUSZEFSN
Hd OHBEERGER), NEEFEDIE. EERFIIARRIDOIESASEEICH U CEEREHE
HDSEERBFY (B%89.77 1—0~ 89.03 1—0) H'<#eNd,

IR0, AFREIFOFEE 3 BEDEEREZEDZF N DD, ZOHEMRRISHI T CERIR
B2 (congé de patemité) ZRRiE 4 BEIFENSZEIZDDD. FICNUTNZ T, BHEHEIEIE.
FOFENS 6 HBIUNIC 21 BRE (ZHDIBEIS 28 B DRFRARZTERL CIUS TS
2. TH21 B/ (28 BE) DORBINRICIIEUSEIIIEV), Fe, COMRIIER T/
<. DEILTEYSIDCEETED,

AFHINBZERASRINS I Di%6. BENBEASGRINREZHEDEEET 28 BE (BRODSBS
(&35 B DINBRNENS TED,

1380, BESEEDSRRECHBVBRIICFOFEFITIEZ T ANEBRISI TL VD ETIRIR
BREERESNITIHS. [BRBIEFEAIES I DCEN TSR\, T, FOlt4E 3 BEDHE
KRS, ZNICH< 4 BREOAGHMAROEIE. BHSEIEEEINE TUTESR .

NEHFREPIE— DR EBIC BIEF LN eSND (B%E9.77 1—0~ 89.03 1—0),

0O BRWERHIE (congé parental d’éducation)

ENEREN 1 L DSEIBE. FH3ROUICIEDET. DN FEDTEAE. F2d@/ V-~
B4 NBEVNDBATDNTNHEEIRT D ENTED, THREENZNHENSITDCENT
&, WAENERCHDNNIRAN TGS TED, FT. FHEERSHREEHITIHSICIE 1 4
IERITDCENTED,

® 3 FIFOSILEDRSE. BENRIEREIDERSND GRK26 8. HEm 8 BE. HER 188
)
9 =ZDFUEDIHEIS 6 I /SDE THUS TED.
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I\ FHSBSAFY (PAJE :prestation d’accueil du jeune enfant) %

HALRDEBE LIRDBICKHENDF O C. DHEFE EFFD). CEIEFS
(AB). GB'RDIBFY (PreParE). AIEEER'RDNIBEFY (PreParE majorée) N GIRBEI
FEBERMEFS (Cmg) N'o5d, R BEIREMRURIEN THD., EEXGFLEE
(CNAF: caisse nationale des allocations familiales) H'Z&F2EEE (CAF: caisse d'allocations
familiales) MD=Rw FDO—D%Z@ 0 CEIBES L CL D,

(1) LBEFH (prime alanaissance) . EFFH (prime al’ adoption)
BEODEFHZAICRDIBRDFHE CAE LT HIRT 7 BBICF—AHZDICTEEN SIS
nd FRSHkRED D),
R 2-1-13HEFENUOETFIONGEE (20225F4 81 8~2023F3 831 8)

(A-—0)
#e1J%E
HEEFY 1003.95
BFFE 2007.91

SN KixFEEE (CAF)

(O) EiFF2Y (AB: allocation de base)
HANROETOHBICHRDERDE CAE LT INARIVEET DHSNEENTH T 1
ADIDEA 91.01 1—07/R0\L 182 1—0OhSzHeSND 2022 F7 B 1 B~. PHiSHIRD
O)O

(\) BRDIBFY (PreParkE: prestation partagée d'éducation de l'enfant)
MEREIT ST B RDICHDITIRIBZEIT I/ \— 51 LABEICKAT UIZIES. 2SR
DERICRDIBERDMH CAE U AN,
F1 FOEEEIFHM RITZBDETICRE 6 HA. F2 FREEIC DN TUL I RICEDET
[CERE 24 DA, WRENZNOSHCEZITDIENERTS. YHEICIHREFAICADET TS
BT DCENTED,

0 FMRSAFH. BEFSE. BERFY ARFEENOED, HEFAROBERFIIHIRICPS LR
RIBNTHRD, S, FOE FIEHRE CSHeEIN' RIS D,
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& 2-1-14 BIRDIEFHDGVEE (2022 F7 81 8~2023F3 831 8)
(J% gﬁ\ j. - D )

YN

TERICKAELTNDES 422.21

BESEFREDS50% U ™D 272.94
IN— B ABEE L TUDIBE '
IN— B ABEE L TUDIBE '

SR RikFHEE (CAF)

(D) 18588 D1IBFY (PreParkE majorée) 51

BIRDIEFH (PreParE) DZHEERBDHDIE C. F 3 FRUIRDFE CODITHICTTRICIREE
IRIEE. MERENZNCER 66358 1—0 (2022 F4 A~) H\ FH1 RIZDE TR
A 8 N BEZAESND,

N IFBTEEHERHEEFS (Cmg: complément de libre choix du mode de garde)
REMESORBEVVEEDRET—EREFMA LU TEEERIT IR U CTFN'6 RIS
BDFTOE. FAITDIRET—ERIMUTHEFEEE (CAF) NoBAFINZIESN
50

— EINERHIE (congé de proche aidant)

[EESOE TEDRIE OFELINDE N \AZTTTE T DITHDEHE TEIAERFTIE (Congé de
Proche aidant) ASBHSN TR, HEHE CREDSNICHIREXZIIEDDRNZEEL 3 D8
ESTDCENTE, RECEET 1 FXTERIDCENTED, 2021 F12 BXD. AHRER
BOEHD—DTHOIZ MENFFEE1 FULE ] DHEFFRSNIZ,

3R, FRABIEINRDEEEIES I DCENTEI EREIFNRRICR—RZ ~HDU
[FEEHRSNDNRA FOURIESND, MTEMEDIL 2022 F 1 A= C. —H58.59 1—0FK
213 29.30 1 —ONFHHERE 66 BZHESN TS,

N ZOMOFIE
(1) KiREHIAIB (Congé de solidarité familiale)

5

|BEEEEREIRA TS 37 LF(Colca: complément optionnel de libre choix d’activité),
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TRAREAIDITRBEZNE I DR, =R 3INBONER (1 OEHIED NN, HHEiR
[ROSFLHEZTDCENTSD (B8E59.63 1—0. #H29821—-0. &K218)

(O) FHATRAER (congé de présence parentale)
20 FRBDF EEHER. SRS, BHICKIDEEICK > TEPHVSIEH VEEN
BLISOCH. &E 310 BOWEBROESRHON. KikFEEE (CAF) NoBEFANHMES
NS (B%E58.59 1—0, ¥H29.30 1—0O, 822 8MUA. K35

U\) CEEBDIES - 1BHEROSRICEEDIAER (Congé pour I'annonce du handicap ou d'une
pathologie d'un enfant)
2021 F12 BKLD. FHBEEZEIIEMEE FERFERE) FICREIDAEEEINCS
5. #Hd 2 BEDEHRINEZENS TEDLDICE DI,

(D) FEEL UESEBADRE (congé pour le deuil d’'un enfant)
ek, FECL UISHEEIS 5 BEIDOMEDSRDSNTL VAN 2020 F£7 BK0D., FHlC
RENDE<ERF. FElF 25 BERBDHREL CU\DFELL UZIBSICIE 7 BREDIKERNES
5Nd. Fo. FELLLUZES. CD7 BEEIZRIIC 8 BREIDEBIAIRDINSESRHSN
BRI,

() BHRNEREEEHIE (Don de jours de repos a un salarie parent d'enfant gravement malade
ou proche aidant)

BEDFER DR, BURARIIFEDCHICEE - NEEE I IFEN\DE. 255k
TBORFNIFKERENGEE UICEIC. BODBHRINEZREI DHIE, VT AFRREES
N, BEESITSEERUAEBICERSN T\ DE THNIL #TEEE CED, EE
ORI SRR IEESESBEEFSDNA (RTT) B ThHdD, FRINERZZE
HIDHEE. BESIRETES 20 BOHFARZEENS I DIUNENDHDITH. F20 BZEBZ T
BFELUTV\BRBIC DN TOMHREE TED,

N ZOMDZFIEEHRFS
HERERR2 3) 298,

2 974 REG. FHEEE 4SRRI/ 10 MOVEDZRTCHD, DI TILV VKL HiF BRA—H—0
INRORDHUETHoIZN BFOBERDEOICFIENEEDBNRZLDDH o2 A BREOHSENEHEICK
DIBEBBICKDANERICEE. 20BEIEEsT 170 BIC Loz, @HOBIIOBRICKD., KIFVT+ DE

112009 £ 12 BICTL3DF CERICER I DLENTEE, ITIVVIREE. BFOIHECDHEDEHRNEIC

QI TRZEMNT. 2014 FETEENTRUNTRSNE,

8 D35V RDEESENFREIE 2002 FHTE 35 EHICE oIEN EFELEDERSICKDIRAE L CBUERTODE 39 b5

BETIANBL, ZOBEDEZEH THRIAE LU TEYSI D ENTRDSN T ND,
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4 FEEHR

(1) ENFH (convention collective)

EESPRINROEELNILOBEIFNL ARMEE I DHERISH ROEREDAOEEN'S
BIDLTHIESN. ZORBETOU (D) ICKDEHEBICHRERSND,

(2) HBfEEAR  (syndicat)
1 HEHESHERER

D5 VRICRITDHEHESDRERBERIZ 1950 FHIC 309605 17%N\ERELIZDB, 1940
FHRAERFTIZ 209%8< ZR > TLVZHN BUNEL T 1990 FICIX10%F TESAAL, ZN
DER, 8L VKETHR L TR, EUZEDHIZAETI RA>TL\D, FRHEHESE LTS
DDUABEKERZEE (CCT). IV AREDEKERZCFDT). HEEDHD(CCT-FO). IV
2F ) A FEEBEBR[RIACFTC). D5 R EsitR8(CFE-CGC). #i—HiiEEsS (FSU)

HRERHEZL) H'dD.

K 2-1-17 BEFESHEBEROER

(%)
2015 2016 2017 2018 2019
HARE = 9.0 9.0 8.9 8.8 10.3
ZRILERT | DARES
& 2-1-18 FI3SEEEIA
[z =4 T TR 4
(2021 &
HEEED
BEX)
DSV ARESE LTS (CFDT) 1964 & 26.77% ERRIEPShIMNDMES
DSV RTENEEE (CGT) 1895 £ 22.96% NHERPSIMNDRES, 1999 FICIIEREHT
BIChIA U
HEEDH (CGT-FO) 1048 & 15.24% | ,\HEFSCRINDHES
DSV EEHEE (CFE- 1044 & 11.92% | BREEIchIMNOSERES T
CGC)
ISVURFR S EERR 1919 & 9.50% Ny ORONREFZEZIBITIHERES T
(CFTC) P4

¥ RERMEEIDIHEESIITIL R ICKOEDHSN. HEDIRIME. SETOEPMEHCIA T, BEED
8% U EDSHFESDINEN DD, EREDINCRV\TENREREMEEESEICE D VEH5EE 8%M EETD
CEDRREDSEHEI5 5T ND,

% 22l 2(EAEERICIIAT DEREICHITD 50%U EDiEES 2R U CW\SEAICK o ThskERZES I
BDTENTREEE DTS,
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O f{EAESBEHA  (organisation patronale)
FEREEDARE UTUIT SV REEES) (MEDEF), U\E¥ER(CPME) . Sf/sts
DES(U2P)HD'H D,
& 2-1-19 FEABER

g s AR EES
DES B/ | (BEEARH2021 20218 1Eg
)
=y sy 1946LERRTIN TS Y RERENHR (ONPF) Z3I M1\ EREED
7 7Y AEIEL (MEDEF) 19985 125,929 9367164y emmmamnTeEs - 2EICFENB.
TRIPIODIEE, SERROSE - - C 2%, WIROEEL
PINEEES (CPME) 19456¢ 243,397 4044821  |[NLOARBEEERETZ. 017FC [DINERGER

(CGPME) | HB&IELS Ui,
*EIERRREEER (CAPEB) | F1¥ - J—C %8R
PN (CNAMS) . BRIF%EESR (COAD) D3N SEHENTL)
SEBEEDES (U2P) 19755 203,715 709,852 EFTEESS (UPA) o, 20165 2EEMEES (UNAPL) 708
L. SHEUPCEELE,

(3) BEF=
BESEEARLE BRFENREUCEREDEE) (& TFHI 19%E6 THRB L TL VEDN
2019 FIFOVLEF L 25% CH oIS,
& 2-1-20 BEIFHHERDOHER

(%)
& 2016 2017 2018 2019 2020
FE)PEFER 1.9 1.9 1.5 25 1.2

BN ABEE

CED BEBEL. EREPI (BEEHF ORESI0AMEDEZE,
CX2) #BESFIRERG. 10AMEREOEE (BEERF HCHID
18N UERDOBBSENRLE UCEERDEE,

5 =D
(1) E2 VDOV BHEDHSEIER
N OYVAHREN 2022 T 4 BOXHREE CHEIT VAL, SIACEROZEZSERT
BDRB T, ELICHBNTCIE. BEED 5 FROERNHEIDD 27 FX TICTREERZBEEI &
KIAUIZ, YOOVEDREUIZ 2017 FBIC 9.6%/C DICHRZERL. 2021 FRICIE 7.4%IC AP
DTRV. 2 HAF TIIRERIMROEEIEESOICTITREIE DTN KEERENE THET V2V
T+ JEshdE LTSS,

% 6 819 BICITONIZD SV RIGEE (T - ERESE. TEH577) ORERET, YOOVAHED [HF0E
e ZHICTISHES (B NNEFH (289) ZANECNIO/Z, FEDTWRONSERDSRICITEFH DI
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& 2-1-21 YD OVKHRBOTISHEENK

OBt LXIERDFTR
OFERDFTR. BRI
REDEBR

OMFIE8ADEER T DIEEN NN
BE&I8E (CVAE) DEELE
OFES8#E (EV) ASthoORSE:

LA EZIBZAN /5 FEMESDDITODE HIZISHEAEDIZHOHHY
OFHOBBEHEDIFE, BESRH | O2EAn=ER ORREERDEE
BOFTE OREEICRIT SBUISEDERE OZRECHHIBMIES
OERIOMVBISAMZE CIIZHOD | OEHEEFIZ 62 mOSEMEs) | OIS VAERINES (EU) D8
SEHBEDITE. BEOGENE | (265w \3IE LT B850 - FEEBVEREZSRDDINDHEH

3t
OFEEZHIIARDARGT
02024 T/ W DDA

TETRILF— RFO. BFEDOR
RERTREND RIRIE ) 128

BUESAY 2022 5 9 BICRFRUICIREER [Se2ERDBE/ Objectif Plein Emploi] [CId. SEMD
BB U TR SIEBENEITSN TS,
1. ELEGIU—ERORE | ERRCHSBDERASERDZERS L. IS5V 3507

-1 (France travail) [Z5BfR&

2. BAROEEREHIEICIEL I IETINEFTFZS (RSA : revenu de solidarité active) SHEED
R ESS2 e
ESFE&EM:E (CEJ: 2 (5)
RERIRNE
BEHBOFRE
ERELIZDEDAIBRK
HEEHOSE

0 M) 2R OiEH

N o g M~ w

FIZ. 1M1 BIZIE I2EREEN T DITHOBEMISMESNERRE DURESaaaiE C
HSNIZ, ZOESABIEIUTDED,
o LERIEZHOE 350 D ADIRITDHG)L—) L2 2023 £ 12 BARBF TR
o HLHIERZZRTID 7 #FEaXIRE UICAERRTESIBEDIERGE (R—R ¥ JaR
Bonus-Malus) %% 2023 & 12 8 31 BEX CiER

ORI T, B BIEEEZ85N TL\D, 10 BICI3 2023 FEFTEZR, HARETEREEL49FE3EC
R BEBERFESDIEREE FIC RS 2@ TEBICHEHID, SFRHNENSEEREEIRE I DRRETZ>TUND
EREIZ0E. TRSINTND), BAHBIET RN REDIHTEIAER THD.
5 T 65 k- L CLVED, 2023 FF 1 BICKRSNISEESF Cld 164 X C3IE LTI 3ol
O3SV 2uAREwRe (3) 283,) 2 BIRfE. FEIEECBEDP CTHD,
IS5 VRET TERICRXTI DT EMNEDRITESN TS,
5% fERAERRDIRAL<IZY. BB ORIREEIC K DIFEICRESN DREREDNBRES E LITFZ0,
SIENTBHIE, 2017 1 81 B8~2019 & 12 8 31 BE COBEHERN 150%IU ETE o2 7 #5E8 T, & 11 AL
FOT¥EOBERSIND, RITOMEEEIERI 4.05%EH\ HEICH LT 3%~5.05%ICZE1T D,
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® 2023 F 12 BAREFET. BRATEDHDCEICKD., KERFHIEAIZIETEESTD
o PN ~EIEOEIFERIESOMRHIZRE L. BRIBDERIZIRE

PR ERIE (VAE  validation des acquis de I'expérience)DiEF

K ELITERBDONEOND VT PIERDESTRE

CNZEZTTT2VT RHBIE 11 B 21 B, BIBERERICKT U CRERIEHESUE DBNREZR

BAL/Z, AEF LGNS ESEMIBORRIC ) Y OSERENSEDT, KERN 9% E D
ST\ DIEE. BIVHIEZ 25%kEiEd D (MRIZ 6 1B) ¥, KERNLRITERC. 9%Z Lo
ZiBE. FEIF3INBET8 N Y UL ERUEESIR. CORBEBIIEFSIND, 2023 F2
BRIFICSZHAGRHNE IR ST REBN D CORIENEATSND, IRFEDKREER(Z 7.3~7 4% THRB
LCUL\BIEsH, UEDSETSNNISSIVEEREIERERE /2D, St (B 24 hA-IC6 H'B
M EDMBED « FHORERCEBIIR )\, BHISSHISBOIRNRICEHE TGelvsEaZEictE
BDCETEEISNCEN SODREZICIFEDAFNID OIZ, BR. FHEF—FICTDREICKR
ELUT\D,

(2) EENREE

DREINELFOR<TEO. BROBENEER L. FE\OFEZHIZDCEEBNETDEA

MEESHIEIRDIZHODESIBEL (loi portant mesures d'urgence pour la protection du pouvoir
d'achat)] . RKVZNZTREC I DSFEIZIEFTEN'8 A 4 BICHIIUL,

MRICETTZHEDEFOFIEERDITN. EEBRECN CFROFBNIEED 4%35I1E £IT, X -
AZREOREBBOLER. 77V, &l GEii8iNLEDITHODERTERT. K& EFERODIN
filh T UERERRNOELLEENZFTND,

o [{fifEBHBEMR—7 R (prime de partage de la valeur) | :

2019 FLLR. ERENNEESICIRIESEXZIG T DiES. FlC 1,000 1—0OF TIHEHEE
DHARERDRIRETZD, EERIESE (SMIC) D 3 fERBOIGSOREFEEIC DU TIIPR
BRIORRRE IR D TLVEN®, 2022 7 B 1 B~2023 F 12 BARBFE TOSHEIC DU T
FBRZ 3,000 1—0 (EESRITREmDEHIEZRIT TV \SIEHEICHRUNTIZ 6,000 1—0)
[CHER IAREREIRE 24 FREF O L. AERERERRET D,

ZHETIEIR. —ECEDEICEIESNDD BT TE—TFEL\DBOITDIZH. &
1OV ORIBZELLE T DIZHICDEAEDOEIITRA 4 QT TESND,

22U, 7 EEDOBHELD0T 01 )V ABIEKNICKDASIREEEZTIZ 4 ZRED—BIDEZEIC DU TE.

2022 9 AR, —BSCHIBERDIFINIREIR DI,
59 SEEF MG EIE RSN OB SEERIENRAIT, LRI 53 #kim € 24 H'A. 53—54 5 C 30 O3, 557#%
MET36NBREROTND
8 53 U EDIRE. B 36 hA/IC 6 HBORBEE
61 2018 FICEBICIAD S ITIRFRDS | TS T 2 ERES) [EE W MES) ZEHtIdizn,. voOYV
KFENY T UIZIBE T, M0 « h—3 2 (Prime Macron) | EEDNJZ, SO. MEEEHRN—7F 2

(prime de partage de la valeur) | E2FFSNZ
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o IBEEFFFIICHNDSHER. IAREROBESEE
- EEEEE20 ARLE 250 ARBDEHEZXIRIC, HEFHICRITEASIBOMARRH
&1 IBEZ0 50 1—-0tY MR,
- IBEEFEFHICHN\ PRSI WA 2022 T 1 B 1 BHS 2025 £ 12 B 30 BICR
. 5,000 1—0H'5 7,500 1—0ONIEK,

o L\BEBSOIIELT:
2017 FELEERIESN T VEABEIREE 7 B 1 BH'S 35%31E L1,

o REILOBESEISEH A (RTT) DIREIL !

EEREOEEERTHOINS T, TN TODEEDRESL. 2022 F1 B 1 B0 2025
F12 B 31 BETICHSSNDB RTT KEBO—SFEZIFEZFCDNT, FERBICEIRDZ
RODCENTED, BERDIFFBIFE 1 BENIC, HREIRNT DIESOIFEEIC
WIEL EE 10%EE UICERZHEISEINSIAD CENEBUTON TS, SHAONCE
B EROEEROIEFTIHCEASNDD —IEIHE (CSG) BIUHMARES
BERFNEE (CRDS) [F&IBTDCLITRN. FICARADSHROSIRANSREEICSIN
B

CNETE. BAEBOERICEEDE. MTFDNFNNCHE T INESLRELUIZRTT
BEICH T, XUBOSTHAESITTLVE,

- GEBEBEHHOERSNNES
- BREETE0OEE (CET: Compte épargne-temps) DERETEHIE (PER : plan d'épargne
retraite) ZEA L ClL \SIEETEIKEES
- [BABDEEICKD RTT ARBZEUS TSN o IEiES
SOmEEldL. EEINDSEIBICE RTT OBV ETEEE T DED,

(3) REICHITDBLIEDENE

2021 12 BD') D iA(Loi Rixain) KD, REZES 1000 AMLEDIEZES 2022 FFH5, BF
3 B 1 BETICHIMSCIMESS X V/N\—ICRITDIBULLLREFESHD L. EEEFRIMES
THDIHAEREEZES (comité social et économique : CSE) EHENIGICIRS I D ENEFEDT
SNIZ, XIS 2027 FETICEHBMHS. EUHRIICHITDLMDEEEZ 30%IC. 2030 FIC
(£ 40%IC5IE EIFRTNIFSSRNN, (EEREHEEDOBLHBSEHEED 1 ~ MARMECHITD
B % (Représentation équilibrée) | ET—RRANBISN. FHN CU VRV MBSICITHIEEHR
N2,
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IR, BEEEEH T70 (ndex de I'égalité professionnelle) | 2[CHRUNT, 2022 FH'5
[F BDRUSVEECXT L fxe CHREED 1%DSENNERER > TS, 2022 FDEEEIC
RITD. EARBDOFIEICEEIT DI, I/ 1MV R ERU12R1 Y (EBR157R
1) EI8olZ, TEIZ ERNEICERPOFHENS USH oIcieFd 2,354 1 (11%) [C
Eorz, #EEROIESEE LR 10 ADBLLHCEET 2HERIS. sIFNS 1 RV FERUSR
AUk (EBR10ORA V) EIxofc, BEDFRESEHEICIDASIERD. 27%DHEEN 15
LEE, FEE. FTIEZIET) EFD—T3. BWDEEN LI ERT10 Ath2 AK®) &
OB U,

(4) TSy D7 — 558

TIBI « TSy b D #—IENUTHE T DEES DO RS+ N\ —DHEIRHETSH I DRERD
FELFEEN' 2022 F 5 BICHID CRIESN/S, SIS OSIEENAD IR L, SBHEROARRBIDM
RBIOBHSNC—TIC BVREE (25%) HRFERSNTD,

ISR, 2022 FIIAFRSBBESACT L. BRSO D DFRERIMERVZ, R
BINSEREAZINIBEREDS D) CA S BB EDBE  TEFFHRD RSN/ZEN
HMAREROIMTRNICKT T SR, RESOEERIDSICXY U CZEROIBER DS \ais
AESNTD.

(BERILPD
BUFILER
https:/Aww.service-public.fr/
ENTE TSRS
https://www.insee.fr/
aiCli=)
https://travail-emploi.gouv.fr/
T « B35 - EEEROT YY)V EEE
https://www.economie.gouv.fr/
HARRREHUNUARES (URSSAF)
https://www.urssaf fr/
BAEZIRELE
https://www.jetro.go.jp
el
https:/Aww.pole-emploi.fr/
RIRIRIE

2.2 (1) \SR
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https://www.ameli.fr

KrFEaE

https://www.caf.fr

TERTXERES

https://www.unedic.org

IR A TECAN S EIBERAZ S S
https://www.jil.go.jp/

Le Mémo social 2021 (Liaisons sociales quotidien)
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