様式第22号
人材開発支援助成金(障害者職業能力開発コース)
不支給措置期間通知書
　年　　月　　日
殿

                                                         　　　　労　働　局　長
　貴殿の行為は、不正受給に該当するため、　　年　　月　　日から５年間（支給を取り消した日から５年を経過しても、不正受給に係る請求金が納付されていない場合は、時効が成立している場合を除き納付日まで）、人材開発支援助成金の支給は行われないとともに、雇用保険法（昭和49年法律第116号）第４章の雇用安定事業等に係る給付金（以下「雇用関係助成金」という。）についても同期間支給は行われません。

　なお、上記期間に再び雇用関係助成金を受けようと支給申請を行うことは、不正行為にあたります。
(特 記 事 項)
