FE1EFE3IE R+ VEHHFIE (Federal Republic of Germany)
HEER

(35) 11—0= 129.87 B (2022 FHAPIFLS)

2021 F 12 BICRR LY 3)VYBHEL, BIIBE' TANE L TBITERROERILE
EDHDD. OYPDOISATRBICHIEBRSTT Y IUDINRT P, KAMRSHI
BEZREL., HBUEOZGOSEFIDILTT. iR EDBEZSRE L TL)
D, BIBE TR ULERBRODDS., 2022 FIIRESED 12 1—0 \D3IE LT,
KERMIICRDDIACIHRFIOEA (2023 F 1 BMUE) ZFRIBLE, 26 AU
[FE. DOSATHOOBERETREFIONRICSHD. R YBEBHB\OREZE
LT3,

JOTHICHRITIERZEDCHDZERIE. IOFREREA. €D—EB3 2022 F
FFISERR T EEoEN BRNDOE UNERIBRBEREZ. BERBFID—SDREH
BBREF 2023 6 8K (—8iIE 7 BR) FTHRMERSNIZ,

1 W2
(1) BHIER
R+ WODRE GDP BERS., SRIBMED 2010 FERRTNREBBICHB LT\
D 2018 FEASER L. 2020 FICIFFHEIOT DIV ABHOEETARETIELSRAA
12 (RUEELL 3.7%38). 2021 I3 2.6%IBEBUTSRAMEZTZER L. 2022 FE 1.9%18E
TSABMRZEHMFT U, OYPOODOS1 FREBICHED IRIVF—Mi8DEkE. BiRe
BHIEAZR, FRBET VI UVDFEEICKD, 2021 FENTHBORIFETUEZ.

r 2-2-1 =& GDP g X
(%)

2022
F 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Q1 Q2 Q3 Q4

528 GDP %

2.7 1.0 1.1 | 3.7 | 26 1.9 0.8 0.1 0.4 -0.2

BN R YEFRREE (2023 F 1 BiFR)

! FIBREN'SHE 4 FRITERINESBEROO— Ry JERUEXE,

2 2022 F 9 B TICHR/DHER UL 3EDT VI LUXIE (ERIBEEOAHIZIBSHENDOBIEE) &
%8 950 A —OICDIED. CDODH 9 BDFE 3 HORAIMFE T 650 A—0OThoZ. BUREIEESIC
9 AR, IRILF—@BINHEIDIZHDHEE 2000 B —ODMEXIRZEFKR, 2022 FPCHFHNRERERLE
1 VD USTERIFHRZER K2 3000 1 —OlCDIFB,



E L ¥ EIDEIIZENREE. XRIHALE

(2) hEBTH
ERABERIEEFTSE) « 31 =E (Bundesministerium fur Arbeit und Soziales : BMAS), %
SIRIEFRHA « 1558 (Bundesministerium fiir Bildung und Forschung), ¥ 45—
FHROKREBERITEBKIE « S#E « ZE - BV FE(Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend)HD'Ei&E L CL\ B,

2 EA - REAR

(1) ER - XE¥E2

B - REBBIE. LEUVCHEBERKRO N TS ZMITTUVED 2019 FRDSDRR
WROFEEHE IO T DIV ADREEE LHIADIBEICK D, 2020 FOHBHBIIAEE
FEZZT, FEDOERKEFBHIIRFLLT 4277 8 FABEKNRICIEN UL, 2021 F
ML, DOFTAROFEZZIDDOECEABREN NS L. 2022 FICREOYTPDIDSA
TRIBICKDERNNDEEFBEBOARLZEILT DPTE. BEHHBISISHIRBIHEBL
2. RIZUBRLME. DOS1 T BHERNDDOIEICREESEHRDIIRERSDIECET, &
2 WHAIR DS IRRFEB MBI LI,

& 2-2-2 ER « REDID

FA %
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Q1 Q2 Q3 Q4
AESH(ERRE
SEANR—X) 44,251 | 44,866 | 45,277 | 44,915 | 44,980 | 45,569 | 45,422 | 45,557 | 45,595 | 45,702
2% )
SRARTH 2,533 | 2,340 | 2,267 | 2,695 | 2,613 | 2418 | 2,305 | 2,426 | 2,510 2,520
E p524
SRRNE 5.7 5.2 5.0 5.9 5.7 5.3 5.0 5.3 5.5 5.5
REEH (LOE
%) 1,510 | 1,368 | 1,280 | 1,555 | 1,536 | 1,331 1,306 | 1,329 | 1,359 1,335
KER (LOE
) 3.6 3.2 3.0 3.7 3.6 3.0 3.0 3.0 3.1 3.0

BRI - ERREBHESRAERIENERME. HESH EREBFIER-) [LEBHFTE. ILO BED
KEBHNUOREREII-0RY Y I,

T 1 OFBOBIIEEREE, 22U, SRERESH - ERKRERE 36+ 9+ 12 BOFHHE(E.

T2 ESH (ERBEAEN-R) [FEBHRTICEDS R Y TMEIDIBICEITDMETTHD., tEHIRIKLT
NDMESH (BROREICEDL. BERICEBIEFT DEICRATDMET) SIFLLE TSR, BEFEMEVICEET
DEFBILEFRHAETD
https://www.destatis.de/EN/FactsFigures/NationalEconomyEnvironment/LabourMarket/Methods/Tab_ETR_zum_MZ.ht
ml 23R,

I 3 REBHRUKERICET DT —Hd. EBEAMEBEINRT DERIESHNRUEREER, EHRFTEOHD
RIDBILO BEICEDIEKESHNURERDDH D, BRAEBHNUESRIEXRLEIEBMBEDEIFRTCED
WTHRND., B 15 BEEKXBDBBIIKEICSINDIRENDRT, ILO BECKLDHELFIERD, EBERLERDBSIC
[F. ILO BEDHEZRD,



(2) ZEhetkeEs
B WIEFSE « HRBOEEREIIET D, KEE/ \DREZEBMTORERRFHEDES
FEORER « KEXRS. EFEMAMES (Bundesagentur fir Arbeit: BA) DS L CLD,
EFEFRHEEL. BEHEEZE LITENBROAELEDER (Korperschaft des
offentlichen Rechts) T. ML AJLTIZ 10 Dibig#ES (Regionaldirektion) | HF5L )L
Tl 155 OEFHERS (Agentur fur Arbeit: AA, NHEEZERICES) #1600 DR
(Niederlassung) ZHEZ L TRV, =HICHTIBBAEHRRET301 DY Ty —%
BRELTUD,

(3) ERHE - &R

MR - [RERRE. EICHAEHEE 3% (Sozialgesetzbuch (SGB) Drittes Buch
(I) ICEHINTHRD. ZOFEIE. (BEHFF0D) ERREN. B1=&E(Umlage). #EFB
BEREICK>THNHNTIDS,

1 BERUHBT (Beratung und Vermittlung) 4

MBI T, KEBSOKRBEICXT U TSIz, BiZEBT. KA « BizEIFRICES
I DBEMRBRTEDIFEN MBI BT —EAN, BEFCXIUTCUIRATRREICESD
BMRCERICE I DMEZFNT —EADTHNTIND, ERHEENTD CNOSDMEK
DIBNIE. ERNTHD, BR. KBS IERTREBEBNZIRAITDICEETED.
EREBEBNSBESI. EX0BE (Gewerbeanmeldung) HINETH D, TRIRIEN0
AZBBDDDIIEEZRBN TEEHBEDHRINRIMNEZERTE D, FRIERIIC DT,
KRESICEEZEBRIDESE. REED MEBNEXENY—RY ) (Koo (O)
&SR EANAITIBEENHDN. FIBICDUTIE 2,000 1—ONERTHD, BEIC
DWTIIER#ENREIZEIBT DN, CHLELRBHARESNTND (O (O) &
28R,

KESORBSCXT DEEBRICRNTIE. BERIVOBADISUHEERLIZD
5. ERMEBCKBEDRE T, SEBOEABT Ot BEZ5E LITRSHE
(Eingliederungsvereinbarung) D3N, CNEBECMBZENTIOND, L2, &
HEAMRTIIRBIEZ ERAZGTOIBEFICXT LT, ZYSAIYTOVYFIYIH—E
2AZRBEITDIN—FILT 1 FERIR L TR, KBBIBERABRZER CEDE
N METO0D7+—)LZBEBTLARIDCEETED,

3 HEAHE 3HRE 340 £

C HEEHEIREIES 1

5 IR DRESBN I OZHBBICAITDBNERL. YaTYI-H1ToTNSB,

6 REIBE@ITY &~ (Jobsuche”) EEEI@ITH 1 ~ (“Bewerberborse’) ZZNZNRIRLTND,

3



BH. MEBEICEDISMARBON—IIT A FREICKDRABRIEHEN O
BREEOY -EXE, RADBEERIRAIECHNTERRICEHSINTRD, S
ECOREBGNRZRLT DMEINRECKT Uy 3T SR DEEDBNT R KU
FEUTCORMEXREZITOTND,

0O EBIBEMREIE  (Aktivierung und berufliche Eingliederung)”
KEE, REODBNDHDIKRBE. DIUBEERIGEHLESEXNRIC. ERKEIS
MROXOBZIEFNETES L TCL\D,

(1) KEIBENZEFIE (Vermittiungsbudget)

HARRINAZRIBDDHDIEBICH L THDKREBIFRNCXT LT, ZORBEFEZEIXT
BDIEHDZEENZMEIND. EFRNICIE. BEFEFEORBEEDIEE. NSICRD
BREERENZIESNDD, FHIBREERIRESNTRS T XIRBEADEEDIR
RIS O CrEREBENMERIICRE T D, ZMBICKRUTIE. PrEsDERKEREIESENZ
BONWEUERDDCENRE D,

(0O) BBHEERSZIEGIE (Malnahmen zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung)

ERMRERKIUERMEDEREZ I ESOEEINEH I ISEEERSIE
Y -ERZZTLHBEICHREZITOoND, XEY—ER(E. OFFROENIE ISR
REIUBENDYR— b, OEBICANERDBHDNE. QURRBIAZRIZDD
DERDIBIT. OMABLEILDZIEFNSRD. XIREDOY —EARNBEROKRER
ENBIE SN D,

SET-EXOEBICELUTIE. ERMBENIEEEICBEZTIDIHBEE. XIRE
(C [TEBONERZERBN 2 —NY (Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein) | Z32#59 &
BEENDD. EHEODFIEEEIRT DNE. IRBOBE M OHZIMITDZIEERBIR
NEER U CEREENNRET D,

®BEBDHE. EREENRTI DD —NVICIIZIEOBOASHTINTHD.
D—MUPBEIR. RESNLEBOPNSBLESETEIRL. BZESCTOXIEY
—ERZERTHAITDICENTED, BR. ARRENAZRZDDDEERBTICK

B[S https://www.arbeitsagentur.de/jobsuche/, E&(d https://www.arbeitsagentur.de/bewerberboerse/H
570t 0J8E,

T HREHBIIREIBH2H0
8 RAYICRITDHAE (Beschiftigte) [d. HBRRNAZFZDHDWBE

(sozialversicherungspflichtige Beschéftigte) Cf2DEEHAE (geringflgig entlohnte Beschaftigte) [
KBlEND, BEBICDNTIE. 2(3)NESHE,



MUZHBE. RAIELT2,500 1—0. REBREEVESEDHSGIFERA 3,000 1—
D@ﬁE@J‘I'ID\EﬁHH%ESD\bé&%%h.ﬁ}hbﬂé (BREHNRIIN S A T 6 BEREIC
1,250 1—0. 6 ""ARICED DENZIAOND).

CAVE SINES
2021 FICRIT SIKRESEEAIEDOXIRESH 36 5 7 TA. BEBHBEREIE
HIEDOAIREEH 101 52 FATHD,

/N FASBRIBICEI T D21E (Aufnahme einer Erwerbstatigkeit) °
(1) #&EBIE (Eingliederungszuschuss)

REAKREDIES. BEHIET. BEFICKD. BEDEBICHNDHDHBE DR
SNZIHBE. ZTOREMAECXT U TREMBRENZIMEIND.

ZAIERAE &2 HEBRIL. EAEEENMERIICRTE T D, ZiGEEE. XIRERDEETDR
A 50%F T, ZfGHIBIIRA 12 DB THD, ZIZL 50 mU EDBEIBIC DU TR
2023 FRFTICZAEZRB T DHES. RA B NBAEXTRIBTETHD, ZITEES

[F. XIREBRDEEDRA 70%F T, ZicHIEIIRA 24 H'B (EEREDH
SIIRA 60 DB, =5IC 55 BULDIBEIFRA 96 HB) THIDNH. 12 HBiFE%

(BEEREEDHEE 24 7 BiZBE). ZIBERIFBE 10 /\—EY bR+ Y FFDFEID

B (CRULARERDEERD 0% & RESE0)),

(O) EZEEE (Grindungszuschuss)

KZELUCVEHEIENBENM S ZREIET DiEE. BEMNRENZEIND. DB
SEZITONFOENND D, EPIEEIC XDBEZRE CERKEN SEL) IS
NdCE. OKREMBN (KREHBN 1) 22U TRD. MBREIBDIER THTEIRA
RIK 150 B> CNBDCE. HEREHEERD, °

BRI, 2 ERIETZISSND, IRID 6 DBl BEDRERIEGIIEEC LB
300 1—OZ% L EE ULEENXZMETND. EXETEDESNIBREBESINTLIES
F. =5IC9NBE. EEEDDE%E 300 1—ONHZAESND,

CAVE EINES
2021 F(CRIT DMEIREDOZHBHIIHI 90 6 T A, BRIMEDZHEEHL
21BN THD,

S HAEHE IREIEFES5HEN
10 SeEAEN T DZAEEICIS. #EMGIIE (Einstiegsgeld) DXZMERE. I3 TV —ICKDRBBIEE
DEIRHED D D.



Z— EROHFICEETDZIE (Verbleib in Beschaftigung)
(1) BERBFY  (Kurzarbeitergeld)

EEMBBNREBBHRIREICKD, —FMICIRERME (Kurzarbeit) Z72158. —
EDRIRRHZBIC I HBEBEICXT L. EREEN SERERBFUNZMBIND. D
FEOXEZENIE. —BEBHRBEIEIEORE. SEBEDOERDMRGZEIREIC UTREZ
BITDCETHD. FRENRIIEKZERIR CHEFTH) 20\ ZNTERRIELARE
IDBEICIE—MRENR (B DRASIND,

EREOZGHEIIRR 12 DB THDIN EHBHE - HRBDERICKOT. 24
NBFETHERI D ENTRE, ZHBFBICDU\TIE, EEEMIETIIRL., BEISIECH
SFMOEEFDDD 60% (FH\DBEL 67%) HZhESIND,

1283, 2020 FEDFHEIOT DA IV ABE T TR A2 H-OHIREOEF. FH
BEDSIE LITEDRHHIEBBNE UONIC. HHBED—BHL 2022 FHLISBEAMN &

B0, —EBDAEBRMF(ISIEHTE 2023 F 6 BRI THRABBHNERESINGE GF
x5 (1) 28RO L),

(O) Z=ENeNIRZERBFH (Saison-Kurzarbeitergeld)

BREFODHCIE. 2F (12AH5EF3H) B BEELENLZLISD, FEIBY
BRERBFIE. INSDBBEILICLIDENINDIEREMETDENTH D, *ib
BEICDWTIS, IRERRIBFLITETD,

(J\) Bf3#619E (Transferleistungen)

BTN S, EEREDEEEICIDASRBEEDIR. XIRERDBBEN.
TEBRDKEBINEZSHE FITROBBNABIT I DCHDORIEE THD, BTt
FBICIE. RD2DHEFEND,

a BITIEEBKE (Transfermalnahmen)

ASBEBEOXMIREZDBEBICKT LT, ZOREFSEE P (Kindigungsfrist), B
MBS EEN OB E LI — (BEREEFRESORREES). RS
DBRITBEZSEINRHIDIHEICHNENZINOND., ZIGREIIBTBEERD
50%C. ZIEZZTDHEE 1 AICDE 2,500 1-0ZLRETD,

b BTREREFE (Transferkurzarbeitergeld)

" HREHFESRESEFLOHD



ABREBDHRBRE UTHBBEMNED UZHE. ERRDDEMET SITHDEIK
EOXRHEGSND, REDHIEE, FCBERICAITIEENZDEN, ZiosHIERE
RiEFIICEL, XitHEERR 12 DR THD.

™ WEFZH  (nsolvenzgeld) 12

BETDWREFHIBIBLFDIHE. TDRID 3 NADEABRICHNTERBEREZ
BI2DHBEICIE. RIMNWERICXT UTREFENZHBIND, Zi68Eld. BZBEIE
DFRDEEHBHEEE T, BEFHINDEIHE(Umlage)Z2BHRET D, 2021 FDZ4E
EHEINABTTA,

AN =XZTY37T (Mini-Jobs) /=7« Y37 (Midi-Jobs)

ERAMSOILAZENE LT, IERENRRBEOBEE8BAZRFITDIIZY
37 ()5 (geringfigige Beschaftigung)) EWVDELBFEENROSNTIND, =
ZY37T(CE. ODESTHBEEN 450 1—0OMT (2022 F 10 B 1 BIME(IZ 520 1—0O
T OESESE. QFREOBEBEN 3 NBUTE ULIEEETT 70 BIMTDREES
BHE. D2 RIS FTND.

D 2QEBIC, REEESORBREEBEDSES CRABRDENDROSNTRO., F
EHEERIEEERSND, FERERICEALTE. DIRABEXIRERDIZH. —FD
FERREBOZILNNDFEET D (QILBAN).,. ZOMODUARRE (EE. ME. X
) 3O - QEBITEANTHD . RIFNZIANERIRERD, BH. BEEZLE—TED
HEREBROREEZ—IBELTEIAD FBICDVTIE, S I3 TDFREEFICLOTE
33). STYITOREEH (2022F9) (E. 1676 52 T A

xre. E€FI/%EN450.01 1 —0OME, 1,300 2 —0OF (2022 F 10 B 1 BUE
(& 520.01 2—0OME, 1,600 2—0OTF, 2023 F1 81 BUFIZL 520.01 1—0OME
2,000 1—0OMT) BOEARIT « Y 3T EFEN. MBREDERIND. 22U
BEIEEBODREBHCDNTIE. PABICIH UEHEREEN DD (BEFEITERDRIE
BEEIETD), FERIRBICONTIE. RIRBRDEEESN TEBEESZIADITEHRL
THERENFTEIND,

3R, 2022 F 10 BUMEOEEREEEDSIES ELIFICHI. X ZI3T -
TJDEERVHALE LRE EEEDBDZNZNSIE LITONTE.

/

T14Y3

1

2 HREHESREBEA4EFE 26D

B BRBERA Y IURO—BELUTHBBENT S8 EBERHENDTH,. 2023 F 1 BUEST «
Y3TDERTIIRED LRESSIC 2,000 1-OFTIIE LT, AREEMHKRIDEEERE L. 10
BTEICES TURSNMAIIUS,



(4) EEBEMRXIR

A YTRIEBDERDSBHENADBITICE L. GRNICEZEIRESR/U RO, &
LRIEDIBADSNDIYE N ZDEDOMBICAESEREREZ/F D ENS, MBICUER
BT8RN DERO. BIEERIRDOSE. IMREIE T DICHDRRIRFEERDMTINNTL)
D ((8) 121, 2. 26 BUTDEBEXIRIC. FROSBENDAERBITEXIE
92 BEEMAI—Y 1YY — ] (Jugendberufsagenturen) HEFES TEADEH
2023 & 1 B CEAET 358 HEAICEZEL TL\D, Thid 2010 EICE%E%%ES EEFH
EBHSENIHRTHEEUZY ZYPF T BEERBEDRZDODT—=DPS1 7
(Arbeitsbiindnisse Jugend und Beruf) [ClinZaR T D32IEHEHIT. ERKEE. YTty
H—. BBAROBEVEBO=EMESEARERD. WRBRBOEAXEEZRE LTINS,

(5) ShEEMAXIHK

DOTREFRESORPAESDERMASILADCY. ShHEEORHLERDENE
SINTUVED. DFEEIEDETICKD. BEHADDRMVOUSRESREOEROIR
REREEZ - TND,

COUERD. FSHERED—REUT, IDUFITILEREI H12017 F1 BICHE
ﬁéﬂ?io CNICKD, DFEZHMEFEICE ULBEMS BIORIERZIANERIT T

ﬁix.’\aéb\ﬂﬂ%éﬂ% QRHICHEEESHB LD DUMBINAD D DHBEICIIFES

’\QE’?LDZ"E LEL EVNVDEBEBNRITINTUD, BRAICDUTIE 2020 FIMUE,
DT?&L.EJ’D‘U%UJEUDEE{%O)E&J\ FESHEEANREBESNZNFBIRAD LRERRDEF
26 6,300 1—0N'5 2 BICHEDSIE LT, 2021 F 1 BMEO LIRISELE 46,060 1—0
ER->TND, ™

(6) [EEEEMAXR

[EEEEAIHZEHE MR (SCGBIX) TEHSNTID, BAZFHEDIRES
[EEEIEREEE ELIIFFDETTHD, XS 20 ALXLU)H:%LC'LEfE%E
D 5%ICZE T DHDESEZER URITNERSRNNE,

BRFZONRERDIEEL. EBOBEZTENICE 10, BREFHSDOT —HICD
WCTHREEHBDN DD, BEEBICIBRNBEDIURIIRORODERD,

4 ERBUEIE. PEASHBBEOMFINAD LIRICDUNT, 2023 F 1 BMEEEHNICHELITIEEEIEH
L. 2022 5 12 BIGEBZERTOURSN,

5 B{K - KB - BWEEEEIDECDONT. HtSEFTSHNNDOFEES 10~100 ET 10 2l THIE
L. BEDOREN 50 UEDE.,

6 [EEDIEEN 30, 40 DET. BEEDBR. EEESE S U THDEROHRITNE, BUBRI ~ESE
DR LIZD TERNE,

T HEAHMEIRE2RF 2. F3E

B @FE 154 FFE118



& 2-2-3 fNUEHIE"

[EEBEDEE fwiyese A-0/5
2%Kii 360
2% E 3%KiE 245
3% £ 5%Kiw 140

BH. IMTEDOZINIESEDERARH ZREI DEDTIIR), MTRIESICm
U2 iBDIZHOMTED. BRBIBDIZODMGITESFE U GETTSNDITHEMH TR
2TCL\D,

ERAZRBONREEDDS, BEEEZ—ATEAUTNRVEEDN4 DD 1 Z2EDT
LD (2020 ), BUFIIX DB DIEZSENS TE, MBRIFKECESDXRDICTDEHD
BERZITHHE U TND, EEEZE—ATER U TUVVRNEZECXTT DFITRITEDEA
ZRDAAZ [BENRBEHIBEIRET DAREE] 112022 F 12 BICEERESINI,
ERETHIESERAXR 2B KRTEOMTEZAIBICSIE LT TS,

(7) XEREHES
KEFOBSICHITIEBRERMEDARE LT, BRRIENZERE T DRE
[ AEEEE 3R (SGB 1)) RKU. MZHRETDIRFEHRITI HIREHE 2 i’
(SGBI)) N'®HD.
AIBIIRFRREICHDIMBUREBBEEARE U CNDHO BEIEBDE LD EZIRENA
REICHDIMBURLSEENRELTRD, #UKECHTIRE (EFREICHES) £E—
THd.

1 REHSH 1 (Arbeitslosengeld |: Alg 1) ((ISEHE 3 §7)
ERRENZHRE T DN THD, FIEOHREL. F2-2-4 23,

R 2-2-4 KLEHH1T T (Arbeitslosengeld 1: Alg 1D

B REEMI T

RILE HEEHE 3R (SGB )

BEFK BFERMRS, 212 UMY EFEIBORERMR,
HEREIZSDRAE EBEIBRPOBIFEANA (2D

BIRIZEER 3TNSEE. FEBHEFE DGR FEHM EDBOELER
IR .
KEBITOMEFNEVSHEIR (Anwartschaftszeit) Z5&1Z LTCTL\D

SHEH HIRIES R CE—BEEiET 30 NBICRNTRE 12 hBME EEDBHA
ERADIZESIE 6 NMAMLE) RIEBREMT L TNDCE,

Y EIE L. RESH 60 AKBOPNEECK U CIIEREENHD.
20 SEEEMESDZERIBERIE. 2012 FHS 2029 FEICHIFT T, RED 65 mH'D 67 mRICEREHIZ3|
FITZEFo>TIND (2023 F 1 BiFR (1958 FEFN) TIF 66 m)-

9



| 2ot KERRRCHD, ERMEBICKREERLTNDCE,

BRI 5 FEICHRIT SWRIREHE C PEITORBEEHICHC
T, 6 0BS5S 24 D BEDIEHEZIT D ENTEE,

A1 EARS b
IR, 2 S OFLES (Nettoentgelt: AL DEREEZ LB \EE

&) D60%, KEITDFN\DHBEIL 67%.

. BRAI2.4% (HEHFH) (2022 F 12 ARFT, 2023F 18
MR R LU 2.6%)
g B #8773 3 TA (2021 &, BIFLt #913 738 FABD
; S‘Z%D%unﬂ ?/ﬁ‘g 1946 {%‘T:’.‘D (2021 fE)
7= 2-2-5 REHGY 1 DfGITHIE
- RIRRSHR GRS 5 FRHOSK
" | 12pAME [160AME [ 2008ME [ 240AME [0 0AME |36 0BMUE [ 48DBME
50 KT
50 AILE
SRl enm 808 | 1008 | PR |
58 A 18 H' B
58 AEILE 24708

(1) KEHTOHIFILE (Sperrzeit)

KEEND, EEREREERITAZITOLCES. TADASICMUCT, 1:BED
5 12 BEF TOEIBE TXHEMMELESIND, FRERITAIIUTOERD,
ORESHOUBBRERE LD, FHRZNITER T BTAICK > TRHICKFEIR
fEeslsikC UEEs
CERMENMEH UCERZSITANRZN D120, E’Jﬁ%‘lﬁe‘ﬂ%@%ﬁﬂé’éﬂﬁlﬂi%@
QEMRMEEN SBERSNIERBIEESFZ21TDRN O I2H
DIEBNBEMSEES \DSNERE ULEE

(O) ZHe2HOREM (SREE)

URD2D0FRHZmIZL. ZNEZEFRKEICIER « SIBA TS DS, BtlEiAT 30

PBICHNTES 6 AU ERIEEZEMN L TULWNIE, KEGN [ ZBFETED
(2022 £ 12 ARE CTORRIEE),
@ BERRD 30 NBDIBDIE. BRRTRURRRICNAL TR, HEENNZHH])
N5 14 BEZBZSVERYES THDC L,

QBtRIRIDBE 12 DBEINEEN. HREHE 417F 18 FFH 1 BICKDEETED

15 BZBATUVVRENCE,

(J\) BDkEEASIY (Teilarbeitslosengeld)

2 REDIRREICIE, B 15 BAXREOSBESEND.
10



BN RERBNE. HRRRINAZBOHDIEHDERICRBLTCVZED Z2DD
BN 1 DEROCHBICKIEIND, BARICIIKRZESN [ ICEIT DRENERBSN
BN FRIBEHE U TUTOBDEDHSNTUND,

DR ZRENAZBOHIERICHKS L. BICHIDOHARBIAZZDHIERZ
BLTWBC &,

@ BRI 2 FEICHNT, SISMENEIDEMELBIC, HRRRNAZFZD

HIERICRSE UCV\EHEN 12 B ETHDTE,

OfeITHEII—R6NBTHDCE,

O KEHIT T (Arbeitslosengeld 1I: Alg 1) ((T 23K 2 #w)

B URETIEH DN, BEDHEDINATIE+DICESEZIITONRNNE
(erwerbsfahige hilfebediirftige Personen) ZXiZR&E UIZKSINTH . £ETDHRICAT
RIERIEEEKEZRETDCEZBHE LTINS,

2005 FEHSHEfTENE [NNIVYENE] [CEDE, #5kE) (Sozialhilfe) NEH6E
Do H OB EIREE U ThEKED (Arbeitslosenhilfe) 2&#E, sABEEND'D
D, REFLDSHEEBEBEIRNEKXRPEZXIRETD KREIEDTHDOERRIE]
FIENBIERSNGE. CTNHREMBNI CTHD (HMREHE2HR (SGBI) ITFEMT
B,

KEBAN (MBUREBRBIRB) [CIEKREMLN IHZIESN. KELN T OB L
NIVISHEBEKE@KETH D, B TERBIRNEN. BB IYETIRNBHKPEEE
HHETEBELUCNDEEICE. MBTYETRNEKXRPBCFHEFANZMEIND,
1 VEHBRND—REE (HE., L. EBRELEREMIEBEBADO—KREER) &=
HIC, Y3aTVH-NEBEEZTD,

KEMEN T Z2H< > TE, BITHBEBORBHEHLIETDE LT, MAITRKDOFHE
REUDERBDMTONTEES, 2021 FICKERULY 3)VYBHES. REXNDOKRE
ol T DORENREZRNE UTBIT TV, 2022 F 11 B RE. #BUEEDSIE EIFX0H)
BHEBORINEZRDAAICHICEHE MERFH] (Burgergeld) MEMEREEHLS
BEIRTORSN. 2023 F 1 81 BNSBASNDCENRELL GHEIZ5 (2) &
SRODCE),

(1) ZH2M

2 REEBNE. RERROSHBHBNNEG T UL EXIIKERIZOZHEH ZRBICIBNEETRE LT,
HEDEDE<ZHHITDENTH DI,

B EFBEHHIPNE 2019 FOHIRT, BN SKREHNEZITIERICEIMBICAITESBZIREEICH
NIDBEBHHDEDD. RITOKREHN IDINTOFRBBENEBERICHUREDTHDERNZ
BNEL. RTOHFBEDORELE. HIZREENHIIT DT TOEENSREDNFHIEERDIZ.

11



MTDOERD., M AEE (erwerbsfahig) ThHD E. BERBNIARE(hilfebedirftig)(C
HBDCERENBHERD, BH. KEPBEHTIIRL. KBHDHUERBEHEEOI
ZY3TRBEEZMEXTRERD.

a 15 WU LT, FEEBHFET DB FIRB CHDCE,

b BB IEE (1 BRIEIFEOMBNTEE) THhdDCE,

c EXMNDD (BESDOHEDNATEI+DICESZILITONT, HEOMEE

DHEDOXREERETVRVARICHD) &,

d BENICRIYICBELTND L,

SXRMEOHICHIZ o T, FBURERMELCDNTIE. RRIE U TERERLN T =
BERITDAEIC, BEOETFTEICHAILRTNEIZSRZ, BIEL. Fi1 &l
150 1—0 (&1& 3,100 1—0., TFHlCii U TER& 10,050 1—0OFT) DEEFRAER
5Nd, BRICHALCEITDRBSICIE. FHv1RCEIC 750 1—0 (EF#plCin CT
fRi® 50,250 1—0) DITEFRH RO SN D,

(O) #RE
a HE¥ESIY (Regelbedarf)

BSE, EBREDESHECXTT D6 THD.
b B:@fad (Mehrbedarf)

BROZHEEDRFRISEEINRICERE Uy BEERN TIEAN/N—SNRNABICDL)
TSI N2EN808H61, PIZIETREDBE. Hik 13 BENS. %N TDEES
ID 17%DEBBIEMZBIFECED, I, OEDREXTRE LIZBEHKRYIE. FOF
B R OIS K o TRIGEEN'ER1R D%,

#&2-2-6 EXERITRAER (2022 F 18 1 BMED

a-0/8)
A (18 D) | KBE (18 mAKB)
AA BUBCRNTETIDE
EERNEE | BEONERE | BEONRE | BERNBRE | BEnNBs | BEniia
1 2 3 4 5 6
EEBEOVED | WHIEERA | MEDR:Z
HERRED/N | OAYTIL | BFEN 18
“RF— | (BATAIC | BUE 25k | 4TV 6~13 % 0~5 7%
35 o) nE
449 404 360 376 311 285
ERUERRT . TREREEE 248 (SGBID 1 5520 RU 23 £

2 2120, 2020 FREDOTHPBEE LT, EEEUNEINSNTND (5 TRIFOBQ) 25

83)

2% B{ABVZEEIE. BMAS DY 1 O https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Grundsicherung-Arbeitslosengeld-

[I/Arbeitslosengeld-Il/arbeitslosengeld-2.html#doc5790d24f-5902-417-ab75-d31bf87ea183body Text3 SR

12
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c 1XE - IEBEE#SY (Bedarf fir Unterkunft und Heizung)
FRENUEREICET DT, NELRXMERADERENA] ICHNTZIBSIND,
MELDREAOEHE] (CDNTIE, SHHEBEEBADEHICEDINTRESND, BH
2020 FRFIF. DOTHOFBIBE L U TRENZMESINTIND (5 IREDET ]
SR,
d —@ERD D#1Y (einmalige Leistungen)
HEIZ T, —ERDFEBHSNDIEN. BIZIE FIRROHEDRICHRICIME
BR2dMEIRE

(J\) ERSOHIH
a KEfN IORGEICX I DHEDANS

LEEpEE  ER(IESSEBHEL, BHBICY 3TV —ICRBRNEF)DIBEEE
FEHUD 10%mEESN D, FEIES <f}‘£$'€§5<‘:¢ﬂiﬁéﬂéﬁ$€% VARSY @ INI =AY
Bhnl, ZORTANZES ULHBERLER. BEERIYN 30%/EIND, =5IC
Dﬁd)&&’é 2@<0RT E 60%03,02%8: D, 3 OBICI3KRZEY I DFERENS

82 (212U, DBIDZEFFERIC K DI DIBBERDRIBISEIN'S 1 M LB LT
b\éi%é.‘lllat\ EHERDBIBERZSEL),

ISHRRBUESHHBEICDNT, TMRFH) OBAZFHLFICZORBZHRIT
DIOHERARL. B THEBSINIC. CNICKD 2022 F 7 B 1 BASHIFBED
—BMEILESNDCEERDIE (2022 F 12 BRFT). EXMICIE. HiRsSNnt
BOZRITANZEES I DIEFEOHEHERIC I DHRIRBELIERE T, BHMBICTY3T
LU —[CHRBENEFOEMGERICX T DHHBESMHTSNDIEND. ILDER
TRIAFZRSBENENDE L. 2 OBMUEDOHIFICHN TEREEHL T DFERIZIIRA
10%FCTE LIS,

b HIEERE
fIFEEE—2 3N EE 25 mARkld. BROFEZSE LT 6 BENDREHEDE
ah ).,

(Z) THEIMS (Arbeitsgelegenheit) : 5@%F 1 1—0Y 37 (Ein-Euro-Jobs) ]|
NTDTS A
KEf N [ SHESDBREEICERIFIDXERE U T, LHEEROAHMER TOHTE
EDREIRHITD IBEIDS (Arbeitsgelegenheit) : &% 1 1—0Y 37 (Ein-
Euro-Jobs) ] DTOTSANHD, SHEICIE. KREMBNIICNZ T, YaTwey
H—DEFHENZHIND, EEEEEICIE. BREIDEESDIRECIKRUCREUIZER
N=hihHhnsd,
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GORERESTE

2021 FOATHOREB I OEHEHEK 379752 FA. HRFLOSHEMN
(2021F 12 3) (349140 5 3 FATH O,

S 1 CHRFUESDEIE 2021 FOXHHIRH 156.6 B1—0TH3S.

(8) MiZERENBIFEXIR

B YOREINIERE. OEFECKT DEEERIIE (LDDDT 277)LY T A(die
duale Ausbildung)) ZPINE UIZHEBEIZET IR, QWEERIEIRIE T HOUEANFEXTR
E I DM BEIR (Weiterbildung) [CAKES< DN, ZOABIE MBEEE
(Berufsbildungsgesetz: BBiG) | [CARESNTU\D, MFEHEIRICIE, R YDIEHH
BEEERTHD [V RY &R ISDIZHDZEIR. EERNIMREVN>ZEEL
THIZENIHEEZB0E T DMGIHZIBDED. —BREEBNTHRAHRERENSIN
B,

1 FDEARIZESHE R OB AR
MEAEEIMRIC IS, BEERIIR (LWDIDDT 2 7IVYRT L) EE2BRIBEFRE
BN\DD, PRERDDE ITaPIVIZAFT AL THD,

(1) BEEXIIE

SFBIC L. BEZRICHBIIDIERBE (B1~28) & BEMICHITIRE
HSEEIR (B3~48) ZMTUCITOHRIET. @M IFaPILYRT AL &I
[FNd, FBYRBEDRTHE (P YDERFZMESHIR)., BESRICERE LU TES
LRD'S. BRICEEICHVNTIMNZ FERT, IREE L THIRESITDEDT
Hd.

B RUTIRRIZC DN TR, BBEIRIVF—EXRIIBEBRETH. EBHEHR
BEDBEDEEITRE L. SFHBIC DOV TIEISHOBREDR (BIEM. FIXER
BATE) DEDHTND, IBREHRLET DS, SEBEEDRN SRR S UTRE
SNEEXECBEIZNZM/S L. JIREE UTFHESITRMOBRD ST DEE
[CHIE, FIEHBRII @S 2~3.5 F T, JMRIETE. PREEDIEEDANEIEY D5nERIC
SR INIIBEEBZIE TEDY, BEFR COHBEERIIMNEIEBL. EFETO
JMRERIZIREF I ESHTEENEIBT D, ERMETIIBREDDNTRUEMZ
BEToTB,

% EFAFHRE T DBIES. 324 BiiE (2022 ), BFRUBAMOZEILICHL) EHNICEHIND.
7 BEBRIRE TE. JIRSOERICZOIRELZRAI DIHFHIIEL. FLEIBEECZOEEICER
SNDEHIFISN,
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2-2-7 RAYOPEHERIE

—BAZAFERE a—— BEOSHHH g
-

o ]| cexsosn AZATRE  —BAATENE 5
4
- DREERNBGTIE. SPAEALER B L
=7 » £LFSUL L RERE 18
2
o FASATLLEET -l | e (Z0M, B LT SIL, w
& EREilE SPELTSOL. BAEER)
# (EEET+ o2 16

BEEoIm)

RESEIETII (ENERETHD ﬁm#ﬂf{*_ﬂﬁ
SERFETI (ERFRETIHD | $0FF

=BT FLF5Th
(ETH. T3 (#;& X " Eﬁ%ﬂ% (FEICED)
TS | EEFESRm \ A
gﬂj i SEBCED) FLTSIVLESE)

() mpsd

ERRT | DRIBERR - THEHE BEMFRMR (2022F8 B) LD
/382020 FIEIOTHT. BIFKD BEAEICKDBEFEIIFROIRZ M EIOFTARS
LR HENRD LIS, 150, &R - EXEE. ZTEE. AR, BEFODHIC
BITDRDDBIIOC, 2021 FIIREMHH, ZIWHBEEICHBBELDDOHD.

K 2-2-8 T aAPIVYRT LADIIFREFIHEEDHETRS

(BBAI : 1)
2017 2018 2019 2020 2021
s = | 572,274 589,069 578,175 527,433 536,239
BT | 547,002 555,953 549,563 496,834 497,677
RS | 523200 | 531413 | 525038 | 467,485 | 473,063

BRI BiEIfERE= 2022 (Berufsbildungsbericht2022)

(D) ERHREICKIDIZERBIOUBMGIE

BiEERIIRICE LTI, EREBICKDIMREZIETOT S AOERGIEND
D, ZNSIE THREHE 3/ (SCB D] THRESNTL\D, EEABBIUTDE
DO

28 https://www.jil.go.jp/foreign/jihou/2022/08/germany_01.html
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a BRYBRELCHITDIRE

BB RECRTDREAIVI VT —Y 3 VERERIETD BEAIVIT YT —
>3 (Berufsorientierung)] X0, RIFHEZRIEDIETHRE T, ZOROBIEEM
SRS ZIEN D DERNADERI TN — ~ZTD HEEXINERSY— Py T
%12 (Berufseinstiegsbegleitung) | 1'%,

b BiZEERIEREREEDIHDERFE (Einstiegsqualifizierung: EQ)

MEEDA+D. BFEDEENDRDONSBNEN S IZIBB CTRIESRIIEE RS
— FTERNEREEIRE UCXERIE, BENZISEEZTAN. BRI E0H
DEEHDEESZEBHE UIZilfE (Einstiegsqualifizierung) ZEMY D155, EFLES
NOERMEELCK U, JiREA AICDEH%E 247 1—0 (2022 F8 B 1 BMUEIZA
36262 1—0) ZLRET DINEBIHENSZIAIDOND,

c BEEXIROZEERETDRIE

BIESRIED., S5 - FE@ECO T 40— EBNEZIENIMBIREINRE (CXT
L. BEMEREICKDERIDOYIRN—~ZETD IEXIEEHE
(ausbildungsbegleitende Hilfen) ] D'dp2d, Fi2. HEZRZDEFENERIIEZE
BRIBRKIUMFHTEDRDIC. ERHEEEOY 3 TS —NFD P BN T -7k
BL. ZPNZNOBEERIVTEED - —XCHUESE (BEEICXIT DNEFHH
DYEBDCTOYN— . BEICXTT DIENKBRERDIZDHDBHRIZHOFHMDZIE.
MEEBEDVYFUIRE) ZTD PIYAMMIEERIIIE] (assistierte
Ausbildung) 1'%,

d BESGIIREIKE (Berufsausbildungsbeihilfe)
RENICRHBINRICHDIFEREICXT T DEREDBIREGIE, FBENKIV
FEEENBHSIND,
BIREDLIRIEZB%E716 1—0 (2022 F8 B 1 BMEIIABE 781 1—0), &
FDEENMIREN5RIT ETDHFERE—TEDFRHZET/L ULHBEICZIEIN. X
FOBEIE B OIFRERAIZE. W OB DFREMABRECIH U TRESND,

e MEFHETBS CEREEXINIFEBE TER\EEFZARE UICKIE

EFREEDBIRDE L., BBEHEEICKDERIDOYN— F&1TD MHEENIRER
21 (Berufsvorbereitende BildungsmaBnahmen) | h'%2d, BREEZEMHAESHE
DTS LMMEEN. BHHEREDKRIETDEL. MERHRZEIBEITDCET
(ETEE (LWDIDDEEIIRE) ZIETED.
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O #EsZEsliR (berufliche Weiterbildung)
(1) FIEVARY—

B Y DICIRBIRBZEESR THD [V RY—E18 ] ISOIZHDBZEIEE.
MEZEIRCSENDD, VA RY—ER8[d 2@8BhHD. —DIFFIEY1MRY—,
EO—DIIIEVIRI—THD, BBEITHBECEHEEBSE L TEIKEEDBEZIE
ER

AIBEDFIEVY A XY — (Handwerksmeister) (&, FITESHEESHIRERD
BADZREZR T, V1 RY—BRICERIDCEICKDISTEIERTHD, F
TEOBBEOFIEVAMRY—DER. MBRFICDOWNTIE, FIERE
(Handwerksordnung: HWO) | TESNTL\D.

2004 FICFTERANENDNESN, IRVIFAEFICFTHEI A XY —DERDWIED
BiZEI3 94 BIf@N'5 41 BifEICEIBISNZO. 2020 FICFTERBIENBUONES
N, 12BRICHUVYA Y —BREBNBASNICCET, VA RY—ERBDINED
BiXIIRAE 3 BIREEZ O TUND, VA RY—EBRZEINEITDE. BEEXIGEZE
XA - B IIENE, FIXDEXREZESTED, 2. FIXSEMZAIR
UIRR T DICIE. BE5VARY—ERBEE L TCN\DUEND OIEHN 2004 FDENIE
[CKD, V1 RY—ERZEIDIBEMEABZEVNANNIERNCEESNTZ,

VAR —ERNBOXEBEL UTIE. OLEBZEIEIEEOCLDZIEFEN
Hd, VA A —2ZZVA LIEEBDENGEZZIEITDCH. @ECEDE. EFHB
BRRUNBISOSEENMESNTUND, JIRZEEOEFTEEICXT I DAL T,
FEIHIBRIFZTRON,

(D) ERIBICXY DitkiiEiEEsIRDsE

REEEBO+DTRRNERIBIE. BIBESDOIEHDOMGIIRSECKT U CERKES
NOXREEZITDCENTED. BEEBRIIREET U TNTE, KRigat+nHEET
SRVREND RS EE4FERN TN DBSEREONRERD, IESFERBIC
XY DEIRE VNN D TITNN. %I D0BBEE. JIRZFBPCRGENCEERER
[TERDCENTED,

T I IVNEDEREICKDHEHBOBEEL DO, ADBREDEEHICKDEREETS
BEDRZBERNEICTMT DITH. ERMG/IRBIS D 2019 FICHRSNIZ. T
BSI3. #iEIIHRICS T DD DI MERBEDBEIEORBEF 2 HICHRELT
U\D, 2021 F 6 BICERSNIZPEMS TIE FHEIOT DA IV ARBRRILKICKD
TIFINEEDOHBRDEENSSICIRUCRFLZBHLDOD. R YREDLE

2 FHRDBESRIINRT, UZBREOBEESBZINE T D ENFIRERD,
30 Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz: AFGB X (3 Aufstiegs-BAfoG
31 Nationale Weiterbildungsstrategie
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VER. FENDBRICICEIT THRIGIFEDE SREIDEEM ZRHTHBL TR O, #it
s RICXT T DERHSREISERIOICETDIRAHTHD.

MFOERNSZIEREUT, 2019 F 1 BICHETSNEC IXREBBHSE] 2 &
KU 2020 F 5 BICHETSNIZ TBBBDHENE) BICKD., HimBizEIFERA\ DK
TSNz, TIPIEEOBERIEDOREZZTDHBE. BRUKESBBEDAR
ELUTCNDEBOBEEETRIC, MR ERCIlRPOEENZNZNEKSN
2.

& 2-2-9 EIEICXY Dk IRS IR

sl ERICNI D | JIRBEPOEEICXIT D
BhRRE BhRRE
EEE 10 BRWOBHEE 100%X T 90%F T
X8 250 BRTWOPINESE 65%F T 65%F T
X8 250 U EDKREZHE 40%F T 40%F T
8 2500 U EDKRIEE 30%&ET 40%F T

SRR | EBBEEE

IZIZUM TR DBEICIE 100% K Tx2#69 Do

@D RES 250 BRBDEZEICHRITD. 45 BULDBEECEEREEERFOHES
[CXY T DilkiseslIHRE A

@ BEBHIEKETENMRGRIEEZEITDHEEOEE (HEIESOMRIXOEEN.
EERBII[OIZL)

(J\) KEBCKT Dz R0

EFMEIN KEBICXT T DikiEOZENMNE KM UCIBE. BEKESIC
S#&E 22— (Bildungsgutschein) &3z#6 L. FEBRE&IBT D,

D—mMVICIE. JIEDBOHERUD —RY DOBREEMNBERSNTND, g
D—MVMFEIE. REINEEEDPHSIIFFEEZESEIRL. ZC COHIIREE
[CDWCIIRRD — NV ZFERIDCENTED.

SERSICE. BMBICMUT, REBOELE. FORBERCEECSFN. FHhz
TBIZ B ILIIFRAIE P B R ZER RGN DA DR SN D,

I\ BE - NEDBICRDIBPIAMDER

82 Qualifizierungschancengesetz
33 Arbeit-von-morgen-Gesetz
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Ei& - NEICEDDAMAREORZUE T DD, EFIBBHE+DICTHERT DIZH.
2017 FICEENEBOFITIER TEENERE (Pflegeberufegesetz) | H'HIES
N. 2020 FNSHFERHETOT S LAY —FLTIND,

MERDFIETIL. &R, N\IEEN. SEHSNEINRIROBELEZEIE L. 1K
VI UCHZEESRZIE U CUVEN FTETIEENEOHBEREEZME L. ZEHNR
*EOREEZB I DY TRSUR AR TEENEL] OB EPNIBZTIND, 2
2. NREEOSEHBNEDSZPIEBESITHMSNGSIUE T, FELEIBESDFHFLEICK
DEESBEZTESCENTEDH,

(9) HEABEIEXIER
1 AEABBEZATEOHRE

EU/EEANIBER XV R 1 ZUNSHSDABEANI 0B ZEBZ T R+ VISTHET i
&. BESE (Aufenthaltsgesetz) | S[CE D GHEEFT (Aufenthaltstitel) DIMETH
D, MHENDFEDIZE. REEHESFD (Aufenthaltserlaubnis) GHERBREIDED H
D) ZRSIDIUENH D, REFFESTFIDIRESHS5FMREL—TEDRGZETBICT
EREHESFT (Niederlassungserlaubnis) GREEBEIDEDR L) ZES CTED, iHitsrd
DEBICIE. REIEUT, ENERMENMBIESERIULRMEEE Z1T1)\. 2D
MBICRARURTNIERSR (ZRU—EDORBHEBIZIEPIAMICT LTIE. B
EBEEIEfmSNEL, BRDO (O) 2281, HUEORMIE. SNONEANE

(Auslanderbehdrde: - WiBFHIAFED REIKES) HMBH LTINS, 202283805
BEABLBEH HARBNAZHBOHDIHAS T, FYEHBLOOB) (&, #1482759
FA CIaIEFRIALLTH4007FAIE) ThHD,

R \WTIRAE, KERNMERBEEDEENTUND—. BEHBERENEZE LT
D, DFEIIEERRICERT DD, SERRMEI DT AMODERE, BEilTR O
BRKIUEE « NEDERES DRI CAZREECL > TERL,

COURINRZZDCTHEAR. EANOSEREPFIAMDZANEEZBNE UC TE
NEBDREICEIT DER] (BRD/\ESIR) X TEUTIL—N— FE) ERDO

% WEREEEBEH 3 FE,. EHAIIRES FEATHD. RMD 3 DD 2 [FHBODYIYTRSIURHE
T. BOD3I DD 1 TIYIRSURMEEZRGIT DD, NEEEXIIESHENEDT CSNDEPIERS
ZEEINEEIRTED, YIRSURMBEEMGELIZIESE. [EENEL
(Pflegefachfrau/Pflegefachmann) | MDEFIEIRZE L. INTOEENEBE TERK CENTES,
(BuBEENEE HEDIDE 2017.11 K0D)

% UZEOHRIEBEOBHOENDDD. R YOSEHB\OSNIEEBTHD.

% HQAEAICXT T DBAEEBICEETDETIE. NHEE] DIED. T35 (Beschaftigungsverordnung:
BeschV) 1, Mgi55F S (Beschéftigungsverfahrensverordnung: BeschVerfV) | HZEIF5N 23,

37 BSHESE (Vorrangprifung) TlE. HANBEADOERNBEIMIBICANBERIFIZNC ED, R
YARURAYAE@ED EUNBEDTRECTRAZRBCERNCEEZTBET D, LRSS
(Vergleichbarkeitsprifung) Tld, HZAEADBEED F 1Y ABBEEREDRE CEASNDCE
ZiER g S CRTEESE 39 ).
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(1) Z22R) ZfEUC (WAECB20125F(CHET). HNEABEE. P TEEUENT
SPIRMMZET UICHRBBIEDERREZB/RILIDEEEIC, EUHNDSDKREIU
LOBEAMICT T DHEREZANBEN RSN, ZOERETO—/NUEDOTIH
IVEDERICHL, FTTITREN'SIDIRURDBEBBEDZANEZSICRIET DITD.
20195 ICI3 TBPIAMBERIE] BHOKIZL. 2020F38 K DMETSNTIND, @G,
REESEDESFREEENRE VLTIV —N— FOBEEEZ. BFElREZTITHEE
BRBICEBRILATI DABT T, KDBLNWAMDERZBIEUZEDESD>TND,

O RADEH
(1) REZEELLIIRFDEEREAM

2012F(CHBfTNIE TEUD)L—AN— FIAJ [E. 2009F(CARIZIUIE TEUEINESE
DSEBERBNOAE « HEREICEYT IESEIBET (§52009/50/EC) ] DEN
FEBICHZE U, REMEDSEAMDZANBEDC Y, ETRIGOEBHIZE
B DHETHD, KEXREESICNZ. FNBH (BEFESE) ERITSNTHO.
20226 [3FUN56,400 1 — O EDERZNEES U CVNISEBSHTRETHD. BICE
PIAMDARELCTNDDE (BRARZE. 82, K. &b, ITSPIR) ICBELT
[E. FINBHMEERESNTHD. FIN43,9920 -0 E (20225) TEEH'TEE
THD®, TI—N—RICRDIMBICHIZ>T, EHEREORIREMNEE SN
I BSESEVLEBRMBEEIERSNS),

EU J)L—N— ROENEIIRAK 4 F, BRZEED 4 FITRICSNEE.
LHEARIIC 3 DB ZENATEEN )L —N— FOBMEE CRD, EREED 33 D
Bt DB E—EDRMEWIC T & BHIRGEFIDBENTRETHDIN +2

ZNS TS D,

(D) BERIRE TERBZR DREEDES

EU/EEA NIBER LU R ADHDER (B=E) DNSDFEPIAMDZ2ANZE
ETDTH. 2019 FIC TEPIAMBRIZE] DERIZL. 2020 F 3 BXR DTSN TL)
Do BIRD EU T)L—AN— FARZUEDSEAMZEGRE L TNDDICXT L. BE
Iz THFEIRE TERZR DB [CHBRILAIDIENT, KDIBLVAFITE
RZzBIEIANBT LD TIND,

38 Fachkrafteeinwanderungsgesetz

¥ INSOBRETORABIL, BIRESEFHNINDD. LERMBELQUETHD.
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BEDIUREBRDFEPIAMEL. BE=BEED 'KEFE] & BHEIRETE] =
B9, RESNLCRKBEOERD DD, R YICHITIEREZNDHDIHEL. BT
EBBLRERESNSN, 212U, NEALBENDBIESHEFRH &R T DI
H. LEMEEEICDNTISIESHEE/ND, B8R, BEIRICSNI DHEESS]
SHEBIEBATERIND

FEEEICKD, BEEE WRIRETER) ZRHDOREEDEETOHNIEL, &R
ERMBEN AR M UZBRECIRER I, HODDEIRETOMBNTELS >
2. SH5IC. REBE@R. BEERERORELBBICXT L TE. RBIGBIDIZD
DRK 6 NBD A YHENRDOSNDCEER DT (BIZU. —ED R+ WiBaED
NHDICEEEFTEZRIBTETDICENFEH).

U\ #RSE

EFELEXIIABLEDIEB. HDNFBUEEIEBRICE DV CRIGSNIEIHEFIN
HIDBEIR>IIABORDOOENTIND, F1YVICRITDHFEFINEDIRAHDSNE
([ 600 1"vh~ (1OZy ~E457) D VYEEHEEE 100 1"y ~DZFJITY
T—Y3Y (LEBEOERECETDIEE) NORIMEHEBEDZENTETH
D, P VEBEEIINSEEHESRE (CEFR) D B1 LAN)LZBE U TERSN.
PAEDBEHRZZ T TECDOUNIVOER TERNEEE. BIDOZEETIETH
B

2022 F 4 ABRT 390 2 FAQHERAMS L. ZDDOHD 33 /38 FADHAR
FENARIZDDDESICINTIND,

882022 F 2 BOOYPDIDSAFREBME. DUS51 FTHoOBHERDRIE
L. BAYTE 10 BAEERT 100 DABOOI S FADESPHERE LUTERS
N, EMBRIECO UEDD S FRERICXTT DREEFIEICDONT, F1rYESB
ZHUSNICHREFDEEEITDCEERE L. 6 APFIFERZESLN I DZEEE
FDOWEZERIELTIND, CNICKD 6 BYME, MBPIERDISA FBERICK L
TRY 3TV —DKEFEZTNR— U, R YBBHB\OHREEE LT
D, 2023 F 1 BRKRT. D31 FATHSIEES (Gemeldete erwerbsfaehige
Personen) [£47 5 A (2022 F 2 BRMUECTRDE 45 HAN), SREESBEL 1808 F
A (18BN Ex>TND,

0 TREE] Eld FAYDRFETERS (FEE. REEZITTEHEDORFETER., BLIEZNE
BEDETER) 258928, BFEIRETSE) CF. FYOREINEERE CBH. FEHRNAD
KEE2HULEEEDHOSNDEN) [CRITDIRETE (FLEFEDNEDHEESREETDE) N

EEESN
N RIEUVRIOKRERGEDEQICK DT, HBEDHIEOEREICHNTRSEEAZIRICBEATD
CENTED.

2 FECKD. BEIFREFRLIDATIBNI FERICHICABT D ENTREICEDIZ. (B2
L. —EDRAVEBENDDDHDICE, 25 BMUATNTHDICE, £FBZEEBTETDICESFLRERMD)
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&K 2-2-10 B YICRIT DFEE D RPFHHEN
2017 & 2018 & 2019 & 2020 & 2021 &
222,683 185,853 165,938 122,170 190,816
SRR - EFBRBRT

I\ BIZESRBORE

2012 F(CHEfTSNE TENESBDREICEIT D5 (Anerkennungsgesetz) 3] [C
KO, R YVENA TG UIEEMIOBESIRIC DV TOREIENED SN, RBEXT
£I(d 600 i@ EC. Z20DICIE MBI E) CEDKERARIEBREEZINT
D, TNHEDEETIE. HNEDBEEISE R YEROBEEIS EDOREM ZHET
D0 TEHEMHmEER (Gleichwertigkeitspriifung) ] D171, ENEEORNEDI
fRHIR. BIERRRENBETIND. BH. —BDmiE (BEIOREL. TYIYZTPR
E) [EDNTIFMETHRESNTRD.. BRRECNEICEDNTITHND,

2013 FICIE. TERINESHEHA (EQF) 4] [C7IZ50) TR VERB#R4EFH (Deutscher
Qualifikationsrahmen: DQR)J DY8A SN, CTNICKD. ES UIZEBIL DAQR M8 D
DUNIVICHEBSNDEETIC, ERFIPEICKDFEBASNLEERBIIRINSE TER Y
BECTE D TU\D,

(10) ERICRITDEFEDIER

FrYTIE EUD I—REREEFES] FPORTEZT. [—RIIEFmHEEC O
2006 F 8 BICHEITSNIC, CNICKD., BRVBIEIIRECHNT. AEOREKRNE
= RBVOER. MR BE. 8. MNP T YT« T 1 ZIEBET DERIIIRRIBIC
ZIFSNTND, ERINDH OIZHBEICIE. EFIFERIF (ADS) NDIBHENTRETH
D, EZRETOLCBREICIHIESBESHENRESND.

BIZORERAECRES IS LESOE L IEFZEZhET DIceH. [TEEHRIICHIT
DBELEESNDICHODER] 47 GBM DO F—5K] ) 112016 F 1 BICHETSN.

43 TFNBFRI [Gesetz zur Verbesserung der Feststellung und Anerkennung im Ausland erworbener
Berufsqualifikationen J,

“ DA, k. BEHBED) Y OERETDCE, QBBHIED—EME#EITDCE. QBEDE
AEBY AT AZRMNSEB TERLOSTDICLE, Z2BHNE UIEEBREA, 2002 F 11 BIC. BRI
31 NEOBZEHEIE (VET) BEABEMNZERICKD. BEREIRICHITD OXRIN=TY
B MHRSN. COESICKNDZY—RUE TORIYN=TY « TJOtR] O—EBEUTHEREIN
Iz,

S [—SERY%EES (The Employment Equality Directive 2000/78/EC) I, T AREH B\ IIEREICSE
VIDERRBDRAINEEICEET D1E8F (The Racial Equality Directive 2000/43/EC) |, BLI9ERIBIED
(The Implementing Equal Treatment Amendment Directive 2002/73/EC) | KU BLI9ERHEDENEIC

B9 D187 (The Gender Directive 2004/113/EC) I,
46 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz : AGG
47 Gesetz firr die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen und Mannern an Fiihrungspositionen
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—REDLBEE (REE 2,000 AfB) #TIE, FZICEESNDIEERPDOIBUMEE
30%ULEETRCENEH DTSN, COERICKD, BRERRICHNTIILMLED
WENRSNIED RITERAICHITDLMERELKRSIEKEDEIO THoE,

CNzXxlJ, XEREBADTSRDIBEZHDIN, 2021 F8 BICZEIA—5A
DWEEIDIEITSINC, BERICITTRATRACDONWTELZMLERDRESN.
FERDEBERICHNT, MTEREN 3BBDHEICVBREE 1 BEILMETDCESE
NEHIIToNIC,

3 BEIFHR
(1) &% - BEBEOID
1 &%

2020 FDIILE A L©EARAE (BEENRUT—EXRE) OFHIFIN BRlFAZSTHH
3 [ FEIOTDAIVADRBEIBAREZT, ZDOEENEERBEERUICTE
ISENS, EMHRFBOMETEE (2007 F) UKD TRIFLL TR LIED 2021 F
[FBOBN0ICER U, RISFELT 3.2%180 54,163 1—0O &R D12, BH. BERBDPDH
BIBICMHSNDRERRBFS (2 (3) Z (1) 3R (& Mt LOFRICIEIZTEN
TULVRUY,

x 2-2-11 EERUEESMHOTD

(Q-0. %
= 2018 2019 2020 2021

E5% B%8 FIUIR A%B FIR ISk FIUIR A%B FIUIR
2B 3,880 | 51,331 | 3,994 | 52,803 | 3,975 | 52,464 | 4,100 | 54,163
(CufEiik=9) (2.9) 3.1) | (2.9) (2.9) | (-0.5) (-0.6) | (3.1) (3.2)
1B78 R WA R UL > 3,994 | 53,054 | 4,110 | 54,550 | 4,081 | 54,071 | 4,208 | 55,798
(CufEiik=9) (2.8) (3.0) | (2.9) (2.8) | (-0.7) (-0.9) | (3.1) (3.2)
IB% B wWithig 3,150 | 40,334 | 3,243 | 41,534 | 3,289 | 42,104 | 3,403 | 43,624
(XTEIEFLE) (3.3) (3.5) | (3.0 (3.0) | (1.4 (1.4)| (1.4) (1.4)

HEEMH EFE i) 1.8 1.4 0.5 3.1

BRI 1 B YEHRETE (DESTATIS)

48 LS 2,000 NBBO [FTERHBREL] HDRIILTNDEBEE, BR. IBESRHEERE] 3 F

1T YRBDRIEICHRT DN, HEREECEDEIHREBSNCEEREICHNT, BHRETHDIKRENRK

RUOBBERRDEIEN 1 X7 1 DBEEET,

4 AR 54)028.

0 BERRICONTIE, MDA —FEICKDLGHBRELENKES LR U, ZEEE 106 11D 2020 &

[CRITDLMLLEIT 35.9% TH o, —F3. MITRAICDOVNTIE. FrYoRBEEK atiwsli
(FidAR) 1 DMT D12 2021 & 3 BOMBAETIZ. LIBAF 186 (D D5, MITRAICKMEREN —ATIZ

UVBEEIF 103 #t. FZ B VEREAERET (DIW) DRETEaDEL) 200 REICK LTI > RBETE.

WMITREDLTMLERE 11.5%ICEEF>TUE,

51 Gesetz zur Erganzung und Anderung der Regelungen fiir die gleichberechtigte Teilhabe von Frauen

und Mannern an Fihrungspositionen
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1 ERBBEEEERUY—EREDOEBETHD. B, FRIFH (Sonderzahlungen) ZFRE. FURISHERIF
HESE,
F2:0 () [IxIgigELt,

O BHESFE
2021 DI IVI A ©ERAE (BEENUY —ERE) OBYEEHESE-EIE 38.4 154
Tholz.

(2) RIESEHE

RESEEFOHBRMEE. RRICUT, EXE - RBIOSEELIF - HEEMSHEORIK
LHICKRDFFRESNDDEIFN (Tarifvertrag) [CR > TRESNTEZ, UL L. BEIHE
SHEERMET I DIRE, ROBEEBICIDIERREY AT ARIT THOBHEER
I CENRBICRESINRER DE, CNERITT2014 F, MMBHBBERIEE] 20DP
T IRIEE&®E) B DHIESN. 2015F1 8 1 8. EB-ROEEREEE (B5458.5

-0, 38 MEASNIE.

1 FEERESER
(1) RIEEEZEDNRE

2017 FLUEE. RIESESZERY*DOESECEDE, BEHBRNNAERHBEEDDC
ETHELTUND, 2020 F(F9.35 1—OTHOIEEERIESERIE, 2021 F1 8IC
9.50 1—0. @ 7 BIC9.60 A—0IC5IESEIToN. =5IC 2022 F(E1 BIC 9.82
-0, 78IC10451—0. 10 8IC12A—0O& 3@ITHrD3IELETeNE, C
DOIH51BE7 ADSIEEITIE RRERDVRIFEEZESRDASICEDILEDNTH
2O\ 10 BOSIE LITIRIEEREZERDESER T, BUTREDERIEICKDS]
SEFTHoZ, Y3IVWYBHERCNICKDBIHERRIORH GEIIRE) D1 D%
FIRUE, BR. BINESICKDSIZLITRESE 1 @RN T, SEIRERERDRIE
SRRE0AEICEDNTHEITDE LTINS GEHllZe (2) ZsRDC &),

(D) BAFSM
—EDEEREE (ERYELECTIBNERBEDITONTL\DESDO. BESEX
HIHRBIBR R IEARZAZFINDRRE 3NBETHOA I YT —Y 3 YRERE)
MSYFT17
1FMERZELCTCVZRBAESDDS. ERERVD6 D BEDHMS

52 Gesetz zur Starkung der Tarifautonomie
53 Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns

ZER (18), £8 (68, BHE@RNSZNZNIB). ZTT—/\— (28) THEHIND,
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BiZsliRE . 12/20 2020 1 B 1 BRI, JIERFBICEALUTEERERE
BEEMBASNZ, (BRD GR) 238D

CAVRIVA
RIESEREZ NOIGRIIZDEDICONTENTHD. RIEEREULDEELE
SIDIRVNEAEBICIE. 50 A —OMTOSIEARIND,

(D) EEEH4LRS
EETOETINGIE. EFBRES (Behdrden der Zollverwaltung) HE5Ed9 B,

OR) BiEIIRENDORIETIfEFY

BiZEIREL. BESICEASNDIEZEREETDBEAXIRINTIEH DD, 2020 F
DU EENRIFIC 2N DIIBEF BICEE U CEETERIEEENEASINIZ, BZEl
&1 FEORIEIFERFHIE. 2020 FICS%E 515 1—0. 2021 FIZ 550 1—0O,
2022 F(C 585 1 —0O., 2023 &F(C 620 1—0ONE 4 FNTTERESICSIES EITFSND
CEDRELTROD. 2024 FRURISEBHBAAENBFDORIEFIEERET D,
RIEFHZEICTIBERCM U, JIi& 2 FBIC 18%. 3FBIC 35%. 4 FBIC 40%
DEEEFLHHNESND,

0O FBEFEECEDIHEIHBN EORESEZOER

HEBNIC K > TRESNIERESESSDHBISUEOBERE. RAE U THIHNE
s LIZHEMES DG aICIRECSN D, LH L. BEIFHNOZIZEWNGH 5D UE
DHO. RHEDOIBDIZHICHNBE THDEHMSNDBEE. EIHBBAREN B EIHN
SEICE DL TR HEE ] (Allgemeinverbindlicherklarung) Z135C & T, H5%
BN EHIE UL ESEHDOIFESEICXT U TEILRBASEDCENTED,

I\ BEIEEOE UACE D BEHHN EORIEEZOER

FHEBEODE UL (Arbeitnehmer-Entsendegesetz : AEntG) (&, EU DEBNSEIER
EIBH% (1996 HFkiZ. 2018 FFiIE) OEWEREICEZIE L. R YENDEENS
1 YERICTRESNLEHEIBEDHERHZFICDNVTHRELTND, BXEEE. BANE
EHDENEENCENST, R YEROSEROBEHRN TEODONICRIEEEE
IDIRINERESBENE L. RFAYENRDOBEFICXTLUTE. HUIICET DIRAUDIEE

% 22U FIRSEIER CHIRE E DB TR INDHBSIE. BN TER UICFIANEEREF
SRDEBTBASND.

% 1§75 96/71/EC, BEDMBEASNDIBINREDBE L. BEMEITINEE (FHEUE) DEHEC
ERcN. ttonEE (BANE ICRONIZHELEITIRESN THMET DBBBEEET.
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A (FrYBERDOHBEEDEIEFER) EFBOITTN\D, T UICERBRIRES
FZOEFOITE. TEREFEDERDHZETRE U TUEAN 2020 F 7 BOBELRIEM
%, INTOEBOIVRERDEDIXRDICIE D,

(3) HESEHIE
1 EEDEGE (BESREE (Arbeitszeitgesetz))
(1) BEEBEFEDREAY
1 BOBESEE8IFEEBZ TIRESR0), 2L, 608X 24 BEMAD
HERSC. T195EsEN 1 B8REEBARIINE. 18 10 HEX THEEELER
TE,

(0D RRIDBEIFN

%75 FEBNICRBEOFHIBEN D DHE. BEIRNIICIBRMABREICIRET
nid. 1810 BEZBA THEHZLER TSd. COUL—EDORNERITDT
EFTEDN ZDHE. 12 0 BEBEDBEHES/EN 48 BRI ZB A TIRSR0),
COREND. IFBBRFNEE ULHSOEEHREOFIN'DIHESICE. —EDHIS
NERH5HND. B8R, BBHEICT T DENEERIT. EB TR BEHHICHINT
EHSNTND,

O K8« KB
(1) RR5™E (Ruhezeit)
HEBICE. 1 BOHBISEORTE, &t 1 BEMU EORRBEOERSNZT
QIEVAVSYAN AN

(D) BiE - RBOKRZ
BEBROEEHRBL. BEEZHESE TSR, 212 USEDZEESETH
ANERDHSNTUND,

I\ ERBHIRER GEFRIKERE (Bundesurlaubsgesetz))

T2 6 DB LEOBEEE. 1FICDE 248 GB6 BAINIBS. B85 BHlDiz
51320 B) MEDFEREBHBINBZESIDCENTED,

BRI EHTRBITDENET DN, EUBOEEEEDIEHOHBEBEAD
FENDDBEEDEINSCIRETH D, TITL. BEEN 12 BZEBZ DEHBIKED
EAZBEITDHESICIE. DEISNTEBKRIBO—BBE. 12 B E&ER U TULRITNIETS

T R, BEWERE ZRRBY-CR N#EY-C2EL,
® HIE, BRECERC VI SEEY —ER0ED, RREOL Y v —HERENEDHEN TS,
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SIS0, NRIIFRICEFEIDEDNE L. EULBOIESE EDEBNBEISEADIES
[CRDIEBESINDHBSICRD. BEANDEDHEULIRDEND (CIZL. TNSIEH
BFFRNICK > CERZRINTE D),

Z mRAR (EE:iisziAE (Entgeltfortzahlungsgesetz))

B CHBARBEC B >EHBEIE. RE 6 .BMFT. SEDMGTIANETBETICEHE
KTED, MR CTHEICHMBREEROITIHBEICIE. OFEICHMBREEERDAEIIC. %
K[UDIZHIC 6 BEM ERBAREEICZ > TUVEL), QDFEK[UTIBREE LR > ERADDIFR
NS5 12 HBMBELTND. DEBLSNCEZEINIE. BE 6 BEFXTHOEERTS
IWNZFEKRTED,

D u:uaﬁffﬁmﬁyfau; ERBRNDPE T LR 4BEMUEMTLTNDC

DREERD, BR. MBFEDBICKINVINDERIS. BREOMBIFEEEEST
B
BEBESEIICA L. FRSNDIMNBAREBHZRFCLARINEZRST. ;B
REEBHN3BZEBZDBEICIE. ZNICDNTEEIDZHEZIRE T DNEND D,

™ BERE (BMREE (Mutterschutzgesetz))

EETI. EaID 6 BEEERD 8 BEDREREIC. LMESEBEMDSETTUIR
57320\, PEXIZHBRIBEDNZSIE. ERORENRESL 12 BEICERSIND, FHEX
(FIRZHBREDPOLMHEF. 20 OS5 6RFZTOFERSE. BEBRUORBDBBENEIL
SNTD (EREL. BZLZMORRZESDIRE—TEDRHZBZTEIE. 22 X TODH
EIPANSIE

WTIREERE. R 12 BEROREDED 4 DA, Jﬁ{éa—f&473\}§ﬁeﬂd)ﬁﬁf\d)ﬁ 35
Sld. BEINFEESDORRCHIR. REXIHEZ > CUV\ZIHEE. XIIREERS
& 2BEMAICHNSSNEHZSERDSNIENN,

FEERIERORERRED (LEBESE) IF. BMFY (Mutterschaftsgeld) N('E%
ENSDHEIE (Arbeitgeberzuschuss) NZHeIND, BUFHIF. SBHRILHENRHE
BIRIZCHIA LTV DIBSICEBERE (Krankenkasse) HD'S3ZInHONDHEHET. 2D
FIRIZIB%E 13 1—0, NAT. BUFHEETHEEEDELEDICDNT, BEENLS
WEIENZIANNOND, ZNHEFEREICIHNA L TNRNEE. BHRASRET
(Bundesamt fur Soziale Sicherung) N'5ixE 210 1—O0DOBMFEN—IEZHBEIN
D, NZT, BEE13 1-—0ETHESEDEEDICDONT. BEENSMEIEHSZIA
nnad.

EAEROREREMAN T, BEICHRESNTNDMBEILIBEBICEZE U, BD8IX
[FE<BKTENTERD OLBICKT UL HIREIDBEINBDEEISESH,. it
RFEESE (Mutterschutzlohn) & U TEEFNSZINOND,
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IS8, 2018 F 1 B 1 BRDFHCRBMREEN BTSN, BEIlREEMRED
XIREBDIZ, JITANFOEEICE, EERRENDETINEHDIToNTIND,

N INREICRITDHBERE

BEBDORGEHBBEDIZH. N\FHEOSXEGEEHIRT D MFISE] (Gesetz
iber den Ladenschluss) D%, BRI LT, DBEBRUHRB. @¥B (BEHNST
i) D20 H5EBHDEA6FFE T, @12 8 24 BHAEBDIHFEDSA 6 5K TE 14 BFIU
[FICDWTIE, EENROSNTULVENS, ZIEL. EFOAVI YRSV E, BRDIR
FISFIIREXTRAESNTHD., BEZSDETOE TEZERBICHIFRIEZU,

382006 FOEKXZE (BADBAICHEE) HEICKD, NFTENESEIFEIEEDHD
FEPRNNEF BN SMBE ICEZESN. MASEEZIRBICRETETDRIICE
2, ZORR. WEGNIVI VERUHZLDNT, EBDOEEEEICIFEROGIRZR
(FTTULSUN,

b IN=bS1LDSDIVE A AITRIFY DHER

FEEZEDBIBECTIILI A LDS/IN—EF 1 LMNBITULHBEN. OBICBU/N-k
D14 LS A AICER TS IENZRIET D, [/\— 51 AGRICEIT SER
@ EDIZHDER] 0N 2018 FICAKIZ L. 2019 F1 ANSMITSNTIND, —ERIE
DIEE (EXEH 46 AULE) TESDIILY A ABEEIR. 1 FULESFURNDEER
ET/IN—=F5 41 LABEICRKBULE. TTOIIVLY A ANDERBEERTED, L2l
DIV A LEIFEDENITREICIE, BERRCEI O TARICERDDD., RS 46
A E 200 AMRDEZETIE 15 A 1 ADBEIGTHENZITE TS D, RESE 201 A
M EDEETIIAFFRS EIFENMRIBSNDD, RESH 45 A TOEETII,
e Wfaki=V-Y = VAN AN

(4) BEZERFENE

BELZEEEICREUTE. IDAEZORTINEDEENEOEBCEHSNTIND, &
BEHBIL. OSNBROBEIREES. QE R YHNURRHESY CETOEESH
G, ICLDEBETEESINTD,

1 NMBEBICKRDIEBLZEFHEDHE

¥ 212U 12 B 24 BHYBEDHBEIE. —BDIEHICIRD. 14 BEXTTHNIERE 3 BRADEENRDS
Nnd. 12825 8& 26 BIE@BY'JRAVATHRBEE>THD. BXLFRAUE U TRDHSNTUVRLY,
60 Gesetz zur Weiterentwicklung des Teilzeitrechts - Einflihrung einer Briickenteilzeit

61 Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung: 9 DDEERIRAESHERLUKEETEZRNICHEIT DHES
ES,
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BEZEFELBTORRNERE UT, 1996 FIC IBEAZE®ENSDITHDHEIR

EBEICRT AR (BEIRED 2 DHIESNZ. SNOBEMEEZIBOEXES
BEII. —MREFLCITETHHEBEFCEIIBAD, EXELOSHDEERED. F
FRNRBLUOBRNOBRRFOFAZTV). HEZMTD.

0O FSEHREESICKDBEZEHEDHE
BURIBORIRE (S, ERERIRUMIERIICHEBSNICREEEES (BEURRES) ©
KERBEEFTHD. ZNOIFUBFRFE 7R UERID TEDHSHNTUND, HEURR
HBEIE. RIEBOEUNS, BEKEERIOBERICXTITDIEEDI/N\NEUT—Y3 VD
EH. WEOHRNSEZITD, HRAZEREEDH CIE. BEIKSOBZEBRDIIHEDITHD
EARAIDOHEDES., BROBINEE. FHSERZEENICT > TNDH, BB
FHRIRESE. EBDEESIBTHDIEHHSRIRT (Bundesversicherungsamt) &
HHEE - ARBOEENCTHD. BRIEFHUREMEENEZZET UEEERICLTND
NEEETITD.

(5) BREHIE  (Unfallversicherung)
1 B2

HESOHENERUBERDED. BERXZEFO—OEEXSE. PHEOER
CBESFM. BE. MIVT 1 PREBLVDIREC DT, ZOENPOEHRENHE
Exnd,

HHRIBEIRD 2021 FDOWIRIEESEIIH 6,310 5 A (FIFE 6,420 BA) T, ZDD
S5FHOFENN 1,772 5 A BIF 1,768 5 A) THOIZ,

62 Gesetz Uiber die Durchfiihrung von MaRnahmen des Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit
und des Gesundheitsschutzes der Beschaftigten bei der Arbeit

8 BUREDRRNIZEESETEE, RIENKD, SEESHSOFNRIZESORIFDZHDREIEIC
RN FTEITRESND,

8 RAYDOBKURIEL, BAERSD, EZE - ZERICHBISNIE S NRREENMRIRE ET8 > TH O,

BEIKSORZERICT T DIMELCIT TR, BRANSEOFHEZDEEREHEAD—DELTIND, RIZ
BOEE - EBRIICHEBISNDCET. RIRBRAINHZES « FRBICONTOBPIRFEBI D LR
D, COTENKEFHOHERICRONTEZBRRRZRFDESINTID,
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& 2-2-12 BURIEHIE

B HIKIRIEFIE (die gesetzliche Unfallversicherung)
RILE HAREHE 7 #HR (SGB VID

s BEURIEDIRIEBC . ZRBRIORESHES

(Berufsgenossenschaft) N'OEA®H D, ZDMIC. BE. MERUIE
BHSIRIERAS (Sozialversicherung fur Landwirtschaft, Forsten und
. Gartenbau) | EHMROEKENLSRIEES (Unfallversicherung Bund und
BETE Bahn) . &IN$=E&EE (Unfallkassen der Lander) EH'%H 2.

c BESHERUOLWEKNEEEZE T CHEIDEESESE LT £
RV KIRIERAS (Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung) H'%

2.
BRIBE S < BEBE. BEERIREOZHEEDEN. BE. OFBREFDEERE
e B, PHEOZERICED FiH. FEFESIND.
@ MR, QEMICLDEE. OWRIEE. DRE, WRFHIC
E3 D] AT MR (BFFH) DREH. OFETEE. OAKRICIILEE

XEFUNEUT =Y 3 VHMREHEEND,

RIESHICKOMBAEEE T >ZBHLSLET DE TOHEEDE. 15
IFHE (Verletztengeld) DSz D, EHEFHEDEEL. BEDE
ED80%T. —EDHBEZERE. Zhold 78 BTHHULND,

— I8 BEAEE
fiofd

RIZRSEND'S 26 BEFHE UICEIC, BISAEHN 20% M £ LTH)
BDBEICIE. FENXZHESIND, FEAZMGEL. BSEDDEIDIZEIC
MU TRESN. BBENETEICEEUCIHSEIFRERD 3 DD 2
NZHESND, CTODO5. BSEEDDRDDEIEN 50%ZH B2 T\ D5
BIC[E. 10%DENEN'D D, BH. FIRDERFIEDORIEIRTITD
FTCRFREZHSINTE, BHOFEZZH U TV DERICIIHFHHGHEED
Ihnd,

BRI B EIAEE
fiofd

D qme=—F"
RIRBEICKDIET UL HKIRIRE DENRIC S, HWIRIRE DIETIFDUIRA
DTADADFECFHE, BECH UTEFRBERDZIAOND,

154 - EEES
%ﬁé?ﬂ a Big - XF& (Witwen-und Witwerrente)
= FREBOEBREBIE. BIELZUIRD, Bip - BEXRFEZ2HI D,
FREICDONTIE. UTFDED,
OFREBNTLIZBDEA/NS 3NBBETIE. RIRESOERS
EED3DD?2
O3 M ARBE%IZ. wIREEHIT LIZRADEA/AN ORE 24 B,
BIRREOEEEED 30%
O3 ' BfE%. MTDRSICE. BREBSOFEHESTD 40%
BREE (Bh) OSHERNDDIFEEEITDHEE
cEENDD 27T MU EDTF GERFEDSHERDI)) Z2EET
DHES
s BIRRIIERN 47 mITEL TV DIBE
 BIRXIEIEXRIC, HEEHE 6 RICHTE I DRBEDHDBEXIT
B REN LT DIFS
b B'RFEE (Waisenrente)
MTOXIgECIT L. BREENZIBIND,
O18 mKRBDER
OFERHAE (BEHEEZD) 22T TNDEBIRD. BEEDEHICE
VT UTEFTIBDCENTERVERDDSD, 27 mkmDE

fafdd

etz

8 DB, @K « BT, QT RILF— -« fillft - EBEMS. DR + RRIE. ORFE, OB -
il OEEER. @& - BFREls. OREBUY -—EXEmoTND,
6 (SRt idR CFRIIRFZHB TSI,
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FEEEE. ABRNEFITDHEEEFRESOFHEED 20%. @HE
BEEFELUENESE 30% THD,
¢ XEE (Hife)

FIREE DU MREBHCHRKDED TIE R, BEEFEEDZHER
PERELZNZEDRS. BiF - BXIE. BHBRESOFEEED
40%BUDTESGE—RBEE LU TEHT D,

: " FETSRED, DA, SUEEES RN EREE DN EDELD
AR | RIEN =B 1 ECE R,

ES 5 fohea 111.9f832—0 (2021 )

2021 FOBEKESHESRIFR OB LA (2021 F 1 £397 75 7 T, 2020 F : £
91 33 ). BIENSHE<IHEIOT VA I ARBELBADEEICKD, 3IEHESIOS
RIDKEZKIBIC RO D2, HEIE 1,000 ABZDDBEAEHLT 19.78 T, CHBS
AT (18.451) KD1ENILIE.

& 2-2-13 EHUSE - BRUSOBLHBOHER

G
2017 2018 2019 2020 2021
EBNE 873,522 877,198 871,547 760,492 806,217
BENE 190,968 188,527 186,672 152,823 170,853
ast 1,064,490 1,065,725 1,058,219 913,315 977,070
SN 2E R YBNRIZES

O HEXIREOHIS

BEHXBLIRIC UTCERISATHDIN. BERES. 0 REDRN. RiEZ -8
UDEDEEXSIANE LU TCERSND, IICERARATHIMDEEEESE. I
NWTVDBER. BSOXEEZEEIT IAXEERRES TERINAITDICENTED.

J\ {RIESE (Versicherungsfall)
IRBBICIE. HEIKEE (Arbeitsunfall) CHZEB (Berufskrankheit) H'E2END,

(1) BEIKE

BEKE L, RERDITRER D TNDEH WRIREF) Z2ETPICHRRRED
RIIEHEZET . BR. BIREFFEZTI ICOHDENOBEERIRIREFEICS
IN. WRREHEBEEBEDRVBDORE BIZIL WRREDEFZTDILD
L. FHOREZHEIOBIZHURETDIMAICKIRI DHEETE) [CONTEHRIR
IREFICSEND,
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(D) BEm
BERCE BRRENMRRIREBZRRE U CRRBULCEKREZE L. ZOEHE

EBBRDEBICKDEDTND,

— BEDEH
WIRRENDETC UCBE. XIFEEBICKD 3 BEBA THHREEIC 37’1%.:.(‘_[3
BETIF. CNHOBHFERS L THS 3 BUAICEESHESICHRS LTNds

AN

(6) BREMRD
FEEH (Birgerliches Gesetzbuch) | ICRUVN T, BBETSHIE (55622%) ICDU\T

EDHTUNDIFN. TEEIREL (Kindigungsschutzgesetz) ] [CHUNT. —HRBSERERS
ZHREL TS,

1 REATOFREFTSHE (Kindigungsfrist)
Eﬁﬁ%eﬁ%d)ﬁcrﬁh_lah RAIELT, BEMD 15 BXIEBRZHBET D4 BEDFS

HIENINEETSD, ERBRAINSDEREDZSICIE. MTD®BD., EFRICmn UICkz
BTS Hﬁﬁeﬂb\aﬁﬁéﬂfb\%b“ RETSHEOR T X CEABRER I CSRVEX
RERNDDIHBEICIE. BEXINSDRISOEREEN TR THD (RIEHSE 626

%,

K 2-2-14 S HCRETSHE
2 5 8 10 12 15 20
sy F F T T F F F
ME ME ME ME ME ME ME
mETSHE | 108 | 208 | 38R | 408 5128 6 083 778

ERHRT . R YREE 56225

0O MRERES
(1) —H3Be0AREIRE (allgemeiner Kiindigungsschutz)
a HERMIEHSMEDR\FE
BA—NDBEFAT 6 NBEBATHMB LTN\DHEESDHRS. ERREROEEICIE.
HENCESEDODDIBANUE 3D, HENICIESUNDDERDESNDDIL.
731§E%Z§Algtl'§“%@$73\3§%1%"@ 128 FDE LB S EHIBICKDERDMRE
DR THDHBET. CNOICEZIURNEBEREIHESHNEIUNTNEHZEIN, B

FRBROEEE (3%8’9 [CHENETED,
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B8R, LELzSsT—ROBEEREL. BEE 10 AMTOSEMICIEERSNS
UYo

b SEMZER\DEZBPH

R YERORESSEE CTELBNICSENZERORREZE U CETRIBI D
NES5Z25NTIND, BERENRECHRNIEIEDNSNCHM T DHE. HEE
(. BETSEN'S 1 BEMURICEZREENCRESNICSENEERICERPHZT
DCENTED. BENMZSSNBREZBLEDIESHZROLCIHEE. BEMESR
[E. BEIBCEEINFELESVTRRICEDLDOBHURIINERZRSREN, FE. =
ZEFPLICATIZERDHWICT U T, HRERUBEZANSBRDD OICH
Bl BERZERLEINZEBICTHERURITNIZISSRNNE,

c DEFFHPINDHFA

BEED, BEICHIHEIUDRNCE, RIIEHNCTEDNTHDICEZRALH)
%613, SBICLDBRETSZZIEL NS 3BAEMRNIC, BREFHRCK U TER
BREFHROERFRAERCSEONEE5R0N.

d BEFHPIOHRIC K DERBBROERH

BEFHPINSHRRECK > CERBEREBESNZNCDHEET LIZICELD
NDHEIFEADMGDERT CERNESE. BEFHPAE. BEERIOPEEZITTER
BRZFE L. ERBAICBNDOHESDZINNEZTH LD, T2, BXBMNICETD
BIEBOBROBBRDBEF CTERNBE. BEFHIPAL. ERESRIDBEEST TEEK
DREZEBEERICT I, BRBEESROFERAEL. ERBBREEEDIZHDERE
PEERBORMROBABIMBIEZTITIOCENTED,

WESE. BEZBEBBORB 12NDBDZELIRETD, EEL. BEBBEBEHNDS50
I ETENE 15 FU EDIBSEIIRHE 15 DB 0. @55 mM ETENR 20 FMU EDIFS
(FB#8 18 BN ZE LIRET D%,

(0) BEEHODHDEEE (anzeigepflichtige Entlassungen)
a EREENDRBE

67 kD 5 (4) 1 SR

8 [FAEIREICKIID. BEMZERICHRENEREEINULRITNERSREL., BEMEESDNERR
B2 UICTThNEBRESEN TH D,

8 ZREU. COXIBEEHRFESIERBINTNDEDOND, ABESNDTELFFNEZ>THRD, &
EnenE <3, BEZHNEEREEREEELDD,. BRASHHEISICH U TRHRIEEZEIINDCEEZERBTE
FRDMRICK>TIRT LTS (WABK TR YVICRITIREOESHERGNE CHRIBRARIRSE

No. 172) 1),
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BRBNURDEREZ 30 BURICTTOHSIE. ERMEEICXTLU T, SaICRED
BEZITDRINERSR0, BR. BEOBENS 2 MhBAD[EIE. ERMENERE
DENERETDCENTED,

@ 218 E 5 BUTOHBEIEZEMAT DIBEMPICHNT, 6BMULERETD

e
@ 60 B LE 499 BMUTDOHEIEZER I DBEMICRNNT. BIRERIDBBEED
10%E LI 26 BU L EZRET DIHS
3500 BUEDHEEZEMR I DBEFICHN T, 30 BULZRET DIHE

b SEMZESN\DIBHRIEMH

LicaD@EZSTE L CV\DEMABE. SEMZFERICXT L. MTDIRBICDNT
SETOBREHRZTOUNEDN DD, FLEAEESEMES RS, REODOEOR
E0REFAICDONTHRE URTNIEEESR0)\,
OREZTDOIED. ORECNDIFBEDHCHER. QFRIBERASNDIBEEDHE
e, OREZITONH. OBEDOANERE, ORB—SLNVDIBCSOEEEE

(7) HBEREEMILT DITHDIEER
1 WHRFY - DRIKER
(1) @F=H (Elterngeld)

FEEOHERDOMEZ—ERZERET DTHOMASLBAIRINOFITHD., NE
HMEIRFLROMBMAEE] CICKOEDHSNTIND, 2B 2021 FICE, BIREHES
DI ERPHDEIZEIFERIBLIDEMNT, @EDIER"DEHRIIUL, 2
ZRANL. KOFMEERCELCHRENEE 9 B 1 BHL5EASNTUD,

a ZHBH

DRAYERICBIELTNDCE, @8DDFERA—MHETEFLTNDE, B
FOUEBEBRIUEEZBST O>TNDCE, @MEL TR, BULLIIFZERZGN
B 32BFEURTHDCE, (CIEUDICDNTIE, BEBN 2021 &F 8 BRFETDH
BI1358 30 FREMUT,)

b o8

7 Bundeselterngeld-und Elternzeitgesetz
71 Zweites Gesetz zur Anderung des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes
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FOBERT 1 FEDFIBEFAF (FED) D 67%ND=HSND, XKL, IS
NBVRSIRIRIE 65%F T3IERTo N, BHMEVNZEIIRS 100% X T3IE LT
5Nd, RIERESESESEE 300 1—072C. LPREEIFS%E 1,800 1—0,

c igHAE

FOEEDBN S 14 NRFETOE. WHRICK L TzieSND.

WHRO—T (BERXIEIRE) IERAT12DEDEBERTETDIN. WHREEIC 2D
BMEFBTICSNL. MBABORDDELCDHBEL 2DBDEINICNA, 2
ABDETRAX14DBDZEBRIDCENTED, WHNIRETRHLIDCEE,
RIFICEMHITDCETTRTHD, T2, —ARDBEIE. BHINS 14 DBDEHE
RTED. B8 2021 F 9 BUBEDIFRECKD, FEENBETEFNICHE, &
AT 4 DAZMCHBNERSND™,

2021 FORIFIDOFIIZHGEE (HEH) IBETI 708, LET146 0B TH
Do FIZ, 2021 FOWMFIZHBED DD, RIMDEHDIEIGEL 25.3% TH o/,

(D) WRFBONFT
ITSENDORHEREREIDHROT VYT« TZ25HdE0 T, 2015 FITAHMED
TN, BEYPHZE U CEURFILZRBZTINDIHENEASNLC, HFEHFHE T
WERFHBOEENFEDNDDIC. SHEHEMERSNDIEEH TH D,

a WEHFHTSR

0528152 T D155, MRFLDZHEABEERDHEIC L. DMOVICEIEIEE
2BIC BB 14 WM BETORMGLHEE 28 NEET) ERTED MMEFHTSRY
FIENBASNIES,

b J\— =Yy TR—F 2

WERNEESIC 2~4 D BRSER CIIEET GB 24 BRI E 32 BELT) 57318
8. WREEIC/\—F =Yy TR—F2ELT, BEFLTSZ BEOTHFS
DUE) 2~4 DEDEBNSHET BT ENTES, 2021 &8 BRETE., TEND
BT 4 D BB CIIEEE (B 25 BRLLE 30 BRIMT) ET 3188, TD4H0ED

2 XD, FOFESOUETHBANRYESRELTE., FOBEFICHBIEN BN >EBICT L TR
INDEE,

B BNSNDZHBHIREIL. FEBD 6 BREME TICEINEIREIF 1 08, 8 BRERIETIE2Hh 8. 12
BEBETIE3INA. 16 BEIETIE 4 H A,

T RROMRF L CTEHREDIFEOHBZHIESYUETH 220 BEHFE CTERNADDEITTRFED
SHEENR DA TH o2,

S MEFETSADRIEREBES IV LIREEE. 212N 150 1—0& 900 1—0,
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NNENIZAE TE DA TH 22N RERDHRE CIIBESBISEMMEASNEZ
NN 2~4 DBOETiHEZEE CEDIRE. LODFRREOSVHE LSO,

& 2-2-15 WIRF I OZHHEBHOED

@)
2018 2019 2020 2021
471,990
St 432,919 455,803 462,300
(72,533)
1,396,922
Eogicd 1,396,113 1,409,326 1,398,858
(5615,122)
- 1,868,912
ast 1,829,032 1,865,129 1,861,158
(587,655)

SN | EBIRED
BIMATWRF U TS 2ADZHHEH

(J\) @K (Elternzeit)

FEA-—WMWHETEBL. ZOUFOEBFZITOEABEIE. FH 3 RICZDET36
NBED MKl SIENDIBRINRESEINGERITIDCENTED, 36 1A
DOHERA 24 NBETIE. FHNE 3 HH'S 8 mkmk COHR[CIH5HBI CEET
=D, MIRKNBROESIE. MIRARSICEZIEHFHETS LT, HDNE—TTDIRN
BRTHREITDENSZ. REDZ— XTI UIZE RN TEETHD.

MIRAKIBZIS T DHEEE. B EEKIBREEIBD 7 BRI TIC. BEMTHEEIC
BBEE LR ITNIZTR 5720, IKIRESIBD 8 BRERIN SRR T X CTHOHEEIL. BRENEE
IEENTLB™S,

FEMRKIROEBRE P, 1B 32 BBREE TOHBNIYEETHD. RESN 16 AL
DBHEMT. 6 N AZBATERMULCHKAEIR. 7 BEIX CICEBm CEETICHE
INIE. WIRAKBDPORIE2 HAE. FEEFE GB 15 FEME 32 BEUT) 23D
CENTED™,

O ZEOITEDIZDHDRER

© FOBENSIE 2 ZRETOBEFTHD. 3mOAEBRSIS),

7T 3mMOAEBNSHG 7 ME TOMETHD. 8 MOFTEBRSFE,
78 2015 F 6 B 30 BETICAEINLFEBR. B 7 mE TOBBICHSHT CENTSTDRRAIRIE 12
NB (KD, BETOFRBNAME) T, KIROSBFEIIFEHICERIFRBOD 7 BERIFTEZR>TIND,
L. FONE3mMAO SN 7 mE COBEIE. WERIKROBIEIIIRIRFEIIBD 13 BEFIE TIC, BRER
LEITERAERERIED 14 BERD SRR TEXTER O THD., FEWRNRPOISEHFFDBEI. 13

BERETICTOCEESNTN S,
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2008 FIC TEIFRDA(Pflegezeitgesetz) |, 2012 F(C TRIENERBRDE
(Familienpflegezeitgesetz) ] DEITSNE, =5IC 2015 F, B EMEDOWIIZTREC
IIRNIEESHZBIE LT, [RIEENECHESOXDRVGFFRIDIZHDER(Gesetz
zur besseren Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf) | HD'fEfITSNIZ, FEASIE
MTD&E0,

(1) &=E 10 BREX TOREBIKRERIE
FZRICNEZEIIBRNDIRELULCIHEE. HREERR 10 BEOREBAEESET
(BEREDODBMHIRL) ICFERTED, KREBEDEINEZIEFS
(Pflegeunterstlitzungsgeld)& UC. REBIDFEINEED 9 EINZHoSND (Zfe%EIC L
BR&HD D),

(D) RR6NBBEDOMEREHE
X8 16 AMEDOSEMTRSSREIE. —EHEDONEEZRIIBRENEELC
BE. RRENBEOKENSDNREZSEIICHER TS D, INEMED, IZ%BEE
(LEHBOFENFEFERRTE D,

(V) &= 24 DBEOBEISERHEHE
S 26 AMEDOSBHETERSSBEIRL. KOKRBONEEZEIDIBRENEELIC
%6, BR24 DA/, HESEOE 15 AT TORIBESETICHERTED, HES
EREHEEIRER. S HBEIEHDENFEMNZNATED,

(8) YIS FI—YEAEEKDMER

2021 F 6 BICEMBBRCYURL. RNTEMRSHEROERESIC PTISAF—
Ve TaA-TUIITVRE] OCKD, FAYICHREELS —ERRUEDEZEICK Uy
ERNDT TS FI—VICRITDAEOREICETDT 1 —7) I 1V AOEMN 2023
F1RENSY |FDToND, TAET21—FTUITYR] TlE BHEIBEIOREFHE.
INDRAAY RED TAEESURD | ZEEMIEL. FH » BRERZEDTENKDS
Nd. I, MRET21—FTJITVR] TE KESBOAUSEED MNERFRIR
D) ZEENMEEL. FHERREZRDIIDOKRDEND.

Ta1—TUIY I VADETEHBICRUCESBEGORSIN. [EANDSEFEHASND
JrEE® €HD.

80 | ieferkettensorgfaltspflichtengesetz

81 fEXS 3000 A EDEETIL 2023 F 1 8 1 BHSEMA. RS 1000 AU EDEETIZ 2024 5 1
A1 B8hoBAESND.

8 SIBIFRAELUTEHERAB0 HA—0, 17.5 H1—0OMEDSIENREINFZIBS. 3SFZLRELTRH
ARDSFEHASND,
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4 HEEIRME
(1) HiELRE
1 BEHES OB
HEMES OEBERE. RENICHMEQDRLNTND,
* 2-2-16 BEMES DIEBROHR

F 2016 2017 2018 2019
fRrE= (%) 17.0 16.7 16.6 16.3
&RIBFT © OECD.Stat

0O HEsEEn

1949 F(CFBYISNIE TR VYHEREE (Deutscher Gewerkschaftsbund: DGB) |
(&, #HEEEKI 57259 F A (2021 F) DA YRANDNDUHR TERARROHEHE
BThd. BRICIGAY)IV (ZREXESEHES). Verdi (i—Y—EREZXESEHE
5) F8 DNEXRMEZIZZ TRV, ITUC (BRSERESHES) ICTNELTL)
B.

AN -2 E=1ini %N

FrWisAEDEESE (Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande :
BDA) [FxEHEBDERBEERTHD. EBLNILD 47 OEFERIEABEAESMULA
LD 14 DERBEDEZEE L TUD,

(2) BEIFBEOREER

BESBOREDIORT UILHE. BXEITIIEEDERMEICORONCEITHEIN
[F25780), BRBEFFOREHEI. K 2-2-16 DERD. FICK > TAESREIN'R
5N,

& 2-2-17 BEPHOFREMHSF
&F 2017 2018 2019 2020 2021
FAEHE () 1,170 1,528 1,252 1,265 1,251

811G X D), Verdi DI BE - B - RBEXESME, % - (5 - TRIVF -5, hEas

f. BEFMBHE. R - NG, ERETHEDNDD.

84 %f%ﬂ%é%%%iﬁiﬂh_ﬁtéﬂéd)la 10 BULDOBBENSHL 1 BUEKWNEIHRS, €L<IdH%
BEISEICE DT 100 BEBADHEMBRDRELULCHESTHD. ESR %@&DE;&H%F&&J’EF’C%RD
BDARSAFEIEFENRRN
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SIAEH(AN) 61,239 682,093 88,193 139,646 383,762
HENERBEE (AB) 128,997 570,808 161,869 195,420 374,411
SRR B Y B ERMES

(3) HHE—E

B YTIGHRBOIC 1 BZE 1153801 DRAICSNTEED, 2010 F. B+ VEHRH
EIFHIFRD T—BZEPMARICEBR >THEIBNINEFRELTCER] ETDHRICKD. 5K
B—MORAUNEELHESNGL, COUEDH, BHNE—HDRBIZENDEI N, 2015
FIC THMNE—E] (Gesetz zur Tarifeinheit) DTSN, BEPANICEE DS EIHHIDE
ZEHELCTNBBE. KIDZLDOBEBICERASNTNDRNDHEZBEARITDCEESN
2. BEMRICZHREEZZSAULCREDRITICKD. M1 BXPT1 1530 RANDEET
dCEEROE,

(4) EEERECHITIHERERE
BEBENTEEREORBREICSINT DHEREFEICE. BEAMBAECEDS IS
EMESR] & HEREEICEDL THRERA] DB,

1 BEMMZERICKDHERE

BEE (18mMULE) OHDELHEN 5 AULERD. ZOSHBD 3 ADREREE
(18 mMLETEM 6 AU LE) BT DESIE. ZOEREMICRNTESEMEZSR
(Betriebsrat) Z&REBEI D ENTED,

EEMEZSREERESEARL. HESONTMDITHIC., BREFEREIBOBRESD
FEHBICDONT, FERABCHEUHRBREIT DENZEEITD (T2, FZEXIEHE
FH L DIRBEI DR NBSICIRD) .

EHEN(L 2021 F. SEMZESRDREBERIBLL. DOTRERBALCEETY
DINEERET DI, BREZHDREFOT IV IVEBEERELEDRAAIL [HEXERE
SRIRREE) BEHEL. BE 6 BICHEITSNE.

0 EBERSICKDHERTE
WESEN 2,000 ABOXKIBBEECIE., BFEEOERRETERZEDEESIBEZRE
I IEREIZDEBERS (Aufsichtsrat) HEEBIN DY,

85 FEXPTAAMIE (Betriebsverfassungsgesetz) IC3RESNTLVD,
86 Betriebsratemodernisierungsgesetz
87 $EREZE (Mitbestimmungsgesetz) [CHREINTL\D,
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EERRI. BHOREAREREEAR (REERUBEHEENS5FEL) ICLDBE
SN, ZOAHIL, REEHORRICKD, 56 A REEH1DAUT). S8 A
(@2BAMUT) XE&10A (B2HAB) £5d,

(5) BEFFIER
1 BEEE

MBEIEHIPTE (Arbeitsgerichtsgesetz : ArbGG) | ICEDE., HERIEREN L LB,
HRECEAEEOBORBENSZEZRD. BREHHPMOFHBIE. BEHHE
& BERBERVERBEDEREN SEINDBEFHIE (ehrenamtliche Richter) [CX
> TCHEREND.

O =25l
BEI=BHERL>TRO.,. F—BIIBEIFLIFT (Arbeitsgericht) TTHN D,
F—BOHRICHRIROHDBES. SREAYDEHIBEN 600 1 —O =B Z DN, HERIHR
DESXISBREZSDHBEN. BE—BHRNICERDFNDIEREH N HDIBSICIR
D, MHEERHIFT (Landesarbeitsgericht: LAG) [CIZRIDCENTED,
TEREBDINBBIBHIPADFRICARD D DIZSE. INBEIFHIFTDOFIRRIEREICH
WTEFESNEIBEICRD. BESEEFIFT (Bundesarbeitsgericht: BAG) [CEEITBC
ENTED,

5 =ONEG

(1) FEDOT D1 IVABPMEFICHRDXIR

2020 FUE. DO ROFEZZITCHESICT URKRBEZERNGELCSN. 25UI12
BEDZLFEHBOICHZVHEMERSNTEE, 2022 FEIODFTEREREBA. —50D
BHIBEIERRT ER 2NN OYFPDIDS 1 FREBICH OB RSOHIEALZREIC
L DERNDE UNEEFIBERZRI A, —BIDBEIISISHi= 2023 F6 AR (—8037 3
R) FTHPRZLER UIZ (2022 F 12 BRERODBEHR), TRFHIEBERIMTDED,

1 BERBFIOILTT
a XIGEHOREI  BEPADRESD 10% (RERIF3 DD 1) MUEICERED
(10%ULE) D'BDHEE. ZOSEEICRBODEGD—EZ2E (2020 F3 B~
2023 F 6 AKRE T,
b ZHGEAEDLR | —EDRUER/ICEE, ZicHEZ 28 B TILER (XK
12 0 A) (2020 &£ 3 A~2022 £ 6 BARTRKRT]

8 REFINLE. RENMWSIC UERYT S—EDENZ UARRIR GREAYD) ZEiE5HE LICEEE.
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c FHEOSIET LT FEROFLEBIIEMBSEDOFID ELHED 60% (FEEN
V\DIBEIS 67%) ThHDN. BEIBFEN 50% MU EigfeSNIEHBBEDFHEEIC DU
T, ZH4NBBNS 70% (B 77%). Z#H7THEENS 80% (@ 87%) [C3IE LT
(2020 & 3 B~2022 £ 6 BR TR T,

d IREREPEED. BEINEEBIDIBEBEDURRBMICDONTIE, 2021 F 12
BRFTREELVRL CGEBERAMENZEEBNINY) ThHoIEH, 2022 F 1 B
BRISFEEINVRLUERD, 3 BRICABERKR T UL, 22U, BEEDBilgaeE
IBD1TUEYT1TELT, BERBPREPICRESZHRIROBIFEIIRICSISE
DEFEICXI LTI, 2022 F 1 BMUEE ELEROUSRENEZEEEEILANVRLE L, 4 BLUER
EHEBIANRUZRMGE L TUD (2023 F7 BRI TEA.

e JREHDBBDWE : IKEBEEEXMIURICSHD (EKRIIZHEIKRTIIEL)
BPIBEIS 2022 F 6 AR C—BRT Exo2A\ BUFEZ0D%E 2022 F 10 BNH'S
2023 F 6 BRI CTOIFRIBEBEE U TBUXRMXIREI D EZERE UL,

O XFEfelY I ORpEE

JOJ#8#IEAD 2020 &, ZfciiEZE 3N BEER UL (ZHiERTBARF 5 8
NSRAF 12 BAROZAEENNIR T, I CTITBRART). FIC 2022 FEIMHSKICKIDIR
STEIBZERT DY, INTOZEHLE (7 BEROZMEENIR) (C 100 1—0ODEND
fafgmNsziesnIc,

I\ REf I I ORG24 (2020 £ 3 B~2022 F 12 BKRET)
NRRSEEFDETERIERIT DICH. ReDEESHZHEIN, KEZFICDNTER
[ROBRZEEEE0G,

CH) k. BEESDEELIRUE UTKREHGT I DBFERICETEICTTEI IUEND
D, KEFICONWTELERMBRESNTNE (2 (7) O (1) SR,

— BB TOREBLIESORIESKULIE
IO R TOBIBICRIT DRBEILKILLE ERZ2 B EIRBEROIZD. EFEUF(S

2021 F1 B, D07 5RERENDECL O TCESEMTETINESHEALZEFHLERS
BZRE U CSE, XYABERD, VIAODREH, BJOFEBBEOREDED. S
EFICNIDTUID—DDREMES (CIEUREECETUD—DOFBOEHBIIEL)
V., RESICIDIO0TREORBEF EV\ O CBEDEDAINTRENSE. &
FINRDOEAEICH U TEE ER<WESNBRRSERSNZ. SXEENDTLD—
DIRHEFICDONTIE, 2021 6 BRT—BEBXRIUZOBEREE 11 BRICBBASINIC

89 SARS-CoV-2-Arbeitsschutzverordnung
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N\ 2022 F 3 BPBICBUOKRMUL, REWSIE 2022 F 5 B REIC—BERY UL
MBORERILKZH ). ABZ—8IED L. @F 10 B 1 BASBERITIN
12 (BROHARIZ 2023 F4 B 7 BTH o2\ Z0EN2HNARYHSN. 2828IC
KD, CCTIETUD—D0RAERRBEFGITITERREITURE L, BECED
TREIRRICH UERRSTMD TEESAB LIS 2T D,

(2) FEIIBRETH UICBERDZERNE

2021 F 12 BICER UCHERTR (SPD). FORBKIUBHRES (FDP) M3%
BV BHES, BHEFREERFICERBEP TR UILSBERDZEFMEICEIRRIRD A TIND,
2022 FICHII U ESBERZ 2 R8T D

1 BEREEEZDOSIES LIS

FERIBERZHE 12 1—0ICSIS EITIERN 6 BEAICERBEERIUEHS
BRCYRSNTARIZL, CNICKDEERESERE 10 A1 BME 12 1—-0IC5I1EE
(Foniz. XL 2 FBICHEOZHE TR I DREEEEZSZDESICEDNTS]
SETTEEN, SOEBFEES MEFiE 12 1—0] ZHREL. EESEEICK>T10 8
1B050sIE EITERE UL,

SODBETFEICLDSIET LITOBERICIE. BRINEZESEN 2020 F 10 BICHRKR LI
MERICHITDRIEEREDBEICERNDERE] N'DD, BEDTERICLDE. RIEE
EDBIE/SKEDB RS EFDPREDDVESEE 60%. FEE, FIEED
50%) ESND. FTYDEHEE. SEDPRIED 60%ICHEZT DL 12 1-0E7%
2. SODBIETFEBNDSIE LIFICIE. —BDEREOHRREND BEEBEANDRY
SBENA) EEOHHEH C, BR. BEEEICKDSIESEFEFIST 1 @RD T,
SERIEAMRERVRESEZEZDHSICEDNTHEI DELTND.

O XREGRNICADD MMRFS) OBA

KERN I ICHRDDICBHE MERFZHI (Birgergeld) A 2022 F 11 BTG, &
BBREBASHEF CURSINAKIZULS, #HBITDO3IE EIFOREIEBOMRERD. Bz
SHNDBIBIEKIS EZRDRAAZRHIE-. 2023 F1 BEQTF 7 BD2EREECHIT
ThefTsnsd.

(2023 & 1 BHE{TDRE]
a EERMOSIE LT @ BEGE 2023 F 1 BME. MTO@D5IE LD,
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EBOTYA M)

@ EFH ) - ¥t=E (Bundesministerium fir Arbeit und Soziales: BMAS)
http://www.bmas.de/DE/Startseite/start.html

Q@ EHNX% - oS » it - SDTFEE (Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend : BMFSFJ)

https://www.bmfsfj.de/bmfsfj

@ EFHE - tf75E (Bundesministerium fiir Bildung und Forschung : BMBF)
https://www.bmbf.de/

@ & EMERS (Bundesagentur fiir Arbeit: BA)
https://www.arbeitsagentur.de/

@ E N EMAME (MEHEERY 1 )
http://statistik.arbeitsagentur.de/

@ ~7VEE™mE - BRI (Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung: IAB)
http://www.iab.de/

@ B 2 5)1#REZTF Das Bundesinstitut fr Berufsbildung : BIBB)
https://www.bibb.de/de/index.php

@ Ef(#R5TS (Statistisches Bundesamt : Destatis)
https://www.destatis.de/DE/Startseite.html

O=£EH 1 VHKIRIEHESE (Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung: DGUV)
http://www.dguv.de/de/index.jsp

@ 1 VHEEEEEE (Deutscher Gewerkschaftsbund : DGB)
http://www.dgb.de/

@ 1 ViEABEEESE (Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande :

BDA)
https://www.arbeitgeber.de/

@IRYITTHUAAN HEIBERAS « tHEHE
https://www.jil.go.jp/
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